SOLICITUD DE PERMUTA
DE DESTINO

cobico SIA |2 3

DESTINO

Copico DIR3 ||

DATOS SOLICITANTE 1

Nombre: \

Primer apellido: |

DNI: \ \

Nudmero de productor: \

Teléfono o extension: \

| Segundo apellido: |

\ Direccion electrdnica: \

DATOS SOLICITANTE 2

Nombre: \

Primer apellido: |

DNI: | |

Ndmero de productor: \

Teléfono o extension: \

Segundo apellido: \

\ Direccion electrénica: \

DATOS REPRESENTANTE (DEL SOLICITANTE 1)

DNI/NIE \ \ Nombre \
Apellido 1 \ \ Apellido 2 \
Teléfono ‘ ‘ Correo electrénico ‘
NIF ‘ ‘ Denominacion ‘
social
Medio de acreditacion de la O REA nim. O Otros
representacién ‘ ‘ ‘
DATOS REPRESENTANTE (DEL SOLICITANTE 2)
DNI/NIE \ \ Nombre \
Apellido 1 \ \ Apellido 2 \
Teléfono ‘ ‘ Correo electronico ‘
NIF ‘ ‘ Denominacién ‘
social
Medio de acreditacién de la O REA nim. O Otros

representacion




CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION (DEL SOLICITANTE 1)

Notificacion a: [ Persona solicitante [ Persona o entidad representante

Notificacion electrénica
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de acuerdo con lo que establece el
articulo 14.2e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de les administraciones publicas.

Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado* se

enviaran:
[J Al correo electrénico de la persona interesada [J Al correo electrénico de la persona representante

] A la direccién electrénica diferente indicada a continuacién

* Disponible en la direccién: http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION (DEL SOLICITANTE 2)

Notificacion a: [ Persona solicitante [1 Persona o entidad representante

Notificacion electrénica
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de acuerdo con lo que establece el
articulo 14.2e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de les administraciones publicas.

Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado* se

enviaran:
[J Al correo electrénico de la persona interesada ] Al correo electrénico de la persona representante

[1 A la direccion electrénica diferente indicada a continuacién

* Disponible en la direcciéon: http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

EXPONEMOS:

SOL-LICITAMOS:

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidon
publica de la Comunitat Autdnoma de las Illes Balears, y la normativa que la desarrolla, nos sea
concedida la permuta de nuestros puestos de trabajo.

DOCUMENTACION

1.

2
3
4.
5



http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm
http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el Decreto 48/2024, de 22 de noviembre, por
el que se aprueba la politica de proteccidén de datos personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de les Illes Balears, y el resto de legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales,
de conformidad con el articulo 13 de la (art® 13 RGPD):

Finalidad del tratamiento y base juridica: Gestion de Recursos Humanos. RGPD articulo 6.1 ¢) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Responsable del tratamiento: Director/a General de Funcién Publica responsabledades@dgfun.caib.es
Destinatarios de los datos personales: Registro de Personal de la CAIB; Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales; Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios; Tesoreria General de la
Seguridad Social; Direcciéon General de Funcion Publica; Organizaciones sindicales; Entidades financieras;
ATIB; Intervencién General de la Administracién de la CAIB; Sindicatura de cuentas; Ministerio Fiscal; Organos
jurisdiccionales; Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y Abogacia CAIB

Plazo de conservacion de los datos personales: Los datos se conservaran el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se pidieron y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de esta
finalidad y del tratamiento de los datos.

Existencia de decisiones automatizadas: No se prevén decisiones automatizadas.

Transferencias de datos a terceros paises: No se prevén transferencias internacionales de los datos
personales.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 48/2024, los interesados
pueden ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de informacién, de acceso, de rectificacion,
de supresion, de limitacion del tratamiento, de portabilidad, de oposicién y de no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, derechos reconocidos en los articulos2 2016/679, mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto en la sede
electrénica de la CAIB (https://www.caib.es/sites/protecciodedadespersonals/ca/com puc exercir mis drets/ ).
Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, podra
presentar la «<Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

Delegacion de Protecciéon de Datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la CAIB
tiene su sede en la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).
Direccion electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

DECLARAMOS, bajo nuestra responsabilidad que los documentos aportados son auténticos y, por tanto,
certificamos la veracidad de la informacidon consignada y que estos no se han alterado, no son
fraudulentos ni contienen ninguna falsedad.

La Administracion podra comprobar la veracidad de los datos aportados por la persona solicitante de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

de | ‘de20| | [Rabrica

"

(Localidad, fecha y firma)


https://www.caib.es/sites/protecciodedadespersonals/ca/com_puc_exercir_els_meus_drets/
mailto:protecciodades@dpd.caib.es
mailto:responsabledades@dgfun.caib.es

INSTRUCCIONES

1.El Consejero o la Consejera competente en materia de funcién publica, excepcionalmente, puede resolver la permuta de destino entre el
personal funcionario en activo, a solicitud de éste, siempre que concurran los requisitos siguientes:

a) Que las personas interesadas sean titulares de los puestos de trabajo objeto de la permuta.
b) Que la antigliedad de las persones interesadas no difiera en mas de cinco afios.
) Que los puestos de trabajo sean genéricos, de retribuciones semejantes y les corresponda la misma forma de provision.

2. Laresolucién de la permuta requiere el informe previo de las consejerias o de los entes afectados. Este informe lo pueden aportar las
personas interesadas y, en caso que no sea aportado, lo solicitara de oficio la Direccién General de Funcién Publica y Administraciones Publicas.

3. No se puede autorizar la permuta cuando a alguna de las personas interesadas se le haya concedido una en los ultimos cinco afios o bién le
falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

4. La permuta tiene caracter definitivo, salvo en el caso que en el plazo de dos afios alguno de los permutantes solicite la jubilacion voluntaria.
En este caso los permutantes volveran al destino de origen.

5. El personal funcionario que obtiene destino definitivo mediante una permuta ha de permanecer un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo permutado.
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