% Conselleria de Presidéncia
|V i Administracions Plbliques
Escola d’Administracié Plblica

MODEL C

COS FACULTATIU SUPERIOR.
Aquest examen consta de 60 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 60), més 5 de reserva (de la 61 a la 65).
Si el tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, sera substituida per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR.

Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60), mas 5 de reserva (de la 61 a la 65). Si
el tribunal acuerda la eliminaciéon de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, sera sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. Segun la Constitucién, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos es parametro de interpretacion:
a) Delfuncionamiento de las instituciones del Estado.

b) De las dudas sobre la reforma constitucional.

c) Delsistema de organizacion territorial.

d) De las normas relativas a los derechos y las libertades constitucionales.

2. En relacién con los deberes de los ciudadanos, el articulo 30 de la Constitucién dispone:

a) Que todas las personas tienen el deber de defender Espafia.

b) Que podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

¢) Que el servicio militar es obligatorio para todos los espafioles mayores de edad.

d) Que mediante una ley organica se regularan los deberes de los ciudadanos en caso de riesgo grave, catastrofe o

calamidad publica.

3. ¢Cual de los siguientes 6rganos no podra plantear un conflicto entre érganos constitucionales del Estado
ante el Tribunal Constitucional?:

a) El Congreso de los Diputados.

b) EIl Consejo General del Poder Judicial.

c) El Defensor del Pueblo.

d) El Senado.

4. Segun la Constitucion, ¢cuéntos dias deben transcurrir entre la presentaciéon de una mocién de censuray
su votacion?:

a) Cuatro.
b) Tres.
c) Cinco.
d) Seis.

5. Indique la respuesta incorrecta. La legislacion basica estatal:
a) Debe declarar el alcance de lo que se considera basico.

b) Permite asegurar un minimo comun denominador normativo para todo el territorio del Estado cuando la
naturaleza de la materia lo exija.

c) Debe dejar margen para la competencia legislativa de desarrollo por parte de las comunidades auténomas.
d) Unicamente puede fijarse por ley de las Cortes Generales.
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6. Segun la Constitucién, el Gobierno responde solidariamente de su gestidn politica:
a) Ante el Congreso de los Diputados y ante el Senado, indistintamente.

b) Ante el presidente del Gobierno.

¢) Ante las Cortes Generales, reunidas en sesioén conjunta.

d) Ante el Congreso de los Diputados.

7. La Unién Europea:

a) Es una organizacion internacional de cooperacion de ambito regional.
b) Es una organizacion internacional de integracion de ambito universal.
¢) Es una organizacion internacional de cooperacion de ambito universal.
d) Es una organizacion internacional de integracion de &mbito regional.

8. El Tribunal de Justicia de la Union Europea:

a) Tiene su sede en Bruselas.

b) Tiene su sede en Estrasburgo.

c) Tiene su sede en Luxemburgo.

d) Esun érgano de la Unién Europea de reciente creacion.

9. El Tratado de Lisboa:
a) Tiene la consideracion de acto atipico obligatorio.
b) Es un acto tipico del derecho derivado.
c) Forma parte del derecho derivado.
d) Forma parte del derecho originario.
10. Segun el Estatuto de autonomia de las llles Balears, la consolidacion y el desarrollo de las caracteristicas
de la nacionalidad comun de los pueblos de Mallorca, Menorca, lbiza y Formentera:
a) Es unacompetencia autonémica.
b) Es un hecho diferencial de especial proteccion.
¢) Esuninstrumento de colaboracion y relacién con el Estado.
d) Es un principio rector de la actividad publica.
11. El ejercicio de todas las competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears se realizara en los
términos que dispone:
a) El Consejo Consultivo.
b) La Constitucién.
c) La Comisién General de Consejos Insulares.
d) La potestad de coordinacién del Gobierno.

12. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears sera regulada:
a) Por los reglamentos organicos de cada consejo insular.
b) Por una ley del Parlamento de las llles Balears.
c) Porla Comision General de Consejos Insulares.
d) Por el Reglamento del Parlamento de las llles Balears.
13. La aprobacion definitiva del reglamento de régimen interior que rige juridicamente la Sindicatura de
Cuentas corresponde:
a) A la propia Sindicatura de Cuentas.
b) Al Parlamento de las llles Balears.
c) AlaMesa del Parlamento de las llles Balears.
d) Ala Comision de Asuntos Institucionales.
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14. La determinacién del consejero del Gobierno balear que ejerce la secretaria del Consejo de Gobierno se

a)
b)
c)
d)

realiza:

Por resolucion del Consejo de Gobierno.
Por orden de la Presidencia.

Por decreto de la Presidencia.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno.

15. Segun el Reglamento del Parlamento, una vez celebradas las elecciones al Parlamento balear y

a)
b)
c)
d)

proclamados oficialmente los resultados, la convocatoria de la sesién constitutiva de la Camara
corresponde:

Al diputado electo de mayor edad.

Al Gobierno en funciones.

A la mesa en funciones.

Al presidente de la Diputacion Permanente.

16. De conformidad con el articulo 34 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la

a)
b)
c)
d)

Comunidad Auténoma de las llles Balears, la creacién de los organismos publicos ha de realizarse:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Por ley.

Mediante acuerdo de la consejeria a la que vayan a adscribirse.
Por norma reglamentaria.

17. Los colegios profesionales (por ejemplo, los colegios de médicos o los colegios de abogados):

a)
b)
c)
d)

Forman parte de las llamadas administraciones independientes.
Son entidades privadas, sin que en ningun caso puedan ejercer responsabilidades publicas.
Son entidades que forman parte de la llamada Administracién institucional.

Son entidades que forman parte de la llamada Administracién corporativa representativa de intereses econémicos
y profesionales.

18. La llamada Administracién institucional integra:

a)
b)

c)

d)

Las entidades publicas autonémicas con competencias en materia de educacioén secundaria.

Las entidades de naturaleza corporativa y base privada, constituidas por un grupo definido de miembros
(adquiriéndose la condicidon de miembro por imposicion de la ley), representativas de los intereses profesionales o
econoémicos.

Las entidades de naturaleza fundacional creadas por otra administracién publica para el desempefio de funciones
gue son competencia de la administracién matriz o de actividades privadas para las que dichas administraciones
tienen reconocida plena capacidad juridica.

Las principales instituciones del Estado, incluido el Parlamento y el Tribunal Constitucional.

19. De conformidad con el articulo 14 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,

a)

b)
c)

d)

el 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto:

Remitird directamente las actuaciones al érgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia
a los interesados.

Inadmitira las actuaciones previa audiencia del interesado, debiendo motivar su decision.

Remitird directamente las actuaciones al érgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia
a los interesados.

Inadmitira directamente las actuaciones, debiendo motivar su decision.
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20. En cuanto alas relaciones interadministrativas, sefiale la respuesta incorrecta:

a)
b)
c)

d)

Las administraciones deberan prestar, en el &mbito propio, la asistencia que las otras administraciones pudieran
solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Las administraciones deberan facilitar a las otras administraciones la informacién que precisen, aun cuando la
informacion solicitada tenga caracter confidencial o reservado.

Las administraciones deberan actuar y relacionarse con otras administraciones de acuerdo con el principio de
lealtad institucional.

Las administraciones deberan respetar el ejercicio legitimo de las competencias por parte de las otras
administraciones.

21. Sefale larespuesta incorrecta en relacion con los 6rganos administrativos:

a)

b)
c)

d)

Son o6rganos colegiados aquellos cuya titularidad corresponde a un conjunto de personas fisicas ordenadas
horizontalmente, de modo que todas ellas concurren, de modo colectivo, a formar la voluntad u opinion del
organo.

La creacién de cualquier érgano administrativo exigira, entre otros requisitos, la determinaciéon de su forma de
integracion en la Administracion publica de que se trate y su dependencia jerarquica.

El acuerdo de creacién de los drganos colegiados que dicten resoluciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros debera ser publicado en el boletin o diario oficial de la Administracién publica en la que se integran.

No existen 6rganos unipersonales, pues el titular de un érgano administrativo hunca puede ser una Unica persona
fisica.

22. En cuanto alos actos administrativos, sefiale la respuesta correcta:

a)
b)

c)

d)

Contra un acto motivado no cabe ningun recurso.

Contra los actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento podra interponerse
recurso administrativo.

Los actos que no ponen fin a la via administrativa podran ser recurridos en reposicion ante el mismo 6rgano que
los dicté.

Los actos que ponen fin a la via administrativa podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico
del que los dicté.

23. En cuanto alos actos administrativos, sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

c)
d)

Son nulos de pleno derecho los actos que lesionen los derechos y las libertades susceptibles de amparo
constitucional.

Se dice que un acto administrativo es eficaz cuando es conforme al ordenamiento juridico.
Los vicios en que pueden incurrir los actos administrativos son: anulabilidad y vicios de forma no invalidantes.
Unicamente se presumen validos los actos motivados.

24. Sefale la respuesta incorrecta. En relacién con las clases de actos administrativos:

a)
b)

c)

d)

Son actos declarativos los que enuncian una situacion preexistente, dotandola de eficacia.

La distincion entre actos que ponen fin 0 no a la via administrativa posee significacién en relacién con la
posibilidad de interponer contra los mismos los siguientes recursos administrativos: recurso de alzada o recurso
de reposicion.

La distincion entre actos administrativos resolutorios y actos administrativos de trdmite es relevante, pues los
actos de tramite nunca pueden ser impugnados.

Los actos pueden ser simples o complejos en funcion del nimero de entes u 6rganos que participen en su
emision.
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25. En cuanto al procedimiento administrativo, segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas:

a) No cabe la apertura de un periodo de informacién o actuaciones previas con anterioridad al inicio del
procedimiento.

b) Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o0 como
consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros drganos o por denuncia.

c) La peticion razonada de otros 6rganos administrativos que no tienen competencia para iniciar el procedimiento
vincula al drgano competente para iniciarlo.

d) Un convenio no puede tener la consideracion de acto finalizador de un procedimiento administrativo.

26. En cuanto a la terminacion del procedimiento administrativo:
a) La declaracion de caducidad no pone fin a un procedimiento administrativo.
b) Un convenio no puede tener la consideracion de finalizador de un procedimiento administrativo.
¢) Un contrato no puede tener la consideracion de finalizador de un procedimiento administrativo.
d) La imposibilidad material de continuar un procedimiento administrativo por causas sobrevenidas produce la
terminacién de dicho procedimiento.
27. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas:
a) El procedimiento administrativo Ginicamente contempla una fase de iniciacién.
b) El procedimiento administrativo se somete al principio de celeridad.
¢) El procedimiento administrativo no contempla una fase de instruccion.
d) Los responsables directos de la tramitacion de un procedimiento administrativo y, en especial, del cumplimiento
de los plazos establecidos, son los interesados en el procedimiento.

28. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, el derecho a reclamar por responsabilidad
patrimonial de la Administracién prescribiré:

a) A los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.
b) A los tres meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.
¢) Alos dos meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.
d) Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.
29. Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las autoridades y el personal al
servicio de las administraciones publicas, el plazo para la formulacién de la propuesta de resolucion seré:
a) De 10 dias desde la finalizacion de la practica de las pruebas.
b) De 5 dias desde la finalizacién del tramite de audiencia.
¢) De 10 dias desde la finalizacién del tramite de audiencia.
d) De 5 dias desde la finalizacion de la practica de las pruebas.

30. Lareclamacion contra la Administracion por los dafios ocasionados debe formularse en el plazo:
a) De seis meses.
b) De dos afios.
c) Deun afo.
d) De tres meses.

31. Segln dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico:
a) No podra fraccionarse un contrato.
b) No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir su cuantia.

c) No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir su cuantia y asi eludir los requisitos de publicidad
o los relativos al procedimiento de adjudicacion.

d) No podra fraccionarse un contrato, salvo en determinados supuestos.
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32. Para celebrar contratos con el sector publico, los empresarios deberan acreditar estar en posesion de las

a)
b)
c)
d)

condiciones minimas de solvencia econdémica y financiera, y profesional o técnica:

Determinadas por la Administracion contratante.

Determinadas contractualmente.

Determinadas por el érgano de contratacién.

Determinadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

33. Sefale la respuesta incorrecta. Segun el Decreto 14/2016, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Texto

a)
b)
c)

d)

consolidado del Decreto sobre contratacion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears:

El Decreto 14/2016 se aplica a las entidades auténomas de la Comunidad Autbnoma, si de conformidad con la
legislacion estatal estan sometidas a esta.

Los contratos que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears se ajustaran
a las prescripciones de la legislacién del Estado, con las adaptaciones derivadas del Decreto 14/2016.

No se regulan las garantias como requisito para contratar, pues no se exige su constituciéon en ningin
procedimiento de contratacion.

Los titulares de las consejerias que en cada momento constituyan el Gobierno de las llles Balears son los
o6rganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

34. Sefiale la respuesta incorrecta sobre el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de

a)
b)

c)
d)

concurrencia competitiva. De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones:

La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por un érgano colegiado a través del 6rgano
instructor.

Con caracter general, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de un afio
desde la publicaciéon de la convocatoria.

La instruccién del procedimiento corresponde al érgano que se designe en la convocatoria.

Entre otros extremos, la convocatoria tendri necesariamente que incluir los créditos presupuestarios a los que se
imputa la subvencion.

35. En relacion con el procedimiento de concesion de subvenciones, segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

a)
b)

c)

d)

general de subvenciones:

Podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria.

La iniciacion de oficio del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva se realizara
siempre mediante una convocatoria que debera publicarse Unica e integramente en el Boletin Oficial del Estado.

Las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico que dificulten su convocatoria publica
pueden concederse de forma directa.

En ningln caso se admite la sustitucion de la presentacion de determinados documentos que deben
acompafarse a la solicitud del interesado por una declaracién responsable del solicitante.

36. Sefiale larespuesta incorrecta. Segln la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:

a)
b)

c)

d)

El control financiero de subvenciones no puede consistir en el examen de registros contables.

El personal controlador que realice el control financiero de subvenciones debe guardar la confidencialidad y el
secreto respecto de los asuntos que conozca por razon de su trabajo.

La competencia para el ejercicio del control financiero de subvenciones corresponde a la Intervencién General de
la Administracion del Estado.

La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones debe concretar, entre otros extremos, los
requisitos que deben reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencién.

37. Lallamada gestion indirecta de un servicio publico:

a)
b)
c)

d)

Supone que la recepcion del servicio por el ciudadano esté sujeta al pago de algun tipo de tasa o precio publico.
Es la que se realiza, por ejemplo, a través de un contrato de concesion de servicios.

Supone que el servicio es prestado en colaboracidon con otra administracién puablica que no es la titular del
servicio.

Es la que se realiza, por ejemplo, a través de una entidad publica empresarial.

Pagina 6 de 12



38.
a)
b)

c)
d)

39.
a)

b)
c)

d)

40.
a)

b)
c)
d)

41.

a)
b)
c)
d)

42.
a)
b)
c)
d)

43.

a)
b)
c)
d)

El contrato de concesion de servicios es, esencialmente:
Un contrato de obras que se desarrolla en terrenos declarados de dominio publico.

Un contrato mixto en el que se incluyen prestaciones correspondientes al contrato de suministro y el contrato de
servicios.

Un contrato en el que se encomienda al contratista la gestién de un servicio trasladandole el derecho a explotarlo.
Un contrato de servicios que se desarrolla en terrenos declarados de dominio publico.
De conformidad con el articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, en
una concesion de servicios:

El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas y cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesion.

El concesionario no asume ningun tipo de riesgo ligado a la explotacién del servicio.

El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas, cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesion y obtener algin beneficio industrial.

Se traslada al concesionario el riesgo operacional, que implica que no esté garantizado que, en condiciones
normales de funcionamiento, el concesionario vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en
los que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacion de los servicios que sean objeto de la concesion.

De acuerdo con la regulacién del personal eventual que establece la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la comunidad auténoma de las llles Balears, sefiale la respuesta incorrecta

Los directores de los organismos autonomos y de las entidades publicas empresariales nombran y destituyen
libremente a su personal eventual.

El presidente y los consejeros nombran y destituyen libremente a su personal eventual.

La destitucién como personal eventual no da derecho, en ningln caso, a indemnizacion.

El Consejo de Gobierno determina el nimero de puestos de trabajo de personal eventual, sus caracteristicas y las
retribuciones que corresponden a cada uno de ellos.

Segun los articulos 4 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad
auténoma de las llles Balears, ¢como se denomina el érgano de participacion del personal que, en las
cuestiones que, en relacién con la materia de la funcidon publica, puedan afectar al conjunto de las
administraciones publicas del ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears?

Comision de Personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles Balears.

Consejo de Gobierno.

Escuela Balear de Administracion publica.

Consejo Balear de la Funcion Publica.
Segln el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, la designacidn del personal directivo profesional:

Atendera a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad.

Atendera a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la imparcialidad y concurrencia.

Atendera a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Atendera a principios de mérito, capacidad y publicidad.
Segun el articulo 22 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidon publica de la comunidad auténoma de
las llles Balears, los cuerpos del personal funcionario se agrupan:

En la forma que establece la normativa basica estatal.

En la forma que establece la normativa de las comunidades autbnomas.

En la forma que establece la normativa de desarrollo de la normativa basica estatal.

En la forma que establece la normativa supletoria estatal.
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44. Segun el articulo 62 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autbnoma de
las llles Balears, la carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva:

a) Através de la carrera profesional horizontal y de la consolidacién del grado personal.
b) A través de la carrera profesional horizontal, de la consolidacién del grado personal y de la promocién interna.
c) Através de la carrera profesional horizontal.
d) A través de la carrera profesional horizontal, de la consolidacion del grado personal, de la promocion interna y de
la movilidad.
45, Segun el articulo 60 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autbnoma de
las llles Balears, la jubilacion de los funcionarios:
a) Solo puede producirse de forma voluntaria.
b) Puede ser voluntaria o forzosa.
c) Puede ser voluntaria, forzosa o por incapacidad permanente.
d) Puede ser voluntaria o por incapacidad permanente.
46. Las funciones de ordenador general de los pagos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears son competencia:
a) Del Consejo de Gobierno.
b) Del consejero competente en materia de hacienda.
c) De la Comision de Presupuestos del Parlamento.
d) Del director general competente en materia de tesoreria.

47. El plan presupuestario a medio plazo incluira:
a) Un periodo de cuatro afios.
b) Un periodo de cinco afos.
¢) Como minimo, un periodo de tres afos.
d) Como maximo, un periodo de tres afios.
48. El plan presupuestario a medio plazo, que se incluird en el programa de estabilidad que elabore el Gobierno

del Estado, y la regla del gasto, de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, debe ser aprobado:

a) Por la Intervencién General.
b) Por el consejero competente en materia de presupuestos.
c) Por el Parlamento.
d) Por el Gobierno de las llles Balears.
49. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, el derecho de acceso a la informacién publica:
a) No puede ser limitado en ningdn caso.

b) Puede ser limitado en diversos supuestos, entre ellos, en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para la
seguridad publica.

¢) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para el medio ambiente.
d) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para la seguridad publica.

50. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la aplicacion de limites al derecho de acceso a la
informacion publica:

a) No debe atender a la concurrencia de un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

b) Seré justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion, y atendera a las circunstancias del caso
concreto.

c) Sera meramente potestativa para el érgano administrativo que posea la informacion.

d) Sera proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion, y atenderé a las circunstancias del caso concreto, pero
sin necesidad de que esté justificada.
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51.

a)

b)
c)

d)

52.

a)
b)
c)

d)

53.

a)

b)

c)

d)

54.
a)

b)
c)
d)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, se entiende por informacion publica:

Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los
organismos y las entidades incluidos en el ambito de aplicacion del titulo | (relativo a la transparencia de la
actividad publica) y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

La documentacion que sea publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears.

La informacion que se publique en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

Los documentos sobre procedimientos judiciales de las administraciones puablicas.

Con base en el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba
el lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de las llles
Balears, ¢cudl de las siguientes acciones no estaincluida dentro de la medida «Favorecer el acceso de mas
personas a la formacién béasica en materia de igualdad y programar formacién especifica segun los
colectivos destinatarios»?:

Destinar un presupuesto especifico para la ejecucion de la formacion del Plan de Igualdad.
Publicar informacién sobre el Plan de Igualdad en las redes sociales.

Modificar la instruccion de seleccion de personal laboral temporal para incluir la valoraciéon de la formacion en
materia de igualdad.

Potenciar la formacion del personal docente de la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP) en materia
de igualdad.

Con base en lo dispuesto por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ¢cudl de las
siguientes afirmaciones es incorrecta?:

La Ley no contiene disposiciones relativas al deporte o ambito deportivo, al tratarse de un ambito en el que
existen diferencias objetivas entre los géneros.

El Gobierno de las llles Balears, a través del Observatorio para la Igualdad, tiene la obligacién de llevar a cabo
estudios periddicos sobre las estimaciones del valor econémico que tiene el trabajo domeéstico y la atencion de las
personas en las llles Balears.

Las administraciones publicas tienen la obligacién de incentivar la contratacion estable y el ascenso profesional a
niveles superiores de las mujeres, teniendo en consideracidén con caracter prioritario los sectores y las categorias
laborales en los que estén infrarrepresentadas, asi como las situaciones singulares, sin menoscabar los criterios
técnicos y de cualificacién profesional.

Los planes de igualdad del personal al servicio de las administraciones publicas tendrdn una vigencia maxima de
cuatro afos, seran evaluados cada dos afos y, si procede, estableceran medidas correctoras.

Con base en lo dispuesto por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ¢cual de las
siguientes afirmaciones es incorrecta?:

Las leyes de presupuestos de la Comunidad Autbnoma tienen que ser un elemento activo en la consecucion de
manera efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

El Observatorio para la Igualdad es un organismo adscrito al Instituto Balear de la Mujer.

La violencia machista no incluye la violencia simbdlica.

Las administraciones publicas de las llles Balears tienen la obligacion de incorporar a las bases reguladoras de
las subvenciones, asi como a las correspondientes convocatorias, la valoracién de actuaciones dirigidas a la
consecucién efectiva de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en los casos en los
que, por la naturaleza de la subvencion o de los solicitantes, esté justificada su no incorporacion.
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55.
a)
b)

c)
d)

56.

a)
b)

c)

d)
57.

a)
b)
c)

d)
58.

a)

b)
c)

d)

Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales, los
instrumentos esenciales para la gestion y la aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales son:

La evaluacion de los riesgos laborales, la planificacion de la actividad preventiva, la investigacion de las causas
de los accidentes y los servicios de prevencion.

La evaluacién de los riesgos laborales, la planificacion de la actividad preventiva, la investigacion de las causas
de los accidentes, los servicios de prevencion y el sistema de responsabilidades empresariales.

La evaluacion de los riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.
La evaluacion de los riesgos laborales, la planificacidn de la actividad preventiva y la investigacion de las causas
de los accidentes.

Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, forman parte
del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Los derechos de informacién, consulta y participacion, y formaciéon en materia preventiva.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva y paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia del estado de salud de los trabajadores.

Los derechos de informacion, consulta y participacion.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales,
Jcudles son los instrumentos esenciales para la gestién y la aplicacién del plan de prevencién de riesgos
laborales?:

La evaluacién de los riesgos laborales y los reconocimientos médicos.
La evaluacion de los riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

La evaluacion de los riesgos laborales y la integracion de la actividad preventiva en el sistema general de gestion
de la empresa.

La planificacion e integracién de la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la empresa.

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), ¢cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

Segun el articulo 82 del Reglamento, toda persona que haya sufrido dafios y perjuicios, materiales o inmateriales,
como consecuencia de una infraccion del Reglamento, tendréd derecho a recibir del responsable o del encargado
del tratamiento una indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

El articulo 17 del Reglamento regula el derecho de rectificacion.

Segun el articulo 36 del Reglamento, el responsable consultara a la autoridad de control antes de proceder al
tratamiento cuando una evaluacién de impacto relativa a la proteccidon de los datos en virtud del articulo 35
muestre que el tratamiento entrafiaria un alto riesgo si el responsable no tomara medidas para mitigarlo.

Segun el articulo 83 del Reglamento, al decidir la imposicién de una multa administrativa y su cuantia en cada
caso individual, se tendra debidamente en cuenta, entre otros elementos, la naturaleza de la infraccion.
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59. Segun el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), ¢cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Elarticulo 15 del Reglamento regula el derecho de acceso del interesado.

b) Segun el articulo 23 del Reglamento, el derecho de la Union Europea o de los Estados miembros que se aplique
al responsable o al encargado del tratamiento podra limitar, a través de medidas legislativas, el alcance de las
obligaciones y de los derechos establecidos en los articulos 12 a 22 y el articulo 34 del propio Reglamento
cuando tal limitacién sea una medida necesaria y proporcionada en una sociedad democratica para salvaguardar
la seguridad del Estado.

c) Segun el articulo 29 del Reglamento, el encargado del tratamiento y cualquier persona que actle bajo la
autoridad del responsable o del encargado y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del responsable, a no ser que estén obligados a ello en virtud del derecho de la Unién
Europea o de los Estados miembros.

d) El articulo 9 del Reglamento prohibe siempre y en cualquier caso el tratamiento de categorias especiales de
datos personales.
60. Segun dispone el articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se entiende por «consentimiento del afectado»:

a) Toda manifestacion de voluntad no libre, no especifica, informada e inequivoca por la que el afectado acepta, ya
sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

b) Toda manifestacion de voluntad libre, no especifica, informada e inequivoca por la que el afectado acepta, ya sea
mediante una declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

c) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que el afectado acepta, ya sea
mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

d) Todas las opciones que hay en la pregunta son incorrectas.
61. El Estatuto de autonomia de las llles Balears ampara la insularidad del territorio de la comunidad
autonoma:
a) Como uno de los derechos y libertades de los ciudadanos de las llles Balears.
b) Como instituciéon autonémica.
¢) Como hecho diferencial merecedor de especial proteccion.
d) Como competencia exclusiva autonémica.
62. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacion publica y buen gobierno, sobre obligaciones de publicacion de informacion de
relevancia juridica, las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Los datos personales basicos de todos los responsables de los 6rganos administrativos.

b) Las directrices, las instrucciones, los acuerdos, las circulares o las respuestas a consultas planteadas por los
particulares u otros 6rganos en la medida que supongan una interpretacion del derecho o tengan efectos
juridicos.

c) Todos los actos administrativos que hayan dictado en los Gltimos diez afios.

d) El contenido de todos los expedientes administrativos que hayan tramitado en el dltimo afio.

63. En cuanto alainiciacién del procedimiento administrativo:

a) Puede iniciarse de oficio por acuerdo del 6rgano competente como consecuencia de orden superior, nunca por
propia iniciativa.

b) Un érgano administrativo que no tiene competencia para iniciar un procedimiento no puede solicitar su inicio.
c) El procedimiento Unicamente puede iniciarse de oficio.

d) Las solicitudes de iniciacion que formulen los interesados deberan contener, entre otros extremos, los hechos, las
razones y la peticién en que se concrete la solicitud.
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64. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
constituye un principio de la accién preventiva:

a) Monetizar los riesgos que no se pueden evitar.
b) Evitar los riesgos que no se pueden evaluar.
¢) Anteponer la proteccion individual a la colectiva.
d) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
65. Segun el articulo 13 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de
las llles Balears, el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma se clasifica:
a) En personal funcionario, personal laboral y personal administrativo.
b) En personal funcionario, personal laboral y personal eventual.
¢) En personal funcionario, personal laboral, personal eventual y personal directivo.
d) En personal funcionario y personal laboral.
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