
COS FACULTATIU SUPERIOR.
Aquest examen consta de 60 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 60), més 5 de reserva (de la 61 a la 65).
Si el tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, serà substituïda per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR.
Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60), más 5 de reserva (de la 61 a la 65). Si
el tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, será sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. Según el artículo 54 de la Constitución, el Defensor del Pueblo es un alto comisionado:

a) Del Gobierno.

b) Del jefe del Estado.

c) De las Cortes Generales.

d) De la Administración.

2. Señale la respuesta incorrecta sobre la naturaleza jurídica de los principios reconocidos en el capítulo
tercero del título primero de la Constitución:

a) Informarán la legislación positiva.

b) Informarán la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos.

c) Solo podrán ser alegados ante la jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que las
desarrollen.

d) Las leyes que regulen su ejercicio deben respetar en todo caso el contenido esencial de tales principios.

3. Según la Constitución, la Declaración Universal de los Derechos Humanos es parámetro de interpretación:

a) Del funcionamiento de las instituciones del Estado.

b) De las dudas sobre la reforma constitucional.

c) De las normas relativas a los derechos y las libertades constitucionales.

d) Del sistema de organización territorial.

4. Las competencias asumidas en los estatutos de autonomía, en el marco establecido por la Constitución:

a) Se circunscriben, en todo caso, a las materias que no estén expresamente reservadas al Estado en el artículo
149.1 de la Constitución española.

b) No pueden ampliarse una vez transcurridos cinco años desde el acceso a la autonomía política.

c) Se circunscriben, en todo caso, a las materias enunciadas en el artículo 148 de la Constitución.

d) En un primer momento fueron más o menos extensas, en función del procedimiento seguido para el acceso a la
autonomía.

5. Según la Constitución, ¿cuántos días deben transcurrir entre la presentación de una moción de censura y
su votación?:

a) Tres.

b) Cuatro.

c) Cinco.

d) Seis.
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6. Según la Constitución, el Gobierno responde solidariamente de su gestión política:

a) Ante las Cortes Generales, reunidas en sesión conjunta.

b) Ante el Congreso de los Diputados.

c) Ante el Congreso de los Diputados y ante el Senado, indistintamente.

d) Ante el presidente del Gobierno.

7. El Consejo de la Unión Europea:

a) Controla políticamente a la Comisión Europea.

b) Tiene el monopolio de la iniciativa legislativa en la Unión Europea.

c) Adopta las normas de derecho derivado con el Parlamento a través del procedimiento legislativo ordinario.

d) Está formado por los jefes de Estado o de Gobierno de los 27 Estados miembros de la Unión Europea.

8. La Comisión Europea:

a) Actualmente está formada por 27 miembros con rango ministerial.

b) Tiene su sede en Bruselas y desde el Tratado de Maastricht tiene rango de institución de la Unión Europea.

c) Adopta las normas con el Parlamento Europeo a través del procedimiento legislativo ordinario.

d) Representa el elemento federal de la integración europea.

9. Los reglamentos europeos:

a) Son actos típicos obligatorios del derecho derivado que tienen alcance general.

b) Son actos típicos obligatorios del derecho derivado que no tienen alcance general.

c) Se publican en el Boletín Oficial del Estado.

d) Exigen la adopción de una norma interna de transposición.

10. La organización territorial de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears será regulada:

a) Por la Comisión General de Consejos Insulares.

b) Por el Reglamento del Parlamento de las Illes Balears.

c) Por una ley del Parlamento de las Illes Balears.

d) Por los reglamentos orgánicos de cada consejo insular.

11. La propuesta de reforma el Estatuto de autonomía requerirá, para prosperar, la aprobación del Parlamento
balear por mayoría:

a) De dos tercios de los diputados.

b) De los miembros presentes en la votación.

c) De tres quintos de los diputados.

d) Absoluta de los diputados.

12. De acuerdo con la estructura del Estatuto de autonomía de las Illes Balears, este no contiene un título
específico:

a) Sobre el Poder Judicial.

b) Sobre los medios de comunicación social.

c) Sobre la insularidad del territorio de la comunidad autónoma.

d) Sobre las relaciones institucionales.

13. La aprobación definitiva del reglamento de régimen interior que rige jurídicamente la Sindicatura de
Cuentas corresponde:

a) A la Comisión de Asuntos Institucionales.

b) A la propia Sindicatura de Cuentas.

c) Al Parlamento de las Illes Balears.

d) A la Mesa del Parlamento de las Illes Balears.
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14. Según el Reglamento del Parlamento, una vez celebradas las elecciones al Parlamento balear y
proclamados oficialmente los resultados, la convocatoria de la sesión constitutiva de la Cámara
corresponde:

a) Al diputado electo de mayor edad.

b) Al Gobierno en funciones.

c) Al presidente de la Diputación Permanente.

d) A la mesa en funciones.

15. Además del presidente de las Illes Balears, pueden solicitar dictamen facultativo del Consejo Consultivo de
las Illes Balears:

a) El presidente del Parlamento de las Illes Balears.

b) Los alcaldes.

c) Los presidentes de los consejos insulares.

d) Los titulares de las consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma.

16. De conformidad con el artículo 34 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears, la creación de los organismos públicos ha de realizarse:

a) Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

b) Mediante acuerdo de la consejería a la que vayan a adscribirse.

c) Por norma reglamentaria.

d) Por ley.

17. De conformidad con la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, las sociedades mercantiles públicas:

a) Son un tipo de organismo público.

b) Requieren, para su creación, de una ley que regulará sus órganos de gobierno.

c) Se rigen por el ordenamiento jurídico privado, excepto en los aspectos a que se refiere la Ley 7/2010 y demás
normativa de derecho público que les sea de aplicación.

d) Pueden integrar, entre su personal, a personal laboral y personal funcionario.

18. En el ámbito de la Administración General del Estado, las administraciones independientes:

a) Son entes institucionales creados para regular o supervisar ámbitos sociales económicos concretos (cuya
naturaleza es normalmente la de actividades o servicios de interés general) desde una posición supuestamente
independiente o neutral respecto a la Administración del Estado.

b) Carecen de personalidad jurídica propia.

c) No existen.

d) Cuentan con órganos de gobiernos cuyos miembros pueden ser cesados en cualquier momento por el Consejo
de Ministros.

19. Señale la respuesta incorrecta. En relación con los órganos administrativos:

a) La Administración consultiva podrá articularse mediante órganos específicos dotados de autonomía orgánica y
funcional con respecto a la Administración activa, o a través de los servicios de esta última que prestan asistencia
jurídica.

b) Los órganos administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes mediante
instrucciones y órdenes de servicio.

c) Los órganos administrativos se crean, se modifican o se suprimen a través de las relaciones de puestos de
trabajo.

d) La creación de un nuevo órgano solo tendrá lugar previa comprobación de que no existe otro en la misma
Administración pública que desarrolle igual función sobre el mismo territorio y población.
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20. De conformidad con el artículo 14 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público,
el órgano administrativo que se estime incompetente para la resolución de un asunto:

a) Remitirá directamente las actuaciones al órgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia
a los interesados.

b) Remitirá directamente las actuaciones al órgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia
a los interesados.

c) Inadmitirá directamente las actuaciones, debiendo motivar su decisión.

d) Inadmitirá las actuaciones previa audiencia del interesado, debiendo motivar su decisión.

21. De conformidad con el artículo 78 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen jurídico de la
Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, los convenios y los acuerdos de
cooperación entre la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears con otras
comunidades autónomas:

a) Están expresamente prohibidos en todo caso.

b) No son posibles, pues los convenios y los acuerdos de cooperación son únicamente posibles con la
Administración General del Estado.

c) No son posibles, pues los convenios y los acuerdos de cooperación son únicamente posibles con las entidades
locales.

d) Podrán suscribirse para la gestión y la prestación de servicios propios de competencia de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears.

22. En relación con el acto administrativo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas:

a) El acto de la Administración pública sujeto a derecho administrativo se presumirá válido y siempre producirá
efectos desde la fecha en la que se dicte.

b) Su notificación se practicará, preferentemente y como regla general, en papel.

c) La notificación del acto puede ser cursada en cualquier momento y podrá contener una referencia sucinta al texto
de la resolución.

d) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificación se practicará por el medio señalado al
efecto por aquel, y será electrónica en los casos en los que exista obligación de relacionarse de esta forma con la
Administración.

23. En cuanto al acto administrativo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas:

a) Su notificación se practicará, preferentemente y como regla general, en papel.

b) Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposición reglamentaria.

c) Nunca puede ser objeto de publicación.

d) Puede no motivarse el acto que se dicte en el ejercicio de potestades discrecionales.

24. El acto administrativo debe estar motivado:

a) Siempre.

b) Solo en aquellos casos en que la Administración pública competente lo considere oportuno.

c) Solo si el valor del objeto del procedimiento administrativo es igual o superior a 100.000 euros.

d) Cuando limite derechos subjetivos, entre otros supuestos.

25. La Administración pública puede abstenerse de resolver un procedimiento:

a) Cuando haya utilizado la técnica del silencio.

b) Cuando exista oscuridad en la petición planteada.

c) Por insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso.

d) En ningún caso puede abstenerse de resolver.
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26. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas:

a) El procedimiento administrativo se somete al principio de celeridad.

b) El procedimiento administrativo no contempla una fase de instrucción.

c) El procedimiento administrativo únicamente contempla una fase de iniciación.

d) Los responsables directos de la tramitación de un procedimiento administrativo y, en especial, del cumplimiento
de los plazos establecidos, son los interesados en el procedimiento.

27. En cuanto a la terminación del procedimiento administrativo:

a) Un convenio no puede tener la consideración de finalizador de un procedimiento administrativo.

b) Un contrato no puede tener la consideración de finalizador de un procedimiento administrativo.

c) La declaración de caducidad no pone fin a un procedimiento administrativo.

d) La imposibilidad material de continuar un procedimiento administrativo por causas sobrevenidas produce la
terminación de dicho procedimiento.

28. Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las autoridades y el personal al
servicio de las administraciones públicas, el plazo para la formulación de la propuesta de resolución será:

a) De 5 días desde la finalización del trámite de audiencia.

b) De 10 días desde la finalización de la práctica de las pruebas.

c) De 5 días desde la finalización de la práctica de las pruebas.

d) De 10 días desde la finalización del trámite de audiencia.

29. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas, el derecho a reclamar por responsabilidad
patrimonial de la Administración prescribirá:

a) Al año de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

b) A los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

c) A los dos meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

d) A los tres meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

30. En relación con la potestad sancionadora de la Administración, señale la respuesta incorrecta:

a) Las sanciones administrativas en ningún caso podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad.

b) Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisión de una infracción serán compatibles con la
exigencia al infractor de la reposición de la situación alterada por el mismo a su estado originario.

c) Solo podrá ser sancionado por hechos constitutivos de infracción administrativa quien resulte responsable de los
mismos a título de dolo, pero no de culpa.

d) El establecimiento de sanciones pecuniarias deberá prever que la comisión de las infracciones tipificadas no
resulte más beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

31. Señale la respuesta incorrecta. Según el Decreto 14/2016, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Texto
consolidado del Decreto sobre contratación de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears:

a) Los contratos que celebre la Administración pública de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears se ajustarán
a las prescripciones de la legislación del Estado, con las adaptaciones derivadas del Decreto 14/2016.

b) El Decreto 14/2016 se aplica a las entidades autónomas de la Comunidad Autónoma, si de conformidad con la
legislación estatal están sometidas a esta.

c) Los titulares de las consejerías que en cada momento constituyan el Gobierno de las Illes Balears son los
órganos de contratación de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

d) No se regulan las garantías como requisito para contratar, pues no se exige su constitución en ningún
procedimiento de contratación.
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32. De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, tienen la
consideración de contratos administrativos:

a) Los contratos de obra siempre que se celebren por una administración pública.

b) Los contratos celebrados por entidades del sector público que siendo poder adjudicador no reúnan la condición
de administraciones públicas.

c) Los contratos celebrados por entidades del sector público que no reúnan la condición de poder adjudicador.

d) Todos los contratos de servicios, suministro y servicios.

33. Según dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público:

a) No podrá fraccionarse un contrato.

b) No podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir su cuantía.

c) No podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir su cuantía y así eludir los requisitos de publicidad
o los relativos al procedimiento de adjudicación.

d) No podrá fraccionarse un contrato, salvo en determinados supuestos.

34. Según la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:

a) Con carácter general, el vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución del procedimiento de
concesión en régimen de concurrencia competitiva legitima al interesado para entender estimada por silencio
administrativo su solicitud de concesión de la subvención.

b) La reformulación de solicitudes puede no respetar los criterios de valoración establecidos respecto de las
solicitudes o peticiones.

c) No procede la concesión directa de subvenciones.

d) Se podrá instar del beneficiario la reformulación de su solicitud cuando la subvención tenga por objeto la
financiación de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe de la subvención de la propuesta de
resolución provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, y siempre que así se haya previsto en
las bases reguladoras.

35. Señale cuál es la afirmación correcta:

a) Se entiende por subvención, a los efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cualquier disposición dineraria realizada por la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears
siempre que su entrega se realice con contraprestación directa de los beneficiarios.

b) Son subvenciones las aportaciones dinerarias entre diferentes administraciones públicas para financiar
globalmente sus actividades.

c) Se entiende por subvención, a los efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cualquier disposición dineraria realizada por la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears
siempre que su entrega se realice sin contraprestación directa de los beneficiarios.

d) Tienen carácter de subvenciones las prestaciones contributivas y no contributivas de la Seguridad Social.

36. Según la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:

a) En la tramitación del procedimiento de reintegro es opcional la audiencia del interesado.

b) La carencia de crédito es causa de nulidad de la resolución de concesión de la subvención.

c) La declaración judicial de nulidad de la resolución de concesión de la subvención en ningún caso lleva consigo la
obligación de devolver las cantidades percibidas.

d) En el caso de obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas, procede el reintegro de las
cantidades percibidas, nunca el pago del interés de demora.

37. Los servicios públicos:

a) Pueden prestarse únicamente mediante formas de gestión directa.

b) Pueden prestarse únicamente mediante formas de gestión directa y mixta.

c) Pueden prestarse mediante formas de gestión directa, indirecta y mixta.

d) Pueden prestarse únicamente mediante formas de gestión indirecta y mixta.
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38. De conformidad con el artículo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, en
una concesión de servicios:

a) El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas, cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesión y obtener algún beneficio industrial.

b) El concesionario no asume ningún tipo de riesgo ligado a la explotación del servicio.

c) El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas y cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesión.

d) Se traslada al concesionario el riesgo operacional, que implica que no esté garantizado que, en condiciones
normales de funcionamiento, el concesionario vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en
los que hubiera incurrido como consecuencia de la explotación de los servicios que sean objeto de la concesión.

39. La prestación de un servicio público mediante una sociedad de economía mixta:

a) No está permitida por el ordenamiento jurídico.

b) Es inequívocamente una forma de gestión directa del servicio.

c) Significa que el servicio está prestado por una sociedad en la que concurren mayoritariamente capital público y
capital privado, y está considerada como una forma de gestión mixta del servicio.

d) Significa que es un servicio que está prestado por un contratista de la Administración que ha recibido algún tipo
de subvención pública.

40. De acuerdo con la regulación del personal eventual que establece la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
función pública de la comunidad autónoma de las Illes Balears, señale la respuesta incorrecta

a) La destitución como personal eventual no da derecho, en ningún caso, a indemnización.

b) Los directores de los organismos autónomos y de las entidades públicas empresariales nombran y destituyen
libremente a su personal eventual.

c) El Consejo de Gobierno determina el número de puestos de trabajo de personal eventual, sus características y las
retribuciones que corresponden a cada uno de ellos.

d) El presidente y los consejeros nombran y destituyen libremente a su personal eventual.

41. Según el artículo 2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de las
Illes Balears, los principios informadores de la función pública de la Comunidad Autónoma son los
siguientes:

a) Legalidad, objetividad y neutralidad, servicio a la ciudadanía, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestión.

b) Legalidad, objetividad y neutralidad, servicio a la ciudadanía, eficacia y eficiencia.

c) Legalidad, objetividad y neutralidad, servicio a la ciudadanía y eficacia.

d) Legalidad, objetividad y neutralidad, y servicio a la ciudadanía.

42. Según el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto básico del empleado público, la designación del personal directivo profesional:

a) Atenderá a principios de mérito, capacidad y publicidad.

b) Atenderá a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

c) Atenderá a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo mediante
procedimientos que garanticen la imparcialidad y concurrencia.

d) Atenderá a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad.

43. Según el artículo 74 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, los sistemas ordinarios de provisión de puestos de trabajo son:

a) La oposición y el concurso.

b) La oposición, el concurso y el concurso-oposición.

c) El concurso y la libre designación.

d) La libre designación y el concurso-oposición.
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44. Según el artículo 60 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, la jubilación de los funcionarios:

a) Puede ser voluntaria o por incapacidad permanente.

b) Puede ser voluntaria, forzosa o por incapacidad permanente.

c) Puede ser voluntaria o forzosa.

d) Solo puede producirse de forma voluntaria.

45. De acuerdo con el artículo 97 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad
autónoma de las Illes Balears, el personal funcionario de la Comunidad Autónoma que sea nombrado
miembro del Gobierno de la Comunidad Autónoma:

a) Será declarado en situación de servicios especiales.

b) Será declarado en situación de servicios en otras administraciones públicas.

c) Será declarado en situación de expectativa de destino.

d) Será declarado en situación de excedencia forzosa.

46. En caso de prórroga de la ley de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears:

a) Un decreto del Gobierno de las Illes Balears determinará las particularidades presupuestarias y contables
inherentes a la prórroga presupuestaria.

b) Una orden del consejero competente en materia de hacienda y presupuestos determinará las particularidades
presupuestarias y contables inherentes a la prórroga presupuestaria.

c) Las particularidades presupuestarias y contables inherentes a la prórroga presupuestaria vendrán establecidas en
el acuerdo de prórroga de los presupuestos generales.

d) La prórroga presupuestaria se decide en sede parlamentaria.

47. El plan presupuestario a medio plazo incluirá:

a) Como mínimo, un periodo de tres años.

b) Como máximo, un periodo de tres años.

c) Un periodo de cuatro años.

d) Un periodo de cinco años.

48. El plan presupuestario a medio plazo, que se incluirá en el programa de estabilidad que elabore el Gobierno
del Estado, y la regla del gasto, de acuerdo con la legislación aplicable en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, debe ser aprobado:

a) Por el Parlamento.

b) Por la Intervención General.

c) Por el Gobierno de las Illes Balears.

d) Por el consejero competente en materia de presupuestos.

49. Se encuentran incluidas en el ámbito subjetivo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno:

a) Las entidades de derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas a cualquiera de las
administraciones públicas o dependientes de estas, salvo las universidades públicas.

b) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social participen, directa o indirectamente, administraciones públicas
en al menos un 20 %.

c) La Administración General del Estado y las administraciones de las comunidades autónomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla, quedando excluidas, por tanto, las entidades que integran la Administración local.

d) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo
General del Poder Judicial, así como el Banco de España, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal de Cuentas, el Consejo Económico y Social y las instituciones autonómicas análogas, en relación con
sus actividades sujetas a derecho administrativo.
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50. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno:

a) Solo las personas con nacionalidad española tienen derecho a acceder a la información pública.

b) Todas las personas tienen derecho a acceder a la información pública en los términos previstos en el artículo
105.b) de la Constitución española, desarrollados por la Ley 19/2013, y sin perjuicio de la aplicación de la
normativa autonómica correspondiente.

c) No existe como tal un derecho a acceder a la información pública, sin perjuicio de que la Administración pueda
acceder, puntualmente, a las peticiones de acceso a la información pública.

d) Solo los partidos políticos y los sindicatos tienen derecho a acceder a la información pública.

51. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno, el derecho de acceso a la información pública:

a) No puede ser limitado en ningún caso.

b) Puede ser limitado en diversos supuestos, entre ellos, en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para la
seguridad pública.

c) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para la seguridad pública.

d) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que dicho derecho suponga un perjuicio para el medio ambiente.

52. Con base en lo dispuesto por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ¿cuál de las
siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Se considera infracción grave el incumplimiento de la obligación de confidencialidad respecto de datos
personales, sociales y sanitarios de mujeres que consten en los expedientes tramitados en aplicación de lo
establecido en el título V de la propia Ley 11/2016.

b) Se considera infracción grave incumplir los acuerdos de colaboración entre las administraciones públicas y los
medios de comunicación suscritos con la finalidad de erradicar las conductas favorecedoras de situaciones de
desigualdad de las mujeres que prevé el artículo 66 de la propia Ley 11/2016.

c) Se considera infracción leve elaborar, utilizar y difundir en centros educativos de las Illes Balears libros de texto y
materiales didácticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en función de su sexo o difundan
una imagen vejatoria o discriminatoria de las mujeres.

d) Se considera infracción leve vulnerar el principio de igualdad de oportunidades en la convocatoria de premios,
honores y distinciones.

53. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales) 2021-2024, publicado en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 59, de 6 de
mayo de 2021, ¿cuál de las siguientes afirmaciones, acerca del ámbito de aplicación del Plan, es correcta?:

a) El Plan se hace extensivo a todo el personal funcionario representado en la Mesa Sectorial de Servicios
Generales y al personal laboral de servicios generales que presta servicios en la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears.

b) El Plan se extiende también al personal docente.

c) El Plan se extiende también al personal estatutario al servicio de la sanidad pública autonómica.

d) El Plan se extiende también al personal laboral de las sociedades mercantiles públicas del sector público de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

54. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales), ¿cuál de los siguientes objetivos forma parte del eje «Acceso, promoción,
retribución y empoderamiento de las mujeres»?:

a) Fomentar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

b) Favorecer el empoderamiento de las mujeres.

c) Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestión de los recursos humanos.

d) Potenciar la cultura organizacional de la igualdad de género.
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55. De acuerdo con el artículo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, la
formación de los trabajadores en materia preventiva:

a) Debe impartirse como regla general dentro de la jornada de trabajo.

b) Debe impartirse como regla general una vez finalizada la jornada de trabajo.

c) Puede impartirse una vez finalizada la jornada de trabajo, sin descuento en la jornada del tiempo invertido en la
formación.

d) No puede impartirse una vez finalizada la jornada de trabajo.

56. Según el artículo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, los
instrumentos esenciales para la gestión y la aplicación del plan de prevención de riesgos laborales son:

a) La evaluación de los riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva.

b) La evaluación de los riesgos laborales, la planificación de la actividad preventiva y la investigación de las causas
de los accidentes.

c) La evaluación de los riesgos laborales, la planificación de la actividad preventiva, la investigación de las causas
de los accidentes y los servicios de prevención.

d) La evaluación de los riesgos laborales, la planificación de la actividad preventiva, la investigación de las causas
de los accidentes, los servicios de prevención y el sistema de responsabilidades empresariales.

57. De acuerdo con el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales,
¿cuáles son los instrumentos esenciales para la gestión y la aplicación del plan de prevención de riesgos
laborales?:

a) La evaluación de los riesgos laborales y los reconocimientos médicos.

b) La evaluación de los riesgos laborales y la integración de la actividad preventiva en el sistema general de gestión
de la empresa.

c) La evaluación de los riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva.

d) La planificación e integración de la actividad preventiva en el sistema general de gestión de la empresa.

58. Conforme al artículo 12 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y
garantía de los derechos digitales, la prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de
ejercicio de sus derechos formulado por el afectado recaerá sobre:

a) El propio afectado.

b) El responsable del tratamiento.

c) El responsable del tratamiento o, en su defecto, el propio afectado.

d) El propio afectado o, en su defecto, el responsable del tratamiento.

59. Según el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección
de datos), ¿cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Según el artículo 83 del Reglamento, al decidir la imposición de una multa administrativa y su cuantía en cada
caso individual se tendrá debidamente en cuenta, entre otros elementos, la intencionalidad en la infracción.

b) Según el artículo 6 del Reglamento, cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misión
realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento, el
tratamiento será lícito incluso sin el consentimiento del interesado.

c) Los interesados tienen derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitación del tratamiento de los
datos siempre que así lo soliciten, sin que se tenga que cumplir ninguna condición específica.

d) Según el artículo 9 del Reglamento, entre las categorías especiales de datos personales se incluyen los datos
que revelen las opiniones políticas de los interesados.
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60. El Gobierno presentará un informe anual en el que se dará cuenta de la evolución de los derechos, las
garantías y los mandatos contemplados en el título X de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
protección de datos personales y garantía de los derechos digitales:

a) Ante la comisión parlamentaria correspondiente del Congreso de los Diputados.

b) Ante la comisión parlamentaria correspondiente del Senado.

c) Ante la Agencia Española de Protección de Datos.

d) Ante el Comité Europeo de Protección de Datos.

61. La llamada actividad administrativa de servicio público:

a) Tiene que ver con la prestación de servicios públicos, que pueden definirse como actividades llevadas a cabo por
la Administración, o bajo un cierto control y regulación de esta, y destinadas a satisfacer necesidades de la
colectividad.

b) Tiene que ver con actividades que pretenden promocionar, estimular y orientar las actividades privadas que
presentan un elevado grado de coincidencia con los objetivos de interés general perseguidos por las
administraciones públicas.

c) Ha dejado de contemplarse en el ordenamiento.

d) Tiene que ver exclusivamente con actividades de mantenimiento del orden público y de indagación y persecución
de las actividades ilícitas.

62. El presidente de las Illes Balears:

a) Ejerce la más alta representación de la Comunidad Autónoma.

b) Puede ejercer la iniciativa legislativa ante el Parlamento.

c) Puede interponer conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional.

d) Ejerce las competencias exclusivas de la Comunidad Autónoma recogidas en el Estatuto.

63. De acuerdo con el artículo 7 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público (EBEP), el personal laboral de las
administraciones públicas:

a) Se rige por la legislación laboral, los convenios colectivos y los preceptos del EBEP que así lo dispongan.

b) Se rige por la legislación laboral, los convenios colectivos y su contrato de trabajo.

c) Se rige por la legislación laboral y los convenios colectivos.

d) Se rige por el EBEP y la normativa autonómica, y, supletoriamente, por la legislación laboral.

64. El Estatuto de autonomía de las Illes Balears ampara la insularidad del territorio de la comunidad
autónoma:

a) Como uno de los derechos y libertades de los ciudadanos de las Illes Balears.

b) Como hecho diferencial merecedor de especial protección.

c) Como competencia exclusiva autonómica.

d) Como institución autonómica.

65. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales) 2021-2024, publicado en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 59, de 6 de
mayo de 2021, ¿cuál de los siguientes objetivos no forma parte del eje «Cultura de igualdad»?:

a) El objetivo «Avanzar en la lucha contra la violencia de género».

b) El objetivo «Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestión de los recursos humanos».

c) El objetivo «Fomentar la utilización del lenguaje y las imágenes no sexistas».

d) El objetivo «Potenciar la cultura organizacional de la igualdad de género».
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