
Aquest examen consta de 60 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 60), més 5 de reserva (de la 61 a la 65).
Si el tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, seran substituïda per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60), más 5 de reserva (de la 61 a la 65). Si
el tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, serán sustituida por alguna de
las de reserva, y en el mismo orden.

1. Según la Constitución, los derechos y las libertades que vinculan directamente a todos los poderes
públicos son los reconocidos:

a) En el título preliminar.

b) En el capítulo II del título I.

c) En el preámbulo.

d) En el capítulo III del título I.

2. ¿La Constitución establece en qué momento se produce la mayoría de edad de los españoles?

a) Sí, en concreto, en la disposición adicional primera.

b) No. Únicamente establece que esta cuestión se regirá por lo que disponga la ley.

c) Sí, en concreto, en el preámbulo.

d) Sí, en concreto, en el artículo 12.

3. ¿Cuál de los siguientes derechos no puede ser objeto de suspensión individual (para personas
relacionadas con bandas armadas o elementos terroristas)?

a) El derecho a la integridad física y moral (artículo 15 de la Constitución española).

b) La inviolabilidad del domicilio (artículo 18.2 de la Constitución española).

c) El secreto de las comunicaciones (artículo 18.3 de la Constitución española).

d) El plazo máximo para la detención (artículo 17.2 de la Constitución española).

4. Según el artículo 54 de la Constitución, el Defensor del Pueblo es un alto comisionado:

a) Del Gobierno.

b) De las Cortes Generales.

c) Del jefe del Estado.

d) De la Administración.

5. Según la Constitución, ¿cuántos días deben transcurrir entre la presentación de una moción de censura y
su votación?

a) Tres.

b) Cuatro.

c) Cinco.

d) Seis.
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6. En el caso de que el presidente del Gobierno plantee una cuestión de confianza ante el Congreso de los
Diputados, la Constitución exige, para entender otorgada la confianza, que vote favorablemente:

a) La mayoría de tres quintos de sus miembros.

b) La mayoría simple de sus miembros.

c) La mayoría absoluta de sus miembros en primera votación o la mayoría simple, en una nueva votación, cuarenta
y ocho horas después de la anterior.

d) La mayoría absoluta de sus miembros.

7. Según la Constitución, el Gobierno responde solidariamente de su gestión política:

a) Ante las Cortes Generales, reunidas en sesión conjunta.

b) Ante el presidente del Gobierno.

c) Ante el Congreso de los Diputados.

d) Ante el Congreso de los Diputados y ante el Senado, indistintamente.

8. Los reglamentos europeos:

a) Se publican en el Boletín Oficial del Estado.

b) Son actos típicos obligatorios del derecho derivado que no tienen alcance general.

c) Son actos típicos obligatorios del derecho derivado que tienen alcance general.

d) Exigen la adopción de una norma interna de transposición.

9. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea:

a) Tiene su sede en Luxemburgo.

b) Es un órgano de la Unión Europea de reciente creación.

c) Tiene su sede en Estrasburgo.

d) Tiene su sede en Bruselas.

10. El Tratado de Lisboa:

a) Es un acto típico del derecho derivado.

b) Forma parte del derecho originario.

c) Tiene la consideración de acto atípico obligatorio.

d) Forma parte del derecho derivado.

11. Las directivas:

a) Se publican en el Diario Oficial de la Unión Europea y en el Boletín Oficial del Estado.

b) Se publican en el Boletín Oficial del Estado.

c) Son actos no obligatorios del derecho derivado.

d) Exigen la adopción de una norma interna de transposición.

12. La política europea de cohesión territorial:

a) Es una competencia exclusiva de la Unión Europea.

b) Se canaliza esencialmente a través del Fondo Social Europeo.

c) Es una competencia compartida entre la Unión Europea y sus Estados miembros.

d) Es una competencia complementaria de la Unión Europea.

13. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

a) Sirve para financiar proyectos de inclusión social.

b) Sirve para financiar proyectos de desarrollo agrícola.

c) Sirve para financiar proyectos de desarrollo marítimo.

d) Sirve para financiar proyectos de desarrollo regional y urbano.
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14. La organización territorial de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears será regulada:

a) Por la Comisión General de Consejos Insulares.

b) Por una ley del Parlamento de las Illes Balears.

c) Por el Reglamento del Parlamento de las Illes Balears.

d) Por los reglamentos orgánicos de cada consejo insular.

15. Entre otros, pueden proponer la iniciativa de reforma del Estatuto de autonomía de las Illes Balears:

a) El presidente de las Illes Balears.

b) Una quinta parte de los diputados del Parlamento balear.

c) El Gobierno del Estado.

d) Los consejos insulares.

16. Según el Estatuto de autonomía de las Illes Balears, la consolidación y el desarrollo de las características
de la nacionalidad común de los pueblos de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera:

a) Es un hecho diferencial de especial protección.

b) Es una competencia autonómica.

c) Es un principio rector de la actividad pública.

d) Es un instrumento de colaboración y relación con el Estado.

17. Señale la respuesta incorrecta. Según el Estatuto de autonomía, en materia económica y social, el Consejo
Económico y Social de las Illes Balears es un órgano colegiado:

a) De propuesta.

b) De estudio.

c) De participación.

d) De decisión.

18. Según el Estatuto de autonomía, entre otras funciones, corresponde al Parlamento de las Illes Balears:

a) La disolución del propio Parlamento con anticipación al plazo natural de la legislatura.

b) Supervisar e investigar las actividades de la Administración.

c) Solicitar del Gobierno del Estado la adopción de un proyecto de ley.

d) Convalidar los decretos legislativos aprobados por el Gobierno.

19. Según el Estatuto de autonomía, el Consejo Consultivo de las Illes Balears es el superior órgano de
consulta:

a) De la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

b) Del Parlamento de las Illes Balears.

c) Del presidente de las Illes Balears.

d) De los ciudadanos de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

20. De conformidad con el artículo 34 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears, la creación de los organismos públicos ha de realizarse:

a) Por ley.

b) Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

c) Mediante acuerdo de la consejería a la que vayan a adscribirse.

d) Por norma reglamentaria.
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21. De conformidad con la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, las fundaciones del sector público:

a) Son un tipo de organismo público.

b) Son un tipo de consorcio.

c) Son entidades de derecho público que pueden ejercer las potestades administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, incluida la potestad expropiatoria.

d) Requieren para su creación de un acuerdo previo del Consejo de Gobierno.

22. De conformidad con la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, las sociedades mercantiles públicas:

a) Son un tipo de organismo público.

b) Pueden integrar, entre su personal, a personal laboral y personal funcionario.

c) Se rigen por el ordenamiento jurídico privado, excepto en los aspectos a que se refiere la Ley 7/2010 y demás
normativa de derecho público que les sea de aplicación.

d) Requieren para su creación de una ley, que regulará sus órganos de gobierno.

23. Señale la respuesta correcta en relación con los principios de actuación de la Administración pública:

a) El principio de buena fe no se aplica a la actuación de la Administración.

b) La responsabilidad por la gestión pública es un principio de aplicación en la actuación de la Administración.

c) La actuación de la Administración es libre, de modo que no resulta de aplicación el principio de proporcionalidad
en el desarrollo de su actuación.

d) La Administración puede comprobar, verificar, investigar e inspeccionar actividades aun al margen del ámbito de
sus competencias.

24. El acto administrativo debe estar motivado:

a) Siempre.

b) Solo en aquellos casos en que la Administración pública competente lo considere oportuno.

c) Cuando limite derechos subjetivos, entre otros supuestos.

d) Solo si el valor del objeto del procedimiento administrativo es igual o superior a 100.000 euros.

25. En cuanto a los actos administrativos, señale la respuesta correcta:

a) Se dice que un acto administrativo es eficaz cuando es conforme con el ordenamiento jurídico.

b) Los vicios en que pueden incurrir los actos administrativos son: anulabilidad y vicios de forma no invalidantes.

c) Únicamente se presumen válidos los actos motivados.

d) Son nulos de pleno derecho los actos que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

26. En cuanto al acto administrativo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas:

a) Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposición reglamentaria.

b) Nunca puede ser objeto de publicación.

c) Su notificación se practicará preferentemente y como regla general en papel.

d) Puede no motivarse el acto que se dicte en el ejercicio de potestades discrecionales.

27. La distinción entre actos administrativos resolutorios y actos administrativos de trámite:

a) Es relevante a efectos jurídicos, pues, con carácter general, únicamente pueden impugnarse los actos de trámite.

b) Es relevante, pues los actos de trámite nunca pueden ser impugnados.

c) Es relevante a efectos jurídicos pues, con carácter general, únicamente pueden impugnarse los actos
administrativos resolutorios.

d) Es una distinción puramente conceptual, sin ninguna relevancia jurídica.
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28. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas:

a) Un acto administrativo puede vulnerar lo establecido en una disposición de carácter general si aquel procede de
un órgano de superior jerarquía al que dictó la disposición general.

b) Las resoluciones administrativas pueden notificarse a los interesados, siempre que así lo considere conveniente
la Administración.

c) La eficacia de un acto administrativo nunca puede demorarse más allá de la fecha en que se dicta.

d) Los actos de las administraciones públicas sujetos al derecho administrativo se presumirán válidos.

29. En cuanto a los actos administrativos, señale la respuesta correcta:

a) Los actos que no ponen fin a la vía administrativa podrán ser recurridos en reposición ante el mismo órgano que
los dictó.

b) Los actos que ponen fin a la vía administrativa podrán ser recurridos en alzada ante el órgano superior jerárquico
del que los dictó.

c) Contra un acto motivado no cabe ningún recurso.

d) Contra los actos de trámite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento podrá interponerse
recurso administrativo.

30. En cuanto a la terminación del procedimiento administrativo:

a) La declaración de caducidad no pone fin a un procedimiento administrativo.

b) La imposibilidad material de continuar un procedimiento administrativo por causas sobrevenidas produce la
terminación de dicho procedimiento.

c) Un contrato no puede tener la consideración de finalizador de un procedimiento administrativo.

d) Un convenio no puede tener la consideración de finalizador de un procedimiento administrativo.

31. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas:

a) Si fueran varios los medios de ejecución forzosa admisibles, se elegirá el menos restrictivo de la libertad
individual.

b) Un acto de la Administración sujeto a derecho administrativo es ejecutivo siempre que el particular interesado
esté conforme con su contenido.

c) La ejecución subsidiaria no es un medio de ejecución forzosa.

d) Puede ordenarse un acto de ejecución material de resoluciones sin haberlas notificado al particular interesado.

32. Señale la respuesta incorrecta. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
común de las administraciones públicas:

a) El apremio sobre el patrimonio es un medio de ejecución forzosa.

b) La Administración podrá proceder a la ejecución forzosa de los actos administrativos sin previo apercibimiento.

c) Un acto de la Administración sujeto a derecho administrativo no es inmediatamente ejecutivo si se produce la
suspensión de la ejecución del acto.

d) La compulsión sobre las personas es un medio de ejecución forzosa.

33. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas:

a) El procedimiento administrativo se somete al principio de celeridad.

b) El procedimiento administrativo únicamente contempla una fase de iniciación.

c) El procedimiento administrativo no contempla una fase de instrucción.

d) Los responsables directos de la tramitación de un procedimiento administrativo y, en especial, del cumplimiento
de los plazos establecidos, son los interesados en el procedimiento.
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34. En relación con la responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas, según la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen jurídico del sector público:

a) Los daños que se deriven de la aplicación de una norma con rango de ley declarada inconstitucional nunca
pueden ser objeto de indemnización.

b) Los particulares en ningún caso tienen derecho a ser indemnizados por el funcionamiento normal de los servicios
de la Administración.

c) Los particulares tienen derecho a reclamar los daños que sufran en sus bienes, nunca en sus derechos.

d) El daño alegado habrá de ser efectivo y evaluable económicamente.

35. Señale la respuesta correcta sobre la potestad sancionadora de las administraciones públicas:

a) Las sanciones administrativas podrán implicar privación de libertad.

b) La persistencia de conducta infractora no es un criterio que pueda considerarse para la graduación de la sanción.

c) Las infracciones administrativas se clasificarán por la ley en leves, graves y muy graves.

d) Las infracciones y sanciones no prescriben.

36. En relación con el procedimiento sancionador, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas:

a) Puede iniciarse a instancia de parte.

b) La falta de resolución expresa en el plazo máximo para resolver produce la imposición de la sanción propuesta.

c) La fase instructora y la fase sancionadora pueden encomendarse al mismo órgano.

d) Los presuntos responsables tienen derecho a la presunción de no existencia de responsabilidad administrativa
mientras no se demuestre lo contrario.

37. En relación con la potestad sancionadora de las administraciones públicas, señale la respuesta incorrecta:

a) Solo podrán ser sancionados por hechos constitutivos de infracción administrativa quienes resulten responsables
de los mismos.

b) El establecimiento de sanciones pecuniarias deberá prever que la comisión de las infracciones tipificadas no
resulte más beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

c) Únicamente podrán imponerse sanciones por la comisión de infracciones administrativas.

d) Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisión de una infracción son incompatibles con la
indemnización por los daños y perjuicios causados.

38. En relación con los contratos de las administraciones públicas:

a) No es causa de resolución del contrato la demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

b) Es causa de resolución del contrato el incumplimiento de la obligación principal del contrato.

c) No se extinguen por su cumplimiento.

d) No pueden resolverse por el mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista.

39. En el ámbito de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, según el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones:

a) Tiene la consideración de subvención cualquier aportación en especie realizada por la Administración a personas
privadas.

b) Tienen la consideración de subvención las aportaciones dinerarias a favor de fundaciones del sector público
autonómico destinadas a financiar la actividad de dichas fundaciones dentro del ámbito de sus funciones.

c) Se considera subvención cualquier ayuda económica prestada con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Autónoma.

d) Tiene la consideración de subvención cualquier aportación en especie realizada por la Administración a personas
públicas.
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40. De conformidad con el artículo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, en
una concesión de servicios:

a) El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas y cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesión.

b) El concesionario tiene siempre garantizado recuperar las inversiones realizadas, cubrir los costes en los que
hubiera incurrido para prestar el servicio objeto de la concesión y obtener algún beneficio industrial.

c) El concesionario no asume ningún tipo de riesgo ligado a la explotación del servicio.

d) Se traslada al concesionario el riesgo operacional, que implica que no esté garantizado que, en condiciones
normales de funcionamiento, el concesionario vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en
los que hubiera incurrido como consecuencia de la explotación de los servicios que sean objeto de la concesión.

41. De acuerdo con el artículo 8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público, los empleados públicos se clasifican:

a) En funcionarios, personal laboral y personal administrativo.

b) En funcionarios, personal laboral y personal directivo.

c) En funcionarios, personal laboral y personal de libre designación.

d) En funcionarios, personal laboral y personal eventual.

42. De acuerdo con el artículo 16 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público, el acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional es una modalidad de carrera profesional denominada:

a) Promoción interna horizontal.

b) Carrera horizontal.

c) Carrera vertical.

d) Carrera horizontal.

43. Según los artículos 4 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad
autónoma de las Illes Balears, ¿cómo se denomina el órgano de participación del personal que, en las
cuestiones que, en relación con la materia de la función pública, puedan afectar al conjunto de las
administraciones públicas del ámbito de la comunidad autónoma de las Illes Balears?

a) Comisión de Personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

b) Escuela Balear de Administración pública.

c) Consejo de Gobierno.

d) Consejo Balear de la Función Pública.

44. Según el artículo 2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de las
Illes Balears, la función pública de la Administración de la Comunidad Autónoma está informada por los
principios constitucionales:

a) De igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) De igualdad, mérito, capacidad, publicidad y responsabilidad.

c) De igualdad, mérito y capacidad.

d) De legalidad, igualdad, mérito y capacidad.

45. De acuerdo con el artículo 117 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad
autónoma de las Illes Balears, el personal funcionario puede disponer:

a) De hasta un máximo de siete días de permiso al año por asuntos propios.

b) De hasta un máximo de cinco días de permiso al año por asuntos propios.

c) De hasta un máximo de cuatro días de permiso al año por asuntos propios.

d) De hasta un máximo de seis días de permiso al año por asuntos propios.
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46. Según el artículo 14 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, el personal funcionario de carrera:

a) Ocupa puestos de trabajo que no necesariamente deben estar dotados presupuestariamente y puede prestar
servicios a tiempo parcial.

b) Ocupa puestos de trabajo dotados presupuestariamente y puede prestar servicios a tiempo parcial.

c) Ocupa puestos de trabajo dotados presupuestariamente y no puede prestar servicios a tiempo parcial.

d) Ocupa puestos de trabajo que no necesariamente deben estar dotados presupuestariamente y no puede prestar
servicios a tiempo parcial.

47. Según el artículo 74 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, los sistemas ordinarios de provisión de puestos de trabajo son:

a) La libre designación y el concurso-oposición.

b) El concurso y la libre designación.

c) La oposición, el concurso y el concurso-oposición.

d) La oposición y el concurso.

48. Según el artículo 60 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, la jubilación del personal funcionario:

a) Puede ser voluntaria o forzosa, y se rige por la normativa estatal que resulte aplicable.

b) Puede ser voluntaria, forzosa o por incapacidad permanente, y se rige por la normativa estatal o autonómica que
resulte aplicable.

c) Puede ser voluntaria, forzosa o por incapacidad permanente, y se rige por la normativa estatal que resulte
aplicable.

d) Puede ser voluntaria o forzosa, y se rige por la normativa estatal o autonómica que resulte aplicable.

49. Los créditos contenidos en los estados de gastos del presupuesto general de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears se estructuran de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

a) Estatal, autonómica, insular y local.

b) Económico-financiera, tributaria y presupuestaria.

c) Orgánica, territorial, por programas y financiera.

d) Orgánica, funcional, económica y territorial.

50. Si la Ley de presupuestos no está en vigor el día 1 de enero del ejercicio en el que deba ser efectiva:

a) El Consejo de Gobierno puede aprobarlos provisionalmente.

b) Se consideran automáticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior.

c) Se consideran automáticamente prorrogados los del ejercicio anterior, si así lo decide el Consejo de Gobierno.

d) Se aprobarán por orden del consejero de hacienda y presupuestos.

51. La elaboración del anteproyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears es competencia:

a) Del Gobierno de las Illes Balears.

b) De la consejería competente en materia de hacienda y presupuestos.

c) De la Intervención General.

d) De la Sindicatura de Cuentas.

52. Las funciones de ordenador general de los pagos de la Administración de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears son competencia:

a) De la Comisión de Presupuestos del Parlamento.

b) Del Consejo de Gobierno.

c) Del director general competente en materia de tesorería.

d) Del consejero competente en materia de hacienda.
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53. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno:

a) Solo las personas con nacionalidad española tienen derecho a acceder a la información pública.

b) Todas las personas tienen derecho a acceder a la información pública en los términos previstos en el artículo
105.b) de la Constitución española, desarrollados por la Ley 19/2013, y sin perjuicio de la aplicación de la
normativa autonómica correspondiente.

c) No existe como tal un derecho a acceder a la información pública, sin perjuicio de que la Administración pueda
acceder, puntualmente, a las peticiones de acceso a la información pública.

d) Solo los partidos políticos y los sindicatos tienen derecho a acceder a la información pública.

54. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno, el derecho de acceso a la información pública:

a) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que ello suponga un perjuicio para el medio ambiente.

b) No puede ser limitado en ningún caso.

c) Puede ser limitado exclusivamente en caso de que ello suponga un perjuicio para la seguridad pública.

d) Puede ser limitado en diversos supuestos, entre ellos, en caso de que ello suponga un perjuicio para la seguridad
pública.

55. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno, se entiende por información pública:

a) Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los
organismos y las entidades incluidos en el ámbito de aplicación del título I (relativo a la transparencia de la
actividad pública) y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

b) La documentación que sea publicada en el Boletín Oficial de las Illes Balears.

c) La información que se publique en la Sede Electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears.

d) Los documentos sobre procedimientos judiciales de las administraciones públicas.

56. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales) 2021-2024, publicado en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 59, de 6 de
mayo de 2021, ¿cuál de las siguientes afirmaciones, acerca del ámbito de aplicación del Plan, es correcta?

a) El Plan se extiende también al personal estatutario al servicio de la sanidad pública autonómica.

b) El Plan se extiende también al personal docente.

c) El Plan se hace extensivo a todo el personal funcionario representado en la Mesa Sectorial de Servicios
Generales y al personal laboral de servicios generales que presta servicios en la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears.

d) El Plan se extiende también al personal laboral de las sociedades mercantiles públicas del sector público de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

57. De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, los
reconocimientos médicos que garantizan el cumplimiento de la obligación empresarial de vigilar
periódicamente el estado de salud de los trabajadores:

a) Son voluntarios, como regla general.

b) Son obligatorios, como regla general.

c) Son obligatorios.

d) Son voluntarios.
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58. De acuerdo con el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales,
¿cuáles son los instrumentos esenciales para la gestión y la aplicación del plan de prevención de riesgos
laborales?

a) La evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva.

b) La evaluación de riesgos laborales y la integración de la actividad preventiva en el sistema general de gestión de
la empresa.

c) La evaluación de riesgos laborales y los reconocimientos médicos.

d) La planificación e integración de la actividad preventiva en el sistema general de gestión de la empresa.

59. De acuerdo con el artículo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, la
formación de los trabajadores en materia preventiva:

a) No puede impartirse una vez finalizada la jornada de trabajo.

b) Debe impartirse como regla general una vez finalizada la jornada de trabajo.

c) Puede impartirse una vez finalizada la jornada de trabajo, sin descuento en la jornada del tiempo invertido en la
formación.

d) Debe impartirse como regla general dentro de la jornada de trabajo.

60. Con base en lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protección de datos), ¿cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a) Según lo dispuesto por el artículo 4 del Reglamento, por «limitación del tratamiento» se entiende el marcado de
los datos de carácter personal conservados con el fin de limitar su tratamiento en el futuro.

b) Según lo dispuesto por el artículo 7.1, cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el
responsable deberá ser capaz de demostrar que aquel consintió el tratamiento de sus datos personales.

c) En determinados supuestos, es posible que existan dos o más responsables de un mismo tratamiento,
considerándose todos ellos (en dichos casos) corresponsables del tratamiento.

d) El artículo 19 del Reglamento regula el derecho a la portabilidad de los datos.

61. La referencia a los valores superiores del ordenamiento jurídico del Estado español están contenidos:

a) En el título II de la Constitución, dedicado a la jefatura del Estado.

b) Exclusivamente, en el preámbulo de la Constitución.

c) En el título IX de la Constitución, dedicado a la garantía y defensa de la Constitución.

d) En el título preliminar de la Constitución.

62. La aprobación y la reforma del Reglamento del Parlamento de las Illes Balears:

a) Corresponden a la Comisión del Reglamento del Parlamento.

b) Requieren la mayoría absoluta de los componentes del Parlamento.

c) Requieren la mayoría simple de los componentes del Parlamento.

d) Requieren la mayoría de dos tercios de los componentes del Parlamento.

63. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno, sobre obligaciones de publicación de información de
relevancia jurídica, las administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, publicarán:

a) El contenido de todos los expedientes administrativos que hayan tramitado en el último año.

b) Los datos personales básicos de todos los responsables de los órganos administrativos.

c) Las directrices, las instrucciones, los acuerdos, las circulares o las respuestas a consultas planteadas por los
particulares u otros órganos en la medida en que supongan una interpretación del derecho o tengan efectos
jurídicos.

d) Todos los actos administrativos que hayan dictado en los últimos diez años.
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64. Con base en lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protección de datos), ¿cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a) En determinados supuestos, es posible que existan dos o más responsables de un mismo tratamiento,
considerándose todos ellos (en dichos casos) corresponsables del tratamiento.

b) Según lo dispuesto por el artículo 7.1, cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el
responsable deberá ser capaz de demostrar que aquel consintió el tratamiento de sus datos personales.

c) El artículo 19 del Reglamento regula el derecho a la portabilidad de los datos.

d) Según lo dispuesto por el artículo 4 del Reglamento, por «limitación del tratamiento» se entiende el marcado de
los datos de carácter personal conservados con el fin de limitar su tratamiento en el futuro.

65. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales) 2021-2024, publicado en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 59, de 6 de
mayo de 2021, ¿cuál de los siguientes objetivos no forma parte del eje «Cultura de igualdad»?

a) El objetivo «Avanzar en la lucha contra la violencia de género».

b) El objetivo «Fomentar la utilización del lenguaje y las imágenes no sexistas».

c) El objetivo «Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestión de los recursos humanos».

d) El objetivo «Potenciar la cultura organizacional de la igualdad de género».
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