% Conselleria de Presidéncia
| i Administracions Pabliques
Escola d’Administracid Publica

MODEL B

COS FACULTATIU SUPERIOR.
Aquest examen consta de 60 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 60), més 5 de reserva (de la 61 a la 65).
Si el tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, sera substituida per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR.

Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60), mas 5 de reserva (de la 61 a la 65). Si
el tribunal acuerda la eliminaciéon de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, sera sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. Segons l'article 54 de la Constitucio, el Defensor del Poble és un alt comissionat:

a) Del Govern.

b) Del cap de I'Estat.

c) De les Corts Generals.

d) De I'Administracio.

2. Senyalau la resposta incorrecta sobre la naturalesa juridica dels principis reconeguts en el capitol tercer
del titol primer de la Constitucio:

a) Informaran sobre la legislacié positiva.

b) Informaran sobre la practica judicial i I'actuacio dels poders publics.

c) Només podran ser al-legats davant la jurisdiccié ordinaria d’acord amb el que disposin les lleis que les despleguin.

d) Les lleis que regulin el seu exercici han de respectar en tot cas el contingut essencial d’aquests principis.

3. Segons la Constitucio, la Declaracié Universal dels Drets Humans és parametre d’interpretacio:
a) Delfuncionament de les institucions de I'Estat.

b) Dels dubtes sobre la reforma constitucional.

c) De les normes relatives als drets i les llibertats constitucionals.

d) Del sistema d’'organitzacio territorial.

4. Les competéncies assumides en els estatuts d’autonomia, en el marc establert per la Constitucio:

a) Se circumscriuen, en tot cas, a les materies que no estiguin expressament reservades a I'Estat en l'article 149.1
de la Constitucié espanyola.

b) No poden ampliar-se una vegada transcorreguts cinc anys des de I'accés a I'autonomia politica.

c) Se circumscriuen, en tot cas, a les materies enunciades en l'article 148 de la Constitucio.

d) En un primer moment, van ser més o menys extenses, en funcié del procediment seguit per a l'accés a
'autonomia.

5. Segons la Constitucid, quants dies han de transcarrer entre la presentaci6 d’'una mocié de censurai la seva
votacio?:

a) Tres.
b) Quatre.
c) Cinc.
d) Sis.
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6. Segons la Constitucid, el Govern respon solidariament de la seva gestié politica:
a) Davant les Corts Generals, reunides en sessid conjunta.

b) Davant el Congrés dels Diputats.

c) Davant el Congrés dels Diputats i davant el Senat, indistintament.

d) Davant el president del Govern.

7. El Consell de la Uni6 Europea:

a) Controla politicament la Comissioé Europea.

b) Té el monopoli de la iniciativa legislativa a la Unié Europea.

¢) Adopta les normes de dret derivat amb el Parlament a través del procediment legislatiu ordinari.
d) Esta format pels caps d’Estat o de Govern dels 27 Estats membres de la Uni6é Europea.

8. La Comissié Europea:

a) Actualment esta formada per 27 membres amb rang ministerial.

b) Té la seu a Brussel-les i des del Tractat de Maastricht té rang d'institucié de la Unié Europea.
c) Adopta les normes amb el Parlament Europeu a través del procediment legislatiu ordinari.

d) Representa I'element federal de la integracié europea.

9. Els reglaments europeus:

a) Son actes tipics obligatoris del dret derivat que tenen abast general.

b) Sbn actes tipics obligatoris del dret derivat que no tenen abast general.
c) Es publiquen en el Butlleti Oficial de I'Estat.

d) Exigeixen I'adopcié d’una norma interna de transposicio.

10. L’organitzacio territorial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears ha de ser regulada:
a) Perla Comissié General de Consells Insulars.
b) Pel Reglament del Parlament de les llles Balears.
c) Peruna llei del Parlament de les llles Balears.
d) Pels reglaments organics de cada consell insular.
11. La proposta de reforma I'Estatut d’autonomia requereix, per a prosperar, I'aprovacié del Parlament balear
per majoria:
a) De dos tercos dels diputats.
b) Dels membres presents en la votacio.
c) De tres cinquens dels diputats.
d) Absoluta dels diputats.

12. D’acord amb I'estructura de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, aquest no conté un titol especific:
a) Sobre el Poder Judicial.
b) Sobre els mitjans de comunicacio social.
c) Sobre la insularitat del territori de la comunitat autdnoma.
d) Sobre les relacions institucionals.
13. L’aprovaci6 definitiva del reglament de régim interior que regeix juridicament la Sindicatura de Comptes
correspon:
a) A la Comissio d’Assumptes Institucionals.
b) A la propia Sindicatura de Comptes.
c) Al Parlament de les llles Balears.
d) Ala Mesa del Parlament de les llles Balears.
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14. Segons el Reglament del Parlament, una vegada celebrades les eleccions al Parlament balear i proclamats
oficialment els resultats, la convocatoria de la sessio constitutiva de la Cambra correspon:

a) Al diputat electe de major edat.
b) Al Govern en funcions.
c) Al president de la Diputacié Permanent.
d) Alamesa en funcions.
15. A més del president de les llles Balears, poden sol-licitar dictamen facultatiu del Consell Consultiu de les
Illes Balears:
a) El president del Parlament de les llles Balears.
b) Els batles.
c) Els presidents dels consells insulars.
d) Els titulars de les conselleries de I'’Administracié de la Comunitat Autobnoma.
16. De conformitat amb I'article 34 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, la creacié dels organismes publics s’ha de fer:
a) Mitjancant acord del Consell de Govern.
b) Mitjancant acord de la conselleria a la qual s’adscriguin.
¢) Pernorma reglamentaria.
d) Perllei.
17. De conformitat amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, les societats mercantils publiques:
a) Son un tipus d’organisme public.
b) Requereixen, per a la seva creacio, una llei que regulara els seus organs de govern.

c) Es regeixen per 'ordenament juridic privat, excepte en els aspectes a qué es refereix la Llei 7/2010 i la resta de
normativa de dret public que li sigui d'aplicacio.

d) Poden integrar, entre el seu personal, personal laboral i personal funcionari.

18. En I'ambit de I’Administracié General de I'Estat, les administracions independents:

a) Son ens institucionals creats per a regular o supervisar ambits socials econdomics concrets (la naturalesa dels
quals és normalment la d’activitats o serveis d'interés general) des d'una posicié suposadament independent o
neutral respecte de I’Administracié de I'Estat.

b) Mangquen de personalitat juridica propia.
c) No existeixen.
d) Compten amb organs de governs els membres dels quals poden ser cessats en qualsevol moment pel Consell de
Ministres.
19. Senyalau laresposta incorrecta. En relacié amb els érgans administratius:

a) L’Administracié consultiva podra articular-se mitjangant organs especifics dotats d’autonomia organica i funcional
pel que fa a I’Administracio activa, o a través dels serveis d’aquesta darrera que presten assisténcia juridica.

b) Els organs administratius podran dirigir les activitats dels seus organs jerarquicament dependents mitjangant
instruccions i ordres de servei.

c) Els organs administratius es creen, es modifiquen o se suprimeixen a través de les relacions de llocs de treball.

d) La creacié d'un nou organ solament tindra lloc prévia comprovacié que no n’hi ha un altre en la mateixa
Administracié publica que desenvolupi igual funcié sobre el mateix territori i poblacié.
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20. De conformitat amb I'article 14 de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public, I’0rgan

a)
b)

c)
d)

administratiu que es consideri incompetent per a la resolucié d'un assumpte:

Remetra directament les actuacions a I'0rgan que consideri competent, i ha de notificar aquesta circumstancia als
interessats.

Remetra directament les actuacions a I'd6rgan que consideri competent, i ha de notificar aquesta circumstancia als
interessats.

Inadmetra directament les actuacions, i ha de motivar la seva decisio.
Inadmetra les actuacions prévia audiéncia de l'interessat, i ha de motivar la seva decisio.

21. De conformitat amb I'article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I"’Administracié de la

a)
b)

c)
d)

Comunitat Autonoma de les llles Balears, els convenis i els acords de cooperacié entre I’Administracié de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears amb altres comunitats autonomes:

Estan expressament prohibits en tot cas.

No so6n possibles, ja que els convenis i els acords de cooperacié sén Unicament possibles amb I’Administracié
General de I'Estat.

No s6n possibles, ja que els convenis i els acords de cooperacié sén Unicament possibles amb les entitats locals.

Poden subscriure’s per a la gestio i la prestacié de serveis propis de competéncia de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

22. En relacié6 amb I'acte administratiu, de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

a)

b)
c)

d)

administratiu com( de les administracions publiques:

L'acte de I’Administraci6 publica subjecte a dret administratiu es presumeix valid i sempre produira efectes des de
la data en la qual es dicti.

La seva notificacio es practicara, preferentment i com a regla general, en paper.

La notificacié de I'acte pot ser cursada en qualsevol moment i podra contenir una referéncia succinta al text de la
resolucio.

En els procediments iniciats a sol-licitud de l'interessat, la notificacié s’ha de practicar pel mitja que aquest hagi
assenyalat a aquest efecte, i sera electronica en els casos en qué hi hagi obligacié de relacionar-se d’aquesta
forma amb I’Administracid.

23. Quant a l'acte administratiu, de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

a)
b)
c)
d)

administratiu comd de les administracions publiques:

La notificacio s’ha de practicar, preferentment i com a regla general, en paper.

Son nul-les les resolucions administratives que vulnerin el que estableixi una disposicio reglamentaria.
Mai pot ser objecte de publicacio.

Pot no motivar-se I'acte que es dicti en I'exercici de potestats discrecionals.

24. L’acte administratiu ha d’estar motivat:

a)
b)
c)
d)

Sempre.

Només en aquells casos en que I'’Administracié publica competent ho consideri oportd.

Només si el valor de I'objecte del procediment administratiu és igual o superior a 100.000 euros.
Quan limiti drets subjectius, entre altres suposits.

25. L’Administracio publica pot abstenir-se de resoldre un procediment:

a)
b)
c)
d)

Quan hagi utilitzat la técnica del silenci.

Quan hi hagi foscor en la peticio plantejada.

Per insuficiéncia dels preceptes legals aplicables al cas.
En cap cas pot abstenir-se de resoldre.
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26. De conformitat amb la Llei 39/2015, d'l d’'octubre, del procediment administratiu comu de les

a)
b)
c)
d)

administracions publiques:

El procediment administratiu se sotmet al principi de celeritat.
El procediment administratiu no preveu una fase d’instruccid.
El procediment administratiu Gnicament preveu una fase d'iniciacio.

Els responsables directes de la tramitacié d'un procediment administratiu i, especialment, del compliment dels
terminis establerts, son els interessats en el procediment.

27. Quant a laterminaci6 del procediment administratiu:

a)
b)
c)
d)

Un conveni no pot tenir la consideracié de finalitzador d'un procediment administratiu.
Un contracte no pot tenir la consideracié de finalitzador d’'un procediment administratiu.
La declaracié de caducitat no posa fi a un procediment administratiu.

La impossibilitat material de continuar un procediment administratiu per causes sobrevingudes produeix la
terminacié d'aquest procediment.

28. Respecte al procediment per a I'exigéncia de la responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de les

a)
b)
c)
d)

administracions publiques, el termini per a la formulaci6 de la proposta de resolucio6 sera:

De 5 dies des de la finalitzaci6 del tramit d’audiéncia.

De 10 dies des de la finalitzacié de la practica de les proves.
De 5 dies des de la finalitzacio de la practica de les proves.
De 10 dies des de la finalitzacié del tramit d’audiéncia.

29. De conformitat amb el que es disposa en I'article 67 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment

a)
b)
c)
d)

administratiu comua de les administracions publiques, el dret a reclamar per responsabilitat patrimonial de
I’Administracié prescriura:

Al cap de I'any de produit el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié o es manifesti el seu efecte lesiu.

Al cap de sis mesos de produit el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié o es manifesti el seu efecte lesiu.
Al cap de dos mesos de produit el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié o es manifesti el seu efecte lesiu.
Al cap de tres mesos de produit el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié o es manifesti el seu efecte lesiu.

30. En relacié amb la potestat sancionadora de I’Administracio, senyalau la resposta incorrecta:

a)
b)

c)

d)

Les sancions administratives en cap cas podran implicar, directament o subsidiariament, privacio de llibertat.

Les responsabilitats administratives que es derivin de la comissié d'una infracci6 seran compatibles amb
I'exigéncia a linfractor de la reposicié de la situacié alterada per aquest al seu estat originari.
Solament podra ser sancionat per fets constitutius d'infraccié administrativa qui en resulti responsable a titol de
dol, perd no de culpa.

L’establiment de sancions pecuniaries haura de preveure que la comissié de les infraccions tipificades no resulti
més beneficiosa per a l'infractor que el compliment de les normes infringides.

31. Senyalau la resposta incorrecta. Segons el Decret 14/2016, d’'11 de marg, pel qual s’aprova el Text

a)
b)
c)

d)

consolidat del Decret sobre contractacié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:

Els contractes que subscrigui I'Administracié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears s’han d’ajustar
a les prescripcions de la legislacié de I'Estat, amb les adaptacions derivades del Decret 14/2016.

El Decret 14/2016 s’aplica a les entitats autonomes de la Comunitat Autonoma, si de conformitat amb la legislacio
estatal hi estan sotmeses.

Els titulars de les conselleries que en cada moment constitueixin el Govern de les llles Balears son els organs de
contractacié de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

No es regulen les garanties com a requisit per a contractar, ja que no se n’exigeix la constitucié en cap
procediment de contractacio.
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32. De conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, tenen la consideracio

a)
b)

c)
d)

de contractes administratius:

Els contractes d'obra sempre que se subscriguin per una administracié publica.

Els contractes subscrits per entitats del sector public que essent poder adjudicador no reuneixin la condicio
d’administracions publiques.

Els contractes subscrits per entitats del sector public que no reuneixin la condicié de poder adjudicador.
Tots els contractes de serveis, subministrament i serveis.

33. Segons disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public :

a)
b)
c)

d)

No pot fraccionar-se un contracte.
No pot fraccionar-se un contracte amb la finalitat de disminuir-ne la quantia.

No pot fraccionar-se un contracte amb la finalitat de disminuir-ne la quantia i aixi eludir els requisits de publicitat o
els relatius al procediment d'adjudicacio.

No pot fraccionar-se un contracte, excepte en determinats suposits.

34. Segons la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:

a)

b)

c)
d)

Amb caracter general, el venciment del termini maxim sense haver-se notificat la resolucié del procediment de
concessidé en régim de concurréncia competitiva legitima l'interessat per a considerar estimada per silenci
administratiu la seva sol-licitud de concessié6 de la subvencid.

La reformulacié de sol-licituds pot no respectar els criteris de valoracio establerts respecte de les sol-licituds o les
peticions.

No és procedent la concessi6 directa de subvencions.

Es podra instar del beneficiari la reformulacié de la seva sol-licitud quan la subvencidé tengui per objecte el
finangament d’activitats que hagi de desenvolupar el sol-licitant i I'import de la subvenci6 de la proposta de
resolucié provisional sigui inferior al que figura en la sol-licitud presentada, i sempre que aixi s’hagi previst en les
bases reguladores.

35. Senyalau quina és I'afirmacié correcta:

a)

b)

c)

d)

S’entén per subvencié, a I'efecte de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, qualsevol
disposicio dineraria feta per '’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears sempre que el seu
lliurament es faci amb contraprestacio directa dels beneficiaris.

Son subvencions les aportacions dineraries entre diferents administracions publiques per a financar globalment
les seves activitats.

S’entén per subvencié, a I'efecte de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, qualsevol
disposicio dineraria feta per '’Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les llles Balears sempre que el seu
lliurament es faci sense contraprestacié directa dels beneficiaris.

Tenen caracter de subvencions les prestacions contributives i no contributives de la Seguretat Social.

36. Segons la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:

a)
b)
c)

d)

En la tramitaci6 del procediment de reintegrament é€s opcional l'audiéncia de I'interessat.
La manca de crédit és causa de nul-litat de la resolucié de concessio de la subvencio.

La declaracié judicial de nul-litat de la resolucié de concessié de la subvencié en cap cas suposa l'obligacié de
retornar les quantitats percebudes.

En el cas d'obtencié de la subvencio falsejant les condicions requerides, és procedent el reintegrament de les
guantitats percebudes, mai el pagament de l'interés de demora.

37. Els serveis publics:

a)
b)
c)
d)

Poden prestar-se Unicament mitjangcant formes de gestid directa.

Poden prestar-se Unicament mitjancant formes de gestié directa i mixta.
Poden prestar-se mitjancant formes de gestio directa, indirecta i mixta.
Poden prestar-se Unicament mitjangcant formes de gestid indirecta i mixta.
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38. De conformitat amb I'article 15 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en una

a)

b)
c)

d)

concessio de serveis:

El concessionari té sempre garantit recuperar les inversions realitzades, cobrir els costs en qué hagi incorregut
per a prestar el servei objecte de la concessio i obtenir algun benefici industrial.

El concessionari no assumeix cap tipus de risc lligat a I'explotacié del servei.

El concessionari té sempre garantit recuperar les inversions realitzades i cobrir els costs en que hagi incorregut
per a prestar el servei objecte de la concessio.
Es trasllada al concessionari el risc operacional, que implica que no estigui garantit que, en condicions normals de

funcionament, el concessionari recuperi les inversions realitzades ni cobreixi els costs en qué hagi incorregut com
a consequencia de I'explotacio dels serveis que siguin objecte de la concessio.

39. La prestaci6 d'un servei public mitjangant una societat d’economia mixta:

a)
b)
c)

d)

No esta permesa per I'ordenament juridic.
Es inequivocament una forma de gestié directa del servei.

Significa que el servei esta prestat per una societat en la qual concorren majoritariament capital public i capital
privat, i esta considerada com una forma de gestié mixta del servei.

Significa que és un servei que esta prestat per un contractista de I'’Administracié que ha rebut algun tipus de
subvencié publica.

40. D'acord amb la regulacié del personal eventual que estableix la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio

a)
b)

c)

d)

publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, senyalau la resposta incorrecta:

La destitucié com a personal eventual no dona dret, en cap cas, a indemnitzacio.

Els directors dels organismes autonoms i de les entitats publiques empresarials nomenen i destitueixen lliurement
el seu personal eventual.

El Consell de Govern determina el nombre de llocs de treball de personal eventual, les seves caracteristiques i les
retribucions que corresponen a cadascun d’ells.

El president i els consellers nomenen i destitueixen lliurement el seu personal eventual.

41. Segons l'article 2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles

a)
b)
c)
d)

Balears, els principis informadors de la funcié pablica de la Comunitat Autdbnoma sén els seglients:

Legalitat, objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania, eficacia, eficiencia i transparéncia en la gestio.
Legalitat, objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania, eficacia i eficiencia.

Legalitat, objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania i eficacia.

Legalitat, objectivitat i neutralitat, i servei a la ciutadania.

42. Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de

a)
b)

c)

d)

I'Estatut basic de I'empleat public, la designacié del personal directiu professional:

Ha d’atendre principis de mérit, capacitat i publicitat.

Ha d’atendre principis de merit i capacitat, i criteris d'idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjancant procediments que
garanteixin la publicitat i concurréncia.

Ha d’atendre principis de meérit i capacitat, i criteris d’idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjancant procediments que
garanteixin la imparcialitat i concurréncia.

Ha d’atendre principis de merit i capacitat, i criteris d'idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjancant procediments que
garanteixin la publicitat.

43. Segons l'article 74 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les

a)
b)
c)
d)

llles Balears, els sistemes ordinaris de provisio de llocs de treball son:

L'oposicid i el concurs.

L'oposicid, el concurs i el concurs oposicio.
El concurs i la lliure designacio.

La lliure designacio i el concurs oposicio.
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44. Segons l'article 60 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les

a)
b)
c)
d)

Illes Balears, la jubilaci6 dels funcionaris:

Pot ser voluntaria o per incapacitat permanent.

Pot ser voluntaria, forcosa o per incapacitat permanent.
Pot ser voluntaria o for¢osa.

Només pot produir-se de forma voluntaria.

45. D’acord amb I'article 97 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de

a)
b)
c)
d)

les llles Balears, el personal funcionari de la Comunitat Autonoma que sigui nomenat membre del Govern
de la Comunitat Autdnoma:

Sera declarat en situacié de serveis especials.

Sera declarat en situacio de serveis en altres administracions publiques.
Sera declarat en situacié d'expectativa de destinacio.

Sera declarat en situacié d’excedencia forgosa.

46. En cas de prorroga de lallei de pressuposts generals de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears:

a)
b)
c)

d)

Un decret del Govern de les llles Balears determinara les particularitats pressupostaries i comptables inherents a
la prorroga pressupostaria.

Una ordre del conseller competent en matéria d’hisenda i pressuposts determinara les particularitats
pressupostaries i comptables inherents a la prorroga pressupostaria.

Les particularitats pressupostaries i comptables inherents a la prorroga pressupostaria vindran establertes en
'acord de prorroga dels pressuposts generals.

La prorroga pressupostaria es decideix en seu parlamentaria.

47. El pla pressupostari a mitja termini ha d’incloure:

a)
b)
c)
d)

Com a minim, un periode de tres anys.
Com a maxim, un periode de tres anys.
Un periode de quatre anys.

Un periode de cinc anys.

48. El pla pressupostari a mitja termini, que s’incloura en el programa d’estabilitat que elabori el Govern de

a)
b)
c)
d)

I'Estat, i la regla de la despesa, d’acord amb la legislacié aplicable en matéria d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, ha de ser aprovat:

Pel Parlament.

Per la Intervencié General.

Pel Govern de les llles Balears.

Pel conseller competent en matéria de pressuposts.

49. Estan incloses en I'ambit subjectiu de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la

a)
b)
c)

d)

informacié publica i bon govern:

Les entitats de dret public amb personalitat juridica propia, vinculades a qualsevol de les administracions
publiqgues o dependents d’aquestes, excepte les universitats publiques.

Les societats mercantils en el capital social de les quals participin, directament o indirectament, administracions
publiques en almenys un 20 %.

L'Administracido General de I'Estat i les administracions de les comunitats autonomes i de les ciutats de Ceuta i
Melilla, i en queden excloses, per tant, les entitats que integren I’Administracié local.

La Casa de Sa Majestat el Rei, el Congrés dels Diputats, el Senat, el Tribunal Constitucional i el Consell General
del Poder Judicial, aixi com el Banc d’Espanya, el Consell d’Estat, el Defensor del Poble, el Tribunal de Comptes,
el Consell Econdmic i Social i les institucions autonomiques analogues, en relacid amb les seves activitats
subjectes a dret administratiu.
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50.

a)

b)

c)

d)

51.

a)
b)

c)
d)

52.

a)

b)

c)

d)

53.

a)

b)
c)
d)

54.

a)
b)
c)
d)

De conformitat amb el que disposa I'article 12 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informaci6 publicai bon govern:

Nomeés les persones amb nacionalitat espanyola tenen dret a accedir a la informacié publica.

Totes les persones tenen dret a accedir a la informacié publica en els termes prevists en l'article 105.b) de la
Constitucié espanyola, desplegats per la Llei 19/2013, i sense perjudici de I'aplicacié de la normativa autondomica
corresponent.

No existeix com a tal un dret a accedir a la informacié publica, sense perjudici que I'’Administracié pugui accedir,
puntualment, a les peticions d’accés a la informaci6 publica.

Nomeés els partits politics i els sindicats tenen dret a accedir a la informacié publica.

De conformitat amb el que disposa I'article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
alainformaci6 publicai bon govern, el dret d’accés a lainformacié publica:

No pot ser limitat en cap cas.

Pot ser limitat en diversos supdsits, entre els quals, en cas que aquest dret suposi un perjudici per a la seguretat
publica.

Pot ser limitat exclusivament en cas que aquest dret suposi un perjudici per a la seguretat publica.

Pot ser limitat exclusivament en cas que aquest dret suposi un perjudici per al medi ambient.

Segons el que es disposa en la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quina de les
afirmacions segiients és incorrecta?:
Es considera infraccié greu I'incompliment de I'obligacié de confidencialitat respecte de dades personals, socials i

sanitaries de dones que constin en els expedients tramitats en aplicacié del que estableix el titol V de la mateixa
Llei 11/2016.

Es considera infraccié greu incomplir els acords de col-laboracié entre les administracions publiques i els mitjans
de comunicacid subscrits amb la finalitat d’erradicar les conductes afavoridores de situacions de desigualtat de les
dones que preveu l'article 66 de la mateixa Llei 11/2016.

Es considera infracci6 lleu elaborar, utilitzar i difondre en centres educatius de les llles Balears llibres de text i
materials didactics que presentin les persones com a inferiors o superiors en funcio del seu sexe o difonguin una
imatge vexatoria o discriminatoria de les dones.

Es considera infraccio lleu vulnerar el principi d’'igualtat d’oportunitats en la convocatoria de premis, honors i
distincions.

Pel que fa a I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el lll Pla d’lgualtat entre
Dones i Homes de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis generals) 2021-
2024, publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears num. 59, de 6 de maig de 2021, quina de les
afirmacions segilents, sobre I'ambit d’aplicaci6 del Pla, és correcta?:

El Pla es fa extensiu a tot el personal funcionari representat en la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al
personal laboral de serveis generals que presta serveis en I'’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears.

El Pla s’estén també al personal docent.

El Pla s’estén també al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica.

El Pla s’estén també al personal laboral de les societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Pel que fa a I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el lll Pla d’lgualtat entre
Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis generals), quin
dels objectius segients forma part de I'eix «Accés, promocid, retribucié i empoderament de les dones»?:

Fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Afavorir 'empoderament de les dones.

Integrar la perspectiva de génere en la normativa i en la gestio dels recursos humans.
Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de genere.
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55.

a)
b)
c)
d)
56.

a)
b)

c)

d)

57.

a)
b)

c)
d)
58.

a)
b)
c)
d)

59.

d)

D’acord amb I'article 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, la formacié
dels treballadors en matéria preventiva:

Ha d’'impartir-se com a regla general dins la jornada de treball.
Ha d’'impartir-se com a regla general una vegada finalitzada la jornada de treball.

Pot impartir-se una vegada finalitzada la jornada de treball, sense descompte en la jornada del temps invertit en la
formacio.

No pot impartir-se una vegada finalitzada la jornada de treball.

Segons l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, els instruments
essencials per a la gestié i I'aplicacié del pla de prevencié de riscos laborals son:

L'avaluacio dels riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva.

L'avaluacié dels riscos laborals, la planificaci6 de l'activitat preventiva i la investigacié de les causes dels
accidents.

L'avaluacio dels riscos laborals, la planificacié de I'activitat preventiva, la investigacio de les causes dels accidents
i els serveis de prevencio.

L'avaluacié dels riscos laborals, la planificaci6 de l'activitat preventiva, la investigacid de les causes dels
accidents, els serveis de prevencié i el sistema de responsabilitats empresarials.
D’acord amb I'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, quins son els
instruments essencials per a la gestié i I'aplicacié del pla de prevencié de riscos laborals?
L'avaluacio dels riscos laborals i els reconeixements médics.

L'avaluacio dels riscos laborals i la integracid de l'activitat preventiva en el sistema general de gestié de
lempresa.

L'avaluacio dels riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva.
La planificacio i la integracid de I'activitat preventiva en el sistema general de gestié de I'empresa.

D’acord amb I'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, la prova del compliment del deure de respondre a la sol-licitud d’exercici dels
seus drets formulat per I'afectat ha de recaure sobre:

El mateix afectat.

El responsable del tractament.

El responsable del tractament o, si no n’hi ha, el mateix afectat.
El mateix afectat o, si no n’hi ha, el responsable del tractament.

Segons el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades),
quina de les afirmacions segilients és incorrecta?:

Segons l'article 83 del Reglament, en decidir la imposicié d’'una multa administrativa i la seva quantia en cada cas
individual, s’haura de tenir en compte, entre altres elements, la intencionalitat en la infraccio.

Segons l'article 6 del Reglament, quan el tractament sigui necessari per al compliment d’'una missio realitzada en
interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament, el tractament sera licit fins i
tot sense el consentiment de I'interessat.

Els interessats tenen dret a obtenir del responsable del tractament la limitacio del tractament de les dades sempre
gue aixi ho sol-licitin, sense que s’hagi de complir cap condicié especifica.

Segons l'article 9 del Reglament, entre les categories especials de dades personals s’hi inclouen les dades que
revelin les opinions politiques dels interessats.
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60.

a)
b)
c)
d)
61.
a)

b)

c)
d)

62.
a)
b)
c)
d)

63.

a)
b)
c)
d)
64.
a)
b)
c)
d)

65.

b)
c)
d)

El Govern ha de presentar un informe anual en el qual ha de donar compte de I'evoluci6 dels drets, les
garanties i els mandats prevists en el titol X de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals:

Davant la comissi6é parlamentaria corresponent del Congrés dels Diputats.
Davant la comissi6é parlamentaria corresponent del Senat.

Davant I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades.

Davant el Comité Europeu de Proteccio de Dades.

L’anomenada activitat administrativa de servei public:

Té a veure amb la prestacid6 de serveis publics, que poden definir-se com a activitats duites a terme per
I’Administracié, o sota un cert control i regulacié d'aquesta, i destinades a satisfer necessitats de la col-lectivitat.

Té a veure amb activitats que pretenen promocionar, estimular i orientar les activitats privades que presenten un
elevat grau de coincidencia amb els objectius d'interés general perseguits per les administracions publiques.

Ha deixat de preveure’s en I'ordenament.
Té a veure exclusivament amb activitats de manteniment de I'ordre public i d'indagaci6 i persecucié de les
activitats il-licites.
El president de les llles Balears:
Exerceix la més alta representacid de la Comunitat Autdbnoma.
Pot exercir la iniciativa legislativa davant el Parlament.
Pot interposar conflictes de competéncia davant el Tribunal Constitucional.
Exerceix les competéncies exclusives de la Comunitat Autdbnoma recollides en I'Estatut.
D’acord amb l'article 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), el personal laboral de les administracions publiques:
Es regeix per la legislacio laboral, els convenis col-lectius i els preceptes de 'EBEP que ho disposin aixi.
Es regeix per la legislacié laboral, els convenis col-lectius i el seu contracte de treball.
Es regeix per la legislacio laboral i els convenis col-lectius.
Es regeix per 'EBEP i la normativa autonomica, i, supletoriament, per la legislacio laboral.

L'Estatut d’autonomia de les llles Balears empara la insularitat del territori de la comunitat autbnoma:

Com un dels drets i llibertats dels ciutadans de les llles Balears.

Com a fet diferencial mereixedor de protecci6 especial.

Com a competéncia exclusiva autonomica.

Com a instituci6é autonomica.
Pel que fa a I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el lll Pla d’lgualtat entre
Dones i Homes de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis generals) 2021-

2024, publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears nim. 59, de 6 de maig de 2021, quin dels objectius
seguents no forma part de I'eix «Cultura d’igualtat»?:

L'objectiu «Avancar en la lluita contra la violéncia de génere».

L’objectiu «Integrar la perspectiva de génere en la normativa i en la gestio dels recursos humans».
L'objectiu «Fomentar la utilitzacié del llenguatge i les imatges no sexistes».

L'objectiu «Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de génere».
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