
COS FACULTATIU SUPERIOR.
Aquest examen consta de 60 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 60), més 5 de reserva (de la 61 a la 65).
Si el tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, serà substituïda per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR.
Este examen consta de 60 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 60), más 5 de reserva (de la 61 a la 65). Si
el tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, será sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. Segons la Constitució, la Declaració Universal dels Drets Humans és paràmetre d’interpretació:

a) Del funcionament de les institucions de l’Estat.

b) Dels dubtes sobre la reforma constitucional.

c) Del sistema d’organització territorial.

d) De les normes relatives als drets i les llibertats constitucionals.

2. En relació amb els deures dels ciutadans, l’article 30 de la Constitució disposa:

a) Que totes les persones tenen el deure de defensar Espanya.

b) Que podrà establir-se un servei civil per al compliment de finalitats d’interès general.

c) Que el servei militar és obligatori per a tots els espanyols majors d’edat.

d) Que mitjançant una llei orgànica es regularan els deures dels ciutadans en cas de risc greu, catàstrofe o calamitat
pública.

3. Quin dels òrgans següents no pot plantejar un conflicte entre òrgans constitucionals de l’Estat davant el
Tribunal Constitucional?:

a) El Congrés dels Diputats.

b) El Consell General del Poder Judicial.

c) El Defensor del Poble.

d) El Senat.

4. Segons la Constitució, quants dies han de transcórrer entre la presentació d’una moció de censura i la seva
votació?:

a) Quatre.

b) Tres.

c) Cinc.

d) Sis.

5. Indicau la resposta incorrecta. La legislació bàsica estatal:

a) Ha de declarar l’abast del que es considera bàsic.

b) Permet assegurar un mínim comú denominador normatiu per a tot el territori de l’Estat quan la naturalesa de la
matèria ho exigeixi.

c) Ha de deixar marge per a la competència legislativa de desplegament per part de les comunitats autònomes.

d) Únicament pot fixar-se per llei de les Corts Generals.
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6. Segons la Constitució, el Govern respon solidàriament de la seva gestió política:

a) Davant el Congrés dels Diputats i davant el Senat, indistintament.

b) Davant el president del Govern.

c) Davant les Corts Generals, reunides en sessió conjunta.

d) Davant el Congrés dels Diputats.

7. La Unió Europea:

a) És una organització internacional de cooperació d’àmbit regional.

b) És una organització internacional d’integració d’àmbit universal.

c) És una organització internacional de cooperació d’àmbit universal.

d) És una organització internacional d’integració d’àmbit regional.

8. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea:

a) Té la seu a Brussel·les.

b) Té la seu a Estrasburg.

c) Té la seu a Luxemburg.

d) És un òrgan de la Unió Europea de creació recent.

9. El Tractat de Lisboa:

a) Té la consideració d’acte atípic obligatori.

b) És un acte típic del dret derivat.

c) Forma part del dret derivat.

d) Forma part del dret originari.

10. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la consolidació i el desenvolupament de les
característiques de la nacionalitat comuna dels pobles de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera:

a) És una competència autonòmica.

b) És un fet diferencial de protecció especial.

c) És un instrument de col·laboració i relació amb l’Estat.

d) És un principi rector de l’activitat pública.

11. L’exercici de totes les competències de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’ha de fer en els
termes que disposa:

a) El Consell Consultiu.

b) La Constitució.

c) La Comissió General de Consells Insulars.

d) La potestat de coordinació del Govern.

12. L’organització territorial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears ha de ser regulada:

a) Pels reglaments orgànics de cada consell insular.

b) Per una llei del Parlament de les Illes Balears.

c) Per la Comissió General de Consells Insulars.

d) Pel Reglament del Parlament de les Illes Balears.

13. L’aprovació definitiva del reglament de règim interior que regeix jurídicament la Sindicatura de Comptes
correspon:

a) A la pròpia Sindicatura de Comptes.

b) Al Parlament de les Illes Balears.

c) A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

d) A la Comissió d’Assumptes Institucionals.
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14. La determinació del conseller del Govern balear que exerceix la secretaria del Consell de Govern es du a
terme:

a) Per resolució del Consell de Govern.

b) Per ordre de la Presidència.

c) Per decret de la Presidència.

d) Per acord del Consell de Govern.

15. Segons el Reglament del Parlament, una vegada celebrades les eleccions al Parlament balear i proclamats
oficialment els resultats, la convocatòria de la sessió constitutiva de la Cambra correspon:

a) Al diputat electe de major edat.

b) Al Govern en funcions.

c) A la mesa en funcions.

d) Al president de la Diputació Permanent.

16. De conformitat amb l’article 34 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, la creació dels organismes públics s’ha de fer:

a) Mitjançant acord del Consell de Govern.

b) Per llei.

c) Mitjançant acord de la conselleria a la qual s’adscriguin.

d) Per norma reglamentària.

17. Els col·legis professionals (per exemple, els col·legis de metges o els col·legis d’advocats):

a) Formen part de les anomenades administracions independents.

b) Són entitats privades, sense que en cap cas puguin exercir responsabilitats públiques.

c) Són entitats que formen part de l’anomenada Administració institucional.

d) Són entitats que formen part de l’anomenada Administració corporativa representativa d’interessos econòmics i
professionals.

18. L’anomenada Administració institucional integra:

a) Les entitats públiques autonòmiques amb competències en matèria d’educació secundària.

b) Les entitats de naturalesa corporativa i base privada, constituïdes per un grup definit de membres (se n’adquireix
la condició de membre per imposició de la llei), representatives dels interessos professionals o econòmics.

c) Les entitats de naturalesa fundacional creades per una altra administració pública per a l’acompliment de funcions
que són competència de l’administració matriu, o d’activitats privades per a les quals aquestes administracions
tenen reconeguda plena capacitat jurídica.

d) Les principals institucions de l’Estat, inclòs el Parlament i el Tribunal Constitucional.

19. De conformitat amb l’article 14 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, l’òrgan
administratiu que es consideri incompetent per a la resolució d’un assumpte:

a) Remetrà directament les actuacions a l’òrgan que consideri competent, i ha de notificar aquesta circumstància als
interessats.

b) Inadmetrà les actuacions prèvia audiència de l’interessat, i ha de motivar la seva decisió.

c) Remetrà directament les actuacions a l’òrgan que consideri competent, i ha de notificar aquesta circumstància als
interessats.

d) Inadmetrà directament les actuacions, i ha de motivar la seva decisió.
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20. Quant a les relacions interadministratives, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les administracions han de prestar, en l’àmbit propi, l’assistència que les altres administracions puguin sol·licitar
per a l’exercici eficaç de les seves competències.

b) Les administracions han de facilitar a les altres administracions la informació que necessitin, tot i que la informació
sol·licitada tengui caràcter confidencial o reservat.

c) Les administracions han d’actuar i relacionar-se amb altres administracions d’acord amb el principi de lleialtat
institucional.

d) Les administracions han de respectar l’exercici legítim de les seves competències per part de les altres
administracions.

21. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els òrgans administratius:

a) Són òrgans col·legiats aquells la titularitat dels quals correspon a un conjunt de persones físiques ordenades
horitzontalment, de manera que totes elles concorren, de manera col·lectiva, a formar la voluntat o opinió de
l’òrgan.

b) La creació de qualsevol òrgan administratiu exigirà, entre altres requisits, la determinació de la seva forma
d’integració en l’Administració pública de què es tracti i la seva dependència jeràrquica.

c) L’acord de creació dels òrgans col·legiats que dictin resolucions que tenguin efectes jurídics davant tercers
s’haurà de publicar en el butlletí o diari oficial de l’Administració pública en la qual s’integren.

d) No existeixen òrgans unipersonals, ja que el titular d’un òrgan administratiu mai pot ser una única persona física.

22. Quant als actes administratius, senyalau la resposta correcta:

a) Contra un acte motivat no es pot interposar cap recurs.

b) Contra els actes de tràmit que determinen la impossibilitat de continuar el procediment podrà interposar-se recurs
administratiu.

c) Els actes que no posen fi a la via administrativa poden ser recorreguts en reposició davant el mateix òrgan que els
va dictar.

d) Els actes que posen fi a la via administrativa poden ser recorreguts en alçada davant l’òrgan superior jeràrquic del
que els va dictar.

23. Quant als actes administratius, senyalau la resposta correcta:

a) Són nuls de ple dret els actes que lesionin els drets i les llibertats susceptibles d’empara constitucional.

b) Es diu que un acte administratiu és eficaç quan és conforme a l’ordenament jurídic.

c) Els vicis en què poden incórrer els actes administratius són: anul·labilitat i vicis de forma no invalidants.

d) Únicament es presumeixen vàlids els actes motivats.

24. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb les classes d’actes administratius:

a) Són actes declaratius els que enuncien una situació preexistent, i la doten d’eficàcia.

b) La distinció entre actes que posen fi o no a la via administrativa té significació en relació amb la possibilitat
d’interposar contra aquests els recursos administratius següents: recurs d’alçada o recurs de reposició.

c) La distinció entre actes administratius resolutoris i actes administratius de tràmit és rellevant, ja que els actes de
tràmit mai poden ser impugnats.

d) Els actes poden ser simples o complexos en funció del nombre d’ens o òrgans que participen en la seva emissió.

25. Quant al procediment administratiu, segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques:

a) No pertoca l’obertura d’un període d’informació o d’actuacions prèvies amb anterioritat a l’inici del procediment.

b) Els procediments s’iniciaran d’ofici per acord de l’òrgan competent, bé per iniciativa pròpia o com a conseqüència
d’ordre superior, a petició raonada d’altres òrgans o per denúncia.

c) La petició raonada d’altres òrgans administratius que no tenen competència per a iniciar el procediment vincula
l’òrgan competent per a iniciar-lo.

d) Un conveni no pot tenir la consideració d’acte finalitzador d’un procediment administratiu.
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26. Quant a la terminació del procediment administratiu:

a) La declaració de caducitat no posa fi a un procediment administratiu.

b) Un conveni no pot tenir la consideració de finalitzador d’un procediment administratiu.

c) Un contracte no pot tenir la consideració de finalitzador d’un procediment administratiu.

d) La impossibilitat material de continuar un procediment administratiu per causes sobrevingudes produeix la
terminació d’aquest procediment.

27. De conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) El procediment administratiu únicament preveu una fase d’iniciació.

b) El procediment administratiu se sotmet al principi de celeritat.

c) El procediment administratiu no preveu una fase d’instrucció.

d) Els responsables directes de la tramitació d’un procediment administratiu i, especialment, del compliment dels
terminis establerts, són els interessats en el procediment.

28. De conformitat amb el que es disposa en l’article 67 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, el dret a reclamar per responsabilitat patrimonial de
l’Administració prescriurà:

a) Al cap de sis mesos de produït el fet o l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu.

b) Al cap de tres mesos de produït el fet o l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu.

c) Al cap de dos mesos de produït el fet o l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu.

d) Al cap de l’any de produït el fet o l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu.

29. Respecte al procediment per a l’exigència de la responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de les
administracions públiques, el termini per a la formulació de la proposta de resolució serà:

a) De 10 dies des de la finalització de la pràctica de les proves.

b) De 5 dies des de la finalització del tràmit d’audiència.

c) De 10 dies des de la finalització del tràmit d’audiència.

d) De 5 dies des de la finalització de la pràctica de les proves.

30. La reclamació contra l’Administració pels danys ocasionats ha de formular-se en el termini:

a) De sis mesos.

b) De dos anys.

c) D’un any.

d) De tres mesos.

31. Segons disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic :

a) No pot fraccionar-se un contracte.

b) No pot fraccionar-se un contracte amb la finalitat de disminuir-ne la quantia.

c) No pot fraccionar-se un contracte amb la finalitat de disminuir-ne la quantia i així eludir els requisits de publicitat o
els relatius al procediment d’adjudicació.

d) No pot fraccionar-se un contracte, excepte en determinats supòsits.

32. Per a subscriure contractes amb el sector públic, els empresaris hauran d’acreditar estar en possessió de
les condicions mínimes de solvència econòmica i financera, i professional o tècnica:

a) Determinades per l’Administració contractant.

b) Determinades contractualment.

c) Determinades per l’òrgan de contractació.

d) Determinades en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Página 5 de 11



33. Senyalau la resposta incorrecta. Segons el Decret 14/2016, d’11 de març, pel qual s’aprova el Text
consolidat del Decret sobre contractació de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El Decret 14/2016 s’aplica a les entitats autònomes de la Comunitat Autònoma, si de conformitat amb la legislació
estatal hi estan sotmeses.

b) Els contractes que subscrigui l’Administració pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’han d’ajustar
a les prescripcions de la legislació de l’Estat, amb les adaptacions derivades del Decret 14/2016.

c) No es regulen les garanties com a requisit per a contractar, ja que no se n’exigeix la constitució en cap
procediment de contractació.

d) Els titulars de les conselleries que en cada moment constitueixin el Govern de les Illes Balears són els òrgans de
contractació de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

34. Senyalau la resposta incorrecta sobre el procediment de concessió de subvencions en règim de
concurrència competitiva. De conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:

a) La proposta de concessió la formularà a l’òrgan concedent un òrgan col·legiat a través de l’òrgan instructor.

b) Amb caràcter general, el termini màxim per a resoldre i notificar la resolució del procediment és d’un any des de la
publicació de la convocatòria.

c) La instrucció del procediment correspon a l’òrgan que es designi en la convocatòria.

d) Entre altres aspectes, la convocatòria haurà d’incloure necessàriament els crèdits pressupostaris als quals
s’imputa la subvenció.

35. En relació amb el procediment de concessió de subvencions, segons la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions:

a) Podran atorgar-se subvencions per quantia superior a la que es determini en la convocatòria.

b) La iniciació d’ofici del procediment de concessió en règim de concurrència competitiva es durà a terme sempre
mitjançant una convocatòria que haurà de publicar-se únicament i íntegrament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) Les subvencions en què s’acreditin raons d’interès públic que dificultin la seva convocatòria pública poden
concedir-se de forma directa.

d) En cap cas s’admet la substitució de la presentació de determinats documents que han d’acompanyar la sol·licitud
de l’interessat per una declaració responsable del sol·licitant.

36. Senyalau la resposta incorrecta. Segons la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:

a) El control financer de subvencions no pot consistir en l’examen de registres comptables.

b) El personal controlador que dugui a terme el control financer de subvencions ha de guardar la confidencialitat i el
secret respecte dels assumptes que conegui per raó del seu treball.

c) La competència per a l’exercici del control financer de subvencions correspon a la Intervenció General de
l’Administració de l’Estat.

d) La norma reguladora de les bases de concessió de les subvencions ha de concretar, entre altres aspectes, els
requisits que han de tenir els beneficiaris per a l’obtenció de la subvenció.

37. L’anomenada gestió indirecta d’un servei públic:

a) Suposa que la recepció del servei per part del ciutadà està subjecta al pagament d’algun tipus de taxa o preu
públic.

b) És la que es du a terme, per exemple, a través d’un contracte de concessió de serveis.

c) Suposa que el servei és prestat en col·laboració amb una altra administració pública que no és la titular del servei.

d) És la que es du a terme, per exemple, a través d’una entitat pública empresarial.

38. El contracte de concessió de serveis és, essencialment:

a) Un contracte d’obres que es desenvolupa en terrenys declarats de domini públic.

b) Un contracte mixt en el qual s’inclouen prestacions corresponents al contracte de subministrament i el contracte
de serveis.

c) Un contracte en el qual s’encarrega al contractista la gestió d’un servei i se li trasllada el dret d’explotar-lo.

d) Un contracte de serveis que es desenvolupa en terrenys declarats de domini públic.
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39. De conformitat amb l’article 15 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en una
concessió de serveis:

a) El concessionari té sempre garantit recuperar les inversions realitzades i cobrir els costs en què hagi incorregut
per a prestar el servei objecte de la concessió.

b) El concessionari no assumeix cap tipus de risc lligat a l’explotació del servei.

c) El concessionari té sempre garantit recuperar les inversions realitzades, cobrir els costs en què hagi incorregut
per a prestar el servei objecte de la concessió i obtenir algun benefici industrial.

d) Es trasllada al concessionari el risc operacional, que implica que no estigui garantit que, en condicions normals de
funcionament, el concessionari recuperi les inversions realitzades ni cobreixi els costs en què hagi incorregut com
a conseqüència de l’explotació dels serveis que siguin objecte de la concessió.

40. D'acord amb la regulació del personal eventual que estableix la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, senyalau la resposta incorrecta:

a) Els directors dels organismes autònoms i de les entitats públiques empresarials nomenen i destitueixen lliurement
el seu personal eventual.

b) El president i els consellers nomenen i destitueixen lliurement el seu personal eventual.

c) La destitució com a personal eventual no dona dret, en cap cas, a indemnització.

d) El Consell de Govern determina el nombre de llocs de treball de personal eventual, les seves característiques i les
retribucions que corresponen a cadascun d’ells.

41. Segons els articles 4 i següents de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, com es denomina l’òrgan de participació del personal que, en les qüestions
que, en relació amb la matèria de la funció pública, puguin afectar el conjunt de les administracions
públiques de l’àmbit de la comunitat autònoma de les Illes Balears?:

a) Comissió de Personal de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Consell de Govern.

c) Escola Balear d’Administració Pública.

d) Consell Balear de la Funció Pública.

42. Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de
l'Estatut bàsic de l'empleat públic, la designació del personal directiu professional:

a) Ha d’atendre principis de mèrit i capacitat, i criteris d'idoneïtat, i s’ha de dur a terme mitjançant procediments que
garanteixin la publicitat.

b) Ha d’atendre principis de mèrit i capacitat, i criteris d’idoneïtat, i s’ha de dur a terme mitjançant procediments que
garanteixin la imparcialitat i concurrència.

c) Ha d’atendre principis de mèrit i capacitat, i criteris d'idoneïtat, i s’ha de dur a terme mitjançant procediments que
garanteixin la publicitat i concurrència.

d) Ha d’atendre principis de mèrit, capacitat i publicitat.

43. Segons l’article 22 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, els cossos del personal funcionari s’agrupen:

a) En la forma que estableix la normativa bàsica estatal.

b) En la forma que estableix la normativa de les comunitats autònomes.

c) En la forma que estableix la normativa de desplegament de la normativa bàsica estatal.

d) En la forma que estableix la normativa supletòria estatal.

44. Segons l’article 62 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la carrera professional del personal funcionari es fa efectiva:

a) A través de la carrera professional horitzontal i de la consolidació del grau personal.

b) A través de la carrera professional horitzontal, de la consolidació del grau personal i de la promoció interna.

c) A través de la carrera professional horitzontal.

d) A través de la carrera professional horitzontal, de la consolidació del grau personal, de la promoció interna i de la
mobilitat.
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45. Segons l’article 60 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la jubilació dels funcionaris:

a) Només pot produir-se de forma voluntària.

b) Pot ser voluntària o forçosa.

c) Pot ser voluntària, forçosa o per incapacitat permanent.

d) Pot ser voluntària o per incapacitat permanent.

46. Les funcions d’ordenador general dels pagaments de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears són competència:

a) Del Consell de Govern.

b) Del conseller competent en matèria d’hisenda.

c) De la Comissió de Pressuposts del Parlament.

d) Del director general competent en matèria de tresoreria.

47. El pla pressupostari a mitjà termini ha d’incloure:

a) Un període de quatre anys.

b) Un període de cinc anys.

c) Com a mínim, un període de tres anys.

d) Com a màxim, un període de tres anys.

48. El pla pressupostari a mitjà termini, que s’inclourà en el programa d’estabilitat que elabori el Govern de
l’Estat, i la regla de la despesa, d’acord amb la legislació aplicable en matèria d’estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, ha de ser aprovat:

a) Per la Intervenció General.

b) Pel conseller competent en matèria de pressuposts.

c) Pel Parlament.

d) Pel Govern de les Illes Balears.

49. De conformitat amb el que disposa l’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, el dret d’accés a la informació pública:

a) No pot ser limitat en cap cas.

b) Pot ser limitat en diversos supòsits, entre els quals, en cas que aquest dret suposi un perjudici per a la seguretat
pública.

c) Pot ser limitat exclusivament en cas que aquest dret suposi un perjudici per al medi ambient.

d) Pot ser limitat exclusivament en cas que aquest dret suposi un perjudici per a la seguretat pública.

50. De conformitat amb el que es disposa en l’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, l’aplicació de límits al dret d’accés a la informació pública:

a) No ha d’atendre la concurrència d’un interès públic o privat superior que justifiqui l’accés.

b) Serà justificada i proporcionada al seu objecte i finalitat de protecció, i atendrà les circumstàncies del cas concret.

c) Serà merament potestativa per a l’òrgan administratiu que tengui la informació.

d) Serà proporcionada al seu objecte i finalitat de protecció, i atendrà les circumstàncies del cas concret, però sense
necessitat que estigui justificada.

51. De conformitat amb el que disposa l’article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, s’entén per informació pública:

a) Els continguts o documents, sigui quin sigui el seu format o suport, que estiguin en poder d’algun dels organismes
i les entitats inclosos en l’àmbit d’aplicació del títol I (relatiu a la transparència de l’activitat pública) i que hagin
estat elaborats o adquirits en l’exercici de les seves funcions.

b) La documentació que sigui publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

c) La informació que es publiqui a la Seu Electrònica de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) Els documents sobre procediments judicials de les administracions públiques.
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52. Segons el contingut de l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quina de
les accions següents no està inclosa dins la mesura «Afavorir l’accés de més persones a la formació bàsica
en matèria d’igualtat i programar formació específica segons els col·lectius destinataris»?:

a) Destinar un pressupost específic per a l’execució de la formació del Pla d’Igualtat.

b) Publicar informació sobre el Pla d’Igualtat a les xarxes socials.

c) Modificar la instrucció de selecció de personal laboral temporal per a incloure-hi la valoració de la formació en
matèria d’igualtat.

d) Potenciar la formació del personal docent de l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) en matèria d’igualtat.

53. Basant-se en el que disposa la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quina de les
afirmacions següents és incorrecta?:

a) La Llei no conté disposicions relatives a l’esport o àmbit esportiu, en tractar-se d’un àmbit en què hi ha diferències
objectives entre els gèneres.

b) El Govern de les Illes Balears, a través de l’Observatori per a la Igualtat, té l’obligació de dur a terme estudis
periòdics sobre les estimacions del valor econòmic que té el treball domèstic i l’atenció de les persones a les Illes
Balears.

c) Les administracions públiques tenen l’obligació d’incentivar la contractació estable i l’ascens professional a nivells
superiors de les dones, tenint en consideració amb caràcter prioritari els sectors i les categories laborals en què
estiguin infrarepresentades, així com les situacions singulars, sense menyscabar els criteris tècnics i de
qualificació professional.

d) Els plans d’igualtat del personal al servei de les administracions públiques tindran una vigència màxima de quatre
anys, seran avaluats cada dos anys i, si escau, establiran mesures correctores.

54. Sobre la base del que disposa la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quina de les
afirmacions següents és incorrecta?:

a) Les lleis de pressuposts de la Comunitat Autònoma han de ser un element actiu en la consecució de manera
efectiva de l’objectiu de la igualtat entre dones i homes.

b) L’Observatori per a la Igualtat és un organisme adscrit a l’Institut Balear de la Dona.

c) La violència masclista no inclou la violència simbòlica.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears tenen l’obligació d’incorporar a les bases reguladores de les
subvencions, així com a les convocatòries corresponents, la valoració d’actuacions dirigides a la consecució
efectiva de la igualtat de gènere per part de les entitats sol·licitants, excepte en els casos en què, per la
naturalesa de la subvenció o dels sol·licitants, n’estigui justificada la no incorporació.

55. Segons l’article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, els instruments
essencials per a la gestió i l’aplicació del pla de prevenció de riscos laborals són:

a) L’avaluació dels riscos laborals, la planificació de l’activitat preventiva, la investigació de les causes dels accidents
i els serveis de prevenció.

b) L’avaluació dels riscos laborals, la planificació de l’activitat preventiva, la investigació de les causes dels
accidents, els serveis de prevenció i el sistema de responsabilitats empresarials.

c) L’avaluació dels riscos laborals i la planificació de l’activitat preventiva.

d) L’avaluació dels riscos laborals, la planificació de l’activitat preventiva i la investigació de les causes dels
accidents.

56. Segons l’article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, formen part del
dret dels treballadors a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball:

a) Els drets d’informació, consulta i participació, i formació en matèria preventiva.

b) Els drets d’informació, consulta i participació, formació en matèria preventiva i paralització de l’activitat en cas de
risc greu i imminent.

c) Els drets d’informació, consulta i participació, formació en matèria preventiva, paralització de l’activitat en cas de
risc greu i imminent, i vigilància de l’estat de salut dels treballadors.

d) Els drets d’informació, consulta i participació.
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57. D’acord amb l’article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, quins són els
instruments essencials per a la gestió i l’aplicació del pla de prevenció de riscos laborals?

a) L’avaluació dels riscos laborals i els reconeixements mèdics.

b) L’avaluació dels riscos laborals i la planificació de l’activitat preventiva.

c) L’avaluació dels riscos laborals i la integració de l’activitat preventiva en el sistema general de gestió de
l’empresa.

d) La planificació i la integració de l’activitat preventiva en el sistema general de gestió de l’empresa.

58. Segons el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades),
quina de les afirmacions següents és incorrecta?:

a) Segons l’article 82 del Reglament, qualsevol persona que hagi sofert danys i perjudicis, materials o immaterials,
com a conseqüència d’una infracció del Reglament, tindrà dret a rebre del responsable o de l’encarregat del
tractament una indemnització pels danys i perjudicis soferts.

b) L’article 17 del Reglament regula el dret de rectificació.

c) Segons l’article 36 del Reglament, el responsable consultarà a l’autoritat de control abans de procedir al
tractament si una avaluació d’impacte relativa a la protecció de les dades en virtut de l’article 35 mostra que el
tractament comportaria un alt risc si el responsable no prengués mesures per a mitigar-lo.

d) Segons l’article 83 del Reglament, en decidir la imposició d’una multa administrativa i la seva quantia en cada cas
individual, s’haurà de tenir en compte degudament, entre altres elements, la naturalesa de la infracció.

59. Segons el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades),
quina de les afirmacions següents és incorrecta?:

a) L’article 15 del Reglament regula el dret d’accés de l’interessat.

b) Segons l’article 23 del Reglament, el dret de la Unió Europea o dels Estats membres que s’apliqui al responsable
o a l’encarregat del tractament podrà limitar, a través de mesures legislatives, l’abast de les obligacions i dels
drets establerts en els articles 12 a 22 i l’article 34 del mateix Reglament quan aquesta limitació sigui una mesura
necessària i proporcionada en una societat democràtica per a salvaguardar la seguretat de l’Estat.

c) Segons l’article 29 del Reglament, l’encarregat del tractament i qualsevol persona que actuï sota l’autoritat del
responsable o de l’encarregat i tengui accés a dades personals només podran tractar aquestes dades seguint
instruccions del responsable, llevat que estiguin obligats a això en virtut del dret de la Unió Europea o dels Estats
membres.

d) L’article 9 del Reglament prohibeix sempre i en qualsevol cas el tractament de categories especials de dades
personals.

60. Segons el que disposa l’article 6 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals i garantia dels drets digitals, s’entén per «consentiment de l’afectat»:

a) Tota manifestació de voluntat no lliure, no específica, informada i inequívoca per la qual l’afectat accepta, ja sigui
mitjançant una declaració o una clara acció afirmativa, el tractament de dades personals que el concerneixen.

b) Tota manifestació de voluntat lliure, no específica, informada i inequívoca per la qual l’afectat accepta, ja sigui
mitjançant una declaració o una clara acció afirmativa, el tractament de dades personals que el concerneixen.

c) Tota manifestació de voluntat lliure, específica, informada i inequívoca per la qual l’afectat accepta, ja sigui
mitjançant una declaració o una clara acció afirmativa, el tractament de dades personals que el concerneixen.

d) Totes les opcions que hi ha a la pregunta són incorrectes.

61. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears empara la insularitat del territori de la comunitat autònoma:

a) Com un dels drets i llibertats dels ciutadans de les Illes Balears.

b) Com a institució autonòmica.

c) Com a fet diferencial mereixedor de protecció especial.

d) Com a competència exclusiva autonòmica.
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62. De conformitat amb el que disposa l’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern, sobre obligacions de publicació d’informació de rellevància jurídica, les
administracions públiques, en l’àmbit de les seves competències, han de publicar:

a) Les dades personals bàsiques de tots els responsables dels òrgans administratius.

b) Les directrius, les instruccions, els acords, les circulars o les respostes a consultes plantejades pels particulars o
altres òrgans en la mesura que suposin una interpretació del dret o tenguin efectes jurídics.

c) Tots els actes administratius que hagin dictat en els darrers deu anys.

d) El contingut de tots els expedients administratius que hagin tramitat en el darrer any.

63. Quant a la iniciació del procediment administratiu:

a) Pot iniciar-se d’ofici per acord de l’òrgan competent com a conseqüència d’ordre superior, mai per iniciativa
pròpia.

b) Un òrgan administratiu que no té competència per a iniciar un procediment no en pot sol·licitar l’inici.

c) El procediment únicament pot iniciar-se d’ofici.

d) Les sol·licituds d’iniciació que formulin els interessats han de contenir, entre altres aspectes, els fets, les raons i la
petició en què es concreti la sol·licitud.

64. D’acord amb l’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, constitueix
un principi de l’acció preventiva:

a) Monetitzar els riscos que no es poden evitar.

b) Evitar els riscos que no es poden avaluar.

c) Anteposar la protecció individual a la col·lectiva.

d) Tenir en compte l’evolució de la tècnica.

65. Segons l’article 13 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma es classifica:

a) En personal funcionari, personal laboral i personal administratiu.

b) En personal funcionari, personal laboral i personal eventual.

c) En personal funcionari, personal laboral, personal eventual i personal directiu.

d) En personal funcionari i personal laboral.
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