% Conselleria de Presidéncia
| i Administracions Pabliques
Escola d’Administracid Publica

MODEL B

COS SUBALTERN FACULTATIU
Aquest examen consta de 20 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 20), més 5 de reserva (de la 21 a la 25).
Si el tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, sera substituida per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO SUBALTERNO FACULTATIVO

Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20), mas 5 de reserva (de la 21 a la 25). Si
el tribunal acuerda la eliminaciéon de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, sera sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. D’acord amb I'article 6 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears:

a) Ladiada de les llles Balears és el 31 de desembre.

b) La diada de les llles Balears és I'1l de marg.

c) Ladiada de les llles Balears és el 30 de desembre.

d) Ladiada de les llles Balears és el 29 de febrer.

2. Amb caracter general, en cas de reunions en llocs de transit public i manifestacions, el termini per a
presentar la comunicacié a l'autoritat governativa és, com a maxim:

a) De seixanta dies.

b) De trenta dies.

c) De quinze dies.

d) De cinc dies.

3. Segons I'Estatut d’autonomia, quina és la majoria que s’exigeix, en primera votacio, en el procés d’eleccio
del president de les llles Balears?:

a) Absoluta.

b) De dos tercos de la cambra.

c) Simple.

d) De tres cinquens de la cambra.

4. Segons l'article 1 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera formen:

a) Una unitat territorial.

b) Una nacié.

¢) Unaidentidad diversa.

d) Una nacionalitat historica.

5. Correspon al Parlament de les llles Balears:

a) Plantejar una gliestid de confianca sobre el programa politic del Govern.

b) Aprovar en seu autonomica la iniciativa de reforma de I'Estatut d’autonomia.
¢) Nomenar i separar els membres del Govern.

d) Exercir el govern de cadascuna de les illes.
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6. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques:

a)

b)

c)
d)

Inclou en el seu objecte els principis que informen de I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria
de les administracions.

Exclou del seu objecte la regulacié de qualsevol aspecte referent a procediments de naturalesa sancionadora.
No regula els requisits dels actes administratius.

Exclou del seu objecte la regulacié de qualsevol aspecte referent a procediments de responsabilitat patrimonial de
les administracions publiques.

7. Senyalau la resposta incorrecta. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

a)
b)

c)
d)

administracions publiques, té per objecte:

Establir i regular I'organitzacié i el funcionament de I'’Administracié General de I'Estat i del seu sector public
institucional per al desenvolupament de les seves activitats.

El procediment administratiu comU a totes les administracions publiques, incloent-hi el sancionador i el de
reclamacié de responsabilitat de les administracions publiques.

Regular els requisits de validesa i eficacia dels actes administratius.
Els principis als quals s’ha d’ajustar I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria.

8. D'acord amb l'article 124 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autobnoma de

a)

b)
c)
d)

les llles Balears, sobre el deure de complir les instruccions i les ordres rebudes del personal
jerarquicament superior:

No cal que el funcionari aporti mai suggeriments encara que els consideri oportuns per a millorar I'execucio de les
tasques encomanades.

En cap cas s’han de complir les ordres que impliquin comissié de delicte.
S’han de complir depenent de la logica que hi vegi el funcionari.
S’han de complir sempre.

9. El personal funcionari té dret a gaudir anualment d’un periode de vacances de:

a)
b)
c)
d)

24 dies laborables.
23 dies laborables.
30 dies laborables.
22 dies laborables.

10. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles

a)
b)
c)
d)

Balears, el personal funcionari al servei de I’Administracié6 autondmica no té el dret:

A la reunié i a I'associacio professional.
A la formaci6 professional i a I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i de les seves capacitats.
A les recompenses que s'estableixin reglamentariament.

A la mobilitat en la condicié de personal funcionari public i a I'exercici efectiu de les funcions propies de la seva
condicié professional.

11. El Portal de Transparéencia del Govern de les llles Balears:

a)
b)
c)

d)

S’ha creat, perd encara no esta actiu.
Esta actiu i Gnicament hi poden accedir els poders publics de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears.

Garanteix als ciutadans l'accés a la informacié rellevant generada a I'’Administracié autonomica de les llles
Balears.

S’ha dissenyat, perd encara no s’ha creat.

12. En mateéria de transparencia, els ciutadans:

a)
b)

c)
d)

No tenen dret a sol-licitar informacié publica que no estigui publicada en el Portal de Transparéncia.

Tenen dret a obtenir la informacié sol-licitada de manera gratuita, sense perjudici de 'abonament, si escau, de les
taxes que corresponguin per I'expedicié de copies i la transposicié a formats diferents de I'original.

No tenen dret a accedir gratuitament al Portal de Transparéncia.
No tenen dret d'accés a la informacié publica.
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13. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector

a)
b)
c)
d)

public, la seu electronica d’'una administracio:

La seva titularitat en cap cas correspon a entitats de dret public.

Es una adreca electronica subjecta als principis d’accessibilitat i interoperabilitat, entre d’altres.
La seva titularitat en cap cas correspon a organismes publics.

Es el portal d’internet que permet 'accés a través d’internet a la informacio publicada.

14. D'acord amb I'article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica

a)
b)

c)
d)

i bon govern, tota la informaci6é ha de ser:

No cal que estigui a disposicio de les persones amb discapacitat.

En una modalitat subministrada per mitjans o en formats adequats, de manera que siguin accessibles i
comprensibles.

D’accés complex i gratuit.
Incomprensible, d’accés facil i gratuit.

15. De conformitat amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon

a)
b)
c)

d)

govern, les administracions publiques:

No publiquen les memories de I'analisi d'impacte normatiu que conformin els expedients dels texts normatius.
Publiquen els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui.

No publiquen els documents que, d’acord amb la legislacié sectorial vigent, s’hagin de sotmetre a un periode
d’informaci6é publica durant la seva tramitacio.

No publiquen les directrius, les instruccions, els acords ni les circulars.

16. Pel que fa a I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el Ill Pla d’'lgualtat entre

a)
b)
c)
d)

Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis generals), quin
dels objectius segiients forma part de I'eix «Accés, promocid, retribucidé i empoderament de les dones»?:

Fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Integrar la perspectiva de génere en la normativa i en la gestié dels recursos humans.
Afavorir 'empoderament de les dones.

Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de génere.

17. Basant-se en el contingut de I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el Il Pla

a)
b)
c)

d)

d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis
generals) 2021-2024, quina de les afirmacions segiients és incorrecta?:

Identificar els objectius en els quals s’ha de continuar treballant perqué no s’han aconseguit els resultats esperats
ha estat un dels objectius especifics de I'estudi fet per a I'elaboraci6 del Pla d’lgualtat.

Identificar les raons per les quals no s’han realitzat algunes accions del Il Pla d’lgualtat ha estat un dels objectius
especifics de I'estudi fet per a I'elaboracié del Pla.

Fer un estudi comparat de plans d'altres comunitats autonomes per a identificar els principals elements
diferenciadors ha estat un dels objectius especifics de l'estudi fet per a I'elaboracié del Pla d’lgualtat.

Reflexionar sobre la continuitat de les accions ha estat un dels objectius especifics de I'estudi fet per a
I'elaboracié del Pla d’lgualtat.

18. Basant-se en el que disposa I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el Il Pla

a)
b)
c)
d)

d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears (serveis
generals) 2021-2024, un dels eixos que es desenvolupen en el Pla d’'lgualtat es denomina:

Accés, promocid, retribucié i empoderament de les dones i els homes.
Sensibilitzacié social.

Salut i riscs laborals.

Protecci6 a la tercera edat.
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19. Basant-se en el que disposa I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el Ill Pla

a)
b)
c)
d)

d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (serveis
generals) 2021-2024, un dels eixos que es desenvolupen en el Pla d’'lgualtat es denomina:

Igualtat en el treball.
Accés, promocio, retribucié i empoderament de les dones.
Violéncia masclista.
Proteccié al menor.

20. L’eix 5, «Salut i riscs laborals», del Pla d’'lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat

a)
b)
c)

d)

Autonoma de les llles Balears (serveis generals):

Es un eix completament nou dins el Il Pla d’lgualtat de Dones i Homes de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears (serveis generals) 2021-2024.

Es un eix historic que es va implementar ja en el primer Pla d’lgualtat de I'Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears (serveis generals) 2012-2015.

Mai ha existit un eix 5 sobre salut i riscs laborals dins els plans d'igualtat de I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears (serveis generals).

Es va implementar per primera vegada en el Il Pla d’lgualtat de I’Administracio de la Comunitat Autobnoma de les
llles Balears (serveis generals) 2016-2019.

21. La publicitat activa és:

a)
b)

c)
d)

La informacio que les administracions publiques poden donar de determinades activitats privades amb finalitat de
promocio.

La informaci6 publica que la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, obliga a publicar a les administracions publiques en el Portal de Transparéncia.

La publicitat objecte de subvencié.
La publicitat que les administracions publiqgues poden publicar en el seu portal web si ho consideren oportd.

22. L’article 13 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

a)

b)
c)
d)

publiques, recull expressament el dret seglient de les persones en les seves relacions amb I’Administracié:

A relacionar-se amb I’Administraci6é en la seva llengua materna, encara que aquesta no sigui una llengua oficial
d’Espanya ni d’'una comunitat autonoma.

A disposar del jutge ordinari predeterminat per la llei.
A disposar de la progressivitat fiscal.
A exigir les responsabilitats de les administracions publiques i autoritats, quan correspongui aixi legalment.

23. Segons la Constitucié, la monarquia parlamentaria és:

a)
b)
c)
d)

Un valor superior de I'ordenament juridic.

La forma politica de I'Estat espanyol.

Una garantia basica de I'ordenament juridic.

El fonament de la indissoluble unitat de la nacié espanyola.

24. Basant-se en el que disposa I’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el lll Pla

a)
b)
c)
d)

d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears (serveis
generals) 2021-2024, quina de les afirmacions seglients és correcta?:

El Pla d’lgualtat es desenvolupa en cinc eixos.
El Pla d’lgualtat es desenvolupa en tres eixos.

El Pla d’lgualtat es desenvolupa en quatre eixos.
El Pla d'lgualtat es desenvolupa en sis eixos.
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25. El Pla d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
(serveis generals) 2021-2024:

a) Es el segon pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (serveis generals).

b) Es el quart pla d'igualtat aprovat entre dones i homes de I'’Administraci6 de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears (serveis generals).

c) Es el primer pla d'igualtat aprovat entre dones i homes de I'’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (serveis generals).

d) Es el tercer pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de I'’Administraci de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (serveis generals).
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