
COS SUBALTERN FACULTATIU
Aquest examen consta de 20 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 20), més 5 de reserva (de la 21 a la 25).
Si el tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, serà substituïda per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO SUBALTERNO FACULTATIVO
Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20), más 5 de reserva (de la 21 a la 25). Si
el tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, será sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. D’acord amb l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) La diada de les Illes Balears és el 31 de desembre.

b) La diada de les Illes Balears és l’1 de març.

c) La diada de les Illes Balears és el 30 de desembre.

d) La diada de les Illes Balears és el 29 de febrer.

2. Amb caràcter general, en cas de reunions en llocs de trànsit públic i manifestacions, el termini per a
presentar la comunicació a l’autoritat governativa és, com a màxim:

a) De seixanta dies.

b) De trenta dies.

c) De quinze dies.

d) De cinc dies.

3. Segons l’Estatut d’autonomia, quina és la majoria que s’exigeix, en primera votació, en el procés d’elecció
del president de les Illes Balears?:

a) Absoluta.

b) De dos terços de la cambra.

c) Simple.

d) De tres cinquens de la cambra.

4. Segons l’article 1 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera formen:

a) Una unitat territorial.

b) Una nació.

c) Una identidad diversa.

d) Una nacionalitat històrica.

5. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Plantejar una qüestió de confiança sobre el programa polític del Govern.

b) Aprovar en seu autonòmica la iniciativa de reforma de l’Estatut d’autonomia.

c) Nomenar i separar els membres del Govern.

d) Exercir el govern de cadascuna de les illes.
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6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques:

a) Inclou en el seu objecte els principis que informen de l’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentària
de les administracions.

b) Exclou del seu objecte la regulació de qualsevol aspecte referent a procediments de naturalesa sancionadora.

c) No regula els requisits dels actes administratius.

d) Exclou del seu objecte la regulació de qualsevol aspecte referent a procediments de responsabilitat patrimonial de
les administracions públiques.

7. Senyalau la resposta incorrecta. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, té per objecte:

a) Establir i regular l’organització i el funcionament de l’Administració General de l’Estat i del seu sector públic
institucional per al desenvolupament de les seves activitats.

b) El procediment administratiu comú a totes les administracions públiques, incloent-hi el sancionador i el de
reclamació de responsabilitat de les administracions públiques.

c) Regular els requisits de validesa i eficàcia dels actes administratius.

d) Els principis als quals s’ha d’ajustar l’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentària.

8. D’acord amb l’article 124 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de
les Illes Balears, sobre el deure de complir les instruccions i les ordres rebudes del personal
jeràrquicament superior:

a) No cal que el funcionari aporti mai suggeriments encara que els consideri oportuns per a millorar l’execució de les
tasques encomanades.

b) En cap cas s’han de complir les ordres que impliquin comissió de delicte.

c) S’han de complir depenent de la lògica que hi vegi el funcionari.

d) S’han de complir sempre.

9. El personal funcionari té dret a gaudir anualment d’un periode de vacances de:

a) 24 dies laborables.

b) 23 dies laborables.

c) 30 dies laborables.

d) 22 dies laborables.

10. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, el personal funcionari al servei de l’Administració autonòmica no té el dret:

a) A la reunió i a l’associació professional.

b) A la formació professional i a l’actualització permanent dels seus coneixements i de les seves capacitats.

c) A les recompenses que s’estableixin reglamentàriament.

d) A la mobilitat en la condició de personal funcionari públic i a l’exercici efectiu de les funcions pròpies de la seva
condició professional.

11. El Portal de Transparència del Govern de les Illes Balears:

a) S’ha creat, però encara no està actiu.

b) Està actiu i únicament hi poden accedir els poders públics de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) Garanteix als ciutadans l’accés a la informació rellevant generada a l’Administració autonòmica de les Illes
Balears.

d) S’ha dissenyat, però encara no s’ha creat.

12. En matèria de transparència, els ciutadans:

a) No tenen dret a sol·licitar informació pública que no estigui publicada en el Portal de Transparència.

b) Tenen dret a obtenir la informació sol·licitada de manera gratuïta, sense perjudici de l’abonament, si escau, de les
taxes que corresponguin per l’expedició de còpies i la transposició a formats diferents de l’original.

c) No tenen dret a accedir gratuïtament al Portal de Transparència.

d) No tenen dret d’accés a la informació pública.
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13. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, la seu electrònica d’una administració:

a) La seva titularitat en cap cas correspon a entitats de dret públic.

b) És una adreça electrònica subjecta als principis d’accessibilitat i interoperabilitat, entre d’altres.

c) La seva titularitat en cap cas correspon a organismes públics.

d) És el portal d’internet que permet l’accés a través d’internet a la informació publicada.

14. D’acord amb l’article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública
i bon govern, tota la informació ha de ser:

a) No cal que estigui a disposició de les persones amb discapacitat.

b) En una modalitat subministrada per mitjans o en formats adequats, de manera que siguin accessibles i
comprensibles.

c) D’accés complex i gratuït.

d) Incomprensible, d’accés fàcil i gratuït.

15. De conformitat amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les administracions públiques:

a) No publiquen les memòries de l’anàlisi d’impacte normatiu que conformin els expedients dels texts normatius.

b) Publiquen els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui.

c) No publiquen els documents que, d’acord amb la legislació sectorial vigent, s’hagin de sotmetre a un període
d’informació pública durant la seva tramitació.

d) No publiquen les directrius, les instruccions, els acords ni les circulars.

16. Pel que fa a l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla d’Igualtat entre
Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis generals), quin
dels objectius següents forma part de l’eix «Accés, promoció, retribució i empoderament de les dones»?:

a) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en la gestió dels recursos humans.

c) Afavorir l’empoderament de les dones.

d) Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de gènere.

17. Basant-se en el contingut de l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) 2021-2024, quina de les afirmacions següents és incorrecta?:

a) Identificar els objectius en els quals s’ha de continuar treballant perquè no s’han aconseguit els resultats esperats
ha estat un dels objectius específics de l’estudi fet per a l’elaboració del Pla d’Igualtat.

b) Identificar les raons per les quals no s’han realitzat algunes accions del II Pla d’Igualtat ha estat un dels objectius
específics de l’estudi fet per a l’elaboració del Pla.

c) Fer un estudi comparat de plans d’altres comunitats autònomes per a identificar els principals elements
diferenciadors ha estat un dels objectius específics de l’estudi fet per a l’elaboració del Pla d’Igualtat.

d) Reflexionar sobre la continuïtat de les accions ha estat un dels objectius específics de l’estudi fet per a
l’elaboració del Pla d’Igualtat.

18. Basant-se en el que disposa l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) 2021-2024, un dels eixos que es desenvolupen en el Pla d’Igualtat es denomina:

a) Accés, promoció, retribució i empoderament de les dones i els homes.

b) Sensibilització social.

c) Salut i riscs laborals.

d) Protecció a la tercera edat.
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19. Basant-se en el que disposa l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) 2021-2024, un dels eixos que es desenvolupen en el Pla d’Igualtat es denomina:

a) Igualtat en el treball.

b) Accés, promoció, retribució i empoderament de les dones.

c) Violència masclista.

d) Protecció al menor.

20. L’eix 5, «Salut i riscs laborals», del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) És un eix completament nou dins el III Pla d’Igualtat de Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024.

b) És un eix històric que es va implementar ja en el primer Pla d’Igualtat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 2012-2015.

c) Mai ha existit un eix 5 sobre salut i riscs laborals dins els plans d’igualtat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals).

d) Es va implementar per primera vegada en el II Pla d’Igualtat de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) 2016-2019.

21. La publicitat activa és:

a) La informació que les administracions públiques poden donar de determinades activitats privades amb finalitat de
promoció.

b) La informació pública que la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern, obliga a publicar a les administracions públiques en el Portal de Transparència.

c) La publicitat objecte de subvenció.

d) La publicitat que les administracions públiques poden publicar en el seu portal web si ho consideren oportú.

22. L’article 13 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, recull expressament el dret següent de les persones en les seves relacions amb l’Administració:

a) A relacionar-se amb l’Administració en la seva llengua materna, encara que aquesta no sigui una llengua oficial
d’Espanya ni d’una comunitat autònoma.

b) A disposar del jutge ordinari predeterminat per la llei.

c) A disposar de la progressivitat fiscal.

d) A exigir les responsabilitats de les administracions públiques i autoritats, quan correspongui així legalment.

23. Segons la Constitució, la monarquia parlamentària és:

a) Un valor superior de l’ordenament jurídic.

b) La forma política de l’Estat espanyol.

c) Una garantia bàsica de l’ordenament jurídic.

d) El fonament de la indissoluble unitat de la nació espanyola.

24. Basant-se en el que disposa l’Acord del Consell de Govern de 3 de maig de 2021 pel qual s’aprova el III Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) 2021-2024, quina de les afirmacions següents és correcta?:

a) El Pla d’Igualtat es desenvolupa en cinc eixos.

b) El Pla d’Igualtat es desenvolupa en tres eixos.

c) El Pla d’Igualtat es desenvolupa en quatre eixos.

d) El Pla d’Igualtat es desenvolupa en sis eixos.
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25. El Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) 2021-2024:

a) És el segon pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (serveis generals).

b) És el quart pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (serveis generals).

c) És el primer pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (serveis generals).

d) És el tercer pla d’igualtat aprovat entre dones i homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (serveis generals).
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