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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

5221 Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 5 de maig de 2016 per la qual
s’aproven les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de les places
vacants de personal funcionari, de ’ambit dels serveis generals, previstes a les Ofertes Publiques
d’Ocupacio que aprovi la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, incloses les Ofertes d’ocupacio
publica aprovades per Acord del Consell de Govern per als anys 2014 i 2015

Antecedents

L’article 47 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que el conjunt de
places vacants de personal funcionari i de personal laboral constitueix 1’oferta anual d’ocupacié publica, amb dotacid pressupostaria, la
cobertura de les quals resulta necessaria i no és possible amb el personal existent.

Mitjangant 1’ Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 2014 (BOIB numero 174, de 20 de desembre) i I'Acord del Consell de
Govern de 4 de desembre de 2015 (BOIB num. 178, de 5 de desembre), es varen aprovar les ofertes publiques d’ocupacio per als anys 2014 i
2015 corresponents al personal funcionari, de I’ambit dels serveis generals, al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d’11 de marg,
estableix que el conseller competent en materia de funcid publica convocara ptblicament, amb les bases que hi corresponguin, les proves de
selecci6 per cobrir les places en oferta.

Amb la finalitat d’unificar els aspectes comuns a les convocatories per a 1’accés als diferents cossos, escales i/o especialitats de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 1 per donar efectivitat als principis d’economia, de celeritat i d’eficacia que
han de presidir I’actuacié administrativa, es van aprovar unes bases generals per als processos selectius de personal funcionari corresponents
a I’Oferta publica de I’any 2008.

Des que es varen aprovar les bases de 1’Oferta publica de 1’any 2008, publicades en el BOIB num. 167, de 29 de novembre de 2008, s’han
produit canvis normatius en materia de funcié publica que fan aconsellable actualitzar les bases vigents. Per tot aixo, s’estableixen aquestes
bases generals que constitueixen el régim juridic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal
funcionari que es convoquin, sense perjudici de les especificitats de cada convocatdria, derivades de les caracteristiques dels diferents cossos,
escales i especialitats que seran objecte d’aquestes convocatories.

Per tot aix0, una vegada practicada i conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives de 1’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i fent us de les competéncies que m’atorga 1’article 6.3.¢) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari, a I’ambit
de serveis generals, previstes a les Ofertes ptbliques d’ocupacié que aprovi I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
incloses les Ofertes d’ocupacié publica aprovades per Acord del Consell de Govern per als anys 2014 1 2015.

2. Deixar sense efecte les bases generals que varen regir els processos selectius corresponents a I’Oferta publica de I’any 2008, aprovades per
la Resolucio de la consellera d’Interior de 19 de novembre de 2008, publicades en el BOIB num. 167, de 29 de novembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959

——3. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

%Intemoswlo de recursos

%Conna aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’Hisenda i
Administracions Publiques en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 1161 117 de la Llei

E :E 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
[
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També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 5 de maig de 2016

La consellera d’Hisenda i Administracions Publiques
Catalina Cladera Crespi

Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I’ambit dels serveis generals
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

1. NORMES GENERALS
1.1. Objecte i normativa aplicable

Aquestes bases generals han de regir els diferents processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I’ambit dels
serveis generals previstes en les ofertes publiques d’ocupacid que aprovi la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, incloses les ofertes
d’ocupaci6 publica aprovades mitjangant 1’ Acord del Consell de Govern per als anys 2014 1 2015.

Aquestes bases generals s’ajusten al que estableixen 1’article 103 de la Constitucié espanyola; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu; el Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994;
el Reglament de provisi6 de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994; el Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promocid interna i la provisio de
llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

1.2 Sistemes selectius
1.2.1. S’estableix com a sistema selectiu per a les convocatories del torn lliure el d’oposicio.

1.2.2. Pel que fa al torn de promocié interna s’estableix com a sistema selectiu el de concurs oposicid, que es preveu en ’article 45 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1.2.3. Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui 1’origen en una discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o
limit, o amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, han de fer les mateixes proves que la resta d’aspirants del torn al qual
correspongui la reserva, en condicions d’igualtat, sens perjudici de les adaptacions que es preveuen en la base 4.4 Sol-licitud d’adaptacions
per a les proves 1 en la base 8.4 Adaptacions per a persones amb discapacitats.

D’altra banda, 1’accés a les places corresponents a la quota minima del 2 % de les places vacants reservades exclusivament per a persones
amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit, o amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, previstes en les ofertes
publiques d’ocupacio, s’ha de dur a terme, si n’hi ha, pel sistema de concurs oposicié mitjangant convocatories independents.

El contingut de les proves ha d’anar dirigit a comprovar que els aspirants posseeixen els repertoris basics de conducta i els coneixements
imprescindibles que els permetin I’exercici de les funcions propies del lloc de feina.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959

2. CONVOCATORIES ESPECIFIQUES

——2.1. Adequaci6 de les proves selectives

Les proves selectives previstes en les convocatories especifiques s’han d’orientar a la valoracié d’habilitats i d’aptituds associades als llocs de
ittitreball que s’hagin d’exercir, de manera que es fomenti la realitzacié d’exercicis de caracter practic i s’adeqiii el pes de les proves basades en
e’ exposicid memoristica a les funcions del cos, escala o especialitat a qué s’aspira.

2.2. Proves i temaris comuns
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Quan la naturalesa dels processos selectius ho permeti, s’han d’establir proves selectives i temaris comuns per a diferents cossos, escales o
especialitats.

2.3. Simplificacio de la gestio

Per agilitar i simplificar la gestid dels processos selectius, aixi com per garantir el mateix nivell d’exigencia dels exercicis, sempre que la
naturalesa de la prova o el nombre d’aspirants ho permetin, es dura a terme amb un Unic torn i amb una Unica alternativa d’examen.

Per als cossos, escales o especialitats de participacié massiva, les convocatdries poden establir que el nombre maxim d’aspirants que superi el
primer exercici de les proves selectives de la fase d’oposicid i passi, per tant, al segiient exercici, sigui inferior al nombre multiple de les
places convocades que es determini en cada cas, sens perjudici que tots els que hagin aprovat el primer exercici puguin formar part de la
borsa d’interins corresponent.

2.4. Informacié minima de les convocatories

Les convocatories especifiques de cadascun dels cossos, escales i especialitats que es preveuen en 1’oferta d’ocupacié publica han d’indicar
com a minim i en cada cas la informaci6 segiient:

a) El nombre de places que es convoquen, el grup, el cos, I’escala, si escau, 1’especialitat a la qual corresponguin i I’illa de
destinacio.

b) El percentatge de places destinades a la promoci6 interna i el percentatge de reserva per a persones amb discapacitat, si escau.
S’ha d’indicar aixi mateix la distribuci6 per illes.

¢) Els requisits i les condicions que hagin de reunir els aspirants, en particular els de les titulacions que es requereixen per accedir a
cada cos, escala o especialitat

d) El nivell d’exigencia de coneixements de llengua catalana que s’estableix en la normativa en vigor, que reguli ’exigencia de
coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica que es convoquin en I’ambit de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. en el moment de la convocatoria especifica

e) El sistema selectiu concret aplicat, el nombre i contingut de les proves i, si escau, les condicions de formacid, els mérits o nivells
d’experiéncia que s’han de valorar i les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

f) La inclusié o no de cursos de formacio, periodes de practiques, exposicio curricular per part dels candidats i candidates, proves
psicotécniques, reconeixements medics i, en general, altres instruments que ajudin a determinar d’una manera objectiva els merits, la
capacitat i la idoneitat dels aspirants en relacié amb el contingut dels llocs de treball que hagin d’ocupar. Les convocatories han
d’indicar, si escau, la durada i les caracteristiques del curs de formacio i les caracteristiques i conseqiiencies del periode de
practiques, amb indicaci6 de si tenen o no caracter selectiu.

g) La designacid i composicié concreta dels tribunals qualificadors.

h) La mencio6 que els organs de seleccid no poden proposar 1’accés a la condici6 de funcionari d’un nombre superior d’aprovats al de
places convocades, excepte quan ho prevegi la convocatoria mateixa, sens perjudici del que estableix el segon paragraf de 1’article
61.8 de ’EBEP.

i) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per no eliminar els candidats.

j) Els programes o temaris sobre els quals han de versar les proves.

k) El calendari de realitzaci6 de les proves.

1) El model d’instancia i I’0rgan a qué han d’adrecar-se les sol-licituds, amb indicaci6 de les dependéncies on els aspirants poden
trobar models normalitzats de sol-licituds.

m) Aixi mateix, d’acord amb [’article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, quan en un cos, una escala, un grup o
una categoria de les administracions publiques de les Illes Balears es verifiqui la infrarepresentacio del sexe femeni en I’oferta
d’ocupacid publica, s’ha d’establir en la convocatoria que, si concorren mérits iguals entre dos candidats o més, s’han de seleccionar
les dones, llevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir ’home una vegada considerades objectivament totes les
circumstancies concurrents en els candidats d’ambdos sexes, amb ’informe previ de 1’Institut de la Dona.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 60

12 de maigde 2016
Fascicle 70 - Sec. Il. - Pag. 13965

Hi ha infrarepresentacié quan en el cos, 1’escala, el grup o la categoria hi ha una diferéncia percentual d’almenys vint punts entre el nombre
de dones i el nombre d’homes.

3. REQUISITS I CONDICIONS GENERALS DELS ASPIRANTS

3.1. Per ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds de cadascuna de les convocatories i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten I’accés a I’ocupacioé publica segons ’article 57 de 1’article 59.1
del Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié for¢osa.

c. No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracid publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacioé
publica.

d. Haver satisfet la taxa de serveis de seleccié de personal d’acord amb la forma que estableix la base 6. Sol-licituds. D’acord amb el
que preveu I’article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives, resten exemptes del
pagament de la taxa de drets d’examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

e. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat en qué s’inclouen les places ofertes.

f. Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulaci6 exigit en la convocatoria especifica, o en condicions d’obtenir-lo en
la data en qué acabi el termini de presentacio6 de les sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I’homologacio
del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i altres normes de
transposicio 1 desplegament.

g. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana que s’indiqui en la convocatoria especifica. Aquests coneixements s’han
d’acreditar mitjancant 1’aportacio del titol o del certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o expedit
o homologat per I’0rgan competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports.

3.2. Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d’accés, sempre que es formulin de manera abstracta i general i tenguin una
relacié objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques corresponents que s’han d’acomplir.

4. PERSONES AMB DISCAPACITATS: RESERVA DE PLACES. CONDICIONS ESPECIFIQUES
4.1. Reserva de places

4.1.1 D’acord amb el que disposa I’article 59.1 del Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, en les ofertes d’ocupaci6 publica s’ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants perque la cobreixin persones
amb discapacitat, tot considerant com a persones amb discapacitat les que defineix I’article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, sempre que
superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb ’exercici de les tasques.

Cada convocatoria ha d’especificar, si escau, el nombre de places reservades per a aquest torn.

Aquesta reserva s’ha de desglossar en:
— Un minim del 5 % correspon a places vacants perque les cobreixin persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no
tengui ’origen en una discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit.

— Un minim del 2 % de les places vacants perque les cobreixin persones amb discapacitat que tengui I’origen en discapacitat
intel-lectual, moderada, lleugera o limit, 0 amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

4.1.2. Les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin no s’acumulen a les convocades pel torn lliure.
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En tot cas, les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat s’acumulen al corresponent torn de reserva de 1’oferta ptiblica d’ocupacioé
segtient.

4.2. Opcid per a la reserva de places per a persones amb discapacitat.

4.2.1. L’opciod a les places reservades en les convocatories per a qui tengui la condicié legal de discapacitat haura de formular-se en la
sol-licitud de participacid corresponent a cada convocatoria, amb una declaracid expressa de les persones interessades que compleixen la
condicid que s’hi exigeix.

4.2.2. Les persones que optin per les places de la reserva per a persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui 1’origen en
una discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit no poden participar, en el mateix procés, en les places del torn lliure o del torn de
promocio interna no reservades. Aixo no obstant, els aspirants que participin per al torn de reserva per a persones amb discapacitat, perd no
obtinguin plaga per a aquesta reserva i que, per la puntuacié obtinguda, obtindrien plaga pel torn lliure o pel torn de promocié interna, en tot
cas seran incloses, amb ’ordre de prelacio que els correspongui per la seva puntuacio, en la llista d’aspirants que han superat 1’oposicio per
aquests torns, amb la finalitat que una persona amb una puntuacid inferior no pugui obtenir la plaga en detriment d’una altra amb una
puntuacioé superior.

4.2.3. Les persones que mitjangant un informe de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat acreditin una
discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit i les persones amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana poden participar en les
proves selectives que, amb reserva exclusiva i amb bases diferenciades, es convoquin per a aquest col-lectiu.

Els aspirants que participin en les proves selectives a qué es refereix aquest apartat no poden participar en cap dels torns de la convocatoria
general per a I’accés al mateix cos, escala o especialitat.

4.3. Condicions especifiques

4.3.1. Per a les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 3, han de tenir reconeguda la condicid
legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjangant un certificat expedit per 1’equip multiprofessional
corresponent de la direccié general competent en materia de persones amb discapacitat, les condicions personals d’aptitud per exercir les
funcions corresponents a la placa a la qual aspirin. Aquestes condicions s’han d’acreditar mitjangant un dictamen que s’ha d’emetre abans de
comengar les proves selectives 1 que haura de certificar que 1’aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos,
escala i/o especialitat a que aspira, mitjangant, si escauen a judici de I’Administracio, les adaptacions necessaries de les places i de les proves
d’accés, respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat. Aquest certificat s’haura de presentar d’acord amb el que estableix la base 6.
Sollicituds.

D’altra banda, la certificacié acreditativa del reconeixement de la condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % expedida
per I’equip multiprofessional de la direccidé general competent en materia de persones amb discapacitat o 1’organisme public equivalent,
només 1’hauran de presentar els aspirants que superin el procés selectiu, tal com preveu la base 13.Presentacio de documents.

D’acord amb el que estableix I’article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensi6é d’incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei.

Aquests aspirants hauran d’aportar, si superen les proves selectives, el document de reconeixement d’aquesta situacio, i no sera necessaria
una nova declaracio dels equips de valoracio.

4.3.2. Als aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa profunda, severa o mitjana prelocutiva, se’ls ha d’adaptar
I’exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjangant una resolucié del conseller o consellera competent en matéria de

funcio publica, d’acord amb 1’abast de la discapacitat.

4.4. Sol-licitud d’adaptacions per a les proves

Les convocatories han d’indicar expressament que en el desenvolupament de les proves selectives s’han d’establir, per a les persones amb
I discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per dur-les a terme, amb les condicions que s’indiquen en la

et

base 8.4. Adaptacions per a persones amb discapacitat.
Les persones interessades hauran de formular la peticio concreta de les adaptacions que necessitin en la sol-licitud de participacio.

5. PROMOCIO INTERNA: MODALITATS, REQUISITS D’ACCES I CONDICIONS
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5.1. Percentatges de places per a les modalitats d’aquest torn

En aplicaci6 de I’article 68 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb la
finalitat de facilitar la promoci6 interna del personal funcionari mitjancant 1’accés a cossos o escales del grup de titulacié immediatament
superior al propi, o al mateix grup, per al suposit de promocié horitzontal, es reservara per a la promocio interna un percentatge minim del 30
% global de les places de I’oferta publica que es convoquin.

Les convocatories especifiques han d’establir la reserva de places per a les diferents modalitats del torn de promocié interna, sempre que
sigui factible pel nombre i per les caracteristiques de les places que es convoquin.

5.2 Convocatories independents de promocio interna

D’acord amb el segon paragraf de I’article 68.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, “la quota de reserva de la promoci6 interna pot desplegar-se en la mateixa convocatoria que les places de torn lliure o mitjangant una
convocatoria independent”.

5.3. Modalitats de promocio interna

5.3.1. Promocio6 interna vertical, que consisteix en 1’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup de classificacid professional, o grup en el
suposit que no tengui subgrup, fins al grup o subgrup immediatament superior, que sigui de la mateixa naturalesa, general o especial. No
obstant aix0, el personal funcionari del subgrup C1 que tengui la titulaci6 exigida pot promocionar al subgrup A2 sense necessitat de passar
pel nou grup B.

5.3.2. Promoci6 interna creuada, que és la que hi ha entre cossos i escales de I’ Administracié general i els de 1’ Administracié especial o a
I’inrevés, bé per accedir a una plaga del mateix grup o subgrup, bé per accedir al grup o subgrup immediatament superior. No obstant aixo, el
personal funcionari del subgrup C1 que tengui la titulaci6 exigida pot promocionar al subgrup A2 sense necessitat de passar pel nou grup B.

5.3.3. Promoci6 interna horitzontal, perque el personal funcionari dels cossos i de les escales d’un grup o subgrup pugui accedir a altres
cossos o escales del mateix grup o subgrup, que tenguin la mateixa naturalesa general o especial.

5.3.4. Promoci6 de personal laboral fix als cossos, a les escales o a les especialitats de personal funcionari.

Cada convocatoria ha d’especificar, si escau, la modalitat de promoci6 interna i el nombre de places reservades per a cada una de les diferents
modalitats.

D’acord amb I’article 70.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, les places
reservades a la promoci6 interna que quedin vacants s’afegeixen a les places d’accés lliure i a I’inrevés (les places vacants del torn lliure
s’han d’afegir al torn de promocio interna vertical).

D’altra banda, les vacants no cobertes en els diferents processos selectius en els torns de promocid interna creuada, promoci6 interna
horitzontal i del personal laboral fix s’acumulen al torn de promoci6 interna vertical, si n’hi ha, i si no n’hi ha o si també queden vacants en

aquest torn, s’acumulen al torn lliure.

Aixi mateix, les places de reserva per a persones amb discapacitat del torn de promoci6 interna només es poden acumular, si n’hi ha, a les
places de reserva per a persones amb discapacitat del torn lliure.

D’altra banda, les places de reserva per a persones amb discapacitat no s’acumulen a les places que no son d’aquesta reserva, sind que
s’acumulen al torn de reserva per a persones amb discapacitat de 1’oferta publica d’ocupacio segiient.

5.4. Requisits d’accés

Els aspirants que optin pel torn de promocio interna hauran de reunir, a més dels requisits generals que estableix la base 3, els segiients:

5.4.1. Promocié interna vertical
a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol dels cossos, escales /o especialitats de 1’Administracio general o
especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior al de la placa a la qual

es pretengui accedir, de la mateixa naturalesa, general o especial, d’acord amb el que estableixi cada convocatoria especifica.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i I’escala des
dels quals es promociona.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959
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5.4.2. Promocio interna creuada

a) Pertanyer com a funcionari de carrera a qualsevol dels cossos o escales de I’Administraci6 general o especial de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears del mateix grup o subgrup de titulacié o del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior al del cos, escala i/o
especialitat a qué pretenguin accedir.

Aquesta modalitat de promocio6 interna sempre es refereix a 1’accés del personal funcionari dels cossos generals als cossos especials o a
I’inrevés. Aixo no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tenguin la titulaci6 exigida poden promocionar al subgrup A2,
sense necessitat de passar pel nou grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i ’escala des dels quals
es promociona.

5.4.3. Promocio interna horitzontal

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol dels cossos, escales /o0 especialitats de I’Administracio general o
especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears del mateix grup o subgrup de titulacio al del cos, escala i/o especialitat a qué
pretenguin accedir, que tenguin la mateixa naturalesa, general o especial.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i I’escala des
dels quals es promociona.

5.4.4. Promocié interna per a personal laboral fix.

a) Pertanyer com a personal laboral fix a una categoria del grup professional equivalent al grup o subgrup del cos, escala i/o
especialitat a qué pretengui accedir.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal laboral fix en la categoria professional des de
la qual es promociona.

5.5. Condicions

Per tal de facilitar la promocid interna en les diferents modalitats, les convocatories especifiques han de determinar les condicions dels
processos selectius pel sistema de concurs oposicid, tenint en compte les previsions segiients:

5.5.1. Promocio interna vertical

Reduccio de temaris; adaptacio o reduccid d’exercicis, si escau; reserva de la puntuacio obtinguda en els exercicis corresponents a les proves
selectives per a les dues convocatories segiients i fase de concurs adaptada a les circumstancies.

5.5.2. Promocio interna creuada

Temaris i exercicis idéntics als que s’estableixen per al torn lliure; reserva de la puntuacié obtinguda en els exercicis corresponents a les
proves selectives per a les dues convocatories segiients i fase de concurs adaptada a les circumstancies.

5.5.3. Promocio interna horitzontal

Reducci6 i adaptacié d’exercicis (eliminacié d’exercicis de la part comuna, ja superats per a 1’accés al cos, escala o especialitat de
procedéncia i realitzacié Ginicament dels exercicis especifics del cos, escala o especialitat a qué es pretén accedir); reserva de la puntuacio
obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives per a les dues convocatories segiients i1 fase de concurs adaptada a les
circumstancies.

5.5.4. Promoci6 interna per a personal laboral fix

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959

Temaris identics als del torn lliure; adaptacié o reduccid d’exercicis, si escau; reserva de la puntuacié obtinguda en els exercicis
corresponents a les proves selectives per a les dues convocatories segiients i fase de concurs adaptada a les circumstancies.

5.6. Promoci6 vertical del subgrup C2 al subgrup C1

i Per accedir a qualsevol cos o escala del subgrup C1 per promocio interna vertical des de cossos o escales del subgrup C2 de ’area d’ acthltat
o area funcional corresponent, quan n’hi hagi, d’acord amb el que disposa la disposici6 addicional setena de la Llei 3/2007, de 22 de marg, 1
la disposici6 addicional tnica del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de 1locs de treball i promoci6
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professional dels funcionaris al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, no és necessari posseir-ne el
requisit de titulacio si es té una antiguitat de deu anys en el cos o escala del subgrup C2, o bé si es té una antiguitat de cinc anys en aquest cos
i se supera un curs especific de formacio. A aquest efecte, els aspirants per aquest torn que es vulguin acollir a la realitzacio i superaci6 del
curs especific de formaci6é ho han de demanar expressament, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu i dins el
termini per presentar-la.

6. SOL-LICITUDS
6.1. Opcions per cos, escala i/o especialitat i per illa

6.1.1. Els aspirants als processos selectius poden presentar sol-licituds per participar en les proves selectives de cada cos, escala i/o
especialitat que es convoquin, sempre que reuneixin els requisits per participar-hi. Quan la convocatoria es faci per illes només poden optar a
les places d’una illa. A aquest efecte, hauran d’especificar en la sol-licitud el cos, escala i/o especialitat a que opten, aixi com I’illa que
elegeixen.

També hauran d’especificar el torn pel qual opten i, si escau, si es presenten en el torn de reserva per a persones amb discapacitat.

6.1.2. A T’efecte de millorar 1’agilitat de les borses d’interins, que es regulen en la base 15.Borses d’interins derivades dels processos
selectius, les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si s’escau, la seva disponibilitat per prestar serveis com a personal interi
en una illa diferent de I’illa a les places de la qual opten, sempre que aprovin, com a minim, un exercici de 1I’oposicié de les proves selectives
corresponents.

També ho poden fer constar amb posterioritat, abans que s’exhaureixi la borsa corresponent, i passaran a ocupar el darrer lloc de la llista.
6.2. Presentacié

Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar en el Registre General de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica
(EBAP), en el de la conselleria competent en matéria de funci6 publica o en qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.

Aquestes sol-licituds s’han d’ajustar al model oficial que es determini, que es pot emplenar a la pagina web (http://oposicions.caib.es),
d’acord amb les instruccions que s’indiquin en cada convocatoria especifica, amb les instruccions segiients:

6.2.1. Sol'licitud telematica
La persona interessada té la possibilitat de pagar la taxa i emplenar el model de sol-licitud de forma telematica.

La persona interessada que tengui DNI electronic o un certificat digital valid pot pagar la taxa, emplenar la sol-licitud i registrar-la de forma
telematica.

Per a aixo, la persona interessada ha d’accedir al Portal de 1’opositor (<http://oposicions.caib.es>) i crear una nova sol-licitud. A continuacid
ha d’emplenar el formulari de dades de la persona sol-licitant i I’apartat de documentacié al-legada. Ha de seguir les passes que indica el
programa, annexar la documentacié requerida, pagar la taxa telematicament i finalitzar el procés. El sistema li assignara un nimero de
registre valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara com a presentada correctament.

6.2.2 Avancament de la sol-licitud per via telematica

La persona interessada que no es pugui identificar digitalment pot pagar la taxa i emplenar el model de sol-licitud de forma telematica, perd
un cop finalitzat el procés en la web indicada anteriorment, que li assignara un numero de preregistre, haura d’imprimir la sol-licitud,
signar-la i presentar-la, juntament amb la documentacié requerida, al Registre de ’EBAP, al de la conselleria competent en matéria de funcid
publica o d’acord amb alguna altra de les formes que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comul.

La sol-licitud no sera valida fins que no s’hagi presentat degudament, d’acord amb el paragraf anterior.

——6.2.3. Sollicitud manual

Iz

Si la persona interessada no pot emplenar i avancar la sol-licitud per via telematica, els impresos de sol-licitud per participar en la

E; :: b convocatoria estan a la seva disposicio a la seu de ’EBAP i a I’adrecga d’Internet <http://ebap.caib.es>. La persona interessada ha d’emplenar

el formulari amb les dades corresponents a cada apartat i a continuaci6 1’ha d’imprimir, 1’ha de signar i I’ha de presentar, juntament amb la

%dccumentaci() requerida, en alguns dels llocs que estableix I’apartat anterior.
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Per pagar la taxa, la persona interessada ha d’entrar a la web de 1’ Ageéncia Tributaria de les Illes Balears (ATIB) i pot imprimir el document
model 046, o bé recollir I’imprés a les dependencies de ’EBAP. Les entitats col-laboradores on es pot fer el pagament son: Banca March,
Caixabank “La Caixa” i BMN Banco Mare Nostrum.

En tot cas, el justificant del pagament de la taxa s’ha d’adjuntar a la sol-licitud de participacid en el procés selectiu, i se n’ha d’identificar
el/la pagador/a d’aquesta taxa.

6.3. Termini

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies naturals, comptadors a partir de ’endema que es publiqui la resolucié d’aprovacio6 de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.4. Formalitzacio de la sol-licitud i presentacié de documentacio

En les sol-licituds, que han de ser degudament emplenades, els aspirants hauran de fer mencié expressa que reuneixen tots els requisits i les
condicions que s’exigeixen en cada cas i hauran d’al-legar la titulacid que posseeixen i que els habilita per accedir al cos, escala o especialitat
a que opten.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han d’adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
identitat.

Les persones aspirants, en comptes de presentar el document nacional d’identitat, poden donar el consentiment exprés a fi que
I’ Administraci6 consulti i comprovi les dades i els documents necessaris, d’acord amb el que disposa I’article 3.2 del Decret 6/2013,
de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius.

b) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen fet segons la via seleccionada (telematica o manual). Els drets d’examen
s’han de determinar en cada convocatoria especifica d’acord amb el que disposa ’article 61 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre,
sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les disposicions complementaries.

¢) En el suposit d’accés per a la reserva de persones amb discapacitat i d’acord amb 1’article 3 del Decret 36/2004, de 16 d’abril,
regulador de 1’accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcid publica de
I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, un certificat dels equips multiprofessionals de la direccid general
competent en materia de persones amb discapacitat o 1’organisme public equivalent sobre les condicions personals d’aptitud per
exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual el/la candidat/a aspiri, que haura d’expressar que es troba en condicions de
complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspira, mitjancant, si corresponen a judici de I’Administracio, les
adaptacions necessaries d’aquest lloc de treball i de les proves d’accés, i respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat.

6.5. Comprovacié dels requisits

L’ Administracioé ha de comprovar d’ofici que els aspirants del torn de promoci6 interna compleixen el requisit d haver prestat serveis efectius
durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual promocionen.

En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden assabentar-se que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits dels
que exigeix la convocatoria corresponent, o que, de I’examen de la certificacié acreditativa, resulta que la sol-licitud presenta errors o
falsedats que impossibiliten 1’accés als diferents cossos, escales o especialitats de la convocatoria de qué es tracti. En aquests suposits, i
després de 1’audieéncia prévia a la persona interessada, el tribunal corresponent ha de proposar-ne I’exclusié al conseller o consellera
competent en materia de funcié publica, a qui ha de comunicar les causes que justifiquen la proposta, a fi que en resolgui el que sigui
procedent.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS
7.1. Relacions de persones admeses i excloses

En el termini maxim d’un mes, comptador des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, la consellera d’Hisenda i Administracions

Il Publiques ha de dictar una resolucié mitjangant la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb

expressio de la causa d’exclusid. Aquesta relacid s’ha de publicar en el BOIB i en els taulers d’anuncis de ’EBAP i de la conselleria

%competent en mateéria de funci6 publica. Aixi mateix, es pot consultar a la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

A fi d’evitar errors i, si se’n produeixen, de permetre que s’esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han

ﬁde comprovar que no figuren en la relacio de persones excloses, 1 que, a més, consten en la llista de persones admeses.
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Les persones aspirants excloses o omeses disposen d’un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema que s’hagi publicat la
resolucié en el BOIB, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucié se’ls ha
d’advertir que I’ Administracioé considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la consellera d’Hisenda i Administracions
Publiques ha de dictar una resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s’ha de fer
publica en els mateixos llocs que s’han indicat per a la publicacié de la resolucid provisional.

7.2 La resoluci6 definitiva d’aspirants admesos i exclosos de les proves selectives també ha d’indicar el lloc i la data de realitzacié del primer
exercici i ’ordre d’actuacio dels aspirants.

7.3. Devolucio dels drets d’examen

D’acord amb D’article 62.3. de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, modificada per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I’any 2013 (BOIB num. 195, de 29 de desembre), “quan per causes no imputables al subjecte passiu 1’activitat que constitueix el fet
imposable de la taxa no es faci, és procedent la devolucié de I’import corresponent. Per tant, no és procedent cap devolucio de la taxa en els
suposits d’exclusio de les proves selectives per causes imputables a la persona interessada ™.

8. ELS ORGANS DE SELECCIO
8.1. Designacio i composicié

8.1.1. Els organs de seleccio son els encarregats de dur a terme els procediments selectius 1 depenen del conseller o consellera competent en
materia de funcid publica. Han de ser organs col-legiats, la composicio dels quals s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, els quals han de pertanyer al tribunal a titol individual.

Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I’0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisid que s’estableixen legalment.

La composicio dels organs de seleccié s’ha d’ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. Es considera que hi ha una representaci6 equilibrada quan en els
organs de més de quatre membres cada sexe esta representat almenys en un 40 %; en la resta, quan els dos sexes hi estiguin representats.

8.1.2. Els tribunals qualificadors dels diferents processos selectius s’ha d’ajustar, pel que fa a la constitucié i la composicid, al que
estableixen els capitols V i VI del Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aprovat pel
Decret 27/1994, d’11 de marg, en tot allo que no contradigui el que estableix 1’article 60 i concordants del Text refos de la Llei de I’Estatut
basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

La designaci6 dels tribunals correspon al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica. La composicioé dels tribunals s’ha
d’incloure en cada convocatoria especifica i s’ha d’ajustar a les normes contingudes en els articles 13 i 14 del Reglament d’ingrés del
personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® Els tribunals es constitueixen, com a minim, per cinc membres titulars, amb un nombre igual de suplents.

® Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulaciéo académica d’igual o superior nivell que I’exigit als aspirants per a
I’ingrés, i la meitat més un, com a minim, haura de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que
I’exigida per a I’ingrés, si aquesta titulacio és especifica.

D’altra banda, els tribunals no poden estar formats majoritariament per funcionaris en actiu que pertanyin al mateix cos o escala i/o
especialitat que s’hagi de seleccionar.

- EI conseller o consellera competent en materia de funcié piblica n’ha de designar lliurement el president o presidenta, d’entre
persones de prestigi professional reconegut dins 1’ambit autonomic, i de competéncia provada per valorar amb objectivitat els
coneixements i les aptituds que s’exigeixen als aspirants a les proves.

- Els vocals s’han de designar per sorteig d’entre els funcionaris en situacié de servei actiu en I’ Administracié del Govern de les Illes
Balears i poden pertanyer, o no, al cos, I’escala o la categoria professional de que es tracti.

- Els vocals membres del tribunals han d’elegir per votacio el secretari o secretaria.

8.1.3 No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin realitzat en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent les tasques de preparacid
d’aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat de queé es tracti.

et
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— Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de 1’Administracid, o si fa menys de quatre anys del cessament d’aquesta
condicié. Tampoc no en poden formar part els funcionaris interins.

— Atés que la pertinenga als organs de seleccio ha de ser sempre a titol individual, d’acord amb el punt 3 de I’article 60 de ’EBEP,
tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics com a tals.

No obstant aixo, les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial de Serveis Generals poden exercir en qualsevol moment
les seves funcions de vigilancia per a un bon desenvolupament del procediment selectiu.

8.2. Personal assessors i col-laborador

En les proves en qué sigui necessari, el tribunal pot disposar que s’hi incorporin assessors/ores especialistes, que s’han de limitar a prestar
col-laboraci6 en les seves especialitats técniques i tenen veu, pero no vot.

La designacio d’aquests assessors o assessores s’ha de comunicar al conseller o consellera competent en matéria de funcio publica, que ha de
dictar una resolucio i n’ha d’ordenar la publicacié en el BOIB per informar-ne les persones interessades.

Aixi mateix, el tribunal pot sol-licitar a ’'EBAP la designacié de personal col-laborador per a les tasques de vigilancia, de coordinaci6 o
d’altres de similars, necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

8.3. Abstencio i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals s’han d’abstenir d’intervenir en el procés i ho han de notificar a 1’autoritat que els va nomenar,
quan hi concorrin les circumstancies que preveu 1’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

8.4. Adaptacions per a persones amb discapacitats

Els tribunals han d’adoptar les mesures necessaries perque, de conformitat amb el que disposa el Decret 36/2004, les proves selectives es
facin en condicions d’igualtat amb els aspirants del torn lliure. S”han d’establir en les proves selectives les adaptacions de temps i de mitjans
que es preveuen en la convocatoria per als aspirants amb discapacitat que ho hagin demanat expressament en la sol-licitud de participacio i
que el tribunal consideri necessaries.

A aquest efecte, el tribunal ha de sol-licitar I’informe i, llevat que sigui innecessari, 1’assessorament de 1’equip per a la formacid, integracio i
ocupaci6 publica de ’EBAP (equip FIOP), o dels serveis que determini el Consell Assessor per a la Integracié Laboral de Persones amb

Discapacitat en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per dur a terme aquestes adaptacions s’ha de tenir en compte el certificat expedit per 1’equip multiprofessional corresponent de la direccio
general competent en materia de persones amb discapacitat, al qual es refereix la base 4.3.1. Condicions especifiques.

8.5. Relacions amb els tribunals
L’Escola Balear d’ Administraci6 Publica ha de donar suport técnic als organs de seleccid.

A TD’efecte de comunicacions i de la resta d’incidéncies, els tribunals tenen la seu a les dependéncies de I’EBAP (carrer del Gremi de
Corredors, nim. 10, 3r pis, Palma).

8.6. Constitucio i funcionament

8.6.1. La constituci6 i totes les actuacions dels tribunals s’han de sotmetre al que estableix el Reglament d’ingrés del personal al servei de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

8.6.2. Els acords s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents en cada sessio. En cas d’empat, el vot del president o presidenta
té caracter diriment.

D’acord amb I’article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb I’article 61.8 de ’EBEP, els tribunals no poden aprovar ni declarar que ha

superat 1’oposicié un nombre de persones superior al de places convocades per a cada una de les illes, excepte quan aixi ho prevegi la

e

convocatoria mateixa.

No obstant aix0, encara que la convocatoria no prevegi aquesta possibilitat, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament
d’un nombre igual d’aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentincies

et
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d’aspirants seleccionats abans del nomenament o presa de possessid, 1’0rgan convocant pot requerir a 1’organ de seleccidé una relacio
complementaria dels aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com a funcionaris de
carrera en substitucio dels qui hi renuncien.

8.6.3. En el cas que hi hagi aspirants que tenguin la residéncia a Menorca, a Eivissa o a Formentera, els examens s’han de fer
descentralitzadament a Menorca, a Eivissa o a ambdues illes. En aquests suposits, el tribunal ha de designar un/a vocal, d’entre els titulars o,
si cal, d’entre els suplents, per desplacar-se a I’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests membres que s’hagin
desplagat es limita a supervisar I’execucio correcta de I’exercici, a recollir els examens i a lliurar-los al tribunal.

D’altra banda, les persones aspirants que es presentin per a les places d’una illa i, per causes justificades, vulguin fer algun dels exercicis a
una altra illa, ho hauran de comunicar a ’EBAP amb una anticipacié minima de deu dies respecte de la data de I’examen, o amb el maxim
d’anticipacio possible, quan es motivi I’existéncia d’una causa sobrevinguda que impossibiliti comunicar-ho amb I’anticipacié indicada.

8.6.4. El conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica ha de dictar unes directrius orientatives sobre el funcionament dels
organs de seleccid a ’efecte de coordinar totes les seves actuacions i la col-laboracié de la Conselleria, a través de 1’Escola Balear
d’Administracié Publica, en 1’organitzacio dels exercicis de les proves selectives i de les altres tasques dels tribunals qualificadors.

8.7. Dietes d’assisténcia

Tots els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes que els
corresponguin per 1’assisténcia a les sessions, d’acord amb el que preveu el capitol IV del Decret 62/2011 (BOIB ntim. 81, de 2 de juny).

9. EXERCICIS I DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS
9.1 Contingut i confeccié dels exercicis

Els exercicis dels processos selectius han de ser els que es determinin en les convocatories especifiques corresponents, d’acord amb el que
estableixi la resoluci6 del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica que aprovi els temaris i els exercicis de 1’oposicio.

En la sessio de constitucio, els tribunals han d’acordar, amb la col-laboracié de ’EBAP, I’entitat o els experts que han d’elaborar 1’exercici
tipus test i I’exercici practic, si escau, de les proves selectives.

Quan el tribunal acordi elaborar algun dels exercicis, pot proposar al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica la
designaci6 dels especialistes necessaris per col-laborar-hi.

9.2 Garantia de confidencialitat dels exercicis
Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.
9.3. Ordre d’actuaci6

L’ordre d’actuacié dels opositors és alfabétic, i comencgara per la lletra que resulti del sorteig que es dura a terme a la Mesa Sectorial de
Serveis Generals, quan es tracti d’examens orals o el nombre d’aspirants aixi ho aconselli.

9.4. Calendaris de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, amb la proposta prévia del tribunal, ha d’aprovar la resolucié en qué
s’especifiquin la data, I’hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories.

Aquesta resoluci6 s’ha de publicar en el BOIB, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives,
amb una antelacié minima de deu dies habils a la data de realitzacié de 1’exercici. També s’ha de publicar en els taulers d’anuncis de la
conselleria competent en matéria de funci6 publica i de ’EBAP, a la pagina d’Internet http://ebap.caib.es aixi com en un o més dels diaris de
més difusio de I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Amb la publicacié dels aspirants aprovats de cada exercici, els tribunals han de fer public I’anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
els taulers d’anuncis de la conselleria competent en materia de funcié publica i de ’EBAP, aixi com a la pagina d’Internet http://ebap.caib.es

-almenys deu dies abans de la data assenyalada per a la realitzacié de cadascun dels exercicis.

et

%El tribunal qualificador s’ha d’ajustar al calendari que s’estableix en cada convocatoria, llevat de causes greus degudament justificades.

9.5. Procediment de crida
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Els aspirants s’han de convocar per a cada exercici en crida unica i queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin.
9.6. Sorteig public dels exercicis

En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar temes o qiiestions dels temaris publicats, s’han de determinar per sorteig public, fet
davant els aspirants, immediatament abans d’iniciar les proves.

Aixi mateix, quan es tracti de proves o d’exercicis dels denominats “practics”, els suposits concrets per desenvolupar s’hauran de determinar
mitjancant el sorteig public corresponent.

9.7. Acreditacié de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
9.8. Incidéncies

Quan es tracti d’examens de desenvolupament, el tribunal ha de mostrar a I’aspirant que ho sol-liciti el programa de temes de la convocatoria
corresponent.

Totes les proves selectives de redacciéo o de desenvolupament de casos practics s’han de dur a terme utilitzant paper autocopiatiu com a
mesura de garantia de transparéncia del procés selectiu.

D’altra banda, en el suposit d’exercicis orals, I’exposicid dels candidats s’ha de fer en audiéncia publica i s’han d’enregistrar en tot cas en
format audio.

La consideracio, verificaci6 i apreciacid de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1’adopci6 de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

9.9. Llengua dels exercicis

Les persones que participen en 1’oposicid poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la comunitat autonoma.
A aquest efecte, el tribunal s’ha d’encarregar que els exercicis s’elaborin i es lliurin als opositors en qualsevol de les dues llengiies, segons la
que triin.

9.10. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat dels aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1’oposicid que siguin escrits i no s’hagin
de llegir publicament davant el tribunal es corregeixin sense coneixer la identitat dels aspirants.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat.

En el suposit d’exercicis orals, 1’exposici6 dels candidats s’ha de fer en audiéncia publica i s’han d’enregistrar en tot cas en format audio.
Aixi mateix, el tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per tal d’evitar que els aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacio de les proves, que puguin desvirtuar I’aplicacié dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

9.11. Qualificacio dels exercicis

La qualificacio dels exercicis s’ha de fer d’acord amb els criteris que es determinin en cada cas en les convocatories especifiques. A aquest
efecte, el conseller o consellera competent en materia de funcio publica pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar

els criteris de qualificacio dels diferents tribunals.

D’altra banda, els tribunals han d’acordar els criteris especifics de correccio de cada un dels exercicis de desenvolupament, segons els temes

0 suposits concrets que els opositors hagin desenvolupat.

%9.12. Publicacié de les notes dels exercicis

d’anuncis de la conselleria competent en matéria de funcio publica i de ’EBAP i a la pagina web http://oposicions.caib.es, la llista

%Un cop acabat cada un dels exercicis de I’oposicio, cada tribunal ha de publicar en el lloc o llocs de realitzacid de 1’exercici, en els taulers
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provisional de persones que 1’hagin superat, amb nom, llinatges i DNI, i amb indicacié de la puntuacié obtinguda, desglossada per torns
d’accés i referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

Amb la llista provisional de puntuacions s’ha d’anunciar la data de 1’exercici segiient, sempre amb una antelacié minima de deu dies.

En el suposit d’exercicis de desenvolupament de temes i casos practics el tribunal haura de corregir i publicar la llista provisional de les
puntuacions de cada exercici abans de la quinzena prevista en el calendari per a la realitzacié de I’exercici segiient de les proves selectives.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisié de I’exercici, les persones interessades disposen d’un termini de tres dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d’un termini de set dies per resoldre’n les reclamacions i publicar la llista definitiva
d’aspirants que han superat 1’exercici.

10. RELACIONS D’ASPIRANTS SELECCIONATS I ORDRE DE PRELACIO EN L’OPOSICIO
10.1. Relacio6 provisional d’aspirants que han superat I’oposicio

Un cop finalitzats tots els exercicis eliminatoris de I’oposicid, i dirimits els empats, si s’escau, cada tribunal ha de fer publica, en els taulers
d’anuncis de la conselleria competent en matéria de funcié publica i de ’EBAP i a la pagina web http://oposicions.caib.es, a més dels llocs en
que ho consideri oportu, la relaci6 provisional d’aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionats per accedir al cos, escala
i/o especialitat corresponent, la qual ha d’incloure nom i llinatges, DNI i la indicaci6 de la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor
puntuacié i referida a cada un dels torns i de les illes, i ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places
convocades per a cada illa i torn, separadament, llevat que la convocatoria permeti, d’acord amb la base 8.6.2, una altra cosa i sens perjudici
del que aquesta base preveu, d’acord amb ’article 61.8 de I’EBEP, en el darrer paragraf.

Per efectuar la reclamaci6 oportuna o sol-licitar-ne la revisio, les persones interessades disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors
des que es publiqui la relacid. Acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies per resoldre’n les reclamacions.

La relaci6 de persones que han superat 1’oposicio ve determinada unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris i per la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt d’aquests exercicis.

Les places sense cobrir del torn de promocid interna s’han d’incorporar a les generals d’accés lliure i a I’inrevés.

D’altra banda, les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin no s’acumulen a les convocades pel torn
corresponent (lliure o promocio interna) que no siguin d’aquesta reserva.

10.2. Llista definitiva dels aspirants que han superat I’oposicio.

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la llista definitiva d’aspirants que han superat 1’oposicid, desglossada per torns
d’accés i referida a cada una de les illes en qué es convoquen places, que ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el
nombre de places convocades per a cada illa, separadament. Aquesta relacié s’ha d’elevar al conseller o a la consellera competent en matéria
de funcio6 publica, excepte en els casos en que la convocatoria prevegi que 1’ordre de prelacio final s’estableixi d’acord amb un dels sistemes
que regula el segon paragraf del punt 4 d’aquesta base.

Les places sense cobrir d’una de les illes no s’acumulen a les places convocades de les altres illes.

No obstant aix0, encara que la convocatoria no prevegi aquesta possibilitat, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament
d’un nombre igual d’aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d’assegurar que es cobreixin, quan es produeixin rentincies
d’aspirants seleccionats abans del nomenament o la presa de possessio, 1’0rgan convocant pot requerir a 1’0rgan de seleccio una relacid
complementaria dels aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacio, per a un possible nomenament com a funcionaris de
carrera en substitucio dels qui hi renuncien.

10.3. Resolucié d’empats

- En cas d’empat en la suma de tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicié d’alguns dels aspirants, que pugui tenir rellevancia a ’hora de
determinar la llista dels aspirants seleccionats, I’empat s’haura de resoldre d’acord amb la major puntuacié atorgada a 1’exercici practic, si
n’hi ha. Si persisteix I’empat o no hi ha exercici practic, es tenen en compte els altres exercicis de 1’oposicid, per ordre invers a la seva
realitzacio.

- Si no s’ha resolt, I’empat es dirimeix pel comput dels serveis prestats com a funcionari interi en el mateix cos, escala o especialitat
al qual opta.

- Si persisteix I’empat, es prefereix la dona, en cas d’infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I’escala o ’especialitat de que es
tracti.
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- En el suposit d’empat entre dos o més homes, o entre dues o0 més dones, el tribunal ha de resoldre 1I’empat per sorteig.
Si s’escau, I’Administracié ha de comprovar d’ofici els serveis prestats.
Les convocatories especifiques poden contenir altres criteris de desempat que es considerin més adients.
10.4. Ordre de prelacié en I’oposicio lliure

L’ordre final de prelacié de les persones que hagin superat I’oposicid, inclosa la reserva de places per a persones amb discapacitat, referida a
cada una de les illes, esta determinat per la puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis eliminatoris.

No obstant aix0, les convocatories especifiques poden establir que I’ordre de prelacid final es determini, a més de per la puntuacié obtinguda
en els exercicis eliminatoris de 1’oposicid lliure, per la qualificacié dels exercicis obligatoris i no eliminatoris que s’estableixin, o per la
valoraci6 dels mérits que s’indiquin en cada convocatoria especifica.

10.4.1. Ordre de prelacié en cas de realitzacié d’una prova no eliminatoria

Quan la convocatoria especifica estableixi un exercici obligatori i no eliminatori, 1’hauran de fer tots els aspirants que hagin superat
I’oposicid per establir I’ordre de prelacio de I’oposicio. Els aspirants que hagin aprovat tots els exercicis de 1’oposicio pero no hagin superat
I’oposicié també han de fer aquest exercici a 1’efecte d’establir I’ordre de prelacio de la borsa d’interins.

Una vegada els aspirants hagin fet la prova obligatoria i no eliminatoria, cada tribunal ha de fer publica la llista provisional de persones que
han superat 1’oposicio, amb la qualificacié d’aquesta prova i 1’ordre de prelacié de cada un dels torns, en els taulers d’anuncis de la
conselleria competent en matéria de funci6 publica i de '"EBAP i a la pagina d’Internets). http://oposicions.caib.e Pel que fa a la qualificacié
de la prova, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de tres dies habils, comptadors a partir del dia en qué es faci
publica. Finalitzat el periode anterior, en el termini de set dies, el tribunal ha de resoldre les reclamacions presentades i ha de trametre al
conseller o consellera competent en materia de funcié ptblica la relacié definitiva d’aspirants seleccionats, amb 1’ordre de prelacié final.

10.4.2. Ordre de prelacio en cas de valoracié de mérits en I’oposici6 lliure

En el cas que la convocatoria prevegi que I’ordre de prelacio final s’ha d’establir per la valoracié d’uns mérits determinats, s’han d’acreditar
mitjancant la presentacié de documents originals o de les fotocopies compulsades corresponents en el registre general de la conselleria
competent en materia de funcié publica, en el de I’Escola Balear d’Administracié Publica o d’acord amb qualsevol de les formes que
estableix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini de deu dies naturals comptadors a partir de I’endema que es publiqui la llista
definitiva d’aspirants que han superat 1’oposicio.

D’altra banda, I’ Administracié pot emetre un certificat dels meérits que figurin en el servei de registre de personal de la direccié general
competent en materia de funcidé publica, dels aspirants que hagin prestat serveis a I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, que s’han d’incorporar en els seus expedients, sempre que els hagin al-legat davant el tribunal qualificador dins el termini i d’acord
amb la forma que s’indiquen en els paragrafs anteriors.

Una vegada el tribunal hagi valorat els merits aportats, aquest organ ha de fer publica la llista provisional de persones aprovades de
I’oposicid, amb 1’ordre de prelacio de cada un dels torns, en el tauler d’anuncis de la conselleria competent en materia de funcié publica i de

I’EBAP i a la pagina d’Internet http://oposicions.caib.es

Pel que fa a la valoracio de meérits inclosa en la llista, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir del dia en que es faci publica. Finalitzat el periode anterior, en el termini de set dies, el tribunal ha de resoldre les
reclamacions presentades i ha de trametre al conseller o consellera competent en materia de funcié publica la relacié definitiva d’aspirants
seleccionats de cada torn i illa, amb 1’ordre de prelaci6 final.

10.4.3. Resolucié d’empats en I’ordre de prelacié final

En cas d’empat, I’ordre de prelacio s’haura d’establir d’acord amb els mateixos criteris que preveu la base 10.3 Resolucio d’empats.

11. RELACIO D’APROVATS I ORDRE DE PRELACIO EN EL CONCURS OPOSICIO

11.1. Relacions d’aspirants que han superat la fase d’oposicioé.

E11.1.1. Relacié provisional d’aspirants que han superat la fase d’oposicio i revisio d’examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, cada tribunal ha de fer publica, en els taulers d’anuncis de la conselleria competent en
materia de funcié publica i de ’EBAP i a la pagina web http://oposicions.caib.es, la llista provisional de persones que 1’hagin superat, que ha
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d’incloure nom i llinatges, DNI i la indicacié de la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i referida a cada un dels torns i
illes.

La relaci6 de persones que han superat la fase d’oposicio es determina inicament per la superacié de tots els exercicis eliminatoris.

La puntuaci6 final de la fase d’oposicié de cada aspirant és el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris i
no eliminatoris, si la convocatoria estableix aquest tipus d’exercicis.

Per efectuar la reclamacié oportuna les persones interessades disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors des que es publiqui la
relacio. Un cop acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies per resoldre les reclamacions.

11.1.2. Llista definitiva d’aprovats en la fase d’oposici6

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d’oposicio, referida a cada una
de les illes.

11.2. Fase de concurs: valoracio de meérits
11.2.1. Acreditacio dels mérits

Dins el termini de deu dies naturals comptadors a partir de ’endema que es publiqui la 1lista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicio, els
aspirants que en formin part han d’acreditar davant el tribunal qualificador els mérits que s’indiquin en cada convocatoria per a la fase de
concurs, mitjancant la presentacié de documents originals o fotocopies compulsades en el registre general de la conselleria competent en
mateéria de funcid publica, de ’EBAP o d’acord amb qualsevol de les formes que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Els mérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds. En cap
cas no es poden valorar merits que no hagin estat presentats d’acord amb la forma establerta durant aquest termini.

D’altra banda, I’Administracié pot emetre un certificat dels mérits que figurin en el servei de registre de personal de la direccid general
competent en materia de funcid piblica dels aspirants que hagin prestat serveis a I’Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el qual s’ha d’incorporar en els seus expedients de valoracié dels merits de la fase de concurs, sempre que la persona interessada els
hagi al-legat davant el tribunal qualificador dins el termini i d’acord amb la forma que s’indiquen en el paragraf anterior.

11.2.2. Llistes d’aspirants seleccionats del concurs oposicié

Un cop el tribunal hagi finalitzat la valoraci6 dels mérits aportats d’acord amb el que estableix 1’apartat anterior, s’han de fer publiques en el
tauler d’anuncis de la conselleria competent en matéria de funcié ptblica i de ’EBAP i a la pagina web http://oposicions.caib.es la llista
provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs i la llista provisional d’aspirants seleccionats del concurs oposicio per a cada una
de les illes separadament.

Aquesta darrera relacié ha d’incloure les persones que hagin obtingut més puntuacié després d’haver sumat les puntuacions de la fase
d’oposicio i les puntuacions de la fase de concurs, 1 ha de contenir, com a maxim, llevat que la convocatoria estableixi una altra cosa, tants
d’aspirants com places es convoquin per cada illa.

A la vista d’aquestes relacions, les persones interessades poden presentar-hi reclamacions en el termini de tres dies habils, comptadors a
partir del dia en que es facin publiques. El tribunal ha de resoldre les reclamacions en un termini de set dies.

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relaci6 definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu, referida a cada una de les illes. La relaciéo ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aprovades com places es convoquen per a cada una de les illes en la convocatoria corresponent, llevat que la convocatoria estableixi una altra
cosa i sens perjudici del que preveu la base 8.6.2, d’acord amb D’article 61.8 de I’EBEP. Aquesta relacié s’ha d’elevar al conseller o
consellera competent en materia de funcié publica.

11.3. Ordre de prelacié i resolucié d’empats

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959

i L ordre final de prelacio dels aspirants que resultin seleccionats en el procediment de concurs oposicid, referent a cada una de les illes, ve
%determinat per la suma de la puntuacio de la fase d’oposicio i de la puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

%En cas d’empat, I’ordre de prelacio s’ha d’establir tenint en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si I’empat continua,

s’ha de resoldre amb els criteris de la base 10. 3. Resolucio d’empats.
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12. PUBLICACIO DELS ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT LES PROVES SELECTIVES I PLACES QUE S’OFEREIXEN

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, a la vista de les relacions definitives d’aspirants seleccionats lliurades pels
tribunals corresponents, ha de dictar la resolucié que n’ordeni la publicacié en el BOIB, als efectes que correspongui, i especialment a
I’efecte de presentacié de documents.

En la mateixa resolucio6 s’ha d’oferir a totes les persones seleccionades la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades per a
queé sol-licitin destinacio.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
13.1 Documentaci6 que s’exigeix

En el termini de vint dies naturals comptadors des de I’endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6é esmentada en la base 12, els aspirants
seleccionats han de presentar, en el registre general de la conselleria competent en matéria de funcid publica, els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els
estudis per obtenir el titol.

b) Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana.

¢) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separats mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per una resolucid judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat
separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la direccio general competent en matéria de funcié publica.

En el cas de ser nacionals d’un altre estat, han d’acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

d) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1’exercici de les funcions del
cos, escala o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés. Quan es tracti de personal funcionari que hi hagi
participat en la modalitat de promoci6 interna, pot presentar un certificat expedit pel Servei de Prevencié de Riscs Laborals de la
conselleria competent en materia de vigilancia de la salut dels empleats publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) Escrit en que s’elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels llocs.

/) Certificaci6 acreditativa del reconeixement de la condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % a que fa
referéncia la base 4 d’aquesta convocatoria (Persones amb discapacitats: reserva de places. Condicions especifiques) quan es tracti
de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones amb discapacitat a qué fa referéncia 1’article 2 del Decret 36/2004.

g) Mitjangant la sol-licitud corresponent, les persones que hagin aprovat pel torn de promocid interna i que ocupin, com a destinacid
definitiva, la categoria inferior d’un lloc de treball que estigui adscrit a dos grups funcionarials poden optar per continuar en el
mateix lloc de treball, si aixi ho permet la relacié de llocs de treball. La sol-licitud s’ha de presentar en el mateix termini que
s’estableix en aquesta base per a la resta de documentacio.

13.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament constatats i, si escau,
apreciats per I’Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la
persona interessada no pot ser nomenada funcionaria i resten anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

14. NOMENAMENTS DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, ADJUDICACIONS DE PLACES I PRESA DE
POSSESSIO

14.1. Procediment

Un cop conclosos els processos selectius corresponents, i una vegada revisada i conforme la documentacié esmentada en la base anterior, les
ipersones que els hagin superat seran nomenades, per resolucio del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica que es
publicara en el BOIB, funcionaries de carrera de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

14.2. Adjudicaci6 de llocs de treball

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949959
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En la mateixa resolucid s’adjudicaran els llocs de treball. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu, tret del cas que no es puguin
acreditar els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats d’acord amb ’apartat 5 de 1’article 32 de la Llei 3/2007,
situacié que suposara I’ocupacio d’un lloc de treball adient en adscripci6 provisional.

L’adjudicacio dels llocs s’efectuara segons 1’ordre final de prelacio de les persones aprovades per a cada una de les illes, d’acord amb la
peticio de destinaci6 i segons els llocs vacants que s’ofereixin.

Els aspirants que hi accedeixin mitjancant el sistema de promoci6 interna tenen preferéncia, en relaciéo amb les persones que no procedeixin
d’aquest torn, per cobrir els llocs de treball vacants que s’ofereixin.

En primer lloc, han de triar les persones seleccionades de la modalitat vertical; en segon lloc, les persones seleccionades de la modalitat
horitzontal, en tercer lloc, les persones de la modalitat creuada, i en quart lloc, les persones seleccionades de la promocid interna del personal
laboral fix.

Aix0 no obstant, d’acord amb el que disposa ’article 5 del Decret 36/2004, s’han d’oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat
les proves selectives llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

14.3. Presa de possessio

La presa de possessio s’ha d’efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema que es publiqui en el BOIB la
resolucié esmentada, sens perjudici de 1’aplicacio del que disposa el paragraf segon de ’article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en ’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I’endema de la presa de possessio, per tal que 1’organ competent acordi la declaracidé de compatibilitat o d’incompatibilitat.

14.4 Permanéncia en la destinacio

D’acord amb I’article 3.7 del Decret 33/1994, de 28 de marg, els funcionaris que, d’acord amb el que disposa I’apartat anterior, obtinguin una
destinaci6 definitiva no poden participar en els procediments de provisio de llocs de feina durant un termini minim de dos anys comptadors
des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

Tampoc no poden participar, durant el periode d’un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis, excepte que hi hagi hagut
una primera convocatoria de la comissio de serveis, corresponent a un lloc de prefectura, i hagi quedat deserta perqué no hi ha funcionaris o
funcionaries de carrera que compleixin els requisits establerts.

Al personal funcionari que accedeixi a un altre cos o a una altra escala per promoci6 interna, que exerceixi el dret d’opcid establert en
I’article 41.8 del Decret 33/1994, i que romangui en el lloc de feina que ocupava, se li computara el temps de serveis prestats en aquest
mateix lloc en el cos o I’escala de procedéncia.

15. BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DERIVADES DELS PROCESSOS SELECTIUS
15.1 Constitucio

S’han de constituir tantes borses d’aspirants per nomenar personal funcionari interi com cossos, escales i/0 especialitats hagin estat objecte de
les convocatories especifiques corresponents.

De cada una de les borses, se n’ha d’elaborar una llista general de totes les persones aspirants del torn lliure, incloses les persones de la
reserva per a persones amb discapacitat, i una altra llista especifica dels aspirants que han acreditat una discapacitat igual o superior al 33 %.

Quan les proves selectives es convoquin per a les illes de Mallorca, de Menorca, d’Eivissa i de Formentera, aquestes borses han de quedar
formades per illes, d’acord amb el que s’estableix a continuacio:

a) A les illes on es convoquin places, la borsa corresponent ha d’estar integrada per les persones que hagin aprovat almenys un
exercici de 1’oposici6 en el procés selectiu corresponent a aquesta illa, aixi com, i a continuacié de totes elles, amb I’ordre de prelacio
corresponent, per les persones aspirants a les places d’una illa diferent que, en la sol-licitud, hagin fet constar la seva disponibilitat
per prestar serveis com a personal interi en la primera illa.
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b) Pel que fa a les illes on no hi hagi places en el procés selectiu corresponent, les borses de cada una d’aquestes illes han d’estar
integrades per les persones que hagin participat en el procés selectiu per les places de les illes on si que n’hi hagi, que hagin aprovat
algun exercici de 1’oposicid i que en la sol-licitud hagin fet constar la disponibilitat per prestar serveis com a personal interi en una
d’aquestes illes sense plaga.

En qualsevol dels dos suposits, la disponibilitat de prestar serveis com a personal interi en una altra illa també es pot fer constar amb
posterioritat, per escrit, abans que s’exhaureixi la borsa corresponent i, en aquest cas, passen a ocupar el darrer lloc de la llista.

Igualment poden renunciar per escrit a constar en la borsa d’una illa en qualsevol moment anterior al de la crida.
15.2 Ordre de prelaci6 i desempats

L’ordre de prelacio de les persones aspirants dins cada borsa es determina d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin aprovat i, quant a
aquests exercicis, amb la suma de la puntuacio obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de
concurs oposicio, s’ha d’afegir, per obtenir 1’ordre de prelacid, la puntuacié de la fase de concurs.

En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:
a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I’escala o 1’especialitat de qué es tracti, d’acord amb I’article 61 de
la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir ’home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en 1’ Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de genere.

2) No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
Si persisteix finalment ’empat, s’ha de fer un sorteig.
15.3 Constitucio de la borsa

Immediatament després que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els nomenaments de les persones aspirants aprovades en
cada convocatoria selectiva per ingressar a I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i abans de prendre possessio, s’ha
de fer publica en el tauler d’anuncis de I’Escola Balear d’ Administracioé Publica, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web
del Govern de les Illes Balears, la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi formada d’acord amb les previsions d’aquestes
bases generals.

Si una convocatoria selectiva es declara deserta, pero alguna de les persones aspirants ha aprovat algun dels exercicis d’aquesta convocatoria,
s’ha de formar amb aquestes persones la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi i s’ha de fer piblica en els termes que
s’indiquen en el punt anterior.
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