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Metodologia

El objeto de este estudio es el analisis de las personas con titulacién universitaria que han
realizado su formacién en la UIB asi como de su incorporacién en el mercado de trabajo de las
llles Balears, una vez han finalizado sus estudios. En este informe se presentan los datos de las
personas tituladas a partir del curso 2016-17 y hasta el 2022-23.

Cabe remarcar que este estudio se basa en el cruce de datos provenientes de registros
administrativos de las personas que trabajan o buscan trabajo en el ambito geografico de las llles
Balears. En este sentido quedan excluidas las personas tituladas que trabajen o busquen trabajo
en cualquier otro lugar de Espafia o del mundo. Actualmente se trabaja por conseguir cruzar los
ficheros de personas tituladas con los registros de altas a la Seguridad Social en el resto de
comunidades auténomas.

Se tiene constancia de que muchas personas tituladas que no viven en las llles Balears
permanecen empadronadas por diferentes motivos. Esto hace que las tasas de insercién sean
siempre lo minimo que debe considerarse, ya que, por ejemplo, una persona titulada que trabaje
en cualquier otra comunidad auténoma, pero esté empadronada en las Islas Baleares, constara
como residente, pero no como trabajadora.

El seguimiento de la insercién en el mercado laboral se realiza mediante registros administrativos
y se analizan cuatro periodos de tiempo: el afio de finalizacion de los estudios (t) y los tres
siguientes (t+1, t+2, t+3). La tasa de insercion laboral es un indicador retardado que varia mucho
segun el periodo que se estudie, disponer de la informacién para los cuatro afios posteriores al
curso de finalizacién permite conocer mejor la inserciéon en el mercado laboral de las personas
objeto de andlisis.
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Metodologia (2)

El Instituto Balear de Estadistica realiza un primer tratamiento de los datos procedentes de la UIB
con el fin de convertir un fichero de titulaciones en otro de personas tituladas identificables con DNI
o NIE, puede facilitar el cruce con otros ficheros, que servird para saber si estas personas
identificadas trabajan o no y en qué condiciones.

El IBESTAT envia al Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional los registros de personas
tituladas no ocupadas para cruzarlos con el Sistema integrado de informacién universitaria (SIIU).
El registro remitido por este organismo incorpora la informacién de las personas tituladas
matriculadas en otras universidades nacionales por cursos.

Para determinar la situacién de la persona titulada se tienen en cuenta los datos de cada registro
administrativo a fecha 30 de septiembre de cada periodo de seguimiento.

Si hay coincidencia de un registro en varios ficheros, la jerarquia para determinar la situacién de la
persona titulada es :

- Seguridad Social por cuenta ajena

- Seguridad Social por cuenta propia

- Afiliados a MUFACE vy resto de Mutuas

- SIUU, personas matriculadas en otras universidades presenciales que no sean la UIB
- Archivos del Servicio de Ocupacién de las Illes Balears (SOIB) y Departamento OIP
- Personas matriculadas UIB o SIIU en una universidad a distancia

- Padrén municipal, actualizado a 1 de julio de cada afio
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Metodologia (3)

En este estudio se introduce la tasa de actividad, que, por disponer sélo de informacién de caracter
administrativo, se calcula de la siguiente manera: en el numerador se recogen las personas tituladas
administrativamente activas (en alta laboral o inscritas como demandantes en el SOIB o el DOIP, y
en el denominador las personas tituladas residentes en las Islas Baleares (poblacién total).

En el caso concreto que nos ocupa, la tasa de insercién laboral se calcula de la siguiente forma: en el
denominador se recoge el conjunto de personas tituladas que estdn matriculadas y/o
empadronadas, afiliadas a TGSS o Mutuas o en cualquiera de los ficheros del SOIB (demandantes,
contratos, llamadas o prorrogas); y en el numerador se incluyen todas las personas tituladas
consideradas residentes que constan como afiliadas a la TGSS, a MUFACE o a las Mutualidades de
Colegios Profesionales. Este indicador permite realizar comparaciones temporales de la informacién,
asi como cruces con las principales variables de estudio.

Las variables objeto de estudio son:
- Curso de finalizacién de los estudios: curso en que se realiza la titulacién
- Tipo de docencia: segun si son estudios de grado, master y doctorado
- Sexo y edad
- Titulacién, rama de conocimiento o &mbito de conocimiento, segun el caso
- Régimen de afiliaciéon: régimen general (por cuenta ajena) o régimen de autébnomos (por
cuenta propia)
- Tipo de contrato (indefinido o temporal)
- Tipo de jornada: (completa, parcial o fijo-discontinuo)
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Metodologia (4)

-Actividad econémica de la empresa a la que est4 afiliada

-Grupos de cotizacion: (01 - Ingenieros, licenciados y alta direccion, 02 - Ingenieros técnicos, peritos y
ayudantes, 03 - Jefes administrativos y de taller, 04 - Ayudantes no titulados, 05 - Oficiales administrativos,
06 - Subalternos, 07 - Auxiliares administrativos, 08 - Oficiales de primera y segunda, 09 - Oficiales de tercera
y especialistas, 10 - Mayores de 18 afios no cualificados)

Esta operacion nace en respuesta a una colaboracién entre la UIB, el Observatorio del Trabajo
de las llles Balears y el Instituto de Estadistica de las Illes Balears (IBESTAT). Todas las tablas,
series histéricas, asi como la metodologia de esta operacién estadistica, se publica anualmente
en la web del IBESTAT en el enlace siguiente:

https://ibestat.es/estadistica/sociedad/educacion/insercion-laboral-de-los-titulados-
universitarios-de-la-uib/

Anélisis insercion laboral de personas tituladas universitarias




Resumen ejecutivo

* En el curso académico 2022-23 se titularon en la UIB 2.514 personas, un 2,9 % mas que en
el afo anterior. AUn asi, la evolucién de los Ultimos aflos muestra una tendencia descendiente.
De estos, el 68,0 % se tituld en estudios de grado, el 27,4 % en estudios de master y el 4,6 % en
estudios de doctorado.

* En el mismo curso académico, entre las personas tituladas de grado y de master son mayoria
las mujeres, mientras que entre las personas doctoradas lo son los hombres. Por edad, los
mayores de 30 afios representan el 154 % de les entre las personas tituladas de grado y el
375 % entre las personas tituladas de master. Por rama de conocimiento, poco mas de la
mitad de las personas tituladas en la UIB han cursado estudios englobados en las Ciencias
Sociales y Juridicas. Las mujeres son mayoria en todas las ramas excepto en Ingenieria y
Arquitectura.

* En el caso de personas tituladas de grado, la tasa de actividad, en las llles Balears, un afio
después de graduarse es del 82,6 % en el curso 2021-22. Las mujeres presentan una tasa
superior a los hombres. Por titulacién, las mayores tasas de actividad se dan en las titulaciones
de Relaciones Laborales, Trabajo Social, Economia, Ingenieria Telematica, Ingenieria
Agroalimentaria y Enfermeria, todas ellas por encima del 90 %.

*La tasa de inserciéon de las personas tituladas de grado muestra como, en cada curso
analizado, a medida que se avanza en los periodos de andlisis la tasa crece. De esta manera,
dos afios después de la titulacion la tasa de insercion se sitUa alrededor del 70 % y tres afios
después por encima del 75 %.
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Resumen ejecutivo (2)

* Por rama de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud, son las que
presentan las tasas de insercién laboral mas elevadas un afio después de la obtencion del titulo
en el curso 2021-22. La tasa de insercién media se incrementa en 2,2 puntos respecto al afio
anterior. El grado en Relaciones Laborales, el de Trabajo Social y el de Enfermeria tienen una
tasa de insercién superior al 90 %.

* El 4,4 % del total de personas tituladas de grado, del curso 2021-22, de alta en la Seguridad
Social, cotizan en el régimen especial de auténomos un afio después de la obtencion del titulo.
En los Ultimos afios este porcentaje ha bajado considerablemente. La rama de Ingenieriay
Arquitectura presenta el mayor peso de personas auténomas con un 109 %.

* El porcentaje de personas afiliadas con contrato indefinido sobre el total de tituladas de alta en
el régimen general de la Seguridad Social es muy alto el mismo afio de finalizacién de los
estudios. La reforma laboral de 2022 ha hecho que la contratacién indefinida supere valores del
70 %. Un 54,6 % de los trabajan en los grupos de cotizacién 10 2 de mas alta cualificacion tres
afnos después de su titulacion.

* El porcentaje de personas afiliadas con contrato a jornada parcial es bastante elevado entre las
tituladas de grado (18,0 %), en comparacion con la media del total de alta en el régimen general
de la Seguridad Social (13,1 %). Las mujeres tituladas de grado tienen un porcentaje de
contratacién a tiempo parcial (20,3 %) superior al de los hombres (13,3 %) un afio después de la
graduacion.
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Resumen ejecutivo (3)

* La tasa de actividad de las personas tituladas en master un afio después de graduarse en
el curso 2021-22 es del 85,3 % y la de las personas que se han doctorado es del 76,1 %.

* Como en los estudios de grado, la tasa de insercién de las personas tituladas en un
master o en un doctorado muestra también que la tasa crece en todos los cursos
analizados cuando se avanza en el tiempo, si bien el crecimiento de las personas con una
titulacion de doctorado es mas moderado ya que parte de unas tasas de insercion mas
altas.

* En las personas tituladas en master, a medida que se incrementa la edad mayor es la
tasa de insercidn. Por &mbito de conocimiento, el que tiene una mayor insercién laboral un
afo después de la graduacion en el curso 2021-22 es el de Servicios de Seguridad

(90,3 %) y el de Formacién de Personal Docente (79,2 %) que superan la media del 73,8%.

* De entre las personas tituladas en doctorado, la rama con la tasa de insercién maés alta
es la de Ciencias de la Salud con un 79,2 % un afio después de titularse en el curso 2021-
22.

* Tan sélo el 2,8 % del total de personas tituladas de méster, del curso 2021-22, de alta en
la Seguridad Social, cotizan en el régimen especial de auténomos un afo después de la
obtencién del titulo. Es el porcentaje mas bajo de la Ultima década. Por ramas de
conocimiento , la de Ciencias de la Salud supera claramente el resto de ramas en el peso
de autonomos (11,4 %).
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Resumen ejecutivo (4)

* Entre las personas tituladas de master, el porcentaje de personas afiliadas con
contrato indefinido sobre el total de tituladas de alta en el régimen general de la
Seguridad Social es muy alto el mismo afio en que finalizan los estudios. La reforma
laboral de 2022 ha invertido la tendencia y actualmente a medida que se avanza en
los periodos de seguimiento sube la contractacion indefinida.

* Con el paso del tiempo las personas que se titulan en master y doctorado mejoran
su contrato de forma que tres afios después de la titulacion el 81,3% tiene un contrato
en los grupos mas altos de cotizacién (10 2). Es decir, 4 de cada 5 personas realizan
un trabajo adecuado a su nivel de formacion.

* El porcentaje de personas afiliadas con contrato a jornada parcial es mas elevado
entre las tituladas de méster,(16,1 %), en comparacién con la media del total de
trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad Social (13,1 %), si bien la
diferencia cada vez es mas pequefa. Las mujeres muestran un mayor porcentaje de
contractacién parcial.

* La mayor parte de las personas tituladas en méster en el curso 2021-22 se
encuentran afiliadas, un afio méas tarde, en actividades de educacion (46,2%).

Anélisis insercion laboral de personas tituladas universitarias




Descripcién del colectivo: personas tituladas en la UIB

Durante el curso académico 2022-23 se titularon en la UIB 2.514 personas, un 2,.9% mas que
el afo anterior. De estas, el 680% se tituld en estudios de grado, el 27,4% en estudios de master
y el 4,6% en estudios de doctorado. La evolucién de los Ultimos afios muestra un repunte de
personas graduadas en el 2020, que se mantiene en los cuatro afos siguientes. Respecto del
afio anterior, ganan peso las personas tituladas de grado y de doctorado y pierden las de master.

G1. NOomero de las personas tituladas por curso académico
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T1. Evolucién de las personas tituladas por tipo de estudio y curso académico
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Grado 1799 | 69,8 | 1.718 | 71,2 | 1.576 | 68,5 | 1.704 | 67,2 | 1.647 | 655 | 1.647 | 67,4 | 1.710 | 68,0
Master 663 25,7 652 27,0 644 28,0 760 30,0 751 29,8 698 28,6 689 27,4
Doctorado | 116 4,5 42 1,7 81 3,5 72 2,8 118 4,7 98 4,0 115 4,6
Total 2.578 | 100,0 | 2.412 | 100,0 | 2.301 | 100,0 | 2.536 | 100,0 | 2.516 | 100,0 | 2.443 | 100,0 | 2.514 | 100,0
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Descripcién del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

El 62,5% de las personas tituladas en la UIB en el curso académico 2022-23 son mujeres.
Este porcentaje es mayor entre las personas tituladas de grado. En cambio, se han titulado

mas hombres en los doctorados.

Por edad, el grupo de edad més numeroso entre las personas tituladas de grado es el de
menos de 25 afios que representan el 58,9% del total. Por el contrario, entre las tituladas de
master predominan las que tienen entre 25y 29 afos (39,0%). Las personas mayores de 30
afos representan el 15,4% de las personas tituladas de grado y el 37,5% de las tituladas de

master
G2. Distribucién de las personas tituladas G3. Distribucion de las personas tituladas de grado y
por tipo de estudio y sexo (curso 2022-23) master, por edad (curso 2022-23)
Grado Master
34 9% 9
6 418% 513% 375%
30-39
10,1% 8
<25
5519 550 : = 23,5%
s 18 7% 30-39
<25 27,3%
58,9%
Grado Master Doctorado Total

B Mujeres © Hombres
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Descripcién del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

Por rama de conocimiento, poco mas de la mitad de las personas tituladas en la UIB han
cursado estudios enmarcados en las Ciencias Sociales y Juridicas, el curso académico
2022-23. La rama de Artes y Humanidades, y la de Ingenieria y Arquitectura son las que
presentan un menor peso de personas tituladas.

Por sexo, las mujeres son mayoria en todas las ramas de conocimiento, salvo la Ingenieria
y Arquitectura en la cual representan solo el 20,6% de las personas tituladas.
T2. Distribucién de las personas tituladas por rama de conocimiento y curso académico

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23

Artes y Humanidades 7,7% 8,0% 7,6% 5,8% 5,2% 6,2% 5,7% 6,1%
Ciencias 10,1% 10,8% 10,7% 11,7% 12,1% 10,9% 11,7% 10,0%
Ciencias Sociales y Juridicas 61,7% 57,0% 60,5% 58,8% 60,4% 59,3% 56,5% 55,2%
Ingenieria y Arquitectura 15,7% 15,3% 14,9% 15,9% 14,6% 15,7% 18,2% 19,6%
Ciencias de la Salud 4,8% 8,9% 6,2% 7,7% 7,7% 8,0% 7,9% 9,1%

G4. Distribucion de las personas tituladas por rama de conocimiento y sexo (curso 2022-23)

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la Salud 26,2%
Ciencias Sociales y Juridicas 32,4% H Mujeres
Ciencias 47,6% Hombres
Artes y Humanidades 416%
TOTAL 375%
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Descripcion del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

T3. Personas tituladas de grado por titulaciéon y sexo (curso 2022-23)

Personas tituladas de grado curso 2022-2023 Total Mujeres Hombres
Grado en Educacién Primaria 199 80,9% 191%
Grado en Enfermeria 158 84.2% 15,8%
Grado en Turismo 137 70,1% 29,9%
Grado en Administracion de Empresas 118 432% 56,8%
Grado en Derecho 118 62,7% 37,3%
Grado en Educacién Social 83 81,9% 18,1%
Grado en Educacién Infantil 78 98,7% 1,3%
Grado en Psicologia 69 82,6% 17,4%
Grado en Ingenieria Informéatica 64 12,5% 875%
Grado en Medicina 62 72,6% 274%
Grado en Pedagogia 56 821% 17,9%
Grado en Fisioterapia 53 453% 547%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Auton| 42 71% 92,9%
Grado en Biologia 36 50,0% | 50,0%
Grado en Bioguimica 35 71,4% 28,6%
Grado en Economia 35 40,0% | 60,0%
Grado en Odontologia (Centro adscrito ADEMA) 32 68,8% 31,3%
Grado en Direccién Hotelera 29 72,4% 27.6%
Grado en Relaciones Laborales 29 75,9% 241%
Grado en Estudios Ingleses 28 71,4% 28,6%
Grado en Edificacion 27 44 4% 55,6%
Grado en Historia 24 16,7% 83,3%
Grado en Lengua y Literatura Espariolas 24 875% 12,5%
Grado en Trabajo Social 24 875% 12,5%
Otros 150 46,7% 53,3%
TOTAL 1.710 65,1% 34,9%

Las titulaciones con mayor nimero de
personas tituladas de grado son las de
Educacién Primaria, Enfermeria, Turismo,
Administracién de Empresas, y Derecho.
Estas cinco titulaciones concentran el
427% de personas tituladas el curso
académico 2022-23.

Por sexo, las mujeres son la amplia
mayoria en las titulaciones de Educacion,
Enfermeria, Trabajo Social, Lengua vy
Literatura Espariolas, o Psicologia. En
cambio, los hombres predominan en las
titulaciones de Ingenieria Electronica,
Ingenieria Informatica, Edificacién,
Historia o Economia.
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Personas tituladas de grado en la UIB. Situacién laboral
T4. Personas tituladas de grado por curso académico, residencia, situacion laboral y periodo de seguimiento

2019-20

TOTAL (1+2)

1. RESIDENTES ILLES BALEARS

1.1. Activos en las Illes Balears

1.1.1. Ocupados en las Illes Balears

1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB

1.2. Inactivos

1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia)

1.2.2. Otras situaciones

2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO

2.1.Siguen estudiando (resto de Espafia)

2.2. Otras situaciones de no residente
2020-21

TOTAL (1+2)

1. RESIDENTES ILLES BALEARS

1.1. Activos en las Illes Balears

1.1.1. Ocupados en las Illes Balears

1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB

1.2. Inactivos

1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia)

1.2.2. Otras situaciones

2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO

2.1.Siguen estudiando (resto de Espafia)

2.2. Otras situaciones de no residente
2021-22

TOTAL (1+2)

1. RESIDENTES ILLES BALEARS

1.1. Activos en las Illes Balears

1.1.1. Ocupados en las llles Balears

1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB

1.2. Inactivos

1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia)

1.2.2. Otras situaciones

2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO

2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia)

2.2. Otras situaciones de no residente
2022-23

TOTAL (1+42)

1. RESIDENTES ILLES BALEARS

1.1. Activos en las Illes Balears

1.1.1. Ocupados en las Illes Balears

1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB

1.2. Inactivos

1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia)

1.2.2. Otras situaciones

2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO

2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia)

2.2. Otras situaciones de no residente

t
1.704
1.645
1.290
61,9%
38,1%

355
29,3%
70,7%

59
89,8%
10,2%

t
1.647
1.547
1.193
75,9%
24,1%

354
30,2%
69,8%

100
93,0%

7,0%

t
1.647
1.549
1.139
77,8%
22,2%

410
22,7%
77,3%

98
88,8%
11,2%

t
1.710
1.631
1.298
80,8%
19,2%

333
27,3%
72,7%

79
83,5%
16,5%

t+1
1.704
1.625
1.330
80,9%
19,1%
295
18,6%
81,4%
79
77,2%
22,8%
t+1
1.647
1.563
1.278
84,4%
15,6%
285
17,9%
82,1%
84
70,2%
29,8%
t+1
1.647
1.561
1.289
86,2%
13,8%
272
16,5%
83,5%
86
51,2%
48,8%

t+2
1.704
1.629
1.369
88,4%
11,6%
260
11,9%
88,1%
75
50,7%
49,3%
t+2
1.647
1.555
1.344
87,9%
12,1%
211
9,5%
90,5%
92
39,1%
60,9%

t+3
1.704
1.620
1.414
90,1%
9,9%
206
5,8%
94,2%
84
34,5%
65,5%

La tabla muestra la situacion (lugar de residencia y
situaciéon laboral) en que se encuentran las
personas tituladas de grado de la UIB en el mes de
septiembre cuando acaban sus estudios (periodo t),
y hasta tres afios mas tarde (t+3).

Se observa como a medida que pasan los afios
desde la graduacion aumenta el nUmero de activas,
y dentro de estos, el porcentaje de las personas que
se encuentran ocupadas. En cambio, baja el nUmero
de inactivas, sobre todo el porcentaje de las
personas que siguen estudiando.

Entre las personas tituladas del curso académico
2021-22, un afio después de la obtencion del titulo,
de los 1561 que residen en las Islas Baleares, el
82,6% son activas. De estas, el 862% estan
ocupadas y el 13,8% se encuentran inscritas como
demandantes de ocupacion.
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de actividad

T5. Tasa de actividad por titulacién y sexo en el periodo
t+1 (curso académico 2020-21)

Titulaci6n Total  Mujeres [Hombres | 3 tasa de actividad viene definida como
Grado en Relaciones Laborales 100,0 100,0 . l bl. ., t b . t,
Grado en Trabajo Social 97,8 97,1 a pO acion que ra aJa Oestaen
Grado en Economia 95,7 93,8 | disposicion de hacerlo sobre el total de
Grado en Ingenieria Telematica 95,0 93,8 1 .
Grado en Ingenieria Agroalimentariay del N 93,8 poblauon en edad de trabajar. En este
Grado en Enfermeria 92,0 91,4 952 | caso se calcula como las personas
Grado en Educacion Primaria : 89,5 88,6 92,7 tituladas administrativamente activas (en
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y 88,2 89,7 . .
Grado en Turismo 87,8 87,3 89,1 alta laboral o inscritas como
gra:° El ’E*:m‘“fs,"a;‘é_” Ide Bl :;'(1) :Z'g :3'; demandantes en el SOIB), sobre el total

rado en Educacién Socia . 3 p ) .
Grado en Historia 85,7 de personas tituladas residentes. La tasa
Gra:o en P;oftocolo y Organizacién de Event 82,6 84,2 de actividad un afo después de graduarse
Grado en Edificacion 82,4
, o)

Grado en Educacién Infantil 82,1 82,8 en el Curso 2021'22 es del 8276 A:‘- Las
Grado en Biologia 81,8 94,4 mujeres presentan una tasa superior a los
Grado en Fisioterapia 80,0 83,3 76,5 h b
Grado en Psicologia 76,7 72,4 omores.
Grado en Pedagogia 73,7 75,0 Por titulacién, las mayores tasas de
Grad Bioquimi 71,0 73,9 . . )
Crado on Matematicas e actividad se dan en las titulaciones de
Grado en Derecho 69,8 73,5 65,5 Relaciones Laborales, Trabajo Social,
Grado en Lengua vy Literatura Espafiolas 68,8 ¢ 2 £y
Grado en Odontologia (Centro adscrito ADE 68,4 Econ(?m,la, lngem.ena Telgmahca, ,
Grado en Ingenieria Informatica 68,2 68,3 Ingenlerla Agroahmentana Yy Enfermena,
Grado en Estuc-:li.os Ingleses 65,4 68,4 todas pOI’ encima de[ 90%.
Grado en Medicina 47,9 47,5
TOTAL 82,6 83,2 81,4
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de insercién laboral

La tasa de inserciéon se define como el conjunto de personas tituladas de alta a la Seguridad
Social en el &mbito de las Islas Baleares o en una mutua, en el mes de septiembre del afio de
finalizacién de los estudios (t), y en los tres afios posteriores (t+3), sobre el total de personas
tituladas residentes.

La tasa de insercién muestra, como en cada curso analizado, a medida que se avanza en los
periodos de andlisis (t+1, t+2, t+3), la tasa sube. De este modo, el mismo afio de la titulacion la
tasa de insercién es inferior al 60% -excepto el afio 2022-23-,y tres afios después se sitUa
por encima del 75%. Hay que destacar el incremento en la tasa de insercién en el Ultimo
periodo de andlisis que logra el 712% entre las personas tituladas en el 2022, un afo
después de la finalizacion.

G5. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de grado por curso académico y periodo de finalizacién

85,0 -

800 - 786
75,0 -

70,0 -

65,0 -

60,0 - 58,6

550 -
50,0 -

40,0 -
35,0

—4—2018-19 —8-2019.20 2020-21 —¢=2021-22 —He=D022-23

t t+3
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de insercién laboral por sexo y edad

G6. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de grado
por edad en el periodo t+1 (curso 2021-22)

Por grupo de edad, la tendencia es

76,8 77,0
clara, cuanta mas edad, méas alta es
732 la tasa de insercién laboral.
712 Por sexo, se observa que las
689 mujeres muestran una tasa de

insercion laboral superior a la de los
hombres en todos los periodos de
seguimiento de la mayoria de los

TOTAL  Menoresde 25 De25a29  De30a39 Mayoresde39  anos analizados.
anos anos anos anos

T6. Tasa de insercién laboral de las personas tituladas de grado por curso académico y sexo

t t+1 t+2 t+3

Total Mujeres Hombres| Total Mujeres Hombres| Total Mujeres Hombres| Total Mujeres Hombres
2016-17 62,9 63,0 62,6 68,7 70,0 66,6 75,1 76,0 73,9 76,5 78,0 74,3
2017-18 60,6 61,6 58,9 69,4 70,3 67,6 71,2 72,9 68,1 76,5 77,3 75,1
2018-19 57,8 57,8 57,8 61,1 62,3 58,8 69,6 70,9 67,2 76,9 79,3 72,8
2019-20 48,5 50,1 45,5 66,2 66,7 65,4 74,3 76,3 70,7 78,6 79,4 77,2
2020-21 58,6 61,4 52,9 69,0 70,6 66,0 76,0 75,7 76,6
2021-22 57,2 57,4 56,8 71,2 72,2 69,3
2022-23 64,3 66,4 60,4
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de insercion laboral por rama

G7. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de grado Por rama de conocimiento. Ciencias
por rama de conocimiento en el periodo t+1 (curso 2021-22) ’

Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud
752 75,0

7,2 son las que presentan las tasas de

68,2
inserciéon laboral méas elevadas un afo
458 489 después de la obtencion del titulo.
La evolucidon muestra un notable
incremento de la tasa de insercién en
Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias
| | | de la Salud, y cdmo contintan con las

Artes y Ciencias Ciencias  Cienciasde Ingenierfay =~ TOTAL mejores tasas de insercic’m, mientras que
Humanidades Sociales y laSalud  Arquitectura . .,
Juridicas cae la insercion en el resto de las ramas

en el Ultimo periodo del estudio.

T7. Personas tituladas de grado y tasa de insercién laboral de las personas tituladas de grado en t+1 por rama de
conocimiento y curso académico

(periodo t+1)
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Titulados ) Tasa de Titulados .Tasa de Titulados .Tasa de Titulados ) Tasa de Titulados .Tasa de

insercién insercion insercion insercion insercion
Artes y Humanidades 150 54,4 106 48,5 110 51,4 108 51,0 103 45,8
Ciencias 125 46,7 113 43,8 139 45,5 125 51,3 102 48,9
Ciencias Sociales y Juridicas 1.042 72,4 941 60,1 1.022 68,3 969 70,1 949 75,2
Ciencias de la Salud 269 76,1 265 71,3 262 73,1 284 77,7 338 75,0
Ingenieria y Arquitectura 132 66,9 151 70,6 171 68,3 161 71,9 155 68,2
Total 1.718 69,4 1.576 61,1 1.704 66,2 1.647 69,0 1.647 71,2
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de insercién laboral por titulaciéon

T8. Tasa de insercién laboral de las personas tituladas de grado
por titulacion y sexo en el periodo t+1 (curso 2021-22)

Tasa de insercién laboral - La tasa de insercion laboral més

— ERIEEEeHE P 2‘;‘:‘ ""‘;Le;es ”°6“;":)'es elevada en las titulaciones de grado
Grado en Relaciones Laborales 94:1 95:7 ' se da en Relaciones Laborales, en
Grado en Trabajo Social 91,3 88,6 Trabajo Social y en Enfermeria. Estas
Grado en Enfermeria 90,5 89,7 95,2 i )
Grado en Turismo 85,1 85,3 sa8 | tres titulaciones superan el 90% de
Grado en Economia 82,6 87,5 . . ~
Grado en Ingenieria Telematica 80,0 81,3 personas tltUladaS Insertadas un ano
Grado en Educacién Primaria 78,9 77,2 85,4 después de la finalizacién de los
Grado en Fisioterapia 77,1 83,3 70,6 . .
Grado en Administracion de Empresas 76,6 73,9 80,0 eStUdIOS- Por el contrarlo, las
Grado en Edificacion 76,5 graduadas en Lengua y theratura
Grado en Ingenieria Agroalimentariay del 75,0 ~ . .
Grado en Protocolo y Organizacién de Eve| 73,9 73,7 ESpaﬂOlaS, en Historia yen
Grado en Ingenie‘ljl'a Eleo?trénica Industrial 73,5 75,9 Bioquimica tienen unas tasas de
Grado en Educacién Social 72,7 70,5 81,3 ] L ) _
Grado en Educacién Infantil 71,6 71,9 insercion inferiores al 40% un afo
Grado en Odontologia (Centro adscrito AD 68,4 . . Ny
Grado en Psicologia 65,8 62,1 despues de "a tltUlaC|On.
Grado en Pedagogia 63,2 64,3 .
Grado en Niatematicas 8 Por sexo, las mujeres presentan las
Grado en Ingenieria Informatica 56,8 56,1 mayores tasas de insercion en
Grado en Biologia 54,6 66,7 . ,
T m—— 52.4 471 58.6 Relaciones Laborales, Enfermeria y
— 0L e Trabajo Social. Y los hombres en

rado en Medicina , , , ; L,
Grado en Bioquimica 38,7 43,5 Enfermeria, Economia, y Educacion
Grado en Historia 38,1 Primaria
Grado en Lengua y Literatura Espafiolas 37,5 )
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Personas tituladas de grado en la UIB. Porcentaje de personas auténomas

El 4,4% del total de personas tituladas de grado del curso 2021-22 que estan de alta en
la Seguridad Social cotizan en el régimen especial de auténomos un afio después de la
obtencién del titulo. Este porcentaje ha bajado gradualmente los Ultimos afios. Asi, en
contraste, en el curso 2013-14 los auténomos representaban el 11,9%.

Por rama de conocimiento, la de Ingenieria y Arquitectura supera claramente el resto de
ramas en el peso de personas autbnomas, si bien también muestra tendencia a la baja.
En el curso 2013-14 las personas auténomas suponian el 295% del total de la afiliacion
de Ingenieria y Arquitectura, mientras que en 2021-22 solo el 10,9%.

G8. Porcentaje de personas auténomas entre las personas tituladas de
grado por curso académico y rama de conocimiento en t+1

12,0% - 10,8% 10,9%
10,0%
8,0%
6,0% -
4,0%
2,0%
0,0%

2015-16 2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

H Total H Artes y Humanidades
= Ciencias Ciencias Sociales y Juridicas
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Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion. Tipo

de contrato

T9. Porcentaje de personas afiliadas con titulaciéon de grado con
contrato indefinido por curso académico y periodo de
seguimiento

Curso t t+1 t+2 t+3
2016-17 54,9% | 43,7% 37,3% | 32,2%
2017-18 57,3% | 46,3% 40,3% | 61,5%
2018-19 58,7% | 48,3% 52,6% | 73,8%
2019-20 51,8% | 40,1% 71,4% | 75,5%
2020-21 40,0% 72,3% 75,5%

2021-22 71,6% 73,3%
2022-23 76,4%

G9. Porcentaje de personas tituladas de grado con contrato

indefinido por sexo y curso académico en el periodo t+1 .
% fge
71, 2%747/0 72

532% 539%
48,4% 9
° A% 000 445%
415%
356% I 36,7%579%
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019—20 2020- 21 2021-22
B Mujeres = Hombres

El porcentaje de personas afiliadas con
contrato indefinido sobre el total de
personas tituladas de alta en el régimen
general de la Seguridad Social es alto el
mismo afo de la finalizacion de los
estudios. En general, a medida que pasan
los periodos de seguimiento, este
porcentaje sube. Si baja puede ser por el
hecho de mejorar la ocupacién, pero a
cambio de una temporalidad mas
elevada.

La reforma laboral del afio 2022 creada
para reducir la precariedad y la
temporalidad laboral provoca que la
contratacién indefinida supere valores del
70%.

Por sexo, los hombres presentan, en los
tres Ultimos cursos analizados, un mayor

_porcentaje de contratacion indefinida en

el afio de la obtencidn del titulo.
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Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion.
Tipo de contrato y grupo de cotizacién

T10. N0omero de personas tituladas de grado, afiliadas a la Seguridad Social por cuenta ajena, por tipo de
contrato, grupo de cotizacién y periodo de seguimiento (curso 2019-20)

TOTAL
Ingenieros, licenciados y alta direccion
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes

Resto de grupos de cotizacion

CONTRATO TEMPORAL
Ingenieros, licenciados y alta direccion
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes
Resto de grupos de cotizacion

CONTRATO INDEFINIDO
Ingenieros, licenciados y alta direccion
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes
Resto de grupos de cotizacion

CONTRATO FORMATIVO
Ingenieros, licenciados y alta direccion
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes
Resto de grupos de cotizacion

759
3,2%
31,9%
65,0%

343
2,6%
12,8%
84,5%

393

3,6%
47,6%
48,9%

23
4,3%
47,8%
47,8%

t+l
1.029
8,6%
31,1%
60,3%

557

8,3%
37,9%
53,9%

413
8,2%
18,9%
72,9%

59
13,6%
52,5%
33,9%

t+2
1.133
14,4%
35,4%
50,2%

272
17,6%
55,9%
26,5%

809
11,5%
27,9%
60,6%

52
42,3%
44.2%
13,5%

t+3
1.195
19,7%
33,8%
46,5%

260
18,8%
58,1%
23,1%

902
18,5%
27,1%
54,4%

33
57,6%
27,3%
15,2%

Por grupo de cotizacién, se observa
que con el paso del tiempo las
personas graduadas van mejorando el
contrato de forma que un 35% del total
de graduados tiene un contrato en el
grupo 10 2 el mismo arfio de la
graduacion y pasa al 53 5% tres afios
mas tarde (en el periodo t+3) eso si, a
expensas de aumentar la tasa de
temporalidad durante los primeros
afos desde la obtencién del titulo.

El 51,1% de las personas afiliadas con
contrato indefinido el afio de la
graduacion cotizaba a un nivel alto de
cualificacion. Tres afios mas tarde este
porcentaje se reduce al 45,6%.
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Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion. Tipo
de jornada

T11. Distribucién de las personas tituladas de grado por curso

académico y tipo de jornada en el periodo t+1 El porcentaje de personas afiliadas

2016-17 J01748 " V301848 301630 203051 3eaiza  Con contrato a jornada parcial es més
Tiempo completo 72,2% 646% | 658% | 659% | 583% | 631% | elevado entre las personas tituladas
Tiempo parcial 21,0% 273% | 64% | 7% | 21% | 180% | do srado (18,0%) en comparacién con
Fijo-discontinuo 6,8% 8,1% 7,8% 6,4% 19,5% 18,9%

la media del total de trabajadores de
alta en el régimen general de la

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tasa parcialidad IB 17,2% 17,1% 14,1% 13,1% . . .
o 17,6% 2018 v 8% TR TR TR Seguridad Social (un 13,1% de media
en el 2023). Aun asi, baja 3 puntos
G10. Peso de las personas tituladas de grado segun el tipo porcentuales respecto del afio
de jornada, por sexo y curso académico en el periodo t+1 anterior.

Por sexo, las mujeres presentan un
porcentaje significativamente superior
al de los hombres en contratacion a
292% tiempo parcial un afio después de la
obtencion del titulo, en todos los
cursos analizados. Se incrementa la

| . | . . , § 306% diferencia respecto del afio anterior.
0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

2021-22
2020-21
2019-20
2018-19 287%
201718

Hombres - Tiempo parcial ~ ®Mujeres - Tiempo parcial
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Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacién. Grupo

de cotizacion
El grupo de cotizacién ayuda a conocer en qué tipo de ocupaciones se insertan las

personas tituladas de la UIB y si, en lineas generales, consiguen trabajar en ocupaciones
relacionadas con el nivel de formacién superior. Se observa que a medida que pasa el
tiempo se van colocando més en los grupos 1y 2, que presuponen una mayor formacion, y
disminuye el peso en otros grupos menos cualificados. Tres afios después de la graduacion
el 53,5% de las personas tituladas en el curso 2019-20 cotizaban en el grupo 10 2, mucho
mas que el mismo afo de titulacion (35,0%).

G11. Distribucién de las personas tituladas de grado, afiliadas por cuenta ajena, por grupo de cotizacién y periodo
de seguimiento (curs 2019-20)

00% 50% 100% 150% 200% 250% 30,0% 350% 400%

01 - Ingenieros, licenciados y alta direccidn |
02 - Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes b
03 - Jefes administrativos y de taller

04 - Ayudantes no titulados

05 - Oficiales administrativos

06 - Subalternos

07 - Auxiliares administrativos

08 - Oficiales de primera y segunda

09 - Oficiales de tercera y especialistas

10 - Mayores de 18 afios no cualificados

mt mt+l W2 o3
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Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion.

Actividad econdmica de la empresa

Hay diferencias en las actividades econémicas en las cuales encuentran trabajo las personas

graduadas segun los estudios realizados. Asi, las que han hecho estudios de Ciencias de la Salud se
dedican mayoritariamente a las actividades sanitarias (794%) y los de Artes y Humanidades en la

educacion (372%).

T12. Distribucién de las personas tituladas de grado, de alta en la Seguridad Social por cuenta ajena, por actividad

econdmica de la empresa y rama de conocimiento en el momento t+1 en el curso académico 2021-22

Curso 2020-21 en t+1 Hu:;tn?:: des

(A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,0%
(C) Industria manufacturera -
(D) Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,0%
(E) Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion 0,0%
(F) Construccion 0,0%
(G) Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 23,3%
(H) Transporte y almacenamiento -

() Hosteleria 11,6%
(J) Informacién y comunicaciones 0,0%
(K) Actividades financieras y de seguros 0,0%
(L) Actividades inmobiliarias 0,0%
(M) Actividades profesionales, cientificas y técnicas -
(N) Actividades administrativas y servicios auxiliares 0,0%
(O) Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 9,3%
(P) Educacién 37,2%

(Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales -

(R) Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento -

(S) Otros servicios -
Total actividades econémicas 100,0%

Ciencias

0,0%
0,0%
0,0%
16,3%
14,0%
0,0%
0,0%
0,0%
18,6%
0,0%
30,2%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

Ciencias

Sociales y

Juridicas
0,0%
0,6%
0,0%
0,0%
1,5%
7,5%
4,1%
15,9%
2,1%
2,7%
1,4%
12,5%
6,0%
7,5%
20,4%
11,9%
2,9%
3,2%

100,0%

Ciencias de

la Salud

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,3%
2,3%
0,0%
0,0%
0,0%
5,5%
3,7%
79,4%

100,0%

Ingenieriay
Arquitectura

0,0%
15,6%
6,7%
5,6%
26,7%
0,0%
8,9%
5,6%
17,8%
0,0%

100,0%

Total

0,8%
2,4%
7,4%
3,4%
11,8%
3,6%
1,8%
0,8%
9,6%
4,6%
6,7%
17,8%
24,1%
2,3%
2,5%

100,0%

Anélisis insercion laboral de personas tituladas universitarias




Personas tituladas de postgrado en la UIB. Situacién laboral

T13. Personas tituladas de postgrado por curso académico, lugar de residencia, situacién laboral y periodo de seguimiento

2019-20 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 760 760 760 760 72 72 72 72
1. RESIDENTES ILLES BALEARS 668 644 639 631 58 57 57 57
1.1. Activos en las Illes Balears 543 557 555 555 44 38 43 46
1.1.1. Ocupados en las Illes Balears 69% 84% 92% 92% 84% 92% 98% 100%
1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB 31% 16% 8% 8% 16% 8% 2% 0%
1.2.Inactivos 125 87 84 76 14 19 14 11
1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 9% 15% 15% 17% 0% 0% 7% 0%
1.2.2. Otras situaciones 91% 85% 85% 83% 100% 100% 93% 100%
2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 92 116 121 129 14 15 15 15
2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia) 11% 17% 16% 12% 0% 0% 0% 0%
2.2. Otras situaciones de no residente 89% 83% 84% 88% 100% 100% 100% 100%
t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 751 751 751 . 118 118 118 .
1. RESIDENTES ILLES BALEARS 667 652 641 . 95 91 88 .
1.1. Activos en las Illes Balears 543 564 568 . 77 75 72 .
1.1.1. Ocupados en las Illes Balears 77% 89% 91% . 92% 88% 97% .
1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB 23% 11% 9% . 8% 12% 3% .
1.2. Inactivos 124 88 73 . 18 16 16 .
1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 10% 9% 15% . 0% 0% 0% .
1.2.2. Otras situaciones 90% 91% 85% . 100% 100% 100% .
2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 84 99 110 - 23 27 30 B
2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia) 14% 16% 15% . 9% 4% 3% .
2.2. Otras situaciones de no residente 86% 84% 85% - 91% 96% 97% .
2021-22 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 698 698 . . 98 98 . .
1. RESIDENTES ILLES BALEARS 619 592 71 71
1.1. Activos en las Illes Balears 496 505 54 54
1.1.1. Ocupados en las Illes Balears 79% 87% 87% 89%
1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB 21% 13% 13% 11%
1.2. Inactivos 123 87 17 17
1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 6% 15% 6% 12%
1.2.2. Otras situaciones 94% 85% 94% 88%
2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 79 106 27 27
2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia) 29% 19% 0% 0%
2.2. Otras situaciones de no residente 71% 81% . . 100% 100% .
t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 689 . 115
1. RESIDENTES ILLES BALEARS 607 96
1.1. Activos en las Illes Balears 496 80
1.1.1. Ocupados en las llles Balears 77% 90%
1.1.2. Demandantes de ocupacién en las IB 23% 10%
1.2. Inactivos 111 16
1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 9% 0%
1.2.2. Otras situaciones 91% 100%
2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 82 19
2.1. Siguen estudiando (resto de Espafia) 20% 0%
2.2. Otras situaciones de no residente 80% 100%

La tabla muestra la situacion en que
se encuentran las personas tituladas
de posgrado de la UIB en septiembre
cuando acaban sus estudios (periodo t),
y hasta tres afilos mas tarde (t+3).

Sobre todo, entre las personas
tituladas de master, se observa como a
medida que pasan los afios aumenta el
nUmero de activas, y dentro de estas el
porcentaje de las que se encuentran
ocupadas; mientras que baja el nUmero
de inactivas.

Entre las personas tituladas de
master el curso 2021-22, un afo
después de la obtencion del titulo, de
las 592 que residen en Baleares, 505
son activas. De estas, el 87% estan
ocupadas y el 13% se encuentran
inscritos como demandantes de
ocupacion.
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de actividad

La tasa de actividad se calcula como las personas tituladas administrativamente activas (en
alta laboral en Islas Baleares o inscritas como demandantes en el SOIB o en el DOIP) sobre el
total de personas tituladas residentes.

La tasa de actividad de las personas tituladas en master un afio después de graduarse es del
85,3% en el curso 2021-22. La de las personas que han realizado un doctorado se sitta en el
76,1%. Se observa que la tasa de actividad de las personas tituladas en master se mueve por
encima del 80% mientras que la de las personas que se han doctorado es inferior a la de las
personas tituladas en master en todos los afios analizados.

Por rama de conocimiento, las mayores tasas de actividad del curso académico 2021-22 un
afo después de la titulacion, se dan en los mésteres de Ingenieria y Arquitectura seguidos de
los de Ciencias Sociales y Juridicas.

T14. Tasa de actividad por rama de conocimiento y curso académico en el periodo t+1

MASTER 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Artes y Humanidades 737 792 950 80,0 684
Ciencias 831 857 76,7 819 824 76,6
Ciencias Sociales y Juridicas 894 899 8972 873 886 882
Ciencias de la Salud 842 921 923 848 851 86,7
Ingenieria y Arquitectura 790 100,0 758 88,9

Total Master 87,7 88,4 86,9 86,5 86,5 85,3

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total Doctorado 815 727 73,6 66,7 824 76,1
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Personas tituladas de méaster en la UIB. Tasa de insercién laboral

La tasa de insercidén, como se ha comentado, representa el conjunto de personas tituladas
de alta en la Seguretat Social o en una mUtua, en el &mbito de las llles Balears, en el mes de
septiembre del afio de finalitzacion de los estudios (t), y en los 3 afios posteriores, sobre el
total de persones titulades residentes.

La tasa de insercién de las personas tituladas en un master muestra, de un lado, que la tasa
crece en todos los cursos analizados (t+1, t+2, t+3); y de otra, se observa como en el contexto
de bonanza econdémica se incrementan las tasas de insercion, hasta alcanzar la promocién
2020-21, el 80,7 % ,dos afos después de la titulacion.

G12. Tasa de insercién laboral de las personas tituladas de master por curso académico y periodo de finalizacién

90,0 ~
85,0 -
80,0 -
75,0
70,0 -
65,0 -
60,0 -
55,0 -

50,0

= £
81,3
Afio t Afo t+1 Afio t+2 Afio t+3
o= 2018-19 == 2019-20 == 2020-21 2021-22 == 2022-23
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Personas tituladas de doctorado en la UIB. Tasa de insercidn laboral

La tasa de inserciéon de las personas tituladas en un doctorado también muestra el aumento
de la tasa en todos los cursos analizados a medida que pasa el tiempo(t+1, t+2, t+3). No
obstante, el aumento no es tan fuerte porque ya se parte de altas tasas de insercion en el
momento de finalizar los estudios (afio t).

En comparacién con las tasas de insercion de las personas tituladas en master, las personas
tituladas en doctorado presentan una tasa inferior en el afio desde la finalizacion de los
estudios, que remonta en el periodo t+2 y t+3.

G13. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de doctorado por curso académico y periodo de

finalizacion
90,0 +
290G
00 | [0 ,
74,7
70,0 -
’
600 -
40,0 . : :
Afo t Afo t+1 Afo t+2 Afo t+3
== 2018-19 == 2019-20 2020-21 === 2021-22 == 2022-23
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de insercion laboral.

G14. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de méaster por edad en el periodo t+1 (curso 2021-22)

90,0 - 83,6 _
80,0 - Por grupo de edad, solo se dispone de datos de

738 74,0 76,4
200 - 67,1 personas tituladas en master. En este caso, se
60,0 - hace patente como, a medida que se incrementa
500 - la edad, mayor es la tasa de insercién laboral.
40,0 1 Por sexo, no se observa una prevalencia de un
30,0 - ‘ ‘ ‘ ‘

TOTAL Menores De25a De30a  Mayores sexo respecto del otro, independientemente del

de 25afios 29 afios 39 afios de 39 afios tipo de titulacion.

T15. Tasa de insercién laboral de las personas tituladas de postgrado por curso académico y sexo

Afio t Afio t+1 Afio t+2 Afio t+3
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Curs 2016-17 62,5 64,5 594 775 774 777 80,2 80,8 79,3 82,2 84,6 78,5
Curs 2017-18 58,0 60,2 54,6 77,2 76,7 78,0 81,0 83,2 776 83,5 82,6 84,8
Curs 2018-19 56,8 56,3 57,5 71,9 71,1 73,0 75,2 75,7 74,6 81,7 81,0 82,6
Curs 2019-20 55,7 56,3 54,7 72,8 72,3 73,7 79,5 82,5 747 81,3 81,7 80,7
Curs 2020-21 63,0 62,6 63,6 77,0 76,9 771 80,7 81,0 80,2
Curs 2021-22 63,0 63,9 61,7 73,8 747 72,4
Curs 2022-23 63,3 65,7 60,0 . . . . .
DOCTORADO Ano t Ano t+1 Ano t+2 Ano t+3
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Curs 2016-17 66,7 72,9 59,5 778 81,8 73,0 74,7 81,8 66,7 78,3 84,1 71,8
Curs 2017-18 65,7 591 63,6 45,0 67,7 55,6 69,0 64,7
Curs 2018-19 59,7 65,6 55,0 694 75,8 64,1 72,9 83,9 64,1 821 90,0 75,7
Curs 2019-20 63,8 60,0 69,6 61,4 58,8 65,2 73,7 67,7 82,6 80,7 76,5 87,0
Curs 2020-21 74,7 72,9 76,6 725 78,3 66,7 79,6 89,1 69,1
Curs 2021-22 66,2 594 71,8 67,6 67,7 67,5
Curs 2022-23 75,0 67,4 82,0
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de insercion laboral por rama

G15. Tasa de insercion laboral de las personas tituladas de master por ambito de conocimiento en el periodo

t+1 (curso académico 2021-22)

Servicios de seguridad

Formacién de personal docente y ciencias de la...

Ciencias sociales y del comportamiento
Salud

TOTAL

Derecho

Educacién comercial y administracion
Ingenieria y profesiones afines
Humanidades

Ciencias de la vida

Ciencias fisicas, quimicas , geoldgicas

90,3
79,2
784
76,2
738
716
67,7
625
579
56,3
53,6

En el caso de las personas tituladas en un master en el curso 2021-22, el &mbito de
conocimiento que tiene una mayor insercién laboral un afio después de la graduacion es el
de Servicios de Seguridad (90,3%), seguido de Formacién de Personal Docente (79,2%),
que superan la tasa de insercién media (73,8%). Por su parte Ciencias Fisicas, Quimicas y
Geoldgicas (53,6%) y Ciencias de la Vida (56,3%) son las que tienen una tasa de insercion

mas baja.
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de insercién laboral por rama

T16. Personas tituladas y tasa de insercion laboral de los titulados de master en t+1 por &mbito de conocimiento y curso

Curso 2019-20 Curso 2020-21 Curso 2021-22
Personas .Tasa de Personas .Tasa d’e Personas | L d’e
tituladas oo 09" tituladas  TSCTO"  tituladas oo oon
(t+1) (t+1) (t+1)
Agricultura 5 68,8 4 5
Arquitectura y construcciéon o] (0]
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 39 68,8 22 40 53,6
Ciencias de la vida 83 58,7 44 51,4 70 56,3
Ciencias sociales y del comportamiento 49 70,7 57 81,1 40 78,4
Derecho 80 67,5 80 84,6 78 71,6
Educacién comercial y administracion 39 67,7 50 75,5 34 67,7
:Zrlr::t;z:a:;:ersonal docente y ciencias 308 77,2 283 76,9 265 79,2
Humanidades 15 27 56,0 22 57,9
Informatica 7 11 11
Ingenieria y profesiones afines 15 30 86,7 25 62,5
Salud 65 56,5 57 76,9 50 76,2
Servicios Sociales 26 80,8 38 83,8 12
Servicios de seguridad 29 80,0 48 88,6 46 90,3
Servicios personales 0 (0]
Total 760 72,8 751 77,0 698 73,8

T17. Personas tituladas y tasa de insercién laboral de los titulados de
doctorado en t+1 por rama de conocimiento y curso académico

Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22

Personas Tasa de Personas Tasa de Personas Tasa de

tituladas insercion tituladas insercion tituladas insercion
Artes y Humanidades 7 21 73,7 14
Ciencias 19 37,5 29 44,0 25 36,8
Ciencias Sociales y Juridicas 23 31 94,4 18
Ingenieriay Arquitectura 6 7 10
Ciencias de la Salud 17 30 80,0 31 79,2
TOTAL 72 61,4 118 72,5 98 67,6

De las personas tituladas en
master, el &mbito que muestra
una mejor evolucién de la tasa de
inserciéon es la de Servicios de
Seguridad (90,3%) y Formacién
del Personal Docente (79,2%). El
ambito que més ha subido en dos
afos es el de la Salud (+19,7
puntos porcentuales), seguido de
Servicios de Seguridad que sube
10,3. En cambio, Ciencias Fisicas,
Quimicas y Geoldgicas pierde 15,2
puntos.

De las personas tituladas en
doctorado, la rama con la tasa
mas alta de insercién es Ciencias
de la Salud con un 792% en el
curso 2021-22 un afio después
de la titulacién. La tasa conjunta
cae 5 puntos respecto del afio
anterior y queda con un valor del
67,6%.
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Personas tituladas de master en la UIB. Porcentaje de personas autbnomas

G17. Porcentaje de personas autbnomas entre las personas
tituladas de master por curso académico y por rama de
conocimiento en t+1

Tan solo el 2,8% del total de

00 personas tituladas de méster, del
2501 curso 2021-22,de altaen la
200 - Seguridad Social, cotizan en el
150 1 régimen especial de autbnomos
100 - un afno después de la obtencién
50 - del titulo. Es el porcentaje mas
00 bajo de la Ultima década en el
Ciencias Ciencias{Sociales Ciencias de la TOTAL periodo de seguimiento t+1.
y Juridicas Salud
=2016-17 W2017-18 m2018-19 m2019-20 W2020-21 =2021-22 Por rama de conocimiento, la de
T18. Porcentaje de personas auténomas entre las personas tituladas Ciencias de la Salud supera
de master por curso académico y sexo claramente el resto de las ramas
T T I coocl %
2016-17 4,1 52 | 49 | 49 33 40 43 34 56| 71|59 75 Por sexo, excepto en el curso

2017-18 3,7 | 3229 28|20 3327 23 67|31 32|35 2019-20y en el 2021-22, el peso
201819 49 34 20 21 33|23 13 21 69 48 30 22 de los hombres auténomos es
201920 86 80 78 59 95 90 86 69 72 64 64 43 : :

superior al de las mujeres.

2020-21 53| 69 | 58 46 | 67 | 61 64| 71|53
2021-22 4,1 | 28 54 | 3,3 20| 19
2022-23 3,7 1,8 6,5
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Personas tituladas de master en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion. Tipo de

G18. Porcentaje de personas tituladas de master con contrato
indefinido por sexo y curso académico en el periodo t+1

383,

90,0
80,0
70,0
60,0

50,0 -

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

2016-17
2017-18
2018-19
2019-20
2020-21
2021-22
2022-23

35,6396

t
46,2
41,0
41,6
40,2
52,4
70,1
73,0

MASTER

t+1 t+2
37,1 28,1
31,9 28,9
33,4 68,1
54,7 76,3
73,4 80,8
76,4

321316 34325

Ll

4859

contrato

T19. Porcentaje de personas afiliadas con titulacién de master con
contrato indefinido por curso académico y periodo de seguimiento

t+3
23,7
74,1
82,0
82,3

2016-17  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

B Mujeres

Hombres

Entre las personas tituladas de
master, el porcentaje de personas
afiliadas con un contrato indefinido
sobre el total de personas tituladas de
alta en el régimen general de la
Seguridad Social es muy alto el
mismo afio que finalizan los estudios.

Hasta el 2020 a medida que se
avanzaba en los periodos de
seguimiento, el porcentaje bajaba.
Ahora bien, la reforma laboral ha
invertido esta tendencia y se produce
un fuerte incremento de la
contratacién indefinida a partir del
afio 2021y sobre todo el 2022.

Por sexo, el porcentaje de
contratacién indefinida esta igualado
un afo después de la titulaciéon con
ventaja por las mujeres con un
porcentaje de contratacién indefinida
del 79,3%, superior al de los hombres
(71,6%), en el curso 2021-22.
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion.
Tipo de contrato y grupo de cotizacion

T20. Nomero de personas tituladas de master y doctorado,
afiliadas a la Seguridad Social por cuenta ajena, por tipo de
contrato, grupo de cotizacién y periodo de seguimiento (curs

2019-20)

TOTAL
Grupo 01y 02
Resto de grupos de cotitzacion

CONTRATO TEMPORAL
Grupo 01y 02
Resto de grupos de cotitzacion

CONTRATO INDEFINIDO
Grupo 01y 02
Resto de grupos de cotitzacion

CONTRATO FORMATIVO
Grupo 01y 02
Resto de grupos de cotitzacion

370
62,4%
37,6%

207
61,4%
38,6%

152
63,2%
36,8%

N
72,(%
27,3%

t+1

444
73,0%
27,0%

188
70,2%
29,8%

242
74,0%
26,0%

14
92,9%
1%

2
487
79,7%
20,3%

107
88,8%
11,2%

358
76,3%
23,7%

22
90,9%
91%

t+3
504
81,3%
18,7%

96
86,5%
13,5%

398
799%
20,1%

10
90,0%
10,0%

Por grupo de cotizacién se observa
que con el paso del tiempo las
personas graduadas van mejorando el
contrato de forma que un 81,3% del
total tiene un contrato en el grupo 10 2
en el periodo t+3, eso si, a expensas de
aumentar la tasa de temporalidad
durante los primeros afios desde la
obtencién del titulo.

El 36,8% de los afiliados con contrato
indefinido el afio de la graduaciéon no
cotizaba a un nivel alto de cualificacion.
Tres afios mas tarde este porcentaje se
reduce al 20,1%.
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Personas tituladas de master en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion. Tipo de

jornada

T21. Distribucién de los titulados de master por curso
académico y tipo de jornada en el periodo t+1
Ao finalizacion +1

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22
Tiempo completo 773 781 733 74/ 737 772
Tiempo parcial 196 194 229 223 179 16,1
Fijo- Discontinuo 31 26 38 36 85 6,7
TOTAL 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 100,0
[EESEE u

G19. Peso de los titulados de master segun el tipo de jornada, por sexo
y curso académico en el periodo t+1

p016.1 205

18,1%

201715 |5

201610 IS S/

I 9
2019-20 18.0% 25'0/0

I
2020-21 A 20,6%

16,5%
2021-22 H%% :

B Mujeres - Tiempo parcial

Hombres - Tiempo parcial

El porcentaje de personas
afiliadas con contrato a jornada
parcial es més elevado entre las
personas tituladas de master
(16,1%), en comparacién con la
media del total de trabajadores de
alta en el régimen general de la
Seguridad Social (un 13,1% de
media en el 2023). Se observa
una tendencia decreciente y la
diferencia es cada vez mas
pequena.

Por sexo, las mujeres muestran un
peso claramente superior de
contratacién a tiempo parcial un
afio después de la obtencion del
titulo, en todos los cursos
analizados. Eso si, la diferencia es
tan solo de un punto un afio
después de graduarse en el curso
2021-22.
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Personas tituladas de master en la UIB. Caracterizacion de la ocupacién Grupo

de cotizaciéon

G20. Distribucién de las personas tituladas de master, afiliadas por
cuenta ajena, por grupos de cotizacién y periodo de seguimiento (curs

60,0%

2019-20)
0,0% 20,0%
01 - Ingenieros, licenciados y alta
direccién
02 - Ingenieros técnicos, peritos y
ayudantes

03 - Jefes administrativos y de taller
04 - Ayudantes no titulados

05 - Oficiales administrativos

06 - Subalternos

07 - Auxiliares administrativos

08 - Oficiales de primera y segunda
09 - Oficiales de tercera y especialistas

10 - Mayores de 18 afos no cualificados

Ht W] W42

t+3

A medida que pasa el tiempo las
personas tituladas se van
colocando més en el grupo 1 que
presupone una mayor formacion.
Asi, la mayor parte de las
personas tituladas de master
(81,9%) se encuentra afiliada en
los grupos de mas cualificacion (1
a 3) tres afnos después de su
titulacién; por lo tanto, casi cuatro
de cada cinco consiguen un
trabajo adecuado a su formacion.
A partir de aqui, el 86% se
encuentran en los grupos de
media-alta cualificaciéon (4 a 6); el
84% en grupos de media baja
cualificacion (7 y 8) y el resto
(11%) a los grupos 9y 10, que son
considerados como de baja
cualificacion.
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Personas tituladas de master en la UIB. Caracterizacién de la ocupacion.
Actividad econémica

En el curso 2021-22 y en el periodo t+1, se observa que la mayor parte de las personas tituladas, un 46,2%,
se encuentran afiliadas en actividades de Educacion (grupo P). Esto es evidente entre las personas tituladas
de Artes y Humanidades (72,7%) y las de Ciencias Sociales y Juridicas (50,7%). Las tituladas en Ciencias de
la Salud se encuentran mayoritariamente en el grupo Q (Actividades sanitarias). En cambio, las de Ciencias
se reparten principalmente entre los grupos My P. Las personas tituladas en Ingenieria y Arquitectura
también su mayoria en el grupo P, de Educacién,y a los grupos F de Construccién y M de Actividades
Profesionales, a pesar de que estdn mas repartidos en diferentes actividades.

T22. Distribucién de las persones tituladas de master, afiliados por cuenta ajena, por actividad econémica y rama de

conocimiento

Artesy Ciencias Sociales y Ciencias de la Ingenieriay

2021-22 +1 . i i . . T 1
Coe1Zo CnJ Humanidades ClemnEEs Juridicas Salud Arquitectura ot
(A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,0% 1,4% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
(C) Industria manufacturera 9,1% 4,3% 1,0% 0,0% 53% 1,9%
(D) S_u_mlnlstro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
acondicionado
(E) Suministro de agua, actividades de saneamiento, 0.0% 43% 0,3% 0,0% 0.0% 1.0%

gestion de residuos y descontaminacion
(F) Construcciéon 0,0% 2,9% 1,0% 0,0% 15,8% 1,9%
(G) Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

) 18,2% 7,2% 4,5% 0,0% 0,0% 4.8%
de vehiculos de motor y motocicletas
(H) Transporte y almacenamiento 0,0% 2,9% 1,7% 3,2% 53% 22%
(1) Hosteleria 0,0% 4,3% 3,1% 0,0% 0,0% 2,9%
(J) Informacién y comunicaciones 0,0% 1,4% 3,8% 0,0% 10,5% 3,4%
(K) Actividades financieras y de seguros 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7%
(L) Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7%
(M) Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,0% 17,4% 9,4% 9,7% 15,8% 10,8%
(N) Actividades administrativas y servicios auxiliares 0,0% 8,7% 3,1% 3,2% 53% 41%
ogfi)g)aAt::ir;inistracién puUblica y defensa; seguridad social 0,0% 14% 8,0% 6.5% 53% 6,5%
(P) Educacién 72,7% 31,9% 50,7% 32,3% 36,8% 46,2%
(Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales 0,0% 10,1% 5,9% 38,7% 0,0% 8,7%
(R) Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 0,0% 1,4% 1,4% 3,2% 0,0% 1,4%
(S) Otros servicios 0,0% 0,0% 2,4% 3,2% 0,0% 1,9%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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