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Resum executiu

Dona i mercat de treball a les Illes Balears (I)

L'any 2021 esta marcat per la gradual reactivacié economica després de les fortes
restriccions a lactivitat viscudes en el 2020. A finals del 2021 el mercat de treball de les
llles Balears recupera els nivell docupacié prepandémics.

Puja la taxa dactivitat femenina fins al 73,5 % en el 2021 les Balears se situen en la
quarta posicié en el ranquing per comunitats autonomes. Alhora, la taxa dabandonament
escolar prematur de les dones se situa en el 119%, la menor taxa de tota la série historica.

Limpacte de la pandemia va marcar levolucié de locupacié durant lany 2020 amb
caigudes similars entre homes (-8,6%) i dones (-89%). Locupacié femenina esta més
concentrada i és majoritaria en les activitats dels serveis que varen perdre més ocupaci,
pero també en daltres que en varen guanyar, com ara les sanitaries o de serveis socials.

Es déna una major prevalenca de treballadors acollits en ERTO entre el col-lectiu femeni.
S’ha de tenir en compte que les activitats lligades al turisme i al comerg han estat les més
afectades per ERTO i també on les dones es concentren majoritariament.

En el 2021 creix locupacié un 2,4 % en termes interanuals a les Balears. Aquest increment
es dona de forma més intensa entre les dones (2,8%) que entre els homes (2,1%). Les
dones representen el 465 % del total dels ocupats.




Resum executiu

Dona i mercat de treball a les llles Balears (II)

Les xifres dafiliacié del febrer de 2022 mostren com les Illes Balears han recuperat amb
escreix el nivell docupacié previ a la pandémia (2,1% per sobre del febrer del 2019).
Novament sobserva com la recuperacié s’ha donat de forma més significativa entre les
dones (3,7%) que entre els homes (0,8%).

La taxa docupacié de les dones entre 16 i 64 anys experimenta un augment a les Illes
Balears i passa del 579% en el 2020 al 61,6% en el 2021. Ara bé, encara se situa per sota
de les taxes previes a la pandémia.

La taxa de temporalitat se situa en el 24,3% entre les dones de les Illes Balears, per sobre
de la masculina (21,3%). Ara bé, es inferior a la mitjana nacional (275%). De fet, és la
tercera més baixa en el ranquing per comunitats autonomes.

Les jornades a temps parcial continuen essent cosa de dones: el 18,7 % de les dones
enfront del 5,3 % dels homes de les Balears treballen a jornada parcial. O dit d'una altra
manera, 3 de cada 4 treballadors a temps parcial sén dones.




Resum executiu

Dona i mercat de treball a les Illes Balears (lI)

EL 2020 la xifra datur va reflectir la caiguda de lactivitat a consequéncia del coronavirus. El
nombre de persones en atur va assolir les 73.042 persones inscrites al SOIB. Aixo suposa
un increment de 24.403 persones més, un +50,2 %. En detall, augmenta més latur entre
els homes (+55,4 %) que entre les dones (+46,0 %).

En el 2021 es produeix una caiguda de latur del -10,2% a les llles Balears, més intens
entre els homes (-12,1 %) que entre les dones (-85 %). Aixi, les dones continuen essent
majoria a les llistes del SOIB i representen en el 2021 el 55,1 % del total de latur registrat.

La taxa datur femenina se situa en el 16,1 % a les Balears, segons dades de IEPA, similar a
la del conjunt dEspanya (16,7 %). Experimenta un descens respecte al 2020, pero se situa
encara per sobre de les taxes del periode 2016-2019.

Segons les darreres dades de lINE, corresponents al 2019, la bretxa salarial se situa a les
llles Balears en el 15,2 %, que és el que els homes cobren per sobre de les dones. Les llles
Balears és la segona comunitat autonoma amb la bretxa salarial més petita.

Augmenta de forma gradual la preséncia de la dona en els organs de decisié tant publics,
com privats, aixi com també en lambit de la investigacié i la recerca.




Educacid

En lambit educatiy, les dones mostren millors resultats que els homes. En el curs 2019-
20 les dones de les Balears presenten una taxa neta d'escolaritzacié als 16 anys
superior a la dels homes. També la taxa dabandonament escolar prematur femenina és
significativament menor que la masculina (11,9 % i 18,6%, respectivament) en el 2021.

Quant als estudis superiors, lindicador del 2021 també és més positiu en el cas femeni,
ja que respecte de la poblacié de 25 a 34 anys amb estudis superiors, les dones
superen clarament els homes (495 % i 37,8 % respectivament.)

Indicadors educatius per sexe 2021
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Taxa d'activitat

La taxa dactivitat femenina de 16-64 anys (73,5 %) de les Balears mostra un valor 7,1
punts percentuals per sota de la masculina (80,6 %), pero 2,7 punts per sobre de la
mitjana nacional (70,8 %). Respecte al 2020 augmenta la taxa dactivitat femenina en 3,2

punts i les Illes Balears passen a ser la quarta regié amb la taxa més alta.
En comparacié, la taxa dactivitat femenina de la UE-27 es va situar en el 675% en el
2020.

Ranquing de la taxa d'activitat 16-64 anys per sexe i comunitat autdonoma. Mitjana 2021

Madrid | 76,5 82
Catalunya | 752 B 810
La Rioja | 741 B 823
Illes Balears | 735 B 806
Arag6 | 731 . 810
Pais Basc | 729 l 779
Navarra | 727 /87
TOTAL | 708 . 701
Cantabria | 69,8 . 773
C.Valenciana | 69,7 B /89
Castella Lle6 | 69,7 I 70,1
Galicia | 695 Bl 763
Canaries | 683 739
Castella La.. | 68,1 I 812
Asturies | 675 746
Mdrcia | 66,6 I 30,7
Extremadura | 66,0 I 77,7
Andalusia 65,2 I 77,6

B Homes = Dones

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA-INE




Afiliacié a la TGSS

Segons les dades de la TGSS, les dones afiliades a les Balears son 220.400 en el 2021.
Representen el 465 % del total de la poblacié afiliada. En termes interanuals, augmenta
més lafiliacié entre el col-lectiu femeni (+2,8%) que entre el masculi (+2,1%), el que
mostra que la reactivacié economica s’ha donat en ambdds col-lectius.

Evolucié de lafiliacié per sexe a les llles Balears (2011-2021)
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Afiliacio a la TGSS. Treballadors en ERTO COVID

La reactivacié de lactivitat del 2021 es veu reflectida també en el descens de
treballadors acollits a ERTO. Si bé les diferencies per sexe no sén molt accentuades, les
dones representen, de mitjana, durant el 2021 el 52,3% del total de treballadors en
ERTO. Sha de tenir en compte que just representen el 465% del total de lafiliacié. Es
dona pertant una major incidéncia dels ERTO entre les dones.

Evolucié dels afiliats en ERTO per sexe a les llles Balears
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Afiliacié per regim

EL 80,7 % de les dones dalta a la seguretat social es troben en el regim general, el 15,1 %
en el regim dautonoms i el 3,8 % en el regim de la llar. En comparacio, el 24 % dels homes
es troben en el regim dautonoms.

Respecte al 2020, puja sobretot lafiliacié femenina en el régim dautonoms (+3,6 %),
mentre que el régim general (+2,7%) i el de la llar (+2,1%) experimenten un increment més

Suau.

Distribucié de lafiliacié per regim i sexe a les llles Balears
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Taxa d'ocupacié

La taxa docupacid de les dones entre 16 i 64 anys se situa en el 61,6 %, 8 punts
percentuals per sota de la masculina (69,6 %), perd a la vegada 2,7 punts per sobre de la
mitjana nacional (589 %). Les dones de les llles Balears recuperen 3,7 punts respecte a la
taxa del 2020, si bé encara no han recuperat els valors previs a la pandémia.

En comparacié, la taxa docupacié femenina de la UE-27 es va situar en el 62,5 % en el

2020.
Ranquing de la taxa docupacié 16-64 anys per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2021
Madrid | 560 I /33
Navarra | 65,6 Bl 698
Pais Basc | 65,6 B /03
Catalunya | 654 I 725
Aragd | 64,3 I 740
La Rioja 03,1 B 752
Illes Balears 616 B 606
Cantabria 60,6 B 603
Galicia 60,6 I 681
Castella Lled 60,1 I 716
TOTAL 580 B 687
Asturies 58,1 B 66,0
C. Valenciana 570 I 7,/
Murcia 55,0 I 70,9
Castella La Manxa 530 I 717
Canaries 516 N 576
Extremadura 796 I 658
Andalusia 285 I 631
H Homes

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA-INE




Temporalitat i parcialitat

La taxa de temporalitat femenina se situa en el 24,3% en el 2021 a els llles Balears, per
sobre de la masculina (21,3%) i experimenta un increment respecte al 2020 (2,8 pp).
Tanmateix, la taxa de temporalitat se situa per sota de la mitjana nacional en ambdés
col-lectius.

Pel que fa a la parcialitat, les dades de contractacié a temps parcial mostren de manera
habitual una major incidéncia entre les dones. La major parcialitat femenina s'explica per
la necessitat de conciliar la vida familiar i laboral, que encara recau principalment en les
dones. Aixi, 3 de cada 4 treballadors a temps parcial sén dones a les llles Balears.

Taxa temporalitat Taxa parcialitat

22,8%
Homes Dones Homes Dones
m|lles Balears = Espanya H||les Balears ® Espanya

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA-INE




Atur registrat

Les dones en atur durant el 2021 sén 36.176, la qual cosa representa el 55,1 % dels
aturats de les Balears. Els efectes de la reactivacié economica sobre les xifres datur han
estat molt importants en els dos col-lectius. Respecte al 2020 cau latur un 12,1 % entre
els homes i un 85% entre les dones. Tanmateix, les xifres datur mitjanes del 2021
encara es troben significativament per sobre les xifres del 2019.

Evolucié de latur registrat per sexe a les llles Balears (2011-2021)
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Atur registrat per illes

Les Pitiuses son les illes que han experimentat el major descens de les xifres datur
respecte al 2020, i també entre el col-lectiu femeni (-15,9 %). Les segueixen Menorca
(-12,1%) i Mallorca (-7, 0%) amb el descens més suau.

Sén també les Pitiuses les illes on les dones tenen un menor pes sobre el total daturats
inscrits a les oficines del SOIB, un 51,9 %. En canvi, Menorca el pes de les dones assoleix
el 572%.

Distribucié de l'atur registrat per sexe i illes (2021)
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Font: OTIB a partir de les dades del SOIB




Taxa d'atur

La taxa datur femenina se situa en el 16,1 % a les llles Balears, de mitjana en el 2021, 2,5
punts percentuals per sobre de la masculina (13,6 %). Experimenta un descens respecte del

2020, pero encara se situa per sobre dels anys anteriors, atés que es va situar en el 136 %
enel 2019ien 11,0 % en el 2018

En comparacié, la taxa datur femenina a Espanya ha estat del 16,7% i la de la UE-27 es va
situar en el 74 % en el 2020.
Ranquing de la taxa d'atur per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2021

Navarra K 97

Pais Basc | 2o 10,0
Aragd | 28] 12,0
Madrid 10,7 125
Galicia isae) 12,8
Catalunya 104 12,9
Cantabria o1 13,0
Castella Lled | I 13,7
Asturies 4 13,7
La Rioja 8,0 147
Illes Balears | 156 16,1
TOTAL SA 16,7
Murcia 12,0 17,2
C. Valenciana 1270 181
Castella La Manxa lire; 20,8
Canaries 22,2 243
Extremadura 15,2 248
Andalusia 185 254

®Homes = Dones

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA-INE




La bretxa salarial

El salari mitja anual a les llles Balears per a un home és de 24.915 € enfront dels 21.631€

de les dones, el 2019. Una diferencia de 3.284 euros, la qual cosa suposa una bretxa
salarial del 15,2 %.

Les Illes Balears és la segona comunitat autonoma amb la bretxa salarial més baixa del
conjunt dEspanya, per darrera Canaries (13,0%). La distinta estructura productiva del
mercat de treball és el factor fonamental que explica aquesta variabilitat per territoris.

La diferencia de salaris és 9 punts més baixa que al conjunt estatal (24,2 %).

Evolucié de la bretxa salarial a Espanya i les llles Balears (2008-2019)
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Participacié en diferents ambits socials

Tot i que la participacié femenina en els diferents ambits de la societat s'esta
incrementant, en general encara no sigualen amb les xifres de participacié masculina.

A les llles Balears, en lambit politic, les dades mostren unes dades optimistes, amb un
45,8 % de dones al Parlament i un 50,0% al Govern. En el Govern Espanyol les dones
representen actualment gairebé el 61% del consell de ministres.

Participacié femenina en el Parlament i el Govern de les llles Balears i Espanya
(2021)
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Participacié en diferents ambits socials

En lambit de lempresa privada, la preseéncia de les dones a les empreses de lIBEX-35 és
baixa (30,7 % el 2021), si bé experimenta continus increments en els darrers anys. De fet,
ha passat del 7,1% en el 2011 al 30,7% deu anys més tard.

Pel que fa a les dones dedicades a la recerca i la investigacié en equivaléncia a jornada
completa (EJC) el 2020 representen un 43,9 % a les Balears, valor per sobre del conjunt
d’Espanya (40,7 %).
Evolucié de la participacié femenina en les empreses de 'IBEX-35 i dones
investigadores a Espanya i les Illes Balears (2013-2021)
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