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Resum executiu

Dona i mercat de treball a les Illes Balears (I)

Lany 2020 esta marcat per la repercussié de la crisi sanitaria en el context economic i
sociolaboral. Les llles Balears han estat una de les regions més afectades per lelevat pes
del sector turistic, molt afectat per les restriccions de mobilitat.

Cau la taxa dactivitat femenina fins al 70,3 % en el 2020 i les Balears se situen en la
sisena posicié en el ranquing per comunitats autonomes. Alhora, la taxa dabandonament
escolar prematur de les dones se situa en el 12,4 %, la menor taxa de tota la serie
historica.

En el 2020 cau locupacié un -87 % en termes interanuals a les Balears. Aquest descens
afecta de forma similar homes (-8,6 %) i dones (-89 %). Les dones representen el 46,3 %
del total dels ocupats.

La taxa docupacid de les dones entre 16 i 64 anys experimenta un fort descens a les llles
Balears i passa del 63,3 % en el 2019 al 57,9 % en el 2020. Es tracta de la taxa més baixa
des del 2013.

La caiguda de locupacié ha afectat de forma més intensa els joves menors de 30 anys
(-24,7 %) i els afiliats amb contracte temporal que no shan pogut acollir a mesures de
proteccié, com ara els ERTO. Es per aixd que cau la taxa de temporalitat i se situa en el
215 % entre el col-lectiu femeni de les Balears.




Resum executiu

Dona i mercat de treball a les Illes Balears (II)

Les jornades a temps parcial continuen essent cosa de dones: el 19,7 % de les dones
enfront del 6,6 % dels homes de les Balears treballen a jornada parcial. Aquest indicador
no varia respecte danys anteriors.

Tot i les mesures de proteccié establertes, hi ha hagut un fort increment de latur registrat
(+50,2 %) a les llles Balears, més intens entre els homes (+554 %) que entre les dones
(+46,9 %). Tanmateix, les dones continuen essent majoria a les llistes del SOIB i
representen en el 2020 el 54,1 % del total de latur registrat.

La taxa datur femenina se situa en el 175 % a les Balears, segons dades de IEPA, similar a
la del conjunt dEspanya (17,4 %). Aixo si, es tracta de la taxa més alta des del 2015.

Segons les darreres dades de lINE, corresponents al 2018, la bretxa salarial se situava a
les Illes Balears en el 15,8 %, que és el que els homes cobren per sobre de les dones.

Augmenta de forma gradual la preséncia de la dona en els organs de decisié tant publics,
com privats, aixi com també en lambit de la investigacié i la recerca.




Educacid

En lambit educatiu, les dones mostren millors resultats que els homes. En el curs 2018-
2019 les dones de les Balears presenten una taxa neta d'escolaritzacié als 16 anys
similar a la dels homes. Ara bé, la taxa dabandonament escolar prematur femenina és
significativament menor que la masculina (12,4 % i 294 %, respectivament) en el 2020.

Quant als estudis superiors, lindicador del 2020 també és més positiu en el cas femeni,
ja que respecte de la poblacié de 30 a 34 anys amb estudis superiors, les dones
superen clarament els homes (42,2 % i 27,8 % respectivament.)
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Taxa d'activitat

La taxa dactivitat femenina de 16-64 anys (70,3 %) de les Balears mostra un valor 838
punts percentuals per sota de la masculina (79,1 %), perd 1,6 punts per sobre de la mitjana
nacional (68,7 %). Les Balears han baixat posicions en el ranquing per comunitats
autonomes i han passat a ocupar la sisena posicié en el 2020.

En comparacié, la taxa dactivitat femenina de la UE-27 es va situar en el 67,9 % en el

2019.
Ranquing de la taxa d'activitat 16-64 anys per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2020

Madrid | 746 . 80,7
Catalunya | 732 N 806
Arag6 | 718 BN 30,8
La Rioja | 14 I 810
Pais Basc | 713 Bl 764
Illes Balears | 70,3 I 791
TOTAL | 68,7 B 782
Galicia | 68,6 Bl 76,0
CastellaiLled | 685 B 789
Navarra | 685 E /80
Com.Valencia.. | 67,8 B 790
Astlries | 67,0 . 24
Cantabria | 66,9 . 762
Canaries | 659 . 35
Extremadura | 65,5 BN 756
Castella-la.. | 64,8 I 795
Mdrcia | 64,5 I 79
Andalusia 62,3 I 76,0
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Afiliacié a la TGSS

Segons les dades de la TGSS, les dones afiliades a les Balears sén 214.400 en el 2020.
Representen el 46,3 % del total de la poblacié afiliada. En termes interanuals, ambdés
sexes experimenten un descens similar (-8,6 % els homes i -89 % les dones), per la
qual cosa la crisi economica derivada de la pandémia ha afectat ambdds col-lectius.

Evolucié de lafiliacié per sexe a les llles Balears (2007-2020)
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Afiliacié per regim

EL 80,8 % de les dones dalta a la seguretat social es troben en el régim general, el 15 %
en el regim dautonoms i el 39 % en el régim de la llar. En comparacié, el 24 % dels
homes es troben en el régim dautonomes.

Respecte al 2019, cau sobretot lafiliacié en el regim general (-10,4 %), mentre que el
dautonoms experimenta un descens més suau (-2,1 %).

Distribucié de lafiliacié per régim i sexe a les llles Balears
(2020)
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Taxa d'ocupacié

La taxa docupacié de les dones entre 16 i 64 anys se situa en el 579 %, 9,2 punts
percentuals per sota de la masculina (67,2 %), pero a la vegada 1,3 punts per sobre de la
mitjana nacional (56,6 %). Es perden posicions respecte del 2019 quan la taxa se situa en
el 63,3 %. De fet, es tracta de la taxa docupacié femenina més baixa des del 2013,

En comparacié, la taxa docupacié femenina de la UE-27 es va situar en el 63,0 % en el
2019,
Ranquing de la taxa docupacié 16-64 anys per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2020

Madrid | 645 . 13
Pais Basc | 03,9 B 607
Catalunya | 63.3 B 7009
La Rioja | 62,3 BN 735
Aragé | 619 I 726
Navarra | 615 B 703
Galicia | 595 I 67,6
CastellaiLled | 59,0 B 704
Cantabria | 58,3 . 72
Illes Balears | 579 . 672
Asturies | 572 E 623
TOTAL | 56,6 B 673
Com.Valenciana | 552 BN /6
Murcia | 518 I 682
Canaries | 50,0 . 57
Castella-la Manxa | 708 I 686
Extremadura | 481 I 6710
Andalusia | 757 I 61,6
mHomes ' Dones
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Temporalitat i parcialitat

La caiguda de locupacié en el 2020 s’ha donat sobretot entre els ocupats amb contracte
temporal, per la qual cosa cau la taxa de temporalitat, en ambdés sexes, i la femenina se
situa 2,2 punts per sota de la masculina.

Pel que fa a la parcialitat, la situacié canvia totalment. Les dades de contractacié a temps
parcial mostren de manera habitual una major incidéncia entre les dones. La major
parcialitat femenina s'explica per la necessitat de conciliar la vida familiar i laboral, que
encara recau principalment en les dones.
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Atur registrat

Les dones en atur durant el 2020 sén 39542, la qual cosa representa el 54,1 % dels
aturats de les Balears. Els efectes de la crisi sanitaria sobre les xifres datur han estat
molt importants en els dos col-lectius. Respecte al 2019 augmenta latur un 554 % entre
els homes i un 46,0 % entre les dones.

Evolucié de latur registrat per sexe a les llles Balears (2007-2020)
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Atur registrat per illes

Les PitiUses son les illes que han patit el major increment de les xifres datur respecte al
2019, i també entre el col-lectiu femeni (+66,7 %). Les segueixen Menorca i Mallorca amb
increments de latur femeni similars (44,2 % i 43,2 %, respectivament).

Ara bé, Menorca és lilla on les dones tenen un major pes sobre el total daturats inscrits a
les oficines del SOIB, un 56,3 %.

Distribucioé de l'atur registrat per sexe i illes (2020)
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Taxa d'atur

La taxa datur femenina se situa en el 175 % a les llles Balears, de mitjana en el 2020, 2,5
punts percentuals per sobre de la masculina (15,0 %). Experimenta un fort increment

respecte dels anys anteriors, atés que es va situar en el 136 % en el 2019 i en 11,0 % en el
2018.

En comparacié, la taxa datur femenina de la UE-27 es va situar en el 7,2 % en el 2019,

Ranquing de la taxa d'atur per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2020
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La bretxa salarial

El salari mitja anual a les llles Balears per a un home és de 24.437,6 € enfront dels
21.085,7 € de les dones, el 2018. Una diferencia de 3.352 euros, la qual cosa suposa una
bretxa salarial del 15,9 %.

Les llles Balears sén la comunitat autonoma amb la bretxa salarial més baixa del conjunt
d’Espanya. La distinta estructura productiva del mercat de treball és el factor fonamental
que explica aquesta variabilitat per comunitats autonomes.

La diferencia de salaris és 11,4 punts més baixa que al conjunt estatal (27,3 %).

Evolucié de la bretxa salarial a Espanya i les Illes Balears (2008-2018)
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Participaci6 en diferents ambits socials

Tot i que la participacié femenina en els diferents ambits de la societat s'esta
incrementant, en general encara no siigualen amb les xifres de participacié masculina.
A les Illes Balears, en lambit politic, les dades mostren unes dades optimistes, amb un
475 % de dones al Parlament i un 583 % al Govern.

Participacié femenina en el Parlament i el Govern de les llles Balears i Espanya
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Participaci6 en diferents ambits socials

En lambit de lempresa privada, la preséncia de les dones a les empreses de [IBEX-35 és
baixa (27,7 % el 2020), si bé experimenta continus increments en els darrers anys.

Pel que fa a les dones dedicades a la recerca i la investigacié en equivaléncia a jornada
completa (EJC) el 2019 representen un 46,5 % a les Balears, valor per sobre del conjunt
d'Espanya (39,9 %).

Evolucié de la participacié femenina en les empreses de I'IBEX-35 i dones
investigadores a Espanya i les Illes Balears (2012-2019)
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