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Dona i mercat de treball a les Illm

i

I Situacié de la dona en el mercat laboral de les Illes Balears 2017
)

Les Illes Balears som la comunitat amb una major taxa dactivitat femenina de tot lEstat, amb
un 58,1% i que suposen quasi 5 punts més que la mitjana. Quant a la taxta datur, la femenina
és la segona més baixa de totes les comunitats (12,4%), i practicament iguala la masculina
(12,5%).

Respecte a lafiliacié, les dones ja han superat els valors anteriors a la crisi, i representen el
46,4% del conjunt. Aixo vol dir que comptam amb 26.482 afiliades més que el 2007, mentre
que els homes encara se situen un 0,7% per sota.
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Les dones també encapcalen la llista per autonomies pel que fa a la taxa docupacié (50,9%),
si bé es situen a 10,6 punts per sota de la taxa masculina (61,5%).

La bretxa salarial entre dones i homes se situa en torn al 20%, i la taxa de parcialitat
femenina és del 196%, front al 69% dels homes, que reflecteix com la conciliacié laboral i
familiar encara és assumida majoritariament per elles.
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Millors indicadors formatius

Les dones representen el 50,3% de la poblacié de les Illes Balears, que el 2017 va ser de 1.115.999
persones.

En relacié als estudis, s'ha observat un millor comportament de les dones. Aixi, el curs 2015-2016

les dones de les illes superaren lleugerament als homes en la taxa neta d'escolaritzacié als 16 anys
(86,0% i 85,2%, respectivament)

Aixod es comprova en labandonament escolar prematur: elles deixen els estudis en menor proporcid
que ells. De fet, la taxa masculina practicament duplica la femenina lany 2016 (34,9% i 181%,
respectivament). Al segment de poblacié entre 30 i 34 anys amb estudis superiors, les dones
superen clarament els homes (40,3% per a elles i 25,1% per a ells).
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l La taxa d'activitat femenina a Balears és la més alta de 'Estat
)

La taxa dactivitat femenina de Balears mostra un valor 12 punts percentuals per sota de la

masculina, pero a la vegada és la taxa més alta de totes les comunitats autonomes, juntament
amb Madrid. A lUE-28 la taxa femenina del 2016 és del 51,6% per a les dones de 15 i més anys.

llles Balears 58,1 70,2
Madrid 58,1 68,2
Catalunya 56,9 66,9
Canaries 56,0 64,8
Navarra 539 64,6
La Rioja 535 64,7
Total Espanya 532 647
Com. Valenciana 53,1 65,3
Aragd 52,8 64,6
Murcia 524 66,7
Castella-la Manxa 51,3 66,4
Pais Basc 51,0 61,8
Cantabria 51,0 60,9
Andalusia 50,6 64,4
Galicia 49/ 579
Castellai Lled 49,0 60,7
Extremadura 47,7 62,0
46,6 55,6
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li I Creixement en lafiliacidé femenina a Balears des de 2007
J

El 2017, les dones afiliades a les llles Balears foren 222.958. Aixd suposa un augment del 5%, un
punt inferior a lincrement dels homes.

En els darrers 10 anys el nombre de treballadors ha caigut un -0,7%, mentre que les dones sumen
un 13,5% més.

La recessié va afectar locupacié masculina, especialment el sector de la construccié, i encara no
sha recuperat el nombre dafiliats previs a la crisi. En el cas de les dones, la manca docupacié
masculina a moltes families va provocar una major incorporacié de les dones al mercat de treball
per a compensar la falta dingressos, amb una tendéncia creixent que encara se mantén.
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Balears és la comunitat capdavantera en la taxa docupacié femenina
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La taxa docupacié femenina se situa en el 50,9%, 10,6 punts per sota de la masculina, pero a la

vegada és la taxa més alta de totes les comunitats autdonomes. En comparacié, la taxa femenina de
lUE-28 del 2016 assoleix el 47,0% per les dones de 15 i més anys.

O Illes Balears 50,9 615
I Madrid 50,0 595
Catalunya 48,7 585
B Navarra 46,8 59,6
La Rioja 455 58,55
/ Aragd 45,0 58,8
Pais Basc 448
Cantabria 439
Total Espanya 43,1
Com. Valenciana 424
Canaries 414
Murcia 411
Galicia 411
Castellai Lled 409

Asturies 40,1
Castella-la Manxa 38,0
Andalusia 36,1

Extremadura 33,1
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I Menys temporalitat pero més parcialitat
)

Segons les dades de IEPA, les Illes Balears sén la 6a autonomia amb la major taxa de temporalitat
el 2017. Els homes de les Balears sén majoria en la contractacié de tipus temporal. En canvi, la taxa
femenina de les llles (27%) és inferior a la masculina (31,4%) i, fins i tot, es troba per sota de la
mitjana estatal (275%).

Pel que fa a la parcialitat, té una major incidéncia entre les dones, tenint entre les seves causes la
necessitat de conciliar la vida familiar i laboral, que encara sol atribuir-se principalment a les dones.

Mentre que la taxa de parcialitat femenina de les llles és del 196%, la masculina assoleix un 6,9%.
Aquesta és una situacié generalitzada i les dades a Espanya presenten resultats similars.
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I Els efectes de la recessié afecten especialment les dones
)
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Les dones en atur durant el 2017 sén 28.340, que representen el 55% dels aturats de les llles.

Se situen encara per sobre de les xifres del 2008, a diferéncia del col-lectiu masculi.

Tot i que ambdds sexes varen comencar a incrementar les xifres datur a partir del 2007, les homes
ho varen fer de manera més intensa que les dones, fins arribar a un increment interanual del 60%
lany 2009. Durant els primer anys de recessié elles augmentaven latur de manera més moderada.
L'atur masculi va comencar abans la seva reduccié i ho va fer de forma més intensa que el femeni.
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l Balears presenta la 2a taxa datur més baixa de totes les comunitats
? La taxa datur a Balears no presenta diferéncies significatives per raons de sexe, a diferéncia daltres

comunitats autonomes. Les llles presenten la segona taxa datur femenina més baixa. Si és
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considerable la diferéncia amb els valors de lUE el 2016 (8,8%).
Lany 2012 la taxa datur femenina va assolir el 24,2%. El 2017 s’ha reduit en 11,5 punts.
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La bretxa salarial a Balears és la 2a més baixa d’Espanya
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La diferencia de salaris mitjans és de 3.899€, el que suposa una bretxa salarial del 20%. El salari
mitja anual per un home el 2015 és de 23.411,35 € front als 19.517€ de les dones.

Les llles Balears és la segona comunitat autonoma amb la bretxa salarial més baixa del conjunt
d'Espanya, només per darrere de Canaries (16,7%). La distinta estructura productiva del mercat de
treball és el factor fonamental que explica aquesta variabilitat per comunitats autonomes.
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Evolucié de la bretxa salarial a Espanyai les llles Balears, 2008-2015
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Creix la participacié i representacié femenina a institucions de Balears
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El percentatge de dones al Parlament i al Govern es troba per damunt la mitjana espanyola.
Al Parlament les dones representen el 47,5% i al Govern sén el 54,5

La participacié femenina en els diferents ambits de la societat esta incrementant, tot i que encara
no sigualen les xifres de participacié masculina.

Participacié femenina en Parlament i Govern de les llles Balears i
Espanya (2018)
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Més participacié femenina en diferents ambits socials i economics
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A lambit de lempresa privada, la preséncia de les dones a les empreses de lIBEX-35 és baixa
(191% el 2016), si bé experimenta discrets increments en els darrers anys.

Pel que fa a les dones dedicades a la recerca i investigacié en equivaléncia jornada completa (EJC)
el 2016 representen un 45,7% a Balears, valor per sobre del conjunt d’Espanya (39,1%).

Evolucié de la participacié femenina en les empreses de 'IBEX-35 i
dones investigadores a Espanya i les llles Balears (2010-2016)
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