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Juego de curetas tipo Gracey
Sonda periodontal

Sonda de la OMS

Explorador/sonda simple para caries
Espejo para exploracion

Pinzas Flagg

Acido ortofosférico

Kit selladores de fisuras

Bata de trabajo

Palma, a 17 de enero de 2001

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD
Josep M. Pomar Reynés

(Ver lista en la version catalana)

— 0 —-

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 1174
Orden de la Consejeria de Interior, de 17 de enero de 2001,
criterios de revalidacion i/o actualitzacion de diplomas de curs|
de aptitud de los policias locales.

Dentro de las funciones propias de la Consejeria de Interior estan
coordinar la formacion profesional de los policias locales tal como dispo
articulo 5.2 d) de la Ley 10/1988, de 26 de octubre, de Coordinacién de Pd
Locales. Corresponde al Gobierno de las llles Balears mediante la Consej
Interior, ordenar los cursos basicos i de promocién de los policias locales
lo previsto en el articulo 12.1 en la Disposicién adicional tercera de la Le
1988

El articulo 43 del Decreto 70/1989, de 6 de julio, por el que se aprueb
Normas marco de las policias locales de las llles Balears fue modificado
Decreto 81/2000 con una nueva redaccion: «El diploma tendra una valid

tres afios desde la fecha de expedicion, superado este plazo, debera revglidar-se |

a solicitud de la persona interesada, que debera acreditar, a estos efe
realizacion dentro de los tres dltimos afios de cursos, seminarios o jornad
valor de seis créditos (60 horas), de acuerdo con los criterios fijados g
Consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locale

Asi pues, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 81
de 12 de mayo, de modificacion del Decreto 70/1989, haciendo uso d
atribuciones que me confieren las disposiciones legales vigentes, tengo
dictar la siguiente:

ORDEN

Articulo 1.- En cumplimiento del Decreto 81/2000, esta Consejd
competente en materia de coordinacion de las policias locales, estable
criterios para actualizar los cursos de aptitud basica o de promocién siemp
precisen ser actualizados por el hecho de haber pasado un periodo i
superior a los tres afios desde su expedicion.

Articulo 2.- Para la actualizacion de cualquier curso es necesari
realizacion dentro de los tres dltimos afios de cursos, seminarios o jornad
valor de seis créditos (60 horas)” que se podran computar por activi
llevadas a acabo exclusivamente dentro de I'|lBSP (A) o combinando los crg
obtenidos llevadas a cabo dentro del Instituto y los obtenidos en otras insti
nes oficiales (B).

Articulo 3.- La actualizacién de un curso se podra solicitar a partir d
mes antes de su caducidad, tanto si expira su validez de acuerdo con |
de expedicién, como si expira su validez desde la anterior revalidacio
actualizacion.

Articulo 4.- La actualizacion per acciones formativas realizadas en
nismos integrados dentro del IBSP (A) durante los tres Ultimos afios ante
a la fecha en que se solicita la actualizacion del curso, supondra alegar
pertinente certificacién documental una de les siguientes casuisticas:

- La realizacion de 6 créditos en cursos, seminarios y/o jornadas.

- La asistencia a un reciclaje (2 créditos) y ocupar el empleo del curs
se quiere actualizar, siempre que se acredite con su respectivo nombran

- El ejercicio del empleo del curso que se quiere actualizar durante m

un afio ininterrumpidamente y siempre que se acredite con un nombramiento.

- La imparticion de clases lectivas dentro de las actividades formativas de
policias locales y/o personal de emergencias se computara con el mismo criterio
que horas de asistencia a cursos configurando créditos. Si los créditos por
docencia no son suficientes, se podran compensar con créditos de asistencia a
cursos, seminarios o jornadas.

Articulo 5.- La actualizacion por acciones formativas realizadas en orga-
nismos integrados dentro del IBSP y en otras instituciones oficiales (B) durante
los tres ultimos afios anteriores a la fecha en la cual se solicita la actualizacion del
curso, supondra presentar, con la correspondiente justificacion documental, una
0 mas de las siguientes casuisticas:

- Acciones formativas realizadas en organismos integrados dentro del
IBSP.

- Acciones formativas realizadas en otras instituciones oficiales.

Las acciones aportadas siempre deberan ser como minimo de seis créditos.
Las acciones formativas realizadas en organismos integrados dentro del IBSP se
acreditaran mediante la certificacién del correspondiente organismo siguiendo
los criterios del articulo 4. Las realizadas en otras instituciones oficiales han de
ir acompafiadas de los documentos originales y/o autentificados del:

- Titulo del curso, seminario o jornada donde conste la entidad organiza-
dora, fechas y lugar de la realizacién, horas de duracion, tipo de evaluacion,
déombre y DNI de la persona interesada.
bs - Programa oficial de la actividad realizada donde conste la tematica
impartida, los ponentes de esta actividad y la entidad organizadora.

s de Articulo 6.- El IBSP confeccionara anualmente un listado de los cursos,
1es(ggrninarios i diadas reconocidas y validadas a afectos de actualizacion de los

liGuesos .de aptitt_Jc_i para el empleo. Les a_ccione_s formativas realizadas en otras
Wiy J?tumones oficiales, una vez hayan sido validadas por el IBSP y conste su
s icacion, no se habran de aportar por parte de la persona interesada.
10/ Articulo 7.- Para la actualitzacion de cursos de aptitud combinando
créditos realizados en distintas instituciones (art. 5) se debera seguir el siguiente
nqggerio restrictivo para el curso a revalidar:
bor el

74 éléSO

Acciones formativas Acciones realizadas en
Realizadas en el IBSP otras instituciones oficiales

¢ tla%asica 5 1
asﬁ;j;é.rOficial 4 2
oﬁfg' Sargento 2 4
S»Apt. Inspector 1 5
Apt. Mayor 0 6
20%)?}; Comisario 0 6
e las . - L . )
L bie .Art|cuI0 8.- Las solicitudes se dirigiran aI_ In_stltut Bal_ear de _Segurldad
ul?llca acompafiadas de los documentos acreditativos pertinentes i el documen-

to unificado de ingreso con la tasa correspondiente. La administracion del?IBSP
dispondré de un mes para resolver las solicitudes de actualizacién de cursos
desde la recepcion de la totalidad de la documentacion.

ria, . S
Disposicion final
ice los . A L L
Fe que Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Ebletin Oficial de las Illes Balears».
gua
Marratxi, 17 de enero de 2001.
«la . .
El consejero de Interior
s Por Josep M. Costa i Serra
ades osep M. Costa i Se
ditos
ucio- —0—
Nam. 1177

- Resolucion del conseller de Interior, por la que se ordena publicar

el pacto acordado por la Comisién Paritaria de Prevencién de
h fecha ; - L } .
h ylo Riesgos Laborales de la Administracion de la Comunidad Aut6-

noma de las llles Balears sobre la creacién del Servicio de
rga- Prevencién de Riesgos Laborales para el personal al servicio de
: la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears
riores o .
-on la en desarrollo y aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre

de prevencion de riesgos laborales.

5 Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de

ie %/igmbre, de Prevencion de Riesgos Labora_le_s y al Real De(;reto 39/1997, por

|, £lidue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, es necesaria la
constitucion de un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal
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que presta servicios en la Administracién de la Comunidad Autéonoma.

A tal efecto, el dia 14 de julio de 2000, se acordo la constitucion de
Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales, entre los delegal
prevencion y la Administracion. Dicho acuerdo se ratificd por el Consej
Gobierno, en fecha 3 de noviembre de 2000 (BOIB nim. 148 de 5 de dicig
de 2000) y por la Mesa General de Negociacion, en fecha 27 de octubre, ag
por la Comisién Paritaria.

Dicha Comision Paritaria de Prevencién de Riesgos Laborales, pac
su sesion de dia 10 de octubre de 20000, la constitucion de un servi
prevencion propio, pacto que se adjunta a esta Resolucion como anexo

Vistas las competencias atribuidas en materia de personal por el a
17.1) de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de Funcién Publica de la Comu
Auténoma de ladlles Balears,este conseller de Interior

RESUELVE

Ordenar la publicacion del pacto acordado por la Comision Paritar
Prevencién de Riestos Laborales en el Boletin Oficial dBléssBalears.

Marratxi, 28 de diciembre de 2000

EL CONSELLER DE INTERIOR
José Maria Costa Serra

PACTO ENTRE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA COMISION
PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALS DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASILLES BALEARS
SOBRE LA CREACION DEL SERVICIO DE PREVENCION PARA El
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA CAIB, EN
DESARROLLO Y APLICACION DE LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DH
RIESGOS LABORALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vista la promulgacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre
cién de riesgos laborales, la cual incorpora a nuestro ordenamiento jurid
Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promoy
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, y p
cumplimiento a los compromisos contraidos con la Organizacion Internad
del Trabajo, habiendo ratificado el Convenio 155 sobre seguridad y salud
trabajo y a lo dispuesto en la Consistucién espafiola, en su articulo 40.2, p
parte y por la otra, considerando la necesidad de adaptar los derec
participacion en esta materia en el &mbito de la Administracion Publica y g
han de ejercer en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condicion
trabajo de los empleados publicos, y de acuerdo también con lo estableg
el titulo 11l del Real Decreto-Legistalivo 1/1995, de 24 de marzo, texto refun|
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y habiendo manifestado las par

firman este pacto la voluntad de participar activamente en las politicas preven-

tivas con la finalidad de elevar los niveles de salud i de seguridad en los p
de trabajo correspondientes a los empleados de la Administracion de la

nidad Auténoma, se considera conveniente consensuar un texto que re:
modalidad y las caracteristicas del Servicio de Prevencion que afecte

personal.

PARTES QUE CONCIERTAN ESTE PACTO.
Este pacto se concierta y firma entre las partes que integran la Con

Las normas contenidas en este pacto afectan a todos los centros de
trabajo, dependencias y organismos autonomos de la Administracion de la
u@amunidad Auténoma de ldBes Balears.

Hos de
de CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA CONSTITUIR EL SERVI-
mBi© DE PREVENCION
i como
Para constituir el Servicio de Prevencién de la CAIB cabe tener en
cuenta, ademas de la normativa sobre la materia, el acuerdo sobre los criterios
6 paisicos de organizacion de recursos para la actividad sanitaria de los servicios de
igpEvencion ajenos, en desarrollo del Capitulo IV del Reglamento de los Servicios
. de Prevencion y de la normativa de aplicacion aprobados por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de la Salud (C.I.S.N.S) el 15 de diciembre
ticldal997.
hidad
Este acuerdo considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por
un médico, especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de
empresay un ATS de empresa a jornada completa. La asignacién de los recursos
es la siguiente:
a de
- Hasta 1.000 trabajadores 1 UBS
- A partir de 1.000 trabajadores se utilizara el criterio horas/trabajador/afio
para dimensionar el area sanitaria de los servicios de prevencion y para establecer
el tiempo de dedicacion de los profesionales sanitarios, considef&nahin/
trabajador/afio, en el caso de trabajadores de empresas que desarrollen alguna
de las actividades incluidas en el Anexo | del RSP y aquellos trabajadores que
realicen tareas en empresas de otras actividades que estén expuestos a algun
riesgo laboral que tenga normativa especifica de aplicaci®s min/trabaja-
dor/afio, para el resto de trabajadores.
- Al elevar el numero de miembros del Servicio de Prevencion debe
tenerse en cuenta la mayor eficacia del trabajo en equipo, lo cual hace innecesario
disefiar Servicios de Prevencion sobredimensionados.

Por otra parte, la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en fecha 26 de febrero de 1998 fue informada por la Autoridad competente, del
criterio orientativo para la evaluacién, por parte de la autoridad competente de

veos recursos de los que debian disponer los servicios de prevencion ajenos, que
icéuleron publicados en el BOCAIB nim. 43 de 31 de marzo, mediante Resolucion
erdel Consejero de Trabajo y Formacion.

ara dar

ional Estos criterios se exponen con la finalidad de establecer los recursos
emélimos con los que debe contar un servicio de prevencion, en funcion del
ornimaero y distribucion sectorial de los trabajadores a los que da cobertura.

os de

ue se El anexo | de esta Resolucion establece en forma de tabla, el nimero
sahéximo de trabajadores (por sector de actividad) que pueden ser atendidos por
esutfetécnico (por area de especializacion) de caracter orientativo, establecido para
delagrupo que denomina

Hido

es que DIVERSOS:

1 Técnico en Seguridad para 3.000 trabajadores

estos 1 Técnico en Higiene Industrial entre 3.600 y 7.200 trabajadores, de
Coanuerdo con el tipo de actividad.

Coja la 1 Técnico en Ergonomia i Psicosociologia aplicada para cada 15.000
h Bsleajadores.

Para OFICINAS Y DESPACHOSse prevé un técnico para cada especia-
lidad pera cada 6.000 trabajadores. No obstante, se establecen unos factores
hisi@niables en funcion de las dimensiones geogréficas que ha de cubrir el servicio,

Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales. Cualquier sindicato con inppldei-nimero de trabajadores y de las funciones que éstos ejerzan.

tacion en la Administracion de la CAIB podra adherirse a este pacto, me
el protocolo de adhesion correspondiente.

AMBITO PERSONAL
Este pacto sera de aplicacion general al personal que preste servi
la Administracion de la Comunidad Auténoma y sus organismos autong
cualquiera que sea su relacion juridica, tanto si se trata de personal funci
como de personal laboral, con las excepciones que figuran en el punto sig

Este pacto no sera de aplicacion a aquellas actividades cuyas par|
ridades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de policias locg
en los servicios operativos de proteccion civil. No obstante, la Ley de preve|
de riesgos laborales inspirara las regulaciones especificas que, en todo d
dicten para la proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores p
que presten servicios en dichas actividades.

iante
Para calcular el nimero total de técnicos en seguridad, higiene y ergonomia
se tendra en cuenta el factor de mayor dispersion (0,6) que recoge la Resolucion
del consejero de Trabajo y Formacion, publicada en el BOCAIB n° 43 de 31 de
iosarzo de 1998.
mos,
nario, El célculo de los miembros que integran en Servicio de Prevencion se
ligfgscribe en el punto referido a la modalidad de este servicio.

icula- OBJETO

les,y  El objeto de este pacto es desarrollar el Servicio de Prevencién del

hcpersonal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonomaltledas

adtalsars en desarrollo de la normativa en materia de prevencion de riesgos

[Iblatmsrales, constituida principalmente por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.
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El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales es el érgano encarg
garantizar la proteccion adecuada de la seguridad y de la salud del menc
personal, se crea con rango organico de servicio adscrito a la Direccion G
de la Funcién Publica. Su organizacion y funcionamiento se regira por Id
disponga su Decreto de creacion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE PREVENCION.

Se entiende como Servicio de Prevencion el conjunto de medios h
nos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas
finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y de la sa
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los tral
res y a sus representantes y a los érganos de representacion especializg

FUNCIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION.

1. Con caracter general, el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Lab
del personal al servicio de la Comunidad Auténoma delllas Balears
proporcionard a los 6rganos ejecutivos competentes en materia de fy
publica el asesoriamiento y el apoyo necesarios en funcién de los ri
existentes y particularmente en aquello que afecta a:

a) Identificacion y evaluacion de factores de riesgo que pug
afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores.

b) Disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programa
actuacion preventiva.

c) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
riesgos derivados del trabajo.

d) Estudio y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermed
profesionales que se produzcan en los diferentes centros de trabajo
Administracion de la Comunidad Auténoma.

e) Informacion y formacion de los trabajadores en material
prevencion.

f)Promocion de la salud en los lugares de trabajo

9) Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

h) Determinacion de las prioridades en la adopcion de med
preventivas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

2. En relacién a la vigilancia de la salud de los trabajadores, ésta
realizarse en los términos establecidos y con las condiciones fijadas por
de Prevencion de Riesgos Laborales. Debe incluir, como minimo:

a) Una evaluacion de la salud después de la incorporacid
trabajo, cuando se retome éste, después de una ausencia prolongada por
de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesiong
intervalos periodicos.

b) El estudio y prevencion de los riesgos que puedan afectar
salud humana como consecuencia de las circunstancias y condiciones de {

c) Estudio de las patologias de origen laboral en las vertiente
accidente de trabajo y enfermedad profesional y otras enfermedades relaci
coneltrabajoy, en su caso, adoptar medidas de caracter terapéutico o rehab

d) Historia clinico-laboral de los trabajadores

€) Estudios epidemiolégicos sobre el absentismo, tanto por
dente de trabajo como por enfermedad comuin. Creacion de un regis
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

f) Evaluacion de las posibles relaciones entre la exposicion a los rig

do de
onado |. Seccion de Medicina del TrabajolIntegrada por ocho técnicogdicos
enawal la titulacion de Medicina del Trabajo o la Diplomatura en Medicina de
dompresa, que configurarén el nivel superior. Dirigira la Secciéon uno de estos
especialistas.

Estos ocho técnicos se distribuiran por zonas geograficas de la siguiente
forma:
uma-
con la  Uno paralazonade Inca, uno parala zona de Manacor, cuatro para Palma
ugt da zona de influencia, uno para la isla de Menorca y uno para las de Ibiza-

afamtoaentera.

dos.

Ademas integraran esta especialidad ocho ATS/DUE de empresa, sin
perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con competencia,
rdéemacion y capacidad acreditada.

ncién
PSgOS

Cada uno de estos grupos constituira una Unidad Basica de Salud.

1. Seccion de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia i Psicosociologia aplicada. Dependeran de esta seccion los siguientes
daécnicos:

NIVEL SUPERIOR
- 6 TECNICOS SUPERIORES, Titulados con el nivel superior de preven-
l@sdn de riesgos laborales (600 h). Los proyectos y programas formativos para
cada nivel deben ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos
ademimos para cada nivel en los anexos Il al VI del Reglamento de los Servicios
ddel#@revencion, divididos de la siguiente forma:

- 2 Técnicos en Seguridad en el Trabajo (con sede en Palma, que, ademas
d#e a esta zona, daran cobertura a la zona de Inca y Manacor.
- 2 Técnicos en Higiene Industrial (con sede en Palma)
- 2 Ergbnomos (con sede en Palma).

5 de

idas Al igual que en la seccion de Medicina del Trabajo, uno de éstos técnicos
seré el jefe de la seccion.

debe NIVEL MEDIO

A Ley - 7 Técnicos con titulacion de nivel intermedio en prevencién (300 h). En
este caso, la Ley no exige ninguna formacion universitaria, sino Gnicamente la
formacion prevista en el punto 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
N Riesgos Laborales.

motivos

les y a La distribucion geogréfica de éstos seria de la manera siguiente:

ala -1 Zonade Inca

rabajo. - 1 Zona de Manacor

s de - 3 Zona de Palma

nadas - 1 Isla de Menorca

litador. - 1 Islas de Ibiza-Formentera.

hcei- 1. Seccién administrativa. Dirigida por un jefe de seccion, licen-

rocidelo/a en Derecho, con conocimientos en materia sindical, de personal y de
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, que se encargara de la coordi-

sgaxion de las otras dos secciones con el jefe de servicio. Ordenes del dia , actas,

profesionales y los perjuicios para la salud. Propuesta de medidas dirigida®@vocatorias, borradores de reglamento internos de los Comités de Seguridad

mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo.

Estudio especifico de los riesgos que puedan afectar a las trabajaddg
situacion de embarazo o parto reciente y de los trabajadores especia
sensibles a determinados riesgos y, proponer las medidas preventivas adg
entre las que podra incluirse el cambio de funciones o, en casos extrem
puesto de trabajo.

MODALIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION.
Las actividades preventivas se ejerceran por un Servicio de Preve

y Salud y la coordinaciéon entre éstos. Organizacion y preparacion de las

reuniones de la Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales, etc.
rabramitacion de los expedientes de solicitud de cambios de puestos de trabajo por
meTtvos de salud. Tramitacion de los expedientes de jubilacion por incapacidad
cyedasmnente del personal funcionario afiliado a MUFACE. Documentacion,
osrdeivo, correspondencia, actualizacion de la legislacion, redaccion de norma-

tiva relacionada con los servicios de prevencién y relacién con otras empresas

relacionadas con la prevencion que puedan ser contratadas en un momento dado

por la Admnistracion para resolver algun tema puntual. Relacién con otras
noomunidades Autbnomas en temas de prevencion, etc.

propio que constituird una unidad organica especifica de caracter interdisciplinar,

cuyas funciones deben realizarse de acuerdo con los criterios y principi
actuacion establecidos tanto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para el person
servicio de la Comunidad Auténoma de IHes Balearsse adscribira a la
Direcciéon General de Funcién Publica y contard con los recursos hun
siguientes:

Bajo la direccién de un Jefe de Servicio, estara integrado por
secciones:

ps de Esta seccion sera asistida por el personal auxiliar y subalterno para el
, comecto desarrollo de sus funciones, personal que servird también para dar
cobertura a todo el servicio de prevencion.

al al La distribucién de las tareas de estos puestos de trabajo, se reflejan a
continuacion.
anos
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE PREVENCION.
El servicio de prevencion tendré caracter interdisciplinar. Los medios
trgge utilice deben ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la
formacion, especialidad, capacitacion, dedicacion, nimero de componentes del
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servicio, asi como sus recursos técnicos, deben ser suficientes y adecuad
actividades preventivas que hayan de desarrollar, en funcion de las circyl
cias siguientes:

- Tamafio de la empresa
- Tipo de riesgo al que puedan estar expuestos los trabajadores
- Distribucién de riesgos en la empresa.

El personal descrito como integrante del Servicio de Prevencion ejg
sus funciones en los &mbitos geogréficos siguientes, de acuerdo con el eg
que se adjunta.

MALLORCA

- 6 Médicos especialistas en medicina del trabajo o diplomado
medicina de empresa.

- 2 Técnicos en Seguridad, con titulacion de nivel superior en preve
(600 h)

- 2 Higienistas, con titulacién de nivel superior en prevencion (600

- 2 Ergénomos con titulacion de nivel superior en prevencion (600

- 6 ATS DUE de empresa

- 5 Técnicos de nivel medio (300 h).

INCA: 1 Médico + 1 ATS + 1 Técnico de nivel medio. Los cuales d3
cobertura a las areas de Educacion, Sanidad y Administracion Gener
personal con destino en Inca y su zona de influencia. En los casos en q
necesario, el técnico superior correspondiente a la disciplina afectada se
zaréa a la zona de Inca a requerimiento del técnico de grado medio correspd
te, para resolver aquellos asuntos cuya entidad asi lo requiera.

MANACOR: 1 Médico + 1 ATS + 1 Técnico de nivel medio. Los cua
daran cobertura a las areas de Educacion, Sanidad y Administracion Geng

ps a las(Uno de estos seis Ultimos realizara las funciones de Jefe de Seccion)
hstan- - 7 técnicos de nivel medio.

- 1 Jefe de Seccion administrativa.

El personal administrativo, auxiliar y subalterno necesario para dar cober-
tura a todo el servicio.

LOCAL DEL SERVICIO DE PREVENCION EN PALMA
Como sede del Servicio de Prevencion se prevé la necesidad de un local
rcech una superficie suficiente para desarrollar su actividad, dividido en dos areas
qperiactamente delimitadas, o bien dos plantas, para separar completamente lo
gue son unidades basicas de salud (UBS) del resto del servicio. La configuracion
del local debe permitir la actuacion coordinada de los expertos en materia de
prevencién, miembros de dicho servicio, en particular las relacionadas con el
5 disefio preventivo de los puestos de trabajo, la indentificacion y la evaluacion de
riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacion de los trabajadores.
cion
Sin perjuicio de esta coordinaién necesaria, indicada en el parrafo
h) anterior, la actividad sanitaria debera contar, para desarrollar su funcién en el
1) servicio de prevencién con la estructura y medios adecuados a su naturaleza
especifica y a la confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo
cumplir los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion. Esta
actividad sanitaria incluira las funciones especificas que recoge el apartado 3 del
réarticulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion de riesgos laborales,
bl ldelactividades atribuidas por la Ley General de Sanidad y también aquellas otras
Legeeaen materia de prevencion de riesgos laborales, le correspondan en funcion
eslglasu especializacion.
ndien-
La actividad del personal que integre el servicio de prevenciéon se
coordinaré de acuerdo con los protocolos u otros medios existentes que establez-
egan los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.
ral del

personal con destino en Manacor y su zona de influencia. En los casos en ue sea Todo el equipo, instrumental y locales sanitarios deberan estar autoriza-

necesario, el técnico superior correspondiente a la disciplina afectada se
zara a la zona de Manacor, a requerimiento del técnico de nivel medio corre
diente, para resolver aquellos asuntos cuya entidad asi lo requiera.

PALMA y zona de influencia:4 Médicos + 4 ATS DUE de empresa +
Técnicos en Seguridad, nivel superior + 2 Técnicos en Higiene, nivel supe|
2 Ergénomos + 3 Técnicos de Nivel Medio. Los técnicos superiores c
especialidad de Higiene, Ergonomia y Seguridad, daran cobertura no sélo 3
de la Isla, sino también a las otras islas cuando sean requeridos por los t4
de nivel medio en ellas destinados.

MENORCA

1 Médico + 1 ATS + 1 Técnico de nivel medio. Los cuales daran cobe
atodo elpersonaldependiente de la CAIB con destino en la Isla de Menorcg
los casos en que el técnico de nivel medio considere necesaria la interven
un técnico de nivel superior, lo solicitara al Servicio de Prevencion. En estg
se desplazara desde Mallorca dicho técnico.

IBIZA-FORMENTERA
1 Médico + 1 ATS + 1 Técnico de grado medio. Los cuales daran cobg
atodo el personaldependiente de la CAIB con destino en las Islas de Ib
Formentera. En los casos en que el técnico de nivel medio considere nece|
intervencion de un técnico de nivel superior, lo solicitara al Servicig
Prevencion. En este caso se desplazara desde Mallorca dicho técnico.

Las funciones de los técnicos de nivel superior seran las estableci
el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las funciones de los técnicos de nivel medio seran las recogidas
articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Y daran apoyd
técnicos de nivel superior. Podran intervenir en todos los casos en que
necesaria la presencia de un titulado de nivel superior.

Debemos pensar en un Servicio de Prevencion que trabajara en pg

coordinacion y donde el trabajo en equipo facilita el desarrollo de las disfintas

actividades. De esta manera y resumiendo, el Servicio de Prevencion qu
integrado por las unidades siguientes:

- 1 Jefe de Servicio

- 8 UBS (1 Médico + 1 ATS) = 16 personas (Una de ellas Jefe de Se
de Medicina del Trabajo)

- 2 UBS (2 técnicos de nivel superior en seguridad)

- 2 UBH (2 técnicos de nivel superior en higiene)

esjolapor la autoridad sanitaria.
spon-
El espacio dedicado a salud laboral debe garantizar, en todo caso, la
dignidad y la intimidad de las personas y ha de estar separado del resto del
2 servicio de prevencion, sin menoscabar la coordinacion necesaria a la que ya nos
fidnemos referido en otro punto de este pacto. Debe tener, como minimo:
n la
Iresto - 4 despachos para los médicos, con espacio suficiente para incluir en ellos
cnicasnesa, tres sillas, una camilla, armarios, etc.
- 16 2 despachos para las ATS con espacio suficiente para mesas, sillas,
ordenadores, armarios archivadores, etc.
4 lavabos (2 para los pacientes y 2 para el personal)
1 pequefio vestuario
tura 1 sala de espera y de recepcién para unas 30 personas.
.En 1 sala para archivo (médico) con sistemas de custodia que garanticen la
iGeodédencialidad de los datos.
caso - Locales especificos en funcion del resto de actividades que se realicen
(salas de radiodiagnéstico, laboratorio de analisis clinicos, cabina de audiometria,
etc.)

rtura  Los locales mencionados han de cumplir la normativa vigente referente a

izduminacion, ventilacién, temperatura, agua potable, accesibilidad, medidas

Saciaria incendios, etc. Y, en la medida que sea posible, deben contar con accesos
dgn barreras arquitectonicas.

Los equipos y el material sanitario deben ser los adecuados para la
avigitancia de la salud de los trabajadores, en relacion con los principales riesgos
derivados del trabajo en los centros atendidos y al nimero de trrabajadores.

en el La dotacién minima sera:
alos
N0 sea - Balanza clinica

- Tallador

Negatoscopio

rfecta - Otoscopio

Rinoscopio

Oftalmoscopio

Fonendoscopio

Esfigmomanémetro

Nevera y termémetro de maxima a minima
Espirometro homologado (propio o concertado)
Equipo para el control de la vision homologado (propio o concertado)
Audiémetro homologado (propio o concertado)
Laboratorio (propio o concertado)

ledaria

CCion

- 2 UBE (2 técnicos de nivel superior en ergonomia.

Equipo de radiodiagnostico.
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El espacio destinado para el resto del personal que integre el servi
prevencion y que debe estar completamente separado de la especialidad d
laboral, debe contar como minimo:

- 1 despacho para el Jefe del Servicio
- 7 despachos para los técnicos de nivel superior y para el jefe de la s
administrativa
- 1 despacho para los técnicos de nivel medio.
1 despacho para el personal administrativo y subalterno.
2 lavabos
1 sala de archivo
1 sala para guardar los instrumentos para realizar mediciones.
1 sala de reuniones
1 zona de descanso.

Respecto a los locales de las otras zonas situadas fuera de Palma, S
realizar un convenio con Sanidad para ver si los médicos y ATS podrian o
un despacho en los distintos centros de salud.

En cuanto a los técnicos de nivel medio de Inca, Manacor, Menorca e
Formentera, se estudiara su instalacion en alguna de las dependiencias q
la CAIB en estas localidades.

MEDIOS MATERIALES. Igualmente se dotara al Servico de Prev:
cién con los equipos necesarios para efectuar las medidas, analisis y ensay
desarrollar la actividad de evaluacion en las diferentes areas funcional
Servicio de Prevencion podra proponer la contratacion externa de estas op
nes cuando deban realizarse mediciones excepcionales y para las que
oportuno adquirir el equipo.

Recursos instrumentals minims en I'especialitat d’Higiene Industrial
Bombas de alto caudal 1 para cada técnico de higiene
Bombas de bajo caudal 1 para cada dos técnicos

Cargadores de bombas 1 para cada bomba
Calibradores de bombas 1 para cada 10 bombas

Equipos para la medicién

Directa de A. Quimicos 1 para cada técnico
Explosimetros 1 para cada dos técnicos.
Equipos termométricos

TS+TJ+TG 1 para cada dos técnicos.
Luxémetros 1 para cada dos técnicos.
Velémetros 1 para cada dos técnicos
Impingers 1 para cada dos técnicos.

Sondémetros integradores 1 para cada dos técnicos.
Dosimetros de ruido 1 para cada dos técnicos
Calibradores de sonémetros 1

Calibradores dosimetros 1

Recursos instrumentales minimos en la especialidad de Seguridad
trial

Medidores de tierras
Comprobadores de
Voltage e intensidad

1 para cada dos técnicos
1 para cada dos técnicos.
Recursos instrumentales minimos en la especialidad de Ergonomia

1
1

Frecuenciémetros
Cronémetros

OBTENCION DE DATOS.
Con la finalidad de obtener la informacion necesaria sobre los rig
laborales a los cuales puedan estar sometidos los trabajadores de la Adm
cion de la Comunidad Autbnoma y sus organismos autbnomos, el Servid
Prevencién realizara un estudio de los riesgos de los distintos centros y p
de trabajo, evaluacion que se revisara de manera general cada cinco afi
manera parcial o especifica, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Después de la evaluacion inicial de riesgos y de acuerdo con la infd
cién que resulte, se disefiara un Plan de prevencion general, el cual,
informe de la Comsion Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales, d
aprobarse por el director general de Funcién Publica. Este plan general con
asimismo, un calendario de actuaciones general y uno relativo a la vigilan

la salud, que contendra, ademas de la periodicidad en la que deba realizarse
imdeella, los casos particulares en los que sea necesaria una vigilancia especifica.
e salud
FISCALIZACION DEL SERVICIO DE PREVENCION.

Para que el Servicio de Prevencion del personal de la Administracion de
la CAIB pueda actuar en la modalidad de propio, la Administracién laboral
bcdidipera acreditar, mediante las medidas de comprobacion correspondientes que
dicho Servicio reune los requisitos establecidos reglamentariamente y con la
aprobacién previa de la Administracion sanitaria en cuanto a los aspectos de
caracter sanitario.

DISPOSICIONES FINALES

I. Las partes que firman este pacto acuerdan llevar a término una actuacion
coordinada en materia de seguridad y salud laboral para evitar o disminuir los
riesgos laborales y garantizar una proteccion eficaz de la integridad fisica y de
la salud de todos los trabajadores publicos que presten servicio en el ambito de
e [r\aministracion de la CAIB.
Cupar 1. Todo lo no previsto en este pacto se regira por lo establecido en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

biza-

e tiene 0 —-

" 4 .- Anuncios

ospara CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y
ps. El TRANSPORTES

Praclio-

no sea NUum. 1235

Notificacion de requerimiento de certificados a D. Rafael
Fernandez Campos, titular de una autorizacién de transporte
privado complementario.

No habiendo sido posible practicar la notificacion de requerimiento , se
procede a su notificacion conforme determina el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:

Se requiere a D. Rafael Fernandez Campos, con D.N.I. n® 5597787-R,
con domicilio en Son Gelabert, 2-B de Palma de Mallorca, para que presente
certificacion de Hacienda, acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
fiscales y tributarias y certificacion de la Seguridad Social, acreditativa de estar
al corriente en el pago de las cuotas o de otras deudas con el citado organismo,
segun los articulos 14 y 15 de la Orden del Ministerio de Fomento de 24 de agosto
de 1999 (BOE del 7-9-99). Para ello, dispone de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la recepcion de la presente notificacion para que los
presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Palma, 16 de enero de 2001

ndus- El Director General de Obras Publicas y Transportes

Joaquin Rodriguez Rodriguez

— 0 —-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

NUm. 1222
Anuncio de licitacion. Numero de expediente: 716/00.

1 ENTIDAD ADMINISTRATIVA ADJUDICADORA

a) Organismo: Consejeria de Educaciony Cultura. C/ Capita Salom,
sg%% 07004. Palma. Tel. 971 176500. Fax 971 177195

nistra- b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad Administrativa
iog eContratacic’)n., '

estos c) Numero de expediente: 716/00

Ds y de

2 OBJETO DEL CONTRATO
a a ) Descripcion del objeto: Suminstro de 30.000 Titulos Académicos No
Universitarios.

a) Termino de ejecucion: Dos meses
rma-. 3  TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-
Mejell

ebera a) Tramitacion: Ordinaria.
tendra b) Procedimiento: Abierto.
ia de c) Forma: Concurso.




