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como sindical, de todo el persona a servicio de la Administracion de la
Manifiesto: Comunidad Auténoma de las Illes Balears que se adhieran a mismo mediante

Que he leido &l Reglamento de régimen interno y el Proyecto educativo del ser-
vicio del centro publico incompleto de educacion preescolar de la
Vicepresidenciay Consgjeria de Relaciones Institucionales, que estoy informa-
do/a de su contenido, que acepto las normas que en é se establecen y doy mi
conformidad. Y para que asi conste a los efectos pertinentes, firmo este docu-
mento.

Palma,

de 2006

Firmado.:
DNI

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 6801
Acuerdo del Consgjo de Gobierno del dia 7 de abril de 2006, por
el que seratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre el desarrollo de la accion sindical de las juntas de perso-
nal, los comités de empresa, los delegados de personal y las sec-
ciones sindicales en e ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las | lles Balears

El Consgjo de Gobierno de las Illes Balears, a propuesta del Consegjero de
Interior, en sesion celebrada el dia 7 de abril de 2006, adopto, entre otros, €l
siguiente acuerdo:

‘Primero.- Ratificar el Acuerdo adoptado por la Mesa Genera de
Negociacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears sobre «Desarrollo de la accion sindical de las juntas de persond, los
comités de empresa, |os delegados de personal y |as secciones sindicales», cuyo
texto integro se incluye como Anexo a este Acuerdo.

Segundo.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo y de su Anexo en
el Boletin Oficial delas |lles Balears.

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION SOBRE EL
DESARROLLO DE LA ACCION SINDICAL DE LAS JUNTAS DE PERSO-
NAL, LOS COMITES DE EMPRESA, LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y
LAS SECCIONES SINDICALES DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LASILLES BALEARS

En Marratxi, el dia 2 de marzo de 2006, reunidas la representacion de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears y las organiza-
ciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, CEMSATSE,
CCOO, STEI-i y UGT, como culminacion del proceso de negociacion realizado
en el marco de la participacion regulada en la Ley 9/1987, de 12 de junio, a
objeto de desarrollar la accion sindical de las juntas de personal, los comités de
empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales, conviene suscri-
bir este Acuerdo con €l siguiente contenido:

TITULOI
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1
Objeto y ambito personal

1. El presente Acuerdo tiene por objeto regular la accién sindical en el
ambito de laAdministracién de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears 'y,
en particular, €l desarrollo de los siguientes aspectos:

a) Regulacién de las secciones sindicales.

b) Regulacion de los criterios de disfrute y acumulacion del crédito
horario sindical.

¢) Regulacién de determinados aspectos de los érganos unitarios de rep-
resentacion de los empleados publicos.

d) Regulacién de las liberaciones sindicales institucionales y compen-
satorias.

€) Regulacion de los medios materiales y econdmicos necesarios para el
funcionamiento de los érganos unitarios y sindicales de representacion de los
empleados publicos.

2. El presente Acuerdo sera de aplicacion a las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion que lo firmen y a las organiza-
ciones sindicales con presencia en los 6rganos de representacion, tanto unitaria

comunicacion fehaciente a la consgjeria competente en materia de funcion
publica.

Articulo 2
Ambito temporal

1. El presente Acuerdo tendra un periodo de vigencia de cuatro afios.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Acuerdo se enten-
dera prorrogado técitamente por un nuevo periodo si en el plazo de los tres Ulti-
mos meses de vigencia no hay denuncia expresa de la Administracion o de la
representacion mayoritaria de los sindicatos presentes en la Mesa Genera de
Negociacién.

Articulo 3
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo

1. Una vez que haya entrado en vigor el presente Acuerdo se constituira
una Comision de Interpretacion y Vigilancia, de composicién paritaria, integra-
da por los siguientes miembros:

* En representacion de la Administracion:

- 2 miembros nombrados por la Direccién Genera de Funcién Piblica de
la Consejeria de Interior.

- 1 miembro nombrado por la Direccién Genera de Personal Docente de
la Consejeria de Educacion y Cultura.

- 1 miembro nombrado por la Secretaria General del Servicio Balear de
Salud.

* Por parte de |as organizaciones sindicales:

- 1 representante sindical de cada una de |as organizaciones presentes en
laMesa General de Negociacién que hayan firmado el Acuerdo.

Cuando la Comisién tenga que debatir algin tema derivado de lo estable-
cido en la disposicion transitoria segunda, también habra un representante de
cada organizacion sindical que, sin estar presente en la Mesa General de
Negociacion, haya firmado el Acuerdo Administracion-Organizaciones
Sindicales en materia de funcién plblicapara el periodo 2005-2007 y se adhiera
aeste Acuerdo.

2. Los acuerdos adoptados por la Comision en el gjercicio de sus fun-
ciones deberén reflgjarse en un actay tendrén carécter vinculante.

3. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por €l voto favorable de la
representacion de la Administracion y por mayoria simple de la representacién
sindical.

4. Son funciones de la Comisién:

a) Resolver las dudas de interpretacion que surjan araiz de la aplicacion
del Acuerdo.

b) Vigilar que todas las partes cumplan con exactitud las normas del
Acuerdo.

¢) Emitir informe con carécter previo en los casos de revocacion de crédi-
tos horarios y de liberaciones a instancia de la Administracion.

d) Efectuar, de conformidad con los criterios establecidos en el presente
Acuerdo, €l seguimiento del nimero de delegados de |as secciones sindicales.

TiTULOII
Delasjuntas de personal y comités de empresa

Articulo 4
Locales

Las juntas de persona y los comités de empresa dispondran de un local
para gjercer sus actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindica y laLey 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, de Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y de Participacion del Personal a Servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 5
Asambleas

1. Lasjuntas de personal y |os comités de empresa dispondran de hasta 24
horas anuales para realizar asambleas dentro de la jornada laboral en cada con-
sgjeriay centro de trabajo del ambito de representacion correspondiente.

2. Lajornadalaboral, aefectos delo dispuesto en los apartados anteriores,
se entiende como la comprendida entre las 8 y las 15 horas del dia natural.
Cuando se trate de asambleas dirigidas a colectivos de personal con horarios
especiales, la jornada de trabajo se entendera como la que realicen efectiva
mente.

3. Los presidentes de estos 6rganos deberan comunicar por escrito lafecha
prevista para la realizacion de la asamblea a la Secretaria General o ala direc-
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cién del centro respectivo, con una antelacion minima de 2 dias hébiles. La
comunicacion tendré que indicar la horay el lugar previstos de lareuniény el
orden del dia.

4. Si la Administracién considera que existen razones fundadas de que
puedan producirse ateraciones en la prestacion del servicio publico, podra
negarse a que tenga lugar la sesién o bien proponer la modificacion de lafecha,
hora o lugar previstos, mediante resolucion motivada y notificada 24 horas
antes, como minimo, de la fecha prevista para la sesion.

5. Los miembros de los érganos serén responsables de que la sesion se
lleve acabo sin incidentesy sin perjudicar la prestacion normal de los servicios.

TITULO 1
De las secciones sindicales

Articulo 6
Constitucion de las secciones sindicales

1. Los sindicatos podran constituir secciones sindicales al amparo de lo
establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

2. Para poder disfrutar de los derechos pactados en este Acuerdo, la con-
stitucion de las secciones sindicales, dentro del dambito de la Administracion
autonémica, tendra que circunscribirse a los siguientes sectores:

a) Sector de Administracion General.

Este sector abarca a persona funcionario representado por las juntas de
personal de c¢) Servicios Generalesy de SERBASA y al personal laboral repre-
sentado por los comités de empresa de Consgjerias Agrupadas, Educacion y
SERBASA.

b) Sector Docente.

Este sector abarca a personal funcionario representado por la Junta de
Personal Docente.

) Sector Sanitario.

Este sector abarca atodo el personal estatutario y al personal laboral rep-
resentado por los comités de empresa, |as juntas de personal y los delegados de
personal del 1b-Salut.

Articulo 7
Delegados sindicales

1. Las secciones de las organizaciones sindicales que hayan obtenido el
10% o més de los votos validos emitidos en cada uno de |os sectores descritos
en el apartado anterior, podrén designar a los siguientes delegados sindicales:

a) 12 delegados sindicales dentro del Sector de Administracion General.
b) 8 delegados sindicales dentro del Sector Docente.
¢) 9 delegados sindicales dentro del Sector Sanitario.

2. Las organizaciones sindicales que no alcancen el 10% de los votos val-
idamente emitidos disfrutarén de un delegado/ada sindical para cada uno de los
sectores donde ostenten alguna representacion.

Se considerara que las organizaciones sindical es tienen representacion en
un sector cuando cuenten con algin miembro en las juntas de personal o comités
de empresa o delegado/ada de personal del sector de que se trate.

3. Cada delegado/ada sindical designado de conformidad con el apartado
anterior disfrutara de 40 horas de crédito horario mensual.

4. La designacion de los delegados de cada sector tendra que realizarse
entre el persona representado en cada uno de éstos.

5. El acta de constitucién de la seccion sindical se comunicard, segin el
sector, alos siguientes érganos:

a) A la Direccion General de Funcion Pdblica si se trata del Sector de
Administracién General.

b) A la Direccion de Personal Docente si se trata del Sector Docente.

c) A la Secretaria General del Servicio de Salud de las llles Balears si se
trata del Sector Sanitario.

Articulo 8
Locales

Las secciones sindicales de las organizaciones sindicales representativas
en el conjunto de la Administracién autondmica, dispondran de locales adecua
dos en los que puedan desarrollar sus actividades, asi como del mobiliario,
equipamiento y material de oficina necesario y suficiente.

Articulo 9
Asambleas

Las secciones sindicales de las organizaciones representativas en €l con-
junto de la Administracion autonémica dispondran de un nimero méximo de 24
horas anuales en cada Consgjeria y/o centro de trabajo para realizar asambleas
dentro de las horas de jornada laboral.

TITULO IV
Delegados con crédito horario de prevencién

Articulo 10
Crédito horario de prevencion

1. Las organizaciones sindicales podran designar a delegados de preven-
cién de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical y
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Con independencia de lo dispuesto
en el apartado anterior, las organizaciones sindicales presentes en la Comision
Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales podran designar a un
delegado/ada con crédito de prevencion para cada uno de los tres sectores
definidos en €l articulo 6.

2. Las organizaciones sindicales que no estén presentes pero gque ostenten
representacion en alguno de los sectores, podrén designar a un delegado/ada con
crédito de prevencién comun para los tres sectores.

3. Cada delegado/ada designado de conformidad con los puntos 2y 3 dis-
frutaré de 20 horas mensuales en concepto de crédito de prevencion.

Articulo 11
Condiciones del disfrute del crédito de prevencion

1. Con € fin de que las tareas de prevencion de los riesgos laboral es con-
stituyan un proyecto comin y compartido por laAdministracién y las organiza-
ciones sindicales, éstas tendran que contribuir con 20 horas de crédito mensual
de las respectivas bolsas horarias para cada delegado/ada con crédito de pre-
vencion, de manera que éstos dispongan de 40 horas mensuales para llevar a
cabo sus funciones.

2. Los sindicatos presentes en la Comision Paritaria de Prevencion de
Riesgos Laborales podran acumular el crédito horario de los delegados de pre-
vencion y sustituirlos por un liberado/ada de prevencion.

3. En todo caso, los delegados o los liberados con crédito de prevencion
designados de conformidad con este titulo tendrén que dedicar dicho crédito a
funciones de prevencién con exclusividad, y las organizaciones sindicales no
podran destinarlo a ningdn otro fin.

TITULOV
Crédito horario

Articulo 12
Concepto de crédito horario de las organizaciones sindicales

1. Las organizaciones sindicales representativas en los érganos de repre-
sentacion incluidos en e @mbito de aplicacion de este Acuerdo, dispondran del
siguiente creédito horario:

- 40 horas mensual es para cada miembro de |as juntas de personal

- 40 horas mensual es para cada del egado/ada de personal

- 40 horas mensual es para cada miembro de los comités de empresa

- 40 horas mensuales para cada delegado/ada de las secciones sindicales
constituidas a amparo de |o establecido en €l articulo 6

2. Lacifraglobal resultante de sumar, para cada sindicato, las horas que
le correspondan en cdmputo anual por los conceptos del apartado anterior con-
stituird el crédito horario de cada organizacion sindical.

Articulo 13
Constitucion de bolsas horarias

1. El crédito horario del que disponga cada organizacién sindical se dis-
tribuird en |as siguientes bolsas horarias:

a) Bolsa horaria del Sector de Administracion General.
Esta bolsa se constituira con el resultado de sumar |as horas procedentes
de:

- cada miembro de la Junta de Personal de Servicios Generales

- cada miembro de la Junta de Personal de SERBASA

- cada miembro del Comité de Empresa de Consgjerias Agrupadas
- cada miembro del Comité de Empresa de SERBASA

- cada miembro del Comité de Empresa de Educacion

- cada delegado/ada sindical del Sector de Administracién General

b) Bolsa horaria del Sector Docente.
Esta bolsa se constituira con el resultado de sumar |as horas procedentes
de:

- cada miembro de la Junta de Personal Docente
- cada delegado/ada sindical del Sector Docente

c) Bolsa horaria del Sector Sanitario.
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Esta bolsa se constituira con €l resultado de sumar |as horas procedentes
de:

- cada miembro de las juntas de personal estatutario

- cada miembro de los comités de empresa del 1b-Salut
- cada delegado/ada de personal del Ib-Salut

cada delegado/ada sindical del Sector Sanitario

2. Paralaconstituciéon de estas bol sas de horas serd necesariala cesion del
crédito horario de cada representante en favor de su organizacién sindical. Esta
cesion serealizara por escrito y se enviaraa érgano competente segun el sector
de que se trate.

3. Lacesidn de horas supondra la renuncia de estos derechos en favor de
la organizacién sindical.

Articulo 14
Condiciones de la distribucion del crédito horario

1. Las organizaciones sindical es podran distribuir libremente |as horas de
las que dispongan dentro cada una de las bol sas siempre que respeten las condi-
ciones establecidas en este articulo.

2. El beneficiario del crédito horario designado por €l sindicato debera
pertenecer a sector del que proceda el crédito.

3. Las organizaciones sindicales no podran distribuir crédito horario a
tiempo total en favor de las personas que se encuentren prestando servicios en
un puesto por motivos de necesidades urgentes del servicio que, por su natu-
raleza, resulten incompatibles con la exencion de servicios.

4. Los créditos horarios, en atencién a nimero de horas que comprendan,
podrén ser atiempo parcial, atiempo total y a media jornada.

a) Son créditos horarios a tiempo parcia los que comprenden, como min-
imo, unajornada diaria de trabajo. Se entiende por jornada diaria la comprendi-
daentrelas 8y las 15 horas del dia natural. Si se trata de personal con horarios
especiales, lajornada diaria seréa |a realizada efectivamente.

b) Son créditos horarios a tiempo total |os que comprenden un minimo de
120 horas mensuales, si el beneficiario presta servicios ajornada completa, y los
que comprenden el nimero de horas de la jornada mensua si € beneficiario
presta servicios a tiempo parcial.

Los beneficiarios de |os créditos horarios a tiempo total quedaran exentos
de prestar servicios.

¢) Son créditos horarios a media jornada los que comprenden un nimero
de horas equivalente a la mitad de la jornada diaria durante todos los dias del
mes.

5. Las organizaciones sindicales, siempre que dispongan de crédito ade-
cuado y suficiente dentro de su bolsa horaria, podrén solicitar los siguientes
créditos:

a) Bolsa horaria del Sector de Administracién General:

* Crédito horario atiempo parcia de un minimo de tres jornadas mensu-
aes (21 horas).

* Crédito horario atiempo total.

b) Bolsa horaria del Sector Docente:
* Crédito horario atiempo total.
* Crédito horario a media jornada.

Las horas restantes se concederan por exceso.

¢) Bolsa horaria del Sector Sanitario.
* Crédito horario atiempo parcial.
* Crédito horario atiempo total.

6. Todos los créditos horarios deberén tener una duracion minima de 4
meses, excepto |os que procedan del Sector Docente, que tendran que coincidir
con laduracién del curso escolar. Una vez concedidos en favor de una persona
determinada, no podran realizarse modificaciones ni sustituciones que afecten a
su destinatario, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas con una
antelacion minima de un mes.

7. Entre larevocacién por cualquier causa de un crédito horario y la con-
cesion de uno nuevo en favor del mismo beneficiario debera transcurrir el plazo
minimo de 4 meses, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas

8. Los miembros de la Junta de Personal Docente no Universitario dispon-
drén para la asistencia a las sesiones plenarias de dicho 6rgano de un crédito
méaximo de 14 horas mensuales, de las cuales 8 seran lectivasy el resto de ded-
icacion directaal centro.

9. Las reuniones convocadas a instancia de la Administracion a las que
asistan miembros de las juntas de personal, los comités de empresa, las sec-
ciones sindicales o |los delegados de personal, no supondran merma del crédito
horario.

Articulo 15

Procedimiento de tramitacion de los cr éditos horarios

1. Son érganos competentes para tramitar los créditos horarios los sigu-
ientes:

a) La Direccién General de Funcién Plblica si se trata de crédito proce-
dente de la bolsa del Sector de Administracion General .

b) La Direccién General de Personal Docente si se trata de crédito proce-
dente de la bolsa del Sector Docente.

c) La Secretaria General del Servicio de Salud de las Illes Balears si se
trata de crédito procedente de la bolsa del Sector Sanitario.

2. Laorganizacion sindical correspondiente tendré que presentar en el reg-
istro del érgano competente, segiin el dmbito, la solicitud de concesién de crédi-
to horario en el modelo normalizado que figura como Anexo I.

3. Si lasolicitud es de crédito horario atiempo total, el 6rgano competente
solicitard un informe a la Secretaria General u 6rgano equivalente del organis-
mo afectado, que tendra que emitirlo en el plazo méaximo de 10 dias. Caso de no
emitirse en el plazo mencionado, se entendera que no hay objecion a la conce-
sion del crédito solicitado.

4. El érgano competente no estard vinculado a sentido del informe en
caso de que sea favorable.

5. Las solicitudes de crédito horario a tiempo parcia no precisaran
informe preceptivo.

6. El 6rgano competente dispondra de un plazo maximo de 10 dias para
resolver la solicitud. Este plazo se computara desde la recepcién del informe
preceptivo —o desde que transcurra el plazo para emitirlo— o bien desde que
haya tenido entrada la solicitud en el registro del érgano competente, segiin se
trate de créditos horarios a tiempo total 0 atiempo parcial, respectivamente.

7. El érgano competente comunicard la resolucién por la que se conceda
o deniegue el crédito horario solicitado ala organizacion sindical interesaday a
la Secretaria General u érgano equivalente del organismo afectado. Este Gltimo
lo notificara a la persona beneficiaria del crédito horario.

8. El 6rgano competente denegard |as solicitudes en |os siguientes casos:

- Cuando €l informe de la Secretaria General u 6rgano equivalente del
organismo afectado sea desfavorable.

- Cuando se haya agotado €l crédito de la bolsa horaria correspondiente.

- Cuando la persona propuesta no retina los requisitos para ser beneficia-
ria

- Cuando la solicitud no se gjuste a las condiciones establecidas en el pre-
sente titulo.

9. No podré empezar a disfrutarse ningin crédito horario, ni parcial ni
total, sin que se haya notificado la resolucién de concesion o bien haya tran-
scurrido €l plazo de 10 dias para resolver.

10. Los beneficiarios de crédito horario tendran que comunicar a la
Secretaria General u 6rgano equivalente del organismo donde presten servicios
los dias concretos de disfrute efectivo. Esta comunicacion tendré que tramitarse
con la antelacion suficiente, excepto los casos de urgencia debidamente justifi-
cada.

TiTULO VI
Liberadosinstitucionales

Articulo 16
Liberados institucionales

1. Tendran la consideracion de liberados institucionales | as personas que,
a propuesta de las organizaciones sindicales representativas en los érganos de
negociacion, queden exentas de prestar servicios para poder realizar actividades
sindicales dentro del &mbito administrativo y/o dentro de la estructura de la
organizacion sindical.

2. Lafindidad de las liberaciones institucionales es facilitar y promover
la actividad negociadora y de participacion del personal en e seno de la
Administracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.€) y 83.c)
delaLey 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Piblica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears.

3. Las liberaciones que correspondan a las organizaciones sindicales,
segln la representatividad que ostenten en cada uno de los érganos de nego-
ciacion de los que formen parte, seran los siguientes:

a) Organizaciones sindicales representativas en la Mesa Genera de
Negociacién: 1 liberacion por cada sector en el que tengan representacion.

b) Organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de
Sanidad: 2 liberaciones.

c) Organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de
Educacion: 1 liberacion. Ademas, se repartiran 4 liberaciones proporcional-
mente a la representatividad que ostenten.

d) Organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de
Servicios Generales: 1 liberacion.

€) Organizaciones sindicales representativas en la Comision Paritaria: 1
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liberacion.

Articulo 17
Liberaciones compensatoriasy de apoyo a la accién sindical

1. Con €l fin de dar apoyo alaaccién sindical y al mismo tiempo tratar de
corregir las desigualdades existentes en cuanto a la estructura de la repre-
sentacion en cada &mbito y al disefio de los 6rganos, los sindicatos representa
tivos en cada uno de los 6rganos de negociacion se repartiran el nimero de lib-
eraciones siguientes:

- Mesa Sectorial de Servicios Generales. 8 liberaciones.
- Mesa Sectoria de Educacion: 20 liberaciones.

- Mesa Sectorial de Sanidad: 14 liberaciones.

- Comision Paritaria: 6 liberaciones.

2. Ladistribucion se realizara de manera proporcional a los resultados
obtenidos en cada uno de los &mbitos, computados en funcién del porcentaje de
representacion que ostente cada sindicato. Las fracciones que resulten se ret-
ribuirdn como horas acumulables a crédito horario de cada sindicato.

3. Los sindicatos que, de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, tengan la consideracion de més representativos
anivel de la comunidad auténoma de las Illes Baears se repartiran 3 libera
ciones sindicales por este concepto.

Articulo 18
Condiciones de disfrute de las liber aciones

1. Las organizaciones sindicales podrén hacer uso libremente de las lib-
eraciones que les correspondan dentro de cada érgano de negociacion, siempre
que respeten las condiciones establecidas en este articulo.

2. El beneficiario de la liberacion designada por el sindicato tendra que
estar representado dentro del ambito de negociacion correspondiente.

3. Las organizaciones sindicales no podran proponer laliberacion en favor
de | as personas que se encuentren prestando servicios en un puesto por motivos
de necesidades urgentes del servicio que resulten incompatibles con la natu-
ralezade |aliberacion.

4. Las liberaciones tendrén una duracién minima de 4 meses, excepto las
que procedan del Sector Docente, las cuales tendran que coincidir con la
duracion del curso escolar y, una vez concedidas en favor de una persona deter-
minada, no podrén efectuarse modificaciones ni sustituciones que afecten a su
destinatario, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas con una
antelacion minima de un mes.

5. Entre la revocacion por cualquier causa de una liberacién institucional
y la concesién de una nueva en favor del mismo beneficiario debera transcurrir
el plazo minimo de 4 meses, salvo causas de fuerza mayor debidamente justifi-
cadas.

Articulo 19
Procedimiento de tramitacion de las liberaciones

1. El 6rgano competente para formalizar, en su caso, la liberacion sindical
es la Direccion General de Funcion Pablica

2. Laorganizacion sindical correspondiente tendré que presentar en el reg-
istro de este 6rgano la comunicacion previa de disfrute de la liberacion sindical
en el modelo normalizado que figura como Anexo 1.

3. El 6rgano competente deberd solicitar un informe a la Secretaria
Genera u érgano equivalente del organismo afectado, que se emitirden el plazo
méaximo de 10 dias. Caso de no emitirse en dicho plazo, se entendera que no hay
objecién al disfrute de laliberacion solicitada

4. El érgano competente no estard vinculado al sentido del informe en
caso de que sea favorable.

5. El érgano competente dispondra de un plazo de 10 dias paraformalizar
laliberacion propuesta. Este plazo se computara desde la recepcion del informe
preceptivo o desde que transcurra el plazo para emitirlo.

6. El érgano competente comunicara la resolucion por laque se formalice
la liberacién solicitada a la organizacion sindica interesada y a la Secretaria
General u 6rgano equivalente del organismo afectado. Este dltimo lo notificara
ala persona beneficiaria de la liberacion.

7. El 6rgano competente podra oponerse a disfrute de la liberacién prop-
uesta Unicamente en |os siguientes casos:

- Cuando € informe de la Secretaria General u érgano equivalente del
organismo afectado sea desfavorable.

- Cuando se haya agotado el nimero de liberaciones a que se tenga dere-
cho de conformidad con el presente Acuerdo.

- Cuando la.comunicacién no retina las condiciones establecidas en el pre-
sente titulo.

8. No podra empezar a disfrutarse ninguna liberacion sindical sin que se
haya notificado la resolucién de formalizacion a la organizacion sindica y a

organismo afectado, o bien sin que haya transcurrido el plazo méximo para hac-
erlo.

TITULO VII
Reglas comunes a los créditos horarios
y alasliberaciones

Articulo 20
Derechos de los beneficiarios de los créditos horarios y de las libera-
ciones

1.El empleado publico que quede exento de prestar servicios en virtud de
un crédito horario a tiempo total o de una liberacién institucional quedara en
situacion de servicio activo con los derechos inherentes a esta situacion,
incluyendo los econémicos y sociales correspondientes a puesto de trabajo que
ocupe en cada momento.

2. En este sentido y aefectos de determinar la cuantia de los conceptos ret-
ributivos variables que no tienen establ ecida una cuantia determinada para estos
casos, se abonara la media de |os seis meses inmediatamente anteriores del per-
sonal de la misma categoria y funciones del servicio a que esté adscrito €
puesto de trabajo.

3. Si e puesto de trabajo ocupado lo fuera en comision de servicios, €
empleado publico cesard previamente en esta comisién para poder ser benefi-
ciario de una liberacion institucional o de un crédito horario a tiempo total. Se
exceptlian de esta limitacion las comisiones de servicio en puestos de trabgjo del
mismo nivel o categoria, cuando estén justificadas por motivos de agrupacién
familiar.

Articulo 21
Revocacion de los créditos horarios y de las liberaciones institu-
cionalesy compensatorias

1. El 6rgano competente para resolver sobre la concesién de los créditos
horarios y las liberaciones institucionales podra resolver la extincién de sus
efectos cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedio.

b) Realizacion de actividades que sean incompatibles de acuerdo con lo
que dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Solicitud de la organizacion sindical por causas debidamente justifi-
cadas, en caso de que €l crédito horario o la liberacion se hubiera concedido a
peticion de ésta

2. Cuando larevocacion lo sea por las causas previstas en los apartados a)
o b), e 6rgano competente otorgard un plazo no inferior a 10 dias habiles para
que el beneficiario y la organizacion sindical interesada puedan presentar las
aegaciones que estimen oportunas.

TITULO VIII
Fondo de accién sindical

Articulo 22
Fondo de accién sindical

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma destinard anualmente
en concepto de fondo de accidn sindical, a objeto de contribuir alarealizacion
de las funciones que tienen encomendadas las organizaciones sindicales con
presencia en |los érganos de representacion comprendidos en el ambito de apli-
cacion de este Acuerdo, las siguiente cuantias:

a) Un total de 68.906 euros entre las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en el ambito funcionarial de la ensefianza pablica no universitaria de
laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

b) Un total de 40.610 euros entre las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en el &mbito funcionarial de servicios generales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears.

¢) Un total de 68.906 euros entre las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en el ambito funcionarial sanitario y estatutario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears.

d) Un total de 27.073 euros entre |as organizaciones sindicales con repre-
sentacion en el ambito laboral de laAdministracion de la Comunidad Auténoma
delasllles Balears.

2. Lacuantiatotal adistribuir entre |las diversas organizaciones sindicales
con representacion en cada &mbito, se realizard con los siguientes criterios:

- El 35% de la cuantia se distribuira en partesiguales entre todas las orga-
nizaciones sindicales que tengan la condicion de representativas en el ambito
correspondiente.

- El 65% de la cuantia se distribuira entre todas |as organizaciones sindi-
cales con representacion en el dmbito de manera proporcional a nimero de rep-
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resentantes sindical es obtenidos por cada una.

3. La cuantia del fondo de acci6n sindical experimentard un incremento
anua equivalente a de los créditos de personal del Capitulo 1 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

4. El reconocimiento de estas ayudas no tendréa carécter consolidable.

Disposicion adicional primera

Si durante la vigencia del presente Acuerdo se produce una transferencia
de personal que suponga la obligacion legal de constituir una nueva mesa sec-
torial de negociacién, la Mesa General de Negociacién acordara las adapta-
ciones que procedan para que e Acuerdo pueda ser de aplicacion al sector
especifico transferido.

Disposicion adicional segunda

Cuando se produzca una renovacién de los érganos unitarios de repre-
sentacion del personal por causa de elecciones sindicales, tendrén que volverse
acongtituir las bolsas horarias de cada organizacion sindical.

A tal efecto, en e plazo de 15 dias, cada sindicato comunicara a érgano
competente | os resultados que haya obtenido junto con larenunciade los miem-
bros electos a las horas que les correspondan, en su caso.

Disposicion transitoria primera

L as organizaciones sindical es dispondran de tres meses contadores desde
laentradaen vigor del presente Acuerdo parasolicitar o comunicar alos érganos
competentes las propuestas de liberaciones, créditos horarios y cualesquiera
otros derechos y garantias sindicales que reconozca este Acuerdo, de conformi-
dad con el procedimiento previsto en €l mismo.

Se exceptlian de lo dispuesto en el parrafo anterior las liberaciones y los
créditos horarios procedentes del Sector Docente, los cuales continuaran
vigentes hasta €l inicio del curso escolar 2006-2007.

Hasta que no se constituyan las nuevas holsas de crédito horario de cada
organizacién sindica y se formalicen todas las liberaciones, continuaran
vigentes los créditos y las liberaciones constituidos a amparo del Acuerdo del
Consgjo de Gobierno delas |lles Balears de 25 de febrero de 2000 y del Acuerdo
del Insalud de 17 de junio de 1999.

Disposicion transitoria segunda

Con el fin de facilitar e desarrollo del Acuerdo Administracion-
Organizaciones Sindicales para el periodo 2005-2007 y las diversas tareas que
lagecucion del Plan de Estabilidad Laboral requiere, asi como permitir la con-
stitucion de los diferentes grupos de trabajo y de la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo, las organizaciones sindicales que lo han firmado, ademés delo dis-
puesto en este Acuerdo, tendrén derecho a disfrutar de una liberacién sindical
més durante todo su periodo de vigencia.

Disposicion final primera

De conformidad con lo establecido en el articulo 35, parrafo 3°, delalLey
9/1987 de 12 de junio, sobre Negociacién Colectiva y Participacion en la
Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, y de
acuerdo con €l articulo 16.g) de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para que el presente
Acuerdo sea vdlido y eficaz, serd necesario que €l Consgjo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma |o apruebe formalmente en sesion plenaria

Disposicion final segunda

El presente Acuerdo empezardaregir a diasiguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial delas Illes Balears.

(ver anexo en version catalana)

Palma, a 10 de abril de 2006

La Secretaria del Consejo de Gobierno
Maria Rosa Estaréas Ferragut

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 6777
Resolucion de la Directora General de Trabajo, de fecha 03-04-
2006, por la que se hace publica €l Acta 8 dela Revisién Salarial
correspondiente al afio 2006 del Xl Convenio Colectivo de
Hosteleria delas | slas Baleares.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con €l art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabagjo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Acta, en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacion en € BOIB.
Palma, 03 de Abril de 2006

La Directora General de Trabajo
Margalida G. Piza Ginard

ACTA 8
Comision Paritaria del X1l Convenio Colectivo de Hosteleria de Illes
Balears

Asistentes:
Parte Sindical:

José GARCIA RELUCIO

José Antonio PEREZ ESPINOSA

Por la Federacion de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego delaU.GT.

Angeles SANCHEZ UBEDA

Ginés DIEZ GONZALEZ

Por la Federacié de Comerg, Hoteleriai Turisme de CC.OO. de les llles
Balears

Parte Empresarial:

Carlos SEDANO ALMINANA
Alfonso MEAURIO FLAMEN
Por laFEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA

Mercedes VENTAYOL CLAR
Por FEDERACIO DE PIME RESTAURACIO DE BALEARS

En Palma de Mallorca, Illes Balears, siendo las 12 horas del dia 23 de
marzo de 2006, en locales de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca,
se retinen |as personas a margen rel acionadas que han sido previamente convo-
cadas para esta reunion.

Levanta el ActaD. Ginés Diez, Secretario de la Comision.
Orden del dia:

Punto 1. Lecturay aprobacion Acta 7 de la reunién de fecha 6-3-06.- Se
procede alalectura del Acta 7, que es hallada conforme, y en consecuencia se
apruebay firma

Punto 2. Revision de lasretribuciones del X11 Convenio Colectivo parael
periodo 1 de Abril de 2006 a 31 de Marzo de 2007.- El articulo 23.° del
Convenio fijalarevision del salario base a partir de dia 1 de abril de 2006 en un
2,8% sobre los vigentes hastala fecha, retribucion que estara vigente hasta el dia
31 de marzo de 2007. Asi mismo, los articulos 25.° apartado 5 (Plus de noctur-
nidad); 27.° (Plus de desplazamiento), parael Plus de desplazamiento adicional;
28.° (Herramientas); y 29.° (Uniformesy ropa de trabajo), apartado €); se remi-
ten en cuanto a incremento para la referida anualidad convencional a mismo
porcentagje fijado en el articulo 23.°, es decir, a 2,8%. El Plus de desplazamien-
to ordinario para la citada anuaidad ya qued6 fijado en 60 euros mensuales.

Asi, se ha confeccionado la adjunta tabla salarial donde se fija la cuantia
de los referidos incrementos y sus cuantias, que se aprueba por los presentes, y
se une ala presente Acta como anexo y parte integrante de la misma.



