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Instruccié 2/2021, de 20 de juliol de 2021, de la directora general de Funcié
Publica sobre els criteris que s’han d'aplicar per al cessament del personal
funcionari i laboral interi al servei de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, i el Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre de 2015, mitjancant el
qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de 'empleat public, regulen
la figura del personal funcionari interi.

En el Butlleti Oficial de 'Estat nim. 161, de 7 de juliol de 2021 s’ha publicat el Reial
decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat de l'ocupacié publica.

Aguest Reial decret llei ha modificat la redaccié d'alguns preceptes del text refés
de I'Estatut basic 'empleat public. Aquesta modificacié ha afectat directament a
les causes de nomenament i de cessament de personal funcionari interi.

Aixi, a l'article 10 del text refés de 'EBEP se li ha donat aquesta nova redaccio:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario

c) La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.
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2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino
seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
meérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccién en ningln caso dard lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracién formalizaré de oficio la finalizacién de
la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den fugar a la supresién o a la
amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producird el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de
funcionario de carrera.»

L'article 15.2 de la Llei 3/2007 estableix com a circumstancies que permeten
nomenar personal funcionari interi les seglents:
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a) Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari
mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de treball o en
situacio de llicencia, quan la durada d'aquesta llicéncia ho requereixi.

c) Substituir la reduccié de jornada al personal funcionari quan les
necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit, 'lAdministracié pot
establir que la relacié funcionarial interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no
permanents de I'Administracio.

e) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
dincrement de l'activitat

D'acord amb l'article 16.1 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la comunitat autobnoma de les Illes Balears, el personal funcionari interi cessa en
el lloc de treball per les causes seguents:

a) Si es tracta de l'ocupacié de llocs de treball vacants, quan el lloc de
treball és ocupat pels sistemes reglamentaris o bé quan el lloc se
suprimeix de la relacié de llocs de treball i s'amortitza.

b) Si es tracta de substituir personal funcionari amb reserva del seu lloc
de treball o en situacié de llicéncia, quan aquest s'hi reincorpora.

¢) Si es tracta de substituir la reduccié de jornada del personal funcionari,
quan aquest es reincorpora a la jornada completa.

d) Si es tracta d'executar programes temporals, en la data en qué aquests
finalitzin i en tot cas als dos anys. Excepcionalment, quan la naturalesa
del programa ho requereixi, es podra autoritzar una prorroga d'un any,
amb l'informe previ de la Inspeccié General de Qualitat, Organitzacié i
Serveis.

e) Si es tracta de subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials dincrement de l'activitat, quan aquestes necessitats
desapareixen i, en tot cas, quan s'exhaureixi el termini maxim establert
per la legislacié basica estatal.

Els apartats segon i tercer de l'article 16.1 de la Llei 3/2007, disposen,
respectivament, que el personal funcionari interi cessa, aixi mateix, per rendncia o
quan, a consequéncia d'un procediment disciplinari, simposa la sancié de
revocacié del nomenament del personal funcionari interf; i que el cessament del
personal funcionari interi no déna lloc a indemnitzacié.

L'any 2012 es va emetre la Instruccid 3/2012 sobre els criteris que s'han d'aplicar
per al cessament del personal funcionari i laboral interi al servei de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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El director general de Funcié Publica i Administracions Publiques, dicta la
Instruccio 2/2018, de 26 d’'octubre de 2018, sobre els criteris que s’han d'aplicar
per al cessament del personal funcionari i laboral interi al servei de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Atés els canvis normatius
introduits pel Reial decret llei 14/2021, es convenient emetre una nova instruccié
que la substitueixi.

Per tot aixd, d'acord amb el que estableix l'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de regim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i Fapartat 3 de la disposicié addicional desena de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la comunitat autdnoma de les liles Balears, dict la
seguent

INSTRUCCIO

1. Cessament de personal funcionari interi que ocupa llocs vacants de la
relacié de llocs de treball

1.1. Aquest personal ha de cessar en el lloc de treball quan sigui ocupat pels
sistemes o procediments reglamentaris o bé quan el lloc que ocupa es suprimeix
de la relacio de llocs de treball i s'amortitza.

En tot cas la durada maxima del nomenament de personal funcionari interi en lloc
vacant és de tres anys, a comptar des de la data d'efectes del nomenament
corresponent. Un cop transcorregut aquest termini ha de finalitzar la relacié
d'interinitat. No obstant aix0, amb caracter excepcional, el personal funcionari
interi pot romandre en el lloc de feina que ocupa temporalment sempre que
s’hagi publicat la convocatoria d'ingrés o provisi6 dins el termini dels tres anys a
que s'ha fet esment. La conselleria o ens instrumental ha de sol-licitar a la Direccié
General de Funcioé Publica l'aplicacié d'aquesta excepci6. En cas que s'autoritzi, el
funcionari o la funcionaria interina pot romandre en el lloc de feina fins la
resolucio de la convocatoria i el cessament no déna lloc a cap compensacié
economica.

En el suposit que un lloc de treball, que és proveeixi mitjan¢ant un procediment
reglamentari, pero que no sigui ocupat efectivament perque la personal que I'hagi
obtingut gaudeixi d'un permis, d'una llicéncia o d'una situacié administrativa que
ho permeti, no s’ha de cessar el funcionari o la funcionaria interina, sin6é que s'ha
de dur a terme un canvi de modalitat de l'interinatge’.

1 Paragraf introduit per la Instruccié 4/2021, mitjangant la qual es modifica la Instruccié 2/2021.
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1.2. Quan el lloc de treball tengui una sola dotacié pressupostaria o expansio i
I'hagi d'ocupar personal funcionari de carrera, el funcionari interi o la funcionaria
interina ha de cessar en el lloc de treball el dia abans de la pressa de possessié del
nou titular.

1.3 Quan el lloc de treball tengui més d'una dotacié pressupostaria 0 expansié
ocupades per personal funcionari interi:

a) Ha de cessar la persona que ocupi I'expansio no reservada a personal
funcionari de carrera.

b) Si hi ha més d’'una persona interina que ocupa expansions no reservades
a personal funcionari de carrera s'han d'aplicar els criteris de cessament
gue s'estableixen a continuacio.

1.4.1. En primer lloc, té preferéncia per romandre en el lloc de treball el personal
funcionari interi que formi part de la darrera borsa constituida mitjancant el
procediment ordinari previst a |'article 3 del Decret 30/2009.

La preferencia per romandre en el lloc de feina a que s'ha fet esment s'ha
d’entendre com una preferéncia pel fet de formar part d'una borsa ordinaria
derivada de la darrera convocatoria d'oposicions, amb independéncia del tipus de
borsa des de la qual, en el seu moment, fou cridada la persona interessada per
ocupar el lloc de treball corresponent.

En el supodsit que dues o més persones formin part de la darrera borsa ordinaria,
la preferéncia per romandre en el lloc de feina la determina l'ordre de prelacio6.

Quan estiguin pendents de constitucié les borses definitives derivades de
convocatories ordinaries, s'assimilen a aquestes les borses temporals constituides
d'acord amb el que preveu l'article 3.10 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1.4.2 En segon lloc, té preferéncia per romandre en el lloc de feina la persona que
s'hagi presentat en el primer exercici de la darrera convocatoria publica d'ingrés i
no I'hagi superat, sempre que hagi obtingut una nota igual o superior a 3.

En el supodsit que dues o més persones s'hagin presentat en el primer exercici de
la darrera convocatoria publica d'ingrés, no I'hagin superat i hagin obtingut una
nota igual o superior a 3, la preferéncia la determina la nota més aita.

1.4.3 En tercer lloc, i pel que fa a les persones que no es trobin en cap dels
suposits a qué s'han fet esment anteriorment, s'ha de considerar que tot el
personal funcionari interi que ocupa diferents expansions del mateix lloc de feina
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no reservades a personal funcionari de carrerra integra una borsa unica a l'efecte
de cessament independentment de la data, el procediment de selecci6 o de
constitucié de la borsa de la qual va ser cridat i el torn d'accés. Dins de la qual la
preferéncia per romandre en el lloc ha de seguir l'ordre seguent:

- En primer lloc, qui tengui més carregues familiars efectives.

- En segon lloc, les dones victimes de violéncia de génere.

- En tercer lloc, el personal funcionari interi que va accedir al lloc de feina
pel torn de persones amb discapacitat.

- En quart lloc, qui porti més temps en el lloc de treball en el qual ha de
cessar.

- En cinqué lloc, qui tengui més de 45 anys.

L'aplicacié del criteri de prelacié amb relacio al personal funcionari interi que
al-legui tenir carregues familiars, es fara de la manera seguent:

- En primer lloc, qui tengui més fills amb discapacitats.

- En segon lloc, qui tengui més fills menors d'edat.

- En tercer lloc, qui tengui més familiars amb discapacitat a carrec directe
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, que no es
puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme cap activitat retribuida.,
- En quart lloc, qui tengui conjuge o parella estable inscrita en el Registre
de Parelles Estables de les Illes Balears sense ingressos propis.

- En cinqueé lloc, qui tengui més descendents majors d'edat a carrec seu i
que convisquin amb el funcionari o la funcionaria interina.

Les circumstancies a qué fa esment aquest apartat s'han de justificar en els
termes establerts per I'annex d'aquesta Instruccié.

2. Cessament de personal interi amb discapacitat

A l'efecte d'alld que disposa el punt 1.4.1 s’han de seqguir els seglents criteris
respecte al personal funcionari interi amb discapacitat:

2.1 Personal funcionari interi amb discapacitat que hi accedeix per borsa
especifica

El personal funcionari interi que hi hagi accedit atesa la seva posicié en la darrera
borsa ordinaria i especifica de persones amb discapacitat derivada de la darrera
convocatoria d'oposicions ha de cessar, amb relaci6 a la resta de personal inter{
procedents dels altres torns i que ocupen les altres expansions del mateix lloc de
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feina, atenent la data de pressa de possessié’. En aquest cas ha de cessar en el
lloc de feina la persona que hagi pres possessié del lloc de feina més recentment.

A I'hora de determinar la data de pressa de possessié del personal funcionari
interi que es troba en la situacié de no disponible en la darrera borsa ordinaria,
s'ha de prendre com a referéncia aquella en la qual la persona en situacié de
disponible, en una posicié immediatament posterior, hagi pres possessié d'un lloc
de feina com a personal funcionari interi o bé hagi renunciat al nomenament
ofert.

NTHOO®

2.2 Personal funcionari interi amb discapacitat que hi accedeix per borsa ordinaria

El personal funcionari interi amb discapacitat que hagi accedit d'acord amb l'ordre
de prelacié que ocupa en la darrera borsa del procediment ordinari ha de cessar,
amb relacié a la resta de personal interi que ocupa les altres expansions del
mateix lloc de feina, atenent l'ordre de prelacié. En aquest cas té preferéncia per
romandre en el lloc de feina la persona que tengui millor ordre de prelacié.

2.3 En el cas de coincidéncia en la mateixa conselleria i en el mateix codi de lloc de
dues o més persones amb discapacitat, s'han de tenir en compte els criteris
seguents:

a) Tenen preferéncia per romandre en el lloc de feina les persones que formin
part de la darrera borsa ordinaria sobre les persones que formin part d'una
borsa extraordinaria.

b) Cas que hi hagi dues o més persones que hagin accedit al lloc de feina des
de la borsa ordinaria derivada de la darrera convocatoria de selecci6, té
preferéncia per romandre en el lloc de feina, la persona que estigui més ben
posicionada en l'ordre de prelacié.

c) Enelsuposit que, en un mateix lloc de feina, hi hagi adscrites persones
gue han estat nomenades des d'una borsa de persones amb discapacitat, de
les previstes en l'article 9.3.f del Decret 30/2009, i unes altres, que hagin estat
nomenades per formar part de la darrera borsa ordinaria, s'ha de tenir en
compte la data de pressa de possessid, en el sentit que ha de cessar en el lloc
de treball la persona que disposi de la pressa de possessié més recent.

2 Exemple: En un lloc de feina s'ha de cessar a una persona interina. Una de les persones ocupa el
numero 23 de la darrera borsa ordinaria i el nimero 2 de la darrera borsa especifica de persones
amb discapacitat. Al lloc de feina va accedir-hi atesa la seva posicié en aquesta darrera borsa i va
prendre possessid el 20/11/2017. L'altra persona interina ocupa una expansié del lloc de feina en
qliestié atés que ocupa la posicié nimero 17 en la darrera borsa ordinaria i va prendre possessié el
10/01/2018. En aquest cas tendria que cessar en el lloc de feina la persona que va prendre possessié
mes tard, és a dir, la persona que no va accedir-hi pel torn de persones amb discapacitat.
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d) En el suposit que les persones no hagin accedit al lloc de feina des de les
borses constituides a consequiencia del darrer procés selectiu del cos, escala o
especialitat corresponent, o des d'una borsa de persones amb discapacitat, a
'hora de determinar la preferéncia per romandre en el lloc de feina s’han
d'aplicar els criteris prevists en el punt 1.4.3.

3. Cessament de personal funcionari a conseqiiéncia d'una adscripcié
provisional

3.2 Si, a consequiéncia d'un reingrés en el servei actiu per adscripcié provisional,
ha de cessar personal funcionari interi, la direccié general competent en matéria
de funcié publica ho ha de comunicar a la conselleria que correspongui d'acord
amb l'ordre establert en el punt seguient, sempre que aquesta disposi d'un lioc de
feina en el qual es pugui materialitzar l'adscripcié amb personal funcionari interi
que hi estigui adscrit.

La conselleria en la qual ha de reingressar el funcionari o a la funcionaria de
carrera ha de proposar el cessament del funcionari o de la funcionaria que, en
aplicacié dels criteris establerts en aquesta Instruccié, hagi de cessar.

3.2 L'ordre que s’ha de seguir per proposar el cessament de personal funcionari
interi a consequéncia del reingrés en el servei actiu del personal funcionari de
carrera, és l'establert pel Decret de la Presidéncia de les Illes Balears, pel qual es
determina la composicié del Govern i s'estableix 'estructura de I'Administracié de
la Comunitat Autobnoma de les llles Balears.

4%, Cessament de personal funcionari interi que substitueix personal
funcionari amb reserva de lloc de treball

4.1 Aquest personal ha de cessar el dia abans de la reincorporacié de la persona
titular a qui substitueix.

4.2 En el suposit que el personal funcionari substituit perdi, per qualsevol causa,
el dret a la reserva del lloc de treball, el personal funcionari interi ha de seguir
prestant els seus serveis en el mateix lloc de feina. A partir de la data en que es
perdi la reserva del lloc de feina, a la persona interina afectada, se li ha de fer un
nomenament de personal funcionari en lloc vacant, amb els efectes prevists a
larticle 10.1 a del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

3 Punt modificat per la Instruccié 4/2021 mitjangant la qual es modifica la Instruccié 2/2021.
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5%. Cessament de personal funcionari interi que substitueixi personal
funcionari en situacié de llicéncia o permis

5.1 Aquest personal ha de cessar en el lloc de treball el dia abans de la
reincorporacié de la persona a qui substitueix.

5.2 En el suposit que el personal funcionari substituit perdi, per qualsevol causa,
el dret a la reserva del lloc de treball, el personal funcionari interi ha de seguir
prestant els seus serveis en el mateix lloc de feina. A partir de la data en que es
perdi la reserva del lloc de feina, a la persona interina afectada, se li ha de fer un
nomenament de personal funcionari en lloc vacant, amb els efectes prevists a
l'article 10.1 a del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

6°. Cessament de personal funcionari interi que substitueix la reduccié de
jornada de personal funcionari

6.1 Aquest personal ha de cessar en el lloc de treball el dia abans que la persona
titular es reincorpori a la jornada completa.

No obstant aixo, si el personal funcionari substituit augmenta la seva jornada,
sense arribar a la jornada completa, el funcionari interi o la funcionaria interina
pot continuar prestant serveis en el lloc, amb la conseglent reducci6 de la seva
jornada, sempre que en manifesti el consentiment; cas contrari, es produira el
cessament del funcionari o la funcionaria interina

6.2 En el suposit que el personal funcionari substituit perdi, per qualsevol causa,
el dret a la reserva del lloc de treball, el personal funcionari interi pot seguir
prestant els seus serveis en el mateix lloc de feina. A partir de la data en que es
perdi la reserva del lloc de feina, a la persona interina afectada, se li ha de fer un
nomenament de personal funcionari en lloc vacant, amb els efectes prevists a
I'article 10.1 a del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

7. Cessament de personal funcionari interi de programes temporals

Aquest personal ha de cessar en el lloc de treball en la data en qué els programes
finalitzin i en tot cas als tres anys. Excepcionalment, quan la naturalesa del
programa ho requereixi, se'n pot autoritzar una prorroga d’'un any, amb l'informe
previ de la Inspeccié General de Qualitat, Organitzacié i Serveis.

4 Punt modificat per la Instruccié 4/2021 mitjancant la qual es modifica la Instruccié 2/2021.
5 Punt modificat per la Instruccié 4/2021 mitjancant la qual es modifica la Instruccié 2/2021.
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8. Cessament de personal funcionari interi per subvenir a necessitats
urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de l'activitat

Aquest personal ha de cessar en el lloc de treball quan aquestes necessitats
desapareixen i, en tot cas, quan s'exhaureixi el termini fixat en la resolucié de
nomenament de personal funcionari interi (actualment un termini de 9 mesos
durant un periode de 18 mesos).

En el suposit que inicialment no s’hagi fixat el termini maxim, les conselleries o
ens instrumentals poden sol-licitar la prorroga del nomenament corresponent. A
aquest efecte s'ha de trametre a la Direccié General de Funcié Publica la
documentacié corresponent amb un termini d’antelacié de 10 dies habils respecte
a la data prevista com a fi de la relacié d'interinitat.

9. Criteris de cessament del personal laboral interi que ocupi llocs de treball
vacants de la Relacié de llocs de treball de personal laboral

9.1 Quan el lloc de treball tengui una sola dotacié pressupostaria o expansié i hagi
de ser ocupat per personal laboral fix, ha de cessar en el lloc de treball la persona
laboral interina el dia abans de la presa de possessié del nou titular del lloc de
treball.

9.2 Quan el lloc de treball tingui diverses dotacions pressupostaries o expansions i
el personal laboral fix hagi d'ocupar alguna d'aquestes dotacions o expansions:

a) Ha de cessar la persona laboral interina que ocupi I'expansié no
reservada a personal laboral fix.

b) Si hi ha més d'una persona laboral interina que ocupa una expansié no
reservada a personal laboral fix s'han d'aplicar els criteris que estableix el
punt 9.4 d'aquesta Instruccié.

¢) En cas de coincidéncia en un lloc de treball amb diverses expansions de
personal laboral interi que hi hagi accedit pel torn de reserva de persones
amb discapacitat, hi sera d'aplicacié el mateix criteri que s'estableix per al
personal funcionari en l'apartat 2 d'aquesta Instruccié.

9 .3 La preferéncia per romandre en el lloc de treball és el seglient:

a) En primer lloc, té preferéncia per romandre en el lloc de treball qui hagi superat
més fases del darrer procés selectiu que s’hagi dut a terme de la categoria
professional corresponent i, en cas d’haver superat el mateix nombre de fases, qui
tengui millor posicié en l'ordre de prelaci6.
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b) En segon lloc, té preferéncia per romandre en el lloc de feina la persona que
s’hagi presentat a la primera fase del darrer procés selectiu i no I'hagi superada,
sempre que hagi obtingut una nota igual o superior a 3.

En el suposit que dues o més persones s’hagin presentat a la primera fase del
darrer procés selectiu, no I'hagin superada i hagin obtingut una nota igual o
superior a 3, la preferéncia la determina la nota més alta.

c) En tercer lloc, ipel que fa a la resta del personal laboral temporal que ocupi
diferents expansions d'un mateix lloc de feina, s’ha de considerar com a integrant
d'una borsa Unica independentment de la data, la forma de constitucié de la
borsa per la qual va ser cridat (concurs de meérits, PEL preferent) i el torn d'accés
(lliure o persones amb discapacitat). La preferéncia per romandre en el lloc de
treball sequira lI'ordre establert en el 1.4.3 d'aquesta Instruccio.

10. Efectes
10.1 Aquesta Instruccio és d'aplicacié des de la data de la seva signatura.

10.2 Es deixa sense efecte la Instruccié 2/2018, de 26 d'octubre de 2018, del
director general de Funcié Publica i Administracions Publiques

sobre els criteris que s'han d'aplicar per al cessament del personal funcionari i
laboral interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears

Palma, 20 de juliol de 2021

La directora general dé Funcié Publica

—

j f GOIB ™

W\

-y .
Maria del Carmen F*£ ine San

“_“Encia
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ANNEX 1-JUSTIFICACIO DE LES CIRCUMSTANCIES QUE PREVEU EL PUNT 1.4.3

Sense perjudici d'altres mitjans de prova admissibles en dret, les circumstancies a
qué fa referéncia el punt 1.4.3 d'aquesta Instruccié s'han d'acreditar, amb caracter
general, mitjan¢ant els medis seguents:

N©mHOO®

a) Fills amb discapacitat: un certificat en el qual es reconegui la discapacitat, emes
pel centre base dependent de la conselleria competent en matéria de serveis
socials o I'organisme equivalent.

b) Fills menors d'edat: el llibre de familia, els certificats de registre o la resolucié
administrativa o judicial de I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu.

c) Familiar amb discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat inclusivament, que no es pugi valer per si mateix i que no dugui a terme
cap activitat retribuida:

-Per justificar el parentiu: fotocopia del llibre de familia, certificats de
registre o altres documents que acreditin la relacié de consanguinitat o
afinitat en el grau corresponent.

-Per justificar la discapacitat: el certificat en el qual es reconegui la
discapacitat, emés pel centre base dependent de la conselleria competent
en mateéria de serveis socials o ['organisme equivalent.

-Per justificar que el familiar esta al seu carrec i no du a terme cap activitat
retribuida: el certificat que acrediti que no esta d'alta a cap régim de la
Seguretat Social per a la realitzacié d'un treball per compte propi o alie i

la declaracio de la persona dependent en la qual es deixi constancia que no
desenvolupa cap activitat retribuida.

d) Conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes
Balears sense ingressos propis:

-Per justificar el parentiu: fotocopia del llibre de familia o el certificat
d'inscripcié en el Registre de Parelles Estables.

-Per justificar que no té ingressos propis: un informe de vida laboral, un
certificat de la Seguretat Social del Registre de Prestacions Socials
Pabliques sobre la prestaci6 o prestacions que percep la persona
interessada i la declaracié de I'IRPF del darrer exercici impositiu sempre
gue el termini per presentar-la hagi finalitzat.

Si no ha finalitzat el termini corresponent, s'han de presentar els certificats
emesos per hisenda o les entitats bancaries acompanyats d'una declaracié
jurada en qué es deixi constancia de l'import total dels ingressos. En els
casos que el conjuge no tengui l'obligacié de presentar la declaracié de la
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renta, s'ha d'aportar un certificat de renda negatiu i una declaracié jurada
en que es deixi constancia de I'import total d'ingressos.

En el cas que el conjuge o la parella estable, en I'exercici immediatament
anterior a I'exercici en qué es vulgui fer valer la preferéncia que s'estableix
en aquest apartat, hagi gaudit de rendiments o ingressos que no té en
I'actual anualitat, ha d'aportar una declaracio jurada en la qual quedi
constancia d'aquest fet i ha de presentar un compromis de facilitar, en un
futur, la declaracié de I'IRPF de I'any en que es vol fer valer aquesta
preferéncia.

e) Descendents majors d'edat a carrec seu i que convisquin amb la persona
funcionaria o laboral interina:

-Per justificar el parentiu: una fotocopia del llibre de familia, dels certificats
de registre o d'altres documents que acreditin la relacié de consanguinitat
o afinitat en el grau corresponent.

-Per justificar convivéncia: un certificat d'empadronament del familiar a
carrec o un certificat de convivencia emes per I'Ajuntament.

-Per justificar que el familiar esta al seu carrec: un certificat que acrediti
que no s'esta d'alta en cap regim de la Seguretat Social per la realitzacié
d'un treball per compte alié i una declaracié de la persona dependent que
en la qual es deixi constancia que no desenvolupa cap activitat retribuida.

f) Esser victima de violéncia de génere:

- Copia de l'ordre de protecci6.

- Si no es disposa de l'ordre de proteccid, sé6n mitjans especifics
d'identificacié de les situacions de violéncia masclista els segtients, sempre
que expressin l'existéncia d'indicis que una dona n'ha patit o esta en risc
versemblant de patir-ne: qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio,
seguretat o d'assegurament vigent; I'atestat elaborat per les forces i els
cossos de seguretat que han presenciat directament alguna manifestacié
de violéncia masclista; I'informe del Ministeri Fiscal; I'informe médic,
infermer o psicologic d'una o un professional col-legiat, en el qual consti
que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per causa de violéncia
masclista; l'informe dels serveis publics amb capacitat per identificar les
situacions de violencia masclista (es reconeix aquesta capacitat als serveis
socials comunitaris i a les unitats especialitzades de les forces i els cossos
de seguretat); I'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments
competents en aquesta matéria dels consells insulars; qualsevol altre mitja
establert en alguna disposici6 legal.

g) Definicions:
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-Carrec directe: relacié de dependéncia que no implica convivéncia.
-Convivencia: relacié basada en la cohabitacié en el mateix domicili.
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