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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

23262 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcié i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illles Balears, i la publicacio del Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (exp.:
CC_TA_03/013, codi de conveni 07000962011987)

Antecedents

1. El dia 8 d’agost de 2013, la representaci6 de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balearsi la del seu personal laboral
subscriviren el text del Conveni colelectiu de treball.

2. El dia 9 d'octubre, €l senyor Antoni Mesquida Bauza, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni colslectiu, solelicita el
registre, €l diposit i la publicacio del Conveni colslectiu esmentat.

Fonamentsde dret
1. L’article 90.3 del Text refésdelalLle del’Estatut delstreballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords colelectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni colelectiu per a personal laboral a servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en €l Registre de Convenis Colslectius deles|lles Balears.

2. Publicar € Conveni en el Butlleti Oficia deles|lles Baears.

3. Notificar aquesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora.

Palma, 10 de desembre de 2013

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d' Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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V. Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei del’ Administracié dela Comunitat Autonoma de les Illes Balears
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V CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LESILLESBALEARS
Capital |
Disposicions generals
Articlel

Parts negociador es

Han negociat aquest conveni, d’ una banda, en representacio del personal laboral, els sindicats USO, UGT, CCOOQ, STEI-INTERSINDICAL i
CSIF, ales organitzacions sindicals dels quals pertanyen la totalitat de les persones elegides per a Comite Intercentres, constituit en € si de
la comunitat autonoma de les llles Balears; i, de I'dtra, en representacié de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(CAIB), les persones el egides amb aguesta finalitat.

Article2
Ambit funcional, personal i territorial

Les normes contingudes en agquest conveni son aplicables atot € personal laboral a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, independentment de quina sigui laforma contractual i sempre que no estiguin sotmesos a un régim estatutari especific.

L’ objecte d’ aquest conveni col -lectiu és regular les relacions laborals entre la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi el personal laboral a
servei dels departaments de I’ Administracié i dels organismes autonoms que en depenen, en aplicacié de la normativa que estableixen
I’Estatut basic de I’empleat pablic en allo que sigui d' aplicacio, I’ Estatut dels treballadors i laresta de legislacié laboral vigent, i al’empara
del Conveni 151 de I’ Organitzacio Internacional del Treball (OIT), com també de la Constitucié Espanyola, I’ Estatut d’ autonomiade les llles
Balearsi laLlei delafuncié publicade lacomunitat autonomadeles Illes Balears.

Queda exclos d’ aquest conveni el personal laboral que presta serveis en els ens relacionats en les lletres b, ¢, di edel’article 2.1 delaLlel
7/2010, de 21 dejuliol, del sector public instrumental de lacomunitat autonoma de les |lles Balears, i les persones larelacio de les quals amb
la Comunitat Autonomade les Illes Balears es derivi de |’ acceptacio d’ una minuta o pressupost per dur a terme una obra o servei, mitjancant
un contracte especific.

També resten exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni el professorat de religio, amb relacié laboral la qual, en aplicacié de la
disposici6 addicional segona de la Llei organica 1/1990, de 3 d octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu, sigui aplicable I' Acord
entre I'Estat espanyol i la Santa Seu sobre ensenyament i assumptes culturals de 3 de gener 1979, i el Conveni sobre el régim economic
laboral dels professors de religié catolica en centres publics de 26 de febrer de 1999.

L’ ambit territorial d’ aquest conveni és el de lacomunitat autonomade les |lles Balears.

Article3
Ambit temporal i vigéncia

Aquest conveni té una vigencia de dos anys, i es considerara en vigor des del 5 de juliol de 2013 fins a 4 de juliol de 2015, amb
independencia de quinasigui la data en que es publiqui en el Butlleti Oficial de Illes Balears.

Anuament es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, com tambeé les incorporacions dels criteris seguits per la Comissié
Paritariaen lesinterpretacions que faci del text del conveni.

Article4
Dendnciai prorroga

Aquest conveni s entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el denuncia oportunament qualsevol de les parts, en €l
termini de preavis de quatre mesos respecte a la data en que finalitzi la vigencia inicial del Conveni col-lectiu o de cadascuna de les seves
ampliacions.

Quant alanegociacio, pot ser total o parcial en funci6 de les propostes que plantegin les parts.

Un cop denunciat, es constituira una comissio negociadora en el termini d’'un mes des de larecepcio de I’ escrit de denlncia. La part receptora
xhaura de respondre ala proposta de negociacié i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, latramitacié de la denlincias had' gjustar a que disposal’ article 89 de |’ Estatut dels treballadors.
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De conformitat amb el darrer paragraf de I'article 86.3 de I’ Estatut dels treballadors, transcorregut un any des de la dentincia del Conveni
col-lectiu sense que s hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdravigencia. No obstant aixo, als efectes de facilitar el
procés de negociacid, ambdues parts podran acordar dins el mes segiient a la constitucié de la comissidé negociadora, I'ampliacié de la
vigénciadel conveni denunciat per un periode de trenta mesos.

Article5
Empresai representacio

Als efectes d’aplicacié d'aguest conveni, s entén, com a empresa, I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i els
organismes autdnoms regulats en I’ article 2.1.adelaLlel 7/2010, de 21 dejuliol.

La representacid del personal laboral té les competéncies que determinen I’ Estatut basic de I’empleat pablic, I’ Estatut dels treballadors, la
Llei organicadellibertat sindical i aguest conveni col-lectiu.

Article6
Aplicaci6 del conveni al personal transferit

Per aplicar aguest conveni a personal procedent d'altres administracions publiques, i amb la finalitat de garantir I’ adequaci6 de les seves
condicions de treball als criteris que s hi estableixen, es requereix que hi hagi una negociacié prévia, que han de dur aterme la representacio
de I’ Administracid, d’una banda, i la representacié del personal laboral del departament afectat juntament amb la representacid que el
personal laboral traspassat designi especialment per a agquesta negociacio, de I’ altra. Aquesta comissio s haura de constituir i haura de fer la
seva primerareuni6 de treball dins el termini de tres mesos a partir de la data d’ efectivitat del traspas.

Per tal d' adequar les categories ales del conveni, es prendran en consideracio les funcions que es feien en I’ Administracio d' origen i les que
s han de dur aterme en I’ Administraci6 de la Comunitat Autbnomade les |lles Balears.

De I'aplicacio d'aquest conveni a persona laboral que es transfereixi a la Comunitat Autonoma de les llles Balears i dels acords que
s adoptin, se n"ha d’'informar la Comissié Paritaria per a la Interpretacié, I Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i I’ Arbitratge, que haura de
verificar-ne I’ adequacié al marc normatiu que estableix aquest conveni.

Tot el personal transferit al’ Administracié de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears conservara la categoria professional amb laqual va
ser transferit, sense perjudici d’ aquells casos en que, motivadament, la Comissio Paritaria en e corresponent acord d’ homologacio determini
unaaltracosa.

Transcorreguts nou mesos des de la constitucid de la comissié d"homologacié comencgara a aplicar-se a personal transferit les condicions en
materia retributiva previstes en aquest conveni, sense perjudici que un cop adoptat |’ acord d’ homologacio per part de la Comissio Paritaria
comenci a desplegar-se'n els efectes.

Article7
Aplicacié del conveni al personal afectat per una descentralitzacio funcional o per una externalitzacio

El personal laboral fix i indefinit no fix a extingir a servel de I’ Administracio de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears inclos dins
I’ambit d’ aplicacio d'aguest conveni que, com a conseqiiencia d’ una descentralitzaci6 funcional, pugui passar de forma obligatoria a prestar
les seves funcions en algun dels ens del sector public instrumental previstsen leslletres b, ¢, di edel’article 2.1 delaLlei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la comunitat autdnoma de les Illes Balears 0 en una empresa privada, com a conseqiiéncia de
I’ externalitzaci6 o privatitzacio del servei de que estracti, tindra dret ala subrogacio voluntaria.

En € cas d'una descentralitzacié funcional que comportés passar a prestar els serveis en un ens del sector public instrumental de la Comunitat
Autdnoma, el personal que hagués optat per la subrogacio quedara en situacio d’ excedéncia voluntaria per incompatibilitat. Si es tracta de
personal laboral que com a conseqiiencia de I’ externalitzacio del servel hagués de passar atreballar en una empresa privada i hagués optat per
la subrogacio, quedara en situacio d’ excedéncia voluntaria ordinaria.

En ambdos casos, €l personal laboral que hagués optat per la subrogacio, i per tant, per passar a prestar serveis en els ens del sector public
autonodmic o en una empresa privada, mantindra els drets que li corresponguin per romandre en aguesta situaci, inclos el de participar en els
concursos de trasllats que convoqui la Comunitat Autdnoma, en igualtat de condicions que laresta de personal laboral.

Respecte del personal laboral afectat per la descentralitzacio funcional o per I externalitzacio que hagués optat per continuar prestant serveis
en I’Administracié autondmica, aquesta darrera, els adscriura a través dels procediments que pertoquin, prévia negociacié amb la
4representaci6 dels treballadors.
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Article8
Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a I’ efecte de I'aplicacié practica, s’ han de considerar
globalment i conjuntament.

En el cas que I’ autoritat |aboral, en I’ exercici de les seves facultats, d' acord amb el que estableix I'article 90.5 de I’ Estatut dels treballadors,
efectui € control de la legdlitat o les parts interessades impugnin el conveni directament davant dels tribunals, i que, com a conseqliéncia
d aquesta actuacio d' ofici o impugnacio, lajurisdiccio social anul-li totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues
parts hauran de negociar en un termini de dos mesos, llevat que sarribi a un pacte que amplii aguest periode, latotalitat o parcialitat anul-lada
0, S escau, establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s'ha acordat, i laresta del conveni quedara en
vigor. En aguest suposit, i fins que no s elabori un nou text, s aplicara, ala part anul lada, la normativa convencional anterior.

Article9
Absorcié i compensacio

Les condicions econdmiques i de tot tipus pactades en aquest conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen totes
les que hi havia amb anterioritat al’ entrada en vigor del conveni, sigui quinasigui lanaturalesa, I’ origen i ladenominacié que tenguin.

Article 10
Equiparacio amilloresfuncionarials

Qualsevol millora establerta amb caracter general per a personal funcionari, en les matéries a que es refereix aguest conveni, sera aplicable
al personal laboral que hi esta subjecte, llevat que la Comissié Paritaria per a la Interpretaci6, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacio i
I’ Arbitratge acordi de manera expressa el contrari.

Article11
Comissié Paritaria per alalnterpretacio, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacid i I’ Arbitratge

Dins els quinze dies segiients a's de la publicacio d’ aquest conveni, s haura de constituir la Comissio Paritaria per ala Interpretacio, |’ Estudi,
la Vigilancia, la Conciliaci6 i I’ Arbitratge, composta per les persones designades per I’ Administracio de la Comunitat Autonoma i per les
persones designades per les organitzacions sindicals signants del conveni d’entre les persones integrants del Comite Intercentres. En la
composici6 d' aguesta Comissio Paritaria s ha de respectar la proporcionalitat dels sindicats signants segons els resultats electorals tinguts en
compte per alacomposicio de la Comissié Negociadora

A la primera reunié s ha d establir un reglament de funcionament intern i s'ha d’elegir la persona que ha de presidir la Comissio entre les
persones que laintegren.

La representacié del personal laboral i de I’ Administracié en la Comissio Paritaria podra comptar amb |’ assistencia en les reunions de
personal assessor.

Els acords que s adoptin han de quedar reflectits en les actes que s han d’ estendre en cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tenen
caracter vinculant.

Aquests acords tenen plenavalidesai eficacia dins I’ ambit d' aguest conveni, s han de prendre per majoria de cada una de les partsi s han de
fer pdblics atots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies des que s adoptin.

La Comissi¢ Paritaria té les funcions seglents:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar I’ adequacio de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions que tengui assignades amb la finalitat de mantenir
I"equilibri de les retribucions adaptant-lo a les noves realitats economiquesi de prestacio del servei pablic.

La Comissio Paritariaha d' elevar €l resultat d’ aquest estudi, que tindra caracter orientatiu i no vinculant, ala Comissié Negociadora
d aguest conveni, per tal de negociar i acordar, si escau, que s apliqui durant el primer trimestre de cada any.

¢) Rebreinformaci6 sobre la preparacid i e disseny dels plans d' oferta publica d’ ocupacié.

d) Rebre informacio sobre les reclassificacions professionalsi I’ adscripcié definitivaas grupsi ales categories professionals.

€) Emetre informes sobre les quiestions que li proposin les parts sobre lainterpretacio del que s ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de manera substancial el volum de qualsevol departament o
organisme.

g) Estar informada de I’ aplicacid, el control i el seguiment dels plans que, en matéria de salut laboral, es determinin tant en les
comissions paritaries com en els comités de salut i seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de I’ Administracio de la
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Comunitat Autonomade lesIlles Balears.

h) Intentar la conciliacié prévia de les parts en els supdsits de conflicte col-lectiu 0 vagues i d’interpretacio de les normes d’ aquest
conveni.

i) Entendre de totes les altres questions que li siguin encomanades derivades d’'aquest conveni, i de la determinacié dels
procediments per solucionar les discrepanciesen el si dela Comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comité Intercentres pel personal laboral, els comités d empresa o les
seccions sindicals.

k) Aixi mateix, en els termes que determina |’ Estatut dels treballadors, tot respectant les lleis, pot emetre laudes arbitrals en els
procediments que s habilitin per resoldre les divergencies sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i
51 de I’ Estatut dels treballadors.

Els laudes arhitrals que es puguin dictar a aquest efecte tenen la mateixa eficaciai tramitacié que els acords en el periode de consultes, i son
susceptibles d’impugnacié en els mateixos termes que els laudes dictats per a la solucié de les controversies derivades de I’ aplicaci6 dels
convenis.

Amb caracter general, els informes de la Comissio Paritaria son preceptius i vinculants, i s'han d’ emetre en un termini no superior a quinze
dies des que estractin ala Comissio.

En el cas de conflictes col-lectius derivats de la interpretacid i/o aplicacié de normes juridiques contingudes en aquest conveni, la
representacio del personal laboral i I’ Administracio, un cop intentada sense efecte la conciliacio prévia prevista en aguest article, podra
sotmetre el conflicte aarbitratge davant el Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio deles Illes Baears, sempre que una de les parts ho sol -liciti.

Article 12
Interpretacié del conveni

El personal podra presentar, davant la representacié laboral, els dubtes que puguin sorgir en I’ aplicacio del conveni, amb independéncia del
dret que tenen areclamar.

Aquesta representacio laboral ha d’informar el treballador o latreballadora sobre la quiestio plantejadaii, si és necessari, ho ha de comunicar a
la cabdalia del servei o del departament, per si es pot resoldre en aquest nivell. Si aixo és impossible 0 es manté alguna discrepancia, s ha
d adregar ala Comissio Paritaria. Aquesta Comissié ha d’ estudiar la quiestio plantgjadai emetre I’ informe corresponent, que ha de comunicar
ala persona afectada, sens perjudici del seu dret d’ acudir alajurisdiccio social, si escaul.

CAPITOL II
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 13
Organitzacio del treball

L’ organitzacio del treball, d acord amb la legislacio vigent, és facultat exclusiva de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. L’ aplicacio practica d’ aquesta organitzacio I"han d’ exercir €ls organs competents en cada cas, sens perjudici dels drets i de les
facultats d’ audiéncia, d'informaci6 i de negociaci6 que reconeixen a les persones treballadores i ala seva representacio segons |’ Estatut dels
treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i la resta de legislacio vigent, amb I’ objectiu d’aconseguir una millor col-laboraci6 entre
ambdues parts.

S estableixen els seglients criteris inspiradors en |’ organitzaci6 del treball:

a) Lamilloradels serveis plblics, mitjangant I’ adequacio de plantilles ales necessitats reals.
b) Lamilloradelaqualitat de I’ ocupacio publica, cercant la professionalitzacio, la promocié i laformacié del personal.
c) L’ establiment de les mesures necessaries que permetin fer el treball amb les degudes garanties de salut i seguretat.

L’Administracié de la Comunitat Autonoma no pot encarregar a cap treballador o treballadora cap treball que li menyscabi la salut, la
dignitat professional o sigui lesiu aladignitat com a persona.

>
=
=
Q
0]
=
I

Dependencia organicai funcional

A I’ efecte d’ aguest conveni, s entén com a empresa, I’ Administracio de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears; com a centre de treball,
s'entén la conselleria en que s'integra o a qué s adscriu cada lloc, i, com a unitat funcional, s entén la dependéncia en qué es presten
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materialment els serveis.

El personal labora a servei de I’ Administracio de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears depén organicament de la conselleria que
tengui atribuides les competéncies en matéria de funcié publica, sens perjudici de la competéncia que tengui funcionalment cada conselleria o
organi sme autonom.

Article 15
Classificacié professional: grupsi categories professionals

El personal laboral a servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té dret a una classificacié professional d'acord amb les funcions
exercides efectivament en els seus llocs de treball, sempre que, a més a més, compleixin els requisits exigits per obtenir les categories
professionals esmentades, la definicié nominal de les quals, juntament amb la definicié substancial i el contingut, figuren al’annex | d' aguest
conveni.

S'estableixen cinc grups professionals, en els quals s integren les categories professionals ordenades per nivells. Aquests grups professionals
s0n el's segients:

Grup A. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacié seglients. de grau
universitari, de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a o arquitecte/a o equivalents.

Grup B. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen €ls nivells de titulaci6 seglients: de diplomatura
universitaria, d’ enginyer/atécnic/a, d' arquitecte/a técnic/a o equivaents.

Grup C. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacio segients: titol de
batxillerat, titol corresponent al cicle formatiu de grau superior o equivalent o de laformacio laboral equivalent.

Grup D. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacio segients: titol de
graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de formacié
laboral equivalent.

Grup E. Per accedir a aquest grup professional no sera necessari estar en possessio de cap de les titulacions previstes en €l sistema
educatiu.

Per als grups C i D sentén que té formacio laboral equivalent el personal laboral que actualment presta serveis en I’ Administracio
autonomicai que tengui acreditada una experiéncialaboral de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagi superat un curs de
formacid professional directament relacionat amb la categoriaimpartit per un centre oficial reconegut.

Als efectes de I’ estructura retributiva i dels concursos de provisié i promoci6 professional, en cada un d aguests grups hi pot haver nivells
que agrupin les diferents categories professionals.

A latotalitat de la plantillalaboral actual afectada per aquest conveni, no seli pot exigir titols académics per exercir lafuncio actual, excepte
en els casos en que per llel s exigeixi unatitulacio.

Mai no es poden produir ascensos de categoria simplement pel decurs del temps de servei.
En matéria de classificacio professional, cal gjustar-se a que convenguin les partsen €l si dela Comissio Paritaria. Si hi ha discrepancia entre
les funcions exercidesi la classificacié professional que té assignada, |a persona afectada pot acudir, per resoldre-la, ala Comissi6 Paritaria.

Les decisions de la Comissi6 Paritaria sobre aquestes qliestions es consideraran vinculants i es presentaran ala consideracié del conseller o la
consellera competent en matéria de funcio pablica perque resolgui la discrepancia.

Si la conselleria competent en matéria de funcid publica considera que alguna de les decisions infringeix I’ ordenament juridic, estornaraala
Comissi6 Paritaria, amb I'informe previ corresponent, per aun nou estudi.

Article 16
Nivells de classificacio

Els grups professional's que estableix |’ article anterior s articulen en vuit nivells de classificacio, que son €ls seglients:
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GRUP NIVELL
A 1
B 2
C 3i4
D 5i6
E 7i8
Article 17.

Plantilla labor al

Laplantilla de cada conselleria, en laformulaci6 ideal, consisteix en larelacio quantitativai qualitativa de llocs de treball necessaris en cada
una de les dependeéncies per cobrir, de manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s hi hagin d’ atendre. Es competéncia exclusiva
de I’Administracio de la Comunitat Autonoma, respectant la legislacio vigent, fixar les plantilles. Quan s hagi de produir qualsevol
modificacio de la plantilla, la comunitat autonoma ha de posar a disposicié de la representacio del personal laboral |a proposta corresponent,
amb una antelacié minima de deu dies.

L’ Administracio de la Comunitat Autonoma ha de tenir unarelacio dels llocs de treball de personal laboral que hi ha en la seva organitzacio,
la qual ha d'incloure, en tot cas, la denominacié i les caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries que tenguin
assignadesi els requisits exigits per exercir-los.

Ladeterminacid, I’ordenacid i la definicid de les diferents categories professionals que puguin ser assignades al personal inclos en la plantilla
laboral de la Comunitat Autonoma han d’ estar en consonancia amb les funcions i tasques que exerceixin efectivament i amb els requisits de
titulacié i coneixements que es necessitin realment.

Lesrelacions de llocs de treball son publiques.

Article 18
M odificacié substancial deles condicions detreball

L' Administracio, per provades raons economiques, técniques, organitzatives o productives, pot acordar modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter individual o col-lectiu, d'acord amb I' article 41 de I’ Estatut dels treballadors.

Tenen la consideracio de modificacions substancials, entre d' altres, les condicions de treball que afecten les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Regim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracié i quantiasaarial.

€) Sistemade treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que estableix per alamobilitat funcional I’ article 39 de I’ Estatut dels treballadors.

Article 19
M obilitat funcional

19.1. S'entén per mobilitat funcional |’encarrec a treballador o a la treballadora de funcions diferents de les assignades a |a seva categoria
professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora af ectada ha d’ estar en possessio de latitulacid académicai professional preceptivai té dret a percebre les retribucions
corresponents a les funcions efectivament realitzades.

La mohilitat funcional, que ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen, requereix I'informe previ del
Comite d’ Empresa.

AEN el cas que la mobilitat funcional impliqui I’exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a |a categoria professional o al
nivell, s haderegir pel que disposen els apartats seglients.
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19.2. Encarrec de funcions de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixen, I’ Administracio pot encomanar al seu personal labora I'exercici de funcions corresponents
auna categoria professional superior alaque tengui, per un periode no superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, amb
I"informe previ de la cabdalia responsable de cada organisme o centre de treball i € corresponent informe previ del Comité d' Empresa, quan
excedeixi els tres mesos. Dels inferiors a tres mesos s ha d'informar el Comite d’empresa. Aquests treballs s'han de fer per torns rotatius

entre tot & personal laboral de I’ area afectada que compleixi €ls requisits necessaris per efectuar les funcions i impliquen la reserva del lloc
base.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no és amb caracter de substitucid i hi ha un Iloc de treball vacant, s'ha d’ obrir una
convocatoria per proveir-lo mitjancant els procediments que estableix aguest conveni.

Sota cap concepte la persona obtindra I’ ascens, si bé si que podra sol-licitar la cobertura de la vacant corresponent, conforme ales regles en
matéria d’ ascens aplicables en I’ empresa, sens perjudici de reclamar la diferénciasalarial corresponent.

Quan es duguin a terme treballs de categoria superior, la persona afectada té dret a percebre la diferéncia retributiva entre la categoria
assignadai lafuncié que efectivament exerceixi.

19.3. Treballs de categoriainferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de |’ activitat productiva, I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, els
organismes i les entitats inclosos en I’ ambit d’ aplicacio d' aguest conveni tenen la necessitat d’ encomanar a un treballador o una treballadora
les tasgues corresponents a un lloc de treball d'una categoria professional inferior a la que té, Unicament ho poden fer pel temps
imprescindible, que no pot excedir en cap cas un mes cada any per dur-les aterme, i li han de mantenir laretribucio i laresta de drets de la
seva categoria professional. A més, ha de rebre un increment del 10% en les seves retribucions totals. Aquests encarrecs s han de dur aterme
per torns rotatius entre les persones treballadores del servei.

Per aplicar el que estableix aquest article és preceptiu I'informe previ del Comité d’ Empresa.
19.4. Protecci6 de la maternitat

De conformitat amb el que disposa laLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, quan I’ avaluacio de riscs reveli un risc
per alaseguretat i la salut de latreballadora en situacié d’ embaras o part recent o per a fetus o una possible repercussio sobre I’embaras o la
lactancia, s'han d’ adoptar |es mesures necessaries per evitar |’ exposicio a aquest risc, mitjangant una adaptacié de les condicions o del temps
detreball.

Quan I’ adaptacio de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan malgrat aguesta adaptacio, les condicions d’un lloc
de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el personal médic de la
Seguretat Social 0 de la mitua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d’ exercir un lloc de treball o unafuncié diferent i
compatible amb la seva situacio6.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié s'ha de fer de conformitat amb les regles i els criteris que S apliquen en els supodsits de mobilitat
funcional i tindra efectes fins a8l moment en que I’ estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori a lloc de treball o alafuncio
d origen.

En tots aquests supdsits és necessari |'informe previ dels serveis de prevenciod i del comité de seguretat i salut laboral corresponent, els quals
han de ser emesos en el termini maxim de quinze dies.

L’ adaptacié o el canvi de lloc de treball per protegir la maternitat no pot comportar en cap cas una modificacié en les condicions retributives
de latreballadora.

19.5. Adaptacié o canvi delloc de treball per motius de salut

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, I’ Administracié ha de garantir la
protecci6 de la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
——=-especiament sensibles als riscs derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s'han d’adoptar les mesures de prevencio, proteccid o
I aclaptaci 6 necessaries.

B o suposit que I’ adaptacio no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacio laboral, s'ha d’ encomanar a la
persona treballadora afectada I exercici d’ un lloc de treball del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui
%de cobertura necessaria, les funcions del qual pugi dur aterme, sempre que compleixi els requisits per proveir aguest lloc de treball.
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El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacié suficient, a carrec de
I’ Administraci6, per poder desenvolupar les noves tasgues que se li assignin.

En tots agquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencid i € del comité de seguretat i salut corresponent, els quals han
de ser emesos en €l termini maxim de trenta dies.

La persona treballadora afectada ha de percebre les retribucions del Iloc que ocupava. Pel que fa als complements de lloc de treball, ha de
percebre els corresponents al nou lloc. En € supdsit que les retribucions totals en € nou lloc siguin inferiors, la persona afectada té dret a
percebre un complement per la diferéncia entre aquestes retribucionsi les que percebia.

Article20
M obilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica el desplagament de la persona treballadora, tant si és temporal com si és definitiu, des de la localitat on
estigui ubicat €l lloc detreball aunaaltra de diferent, en els supositsi les condicions que regulen el's apartats segiients.

1. Desplagaments temporal s per necessitats del servei

a) Els desplagaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o inferiors a un mes de duradai mai no han
d excedir € limit d’'un any.

b) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen I'origen en I’encarrec de comeses especials que
circumstancialment s ordenen al persona i que s hagin d'exercir forade lalocalitat on radiqui el centre o la unitat funcional on esté
el lloc de treball. En aquest cas, s anomenen comissions de servei i s'han de notificar a Comite d’ Empresa.

Igualment, sempre que hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades que aixi ho justifiquin, I’ Administracié
de la Comunitat Autonoma pot desplagar temporalment el seu personal per prestar serveis fora de lalocalitat on els presta habitualment per
més de trentadies i sense que, en cap cas, se superi e limit d'un any, laqual cosa s hade notificar al Comite d' Empresa.

En aquests casos, s ha de comunicar ala persona afectada per escrit i quinze dies abansi s hi han de fer constar tant les raons com la durada
aproximada del desplagament.

Si el desplagament suposa que |la persona treballadora no pugui pernoctar en € seu domicili, la durada del desplagament no pot ser mai
superior a tres mesos. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies laborals d'estada en el domicili d’origen per cada mes de
desplagament, sense que s hi computin els del viatge, les despeses del qual son a carrec de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma.

S'han d'abonar a personal desplacat, a més de les seves retribucions, |es despeses del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa
vigent d’'indemnitzacions per rad del servei.

Quan la persona afectada s oposi al desplagament, a-legant una justa causa, podraimpugnar-ho davant lajurisdiccio social.
2. Tradllats forgosos per necessitats del servei

El tradllat forgds per necessitats del servei Ginicament pot tenir lloc quan hi hagi raons economiques, tecniques, organitzatives o productives
que aixi ho justifiquin i d’acord amb els termes que estableix I article 40 de I’ Estatut dels treballadors.

Si per les necessitats del servei s'ha de desdoblar alguna unitat funcional, el personal laboral que hi esta destinat podra participar en un
concurs restringit de trasllats, que de manera consensuada possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

A) Quan €l tradllat forgds impliqui un canvi de residénciala personatreballadora té dret a:

a) Una quantitat a un tant algcat de 4.200 €, incrementada en un 20% per cada persona que visqui a carrec del treballador o la
treballadora.

b) L’ abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per a la persona treballadora i cada una de les persones a carrec
Seu.

¢) Si laComunitat Autdnoma facilita habitatge, aquest ha de ser adequat a les necessitats familiars de la persona traslladada. En cas
contrari, seli had' abonar una quantitat a tant al¢at de 10.000 €, més un 20% d’ aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec
del personal laboral traslladat.

d) També cal garantir |’ obtencio de places escolars en centres oficials per asfills del personal laboral traslladat quan aguests cursin
estudis d'educacié preescolar, d'educacioé primaria, d’ educacié secundaria, de cicles formatius de formacié professional, de
batxillerat o equivalents; o, si escau, |’ abonament de les despeses d’ escolaritzacié.

B) Quan €l trasllat forgds no impliqui un canvi de residenciai suposi un alunyament del domicili habitual de la persona treballadora, aquesta
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ha de rebre una ajuda per despeses derivades d’ aquesta causa en els suposits seglients:

— entre 101 25 quilometres de distancia: 1.500 €
— mésde 25 fins a40 quilometres de distancia: 2.250 €
— més de 40 quilometres de distancia: 3.000 €

A aquests efectes, s'entén com a allunyament del domicili habitual quan comporta tant més distancia com més dificultat en el transport.

L’ Administracio ha de notificar la decisié del trasllat ala persona afectadai també al Comité d’' Empresa, amb una antelacio minima de trenta
dies aladataen que sigui efectiva.

Aquest tradllat per necessitats del servei implicael dret apercebre latotalitat del salari i €l respecte de la categoria professional, com també el
manteniment de qualsevol altra condicié més favorable que es tengui reconeguda.

En € cas que la persona treballadora opti per rescindir el contracte, té dret a rebre la indemnitzacié que es fixi, com si es tractas d’una
extincié autoritzada per causes tecnol 0giques o economiques, tret d’ un acord més favorable de la Comunitat Autonoma.

El personal laboral traslladat per necessitats del servei té preferéncia per ocupar les vacants de la seva categoria que es produeixin en el lloc
d origen, i laComunitat Autdonoma ha d'informar-los de les que hi hagi en cada moment.

Si, per trasllat, un dels conjuges canvia de residencia, I’ altre, si també és personal laboral de la Comunitat Autonoma, té dret a trasllat ala
mateixalocalitat si hi haun lloc de treball vacant.

Sens perjudici de tot € que s'haindicat, els darrers a ser traslladats, dins cada categoria professional, d’acord amb |’ ordre que s exposa tot
seguit, han de ser els seglients:

a)Victimes de violéncia de génere

b)Persones que ostentin la representacio sindical.
c¢)Persones amb discapacitat

d)Families monoparentals

€)Persones majors de cinquanta anys

f)Persones titulars de familia nombrosa
g)Persones amb major antiguitat

Capitol 111
Provisié de vacants, seleccié i contractacio

Article21
Seleccid de personal i proveiment de llocs detreball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria s’ han de proveir d'acord amb els procediments
seglientsi en I’ ordre seglient:

a) provisio de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de génere;

b) reingrés, d’ acord amb el que estableix I’ article 23 del conveni;

¢) concurs de proveiment de llocs de treball (trasliat); concurs de personal fix discontinu i fix atemps parcial;
d) promocid internai convocatorialliure;

f) mobilitat entre administracions publiques.

Article 22
Provisié de canvi delloc detreball per motius de salut i/o violencia de géenere

Elsllocs detreball vacants s’ han d' oferir, en primer lloc, al personal laboral que hagi sol-licitat canvi de lloc treball per motius de salut, i/o de

=—=violénciade génerei que compleixin e que disposen I'article 19.5 d' aquest conveni o I’article 40. 3 bis) i ter) de |’ Estatut dels treballadors i
Il | article 82 de I’ Estatut basic de I’ empleat puablic.

2 )\ ticle 23

Reingrés

ﬁ La persona que solliciti el reingrés després d’ una excedéencia sense reserva de |loc de treball té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en
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la seva categoria professional, sempre que no es trobi compresa dins les vacants ja ofertes en concurs de trasllat o0 de promocio o es tracti
d'un lloc de treball vacant corresponent a una categoria professional declarada a extingir.

Si no hi ha vacants en la seva categoria pero, en canvi, n'hi had’igual nivell o de qualsevol nivell inferior ala que ocupava, podra optar a
aguesta vacant, sempre que acrediti complir els requisits exigits per ocupar-la o bé esperar que es produeixi en la seva categoria, i ha de
percebre les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa, sens perjudici que sigui adscrit provisionalment en un altre lloc en la
forma previstaen |’ article 38 o que hagi d' esperar |a primera convocatoria de proveiment de vacants que esfaci.

En els casos previstos en €ls dos anteriors paragrafs, el personal reingressat ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de tradllats.

En els casos d'inexisténcia de vacants de la mateixa categoria professional, la direccié general competent en matéria de funcié publica ha
d oferir ala persona sollicitant del reingrés, aquells llocs de treball que siguin del mateix nivell retributiu que tenia la persona sol -licitant del
reingrés abans de I'excedencia i sempre que compleixi €ls requisits per poder ocupar-los. En cas de no existir vacants del mateix nivell
retributiu, prévia peticié expressa de la persona interessada, se li ha d oferir vacants en un nivell inferior sempre que compleixi €ls requisits
per poder ocupar-losi aixi successivament.

En tots el's casos a la persona reingressada se li ha d’ oferir inicialment, Ilocs de treball ubicats en €l mateix terme municipa en laqual estava
adscrita abans de causar |’ excedéncia llevat que la mateixa persona manifesti la seva voluntat d’ ocupar llocs de treball situats en un altre
municipi. Al personal reingressat no se'l podra obligar a acceptar en adscripcié provisional un lloc fora de I’ambit territorial de I'illa on
estava ubicat €l lloc de treball que ocupava abans d'iniciar la situacié d’ excedéncia.

Article24
Concursde proveiment dellocsdetreball (trasllats)

El proveiment de llocs de treball del personal laboral es pot dur a terme mitjancant el sistema de concurs de merits o mitjancant el sistemade
Iliure designacié amb convocatoria publica, d’ acord amb €l que estableixin a aquest efecte les relacions de [locs de treball.

El concurs de merits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants, i cal tenir en compte Unicament els merits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals s'han de determinar d’ acord amb el's barems corresponents de cada convocatoria acordats amb el Comite
Intercentres.

La lliure designacié amb convocatoria piblica tnicament es pot aplicar per proveir €els llocs de treball que, per la naturalesa del seu
contingut, tenguin reconegut aquest sistema de proveiment en larelacié de llocs de treball.

Les convocatories hauran d'indicar: el nombre de places per proveir; la denominacio i la identificacid de les places; la destinacio; les
caracteristiques i els requisits minims exigits que hagin de complir €els treballadors i les treballadores que aspirin a ocupar-les, que figuren
reflectides en les relacions de llocs de treball; larelacié de mérits que es tindran en compte per valorar-les; I’organ a qual s han d’ adregar les
sol licituds; i, si son diverses les places sol licitades en I'impres de sol licitud, s haura d' especificar I’ ordre de preferencia d’ adjudicacio.

Poden participar en els concursos de proveiment de llocs de treball tot el personal laboral fix atemps complet i ajornada parcial, aixi com el
fix discontinu, en situacio d'actiu i en excedencia que tenguin la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs, tret dels
suspesos per sancid, que no ho poden fer fins que no s hagi complert aquesta sancio.

1. Proveiment de llocs per concurs de mérits

En els proveiments de llocs de treball convocats mitjangant el sistema de concurs de mérits, la comissio de valoracio de merits designada en
cada convocatoria és I’ organ facultat per, ateses les sol -licituds presentades, valorar €ls merits acreditats per les persones aspirants i proposar
I"adjudicacié a les persones que obtenguin la puntuacié major de les places vacants que s han de proveir. Aquesta comissio ha d' estar
composta per cinc persones, tres de les quals han de ser designades per la comunitat autonoma, i les dues restants, pel Comité Intercentres o
subsidiariament pels comités d’ empresa, entre els seus components.

El personal laboral en situacio de trasllat forgos per necessitat del servel que sol-liciti el trasllat per ocupar vacants alalocalitat d origen del
trasllat forgos té preferéncia absoluta, sens perjudici de I’ ordre de puntuacio en qué quedi situat segons la resta de mérits acreditats per
adjudicar aguestes vacants. En el cas que sollicitin retornar ala localitat d' origen dos 0 més persones en situacié de tradllat forgos tindra
_____prioritat aquella que tingui més puntuacio conforme a barem de merits, Ilevat & cas que com a consequencia del trasllat forgos una de les
=——persones trasllades forcosament estigués destinada en unailla distinta a la seva d’ origen, motiu pel qual tindra aguesta preferencia sobre la
resta de persones sol -licitants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

AE|ls meérits que s han de valorar i € barem d' acord amb el qual s'han de puntuar per adjudicar les vacants han de ser els que amb caracter
genera s estableixin amb el Comite Intercentres, sens perjudici dels especials de cada convocatoria. Per confeccionar el barem, son mérits de
%consideracié necessaria: |’ experiencia professional prévia, |’ antiguitat a les administracions publiques, els cursos de formacié i e nivell de
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coneixement de lallengua catalana.
2. Proveiment de llocs de treball de lliure designacio

La facultat de proveir els llocs de treball de Iliure designacié correspon a la conselleria competent en matéria de funci6 publica, i la
designaci6 s hade fer amb I'informe previ de les conselleries a que estiguin adscrits els llocs de treball que s hagin de cobrir.

El personal nomenat per als llocs de treball de lliure designacié podra ser separat Iliurement d’aquests llocs, i haver-los ocupat no pot
constituir mai un mérit per proveir atres llocs de treball, llevat que es tracti de la mateixa categoria i nivell, suposit en qué si que es
computara.

3. Regles comunes a procediment de proveiment

Tant en el's concursos de merits com en el's concursos de proveiment de llocs de treball de lliure designacio, el termini per resoldre’ls ésd' un
mes comptador des de I’ endema de I’ acabament del periode per presentar instancies, tret que la convocatoria n'’ estableixi un atre, que mai no
pot ser superior a dos mesos. La convocatoria s ha de publicar en e Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també en la pagina web de
I"Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) i la intranet de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, perque totes les persones
sol -licitants i altres d'interessades n’ estiguin informades.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i €ls trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap
indemnitzacio.

El personal a qual se li hagi adjudicat Iloc de treball no podra participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins els dos anys
seglients ala data de resoluci6 de la darrera destinacié obtinguda per concurs, tret que hagi estat nomenat posteriorment per ocupar un lloc de
Iliure designaci6 o sol liciti Ilocs de lamateixa conselleriai localitat.

El termini per prendre possessi6 de la nova destinacid, que ha de quedar sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, és de tres dies
s esresideix alamateixa localitat on radica la plaga, de set dies si esresideix alamateixailla, o d'un mes s esresideix foradel'illa Si la
resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d'un mes comptador des de I’endema que es publiqui
agquesta resol uci6.

No obstant aix0, per necessitats del servei, € conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica pot acordar una prorroga de
fins aun mes perqué aquest personal s’ hi incorpori i hade comunicar-ho alaunitat aqué s hagi destinat la persona treballadora.

Aixi mateix, pot concedir una prorroga d’ incorporacio de fins a un mes, si la persona destinada prové de forade I'illai aixi ho sol-licita per
raons justificades. En tot cas, la denegacio de la prorroga ha de ser motivada.

Article25
Promocié internai convocatorialliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s han de convocar conjuntament per a la promoci6 interna i |’ oferta publica
d’ ocupacio, mitjangant concurs o concurs oposicié en torn de promoci6 interna entre el personal laboral fix de plantilla, i mitjancant el
sistema de seleccio escaient en torn lliure.

Es negociara el nimero de places vacants amb el Comitée Intercentres que afectin la promocié interna, i se'n reservara com aminim un 30%.

El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de selecci6 de personal, simultaniament, tant en el torn de
promocio interna com en el d' oferta publica d’ ocupaci 6.

Les places vacants reservades per a la promocio interna que €ls aspirants no puguin cobrir en aquest torn s'han d' afegir al torn d’ oferta
publica d’ ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, com també el de publicitat.

Article 26
Promocié interna

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

La promoci6 interna del personal laboral de la Comunitat Autdnoma consisteix en la possibilitat que, mitjancant el compliment d'uns
-requisits concrets, € personal laboral fix integrat en I’ambit d’ aguest conveni pugui accedir des d’un determinat nivell a un atre d’igual o

%superior.

%La convocatoria de promoci6 interna requereix que hi hagi les vacants corresponents i s'ha de fer conjuntament amb I’ oferta publica
%d’ ocupacio corresponent.
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Per concorrer alapromocio interna, les persones aspirants han de complir algun dels requisits segiients:

a. Ser personal laboral fix d' una categoria professional igual o inferior fins ados nivells ala de lavacant oferta, dur dos anys efectius
de serveis en aguesta categoria professiona i tenir latitulacio requerida per alavacant alaqual es pretengui accedir.

b. Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior ala de la vacant oferta, i dur almenys tres anys efectius de
serveis per cada nivell dels que separin el que s exerceix respecte del nivell a qué s aspiri, encara que no es tengui la titulacié
requerida, tret delsnivells 1i 2 i d'aquelles categories professional's que exigeixen una habilitacié especifica, en qué s ha de tenir la
titulaci6 o I habilitacié requerida per alavacant alaqual es pretengui accedir.

Les convocatories de promocié interna s han de desplegar d’acord amb la normativa que conté I’ article 27 d'aquest conveni i han de tenir
sempre dues fases:

1. Prova d' aptitud: esfara una provatedricai/o practica gjustada a les funcions propies de la vacant de qué es tracti.
Aquesta prova sera de caracter eliminatori i s'had’ obtenir una puntuacié minimadel 50 % del total per superar-la.

2. Concurs de mérits: s haura d’ establir un barem de puntuaci6 que tindra en compte i valorara les titulacions academiques, la formacio i la
preparacio, |’ experiéncia professional, I’ antiguitat reconegudai els coneixements de catala.

Laqualificacio final s obtindra amb la sumatotal de les obtingudes en cada una de les fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs de
meérits si no s ha obtingut la puntuacié minima per superar la prova d’ aptitud teoricai/o practica.

Article 27
Normativa per la qual s'han deregir lesconvocatoriesde promocidinternai detorn lliure

La finalitat de la seleccid és fer que el persona seleccionat sigui €l més idoni per desenvolupar les funcions assignades a la categoria
professional i/o especialitat del lloc de treball ofert en el marc dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, com també de
publicitat en |"accés alafuncié publica

El personal labora fix a servei de |’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’ accedir a seu lloc de treball d acord
amb I’ oferta publica d’ ocupaci6, mitjancant convocatoria piblica i preferentment a través del sistema de concurs oposicio, sens perjudici
d'utilitzar quan correspongui €ls sistemes d’'oposicié 0 de concurs. Aquests sistemes de seleccio s han de regir pel contingut dels punts
seglients, que s hauran d’ aplicar quan correspongui en funcié del sistema seguit.

1. Les convocatories de promoci6 interna i de torn lliure les ha de convocar el conseller o la consellera competent en matéria de funcid
publica, i han de contenir, en tot cas, €l seglient:

a) La determinacié del nombre total de places que s'han de proveir, €l grup, e nivell, la categoria professional i, si escau,
I"especialitat i lesfuncions, amb lalocalitat i centre de treball on s hagin de desenvolupar.

b) Els requisits exigits a les persones aspirants per poder-hi participar, d'acord amb les relacions de llocs de treball, en que cal
especificar € nivell exigit de lallengua catalana.

c) L’establiment dels llocs de treball que poden ocupar persones amb discapacitat amb els sistemes d'acreditacio d aguesta
discapacitat.

d) Els sistemes selectius, €l contingut de les proves o, si escau, les condicions de formacid, els mérits o els nivells d' experiéncia que
s han de valorar, com també les normesii els criteris per efectuar aquesta valoracio.

€) Ladesignacié i lacomposicié dels tribunals qualificadors.

f) La mencié expressa que €ls tribunals no poden aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants a de places convocades. Qualsevol proposta que contravengui €l que s ha establert anteriorment sera nul-la de ple
dret.

g) Ladeterminacio de les caracteristiques i consequiéncies del periode de practiques, quan sigui procedent.

h) El sistema de qualificacionsi de puntuacions minimes de cada prova per no ser eliminats.

i) El programa sobre el qual tractaran les proves.

j) El calendari derealitzacio de les proves.

k) L’ordre d'actuacio de les persones aspirants, d'acord amb €l resultat del sorteig efectuat préviament, quan es tracti d’ examens
orals o proves practiques o quan €l nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

1) El model d'instancia i autoritat, el centre o la dependencia a qué s'han d’'adrecar les sol-licituds, en qué ca indicar les
dependeéncies on les persones aspirants tenen els models normalitzats, com també la taxa corresponent.

2 Sistemes de selecciod

En el cas de concurs oposicid, el procediment ha d'incloure:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180
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Primera fase. Oposicio: les proves que s han de dur aterme, amb la puntuacié minima que s estableixi per superar aquesta fase d’ oposicio i,
en cas de provatedricai/o practica, elstemarisi labibliografia de referéncia. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

Segona fase. Concurs: la fase de concurs no podra superar €l 45% del total de la convocatoria.

La convocatoria ha d'incloure els méritsi les capacitats susceptibles de qualificacio; la forma d’ acreditar-los, i els barems de puntuacio, que
han d' estar relacionats amb les tasques i funcions assignades a cada lloc de treball.

Lavaloracio dels meritsi les capacitats en aquesta fase s ha de fer d’ acord amb els conceptes segiients:
a) Titulacions académiques

Aquestes titulacions s'han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball que s'ha de proveir, d acord amb el que estableixi la
convocatoria corresponent.

No s han de valorar els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin a-legar com a méit.

La puntuacié d’ aquest concepte ha de ser d’ un 20% de la puntuacié maximatotal de lafase de concurs.
b) Formacid i perfeccionament

S'han de valorar exclusivament els que versin sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del Iloc de treball convocat,
en funcio de la durada, la dificultat, el programai I’ existéncia de proves qualificadores.

La puntuaci6 d’ aquest concepte ha de ser d’ un 20% de la puntuacio maximatotal de lafase de concurs.
¢) Experiéncia professional

S'ha de valorar la que ha tingut Iloc en una categoria igual o semblant, i el grau de similitud entre €l contingut técnic dels Ilocs ocupats
anteriorment per les persones candidatesi els dels [locs de treball oferts.

La puntuaci6 d aquest concepte ha de ser d’' un 30% de la puntuacié maximatotal de lafase de concurs.
d) Antiguitat reconeguda a les administracions publiques

La puntuacié d’ aquest concepte ha de ser d’ un 20% de la puntuacié maximatotal de lafase de concurs.
€) Coneixement de lallengua catalana

La puntuacié d’ aquest concepte ha de ser d un 10% de la puntuacié maximatotal de lafase de concurs.

El sistema d'oposici6 consisteix a dur a terme una 0 més proves de capacitat per determinar I’ aptitud de les persones aspirants. No obstant
aixo, i només as efectes de determinar I’ ordre de prelacié final de les persones aspirants aprovades per a |’ adjudicacio dels llocs de treball,
les convocatories podran establir que I'ordre de prelacio es determini, a més de per la puntuacio obtinguda en els exercicis de |’ oposicio, per
la valoracio de determinats merits. En qualsevol cas, només podran tenir accés a la valoracio dels merits les persones aspirants que hagin
superat lafase d’ oposicio.

El sistema de concurs consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d’acord amb el barem inclos en la
convocatoria.

El contingut de les fases d’ aquests procediments s’ establira per acord amb el Comité Intercentres.
3. Organs de seleccié

Els tribunals o les comissions de seleccié de persona han de ser nomenats pel conseller o la consellera competent en matéria de funcié

publica en cada convocatoria i tenen la consideracié d’ organs dependents de la seva autoritat, als quals correspon el desplegament i la

qualificacio de les proves selectivesi lavaloracié dels merits professionals de les persones aspirants.

4Han d estar constituits per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d’haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones

titulars com les suplents han de posseir una titulacio académica d’igual o superior nivell que I’ exigit ales persones aspirants, i lameitat més

% un han de posseir unatitulacié corresponent ala mateixa area de coneixements que |’ exigida a les persones aspirants, si aguesta és especifica.
[
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La determinaci6 de la composicié dels tribunals s’ hade dur aterme d’' acord amb |es normes segiients:

— La persona que ocupi la presidéncia s ha de designar lliurement pel conseller o la consellera competent en matéria de funcio
publica, entre persones de prestigi professional reconegut dins I’ ambit autonomic.

— Les persones designades com a vocals han de ser nomenades per sorteig entre €l personal laboral en situacié de servei actiu a
I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears que pertanyin a grup, € nivell o la categoria professional de quée es
tracti. El sorteig esfaraamb la participacio del Comitée Intercentres.

— Lasecretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com avocals.

Les persones integrants dels tribunals o les comissions de seleccio de personal s han d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin les
circumstancies que preveu I'article 28 de la Llei de regim juridic de les administracions pibliques i del procediment administratiu comd, i
han de notificar-ho a |’ autoritat convocant. Les persones aspirants a les places convocades els poden recusar. Tampoc no en poden formar
part €l personal laboral que tingui assignat un credit horari per realitzar funcions sindicals o de representacio de personal, ni les persones que
hagin realitzat tasques de preparacio d' aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a de la publicacio de la convocatoria
corresponent.

Elstribunals poden disposar laincorporacio a aquests treballs de personal assessor especialista per atotes 0 algunes de les proves que s hagin
de fer, si escau, d'acord amb el que preveuen les convocatories corresponents. Aquest personal assessor s ha de limitar a exercir les seves
especialitats tecniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats, han de collaborar amb els organs de seleccio.

De conformitat amb I' article 61.7 de |’ Estatut basic de |’empleat public, el Comité Intercentres podra designar una persona, amb veu i sense
vat, que participara com a observadora en el desenvolupament de tot el procés selectiu.

4. Resoluci6 de la convocatoria

Concloses les proves, es proposara a I’ organ competent la llista de les persones candidates per formalitzar el's contractes de treball, que no
podran excedir en cap cas el nombre de places convocades. Qualsevol proposta d aprovats que contravengui €l que s ha establert sera nul-la
de ple dret.

L’ autoritat que hagi efectuat la convocatoria ha de formalitzar els contractes una vegada justificades les condicions de capacitat i els méritsi
requisits exigits. Fins que es formalitzin els contractesi s'incorporin als llocs de treball corresponents, |es persones aspirants no tindran dret a
cap percepcid econdmica.

L es persones treballadores que accedeixin a una plaga per mitja del torn de promocid interna tenen preferéncia per cobrir els llocs vacants de
les respectives convocatories conjuntes. La prioritat en I’ adjudicacio de les vacants s’ ha de fer partint de les maximes puntuacions globals i
seguint un ordre descendent.

5. Remissi6 alanormativa de la Comunitat Autonomade les|lles Balears

En tot el que no estableix aquest article s’ha d' aplicar, supletoriament, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s aprova el Reglament
d'ingrés del persona a servei dela Comunitat Autdnomade lesllles Balears, o lanorma que el substitueixi.

Article 28
Mobilitat entre administracions puabliques

L’ Administracié potenciara la firma de convenis amb altres administracions publiques que facilitin la mobilitat interadministrativa reciproca
entre administracions.

Conclosa la convocatoria de promocié interna i de torn Iliure es podran atendre les sol-licituds de trasllat formulades per persones
treballadores d'atres administracions publiques. En tot cas, és un requisit imprescindible per concedir aguest tipus de trasllat que
I’ Administracio d' origen tengui regulat un sistema de reciprocitat que també ho permeti.

Els criteris d'adjudicacié de vacant per aquest sistema i les condicions d'integracié d’'aquest personal s han d’establir amb el Comite
Intercentres.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

Article 29
I Sclecci6 del personal laboral no permanent

- Per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar personal laboral mitjancant la modalitat de durada
determinada, subjectaalalegislacio laboral vigent.

Laseleccio d aguest personal laboral s'ha de dur aterme d’ acord amb |’ ordre de prelacid seguent:

Iz
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1. Borses de treball

La conselleria competent en matéria de funcié publica ha de confeccionar periodicament borses de treball mitjangant convocatoria piblica
pel sistema de concurs o, atesa |’ indole de les funcions que s hagin de dur aterme, el nombre de Ilocs que s hagin de proveir i lamodalitat de
contractacio que s hagi d' aplicar, amb un altre tipus de proves selectives.

Les borses de treball s han de confeccionar d' acord amb les categories d’ aquest conveni, i sempre que hi hagi una previsio de necessitats per
cobrir. Aquestes borses, han de ser de public coneixement através de la paginaweb del Govern Balear.

La convocatoria i les bases d’ aquestes borses s'han de negociar amb la participacié del Comite Intercentres. En la confeccio d aquestes
borses hi han de participar les persones designades pel Comité Intercentres que hagin de representar-1o.

2. Ofertagenérica

En cas d exhauriment o d’inexisténcia d’ una borsa de treball es pot contractar mitjancant oferta generica del Servei Piblic d’ Ocupacid, amb
la participacio del Comité d’ Empresa. A aquests efectes, es posara a disposicio de I’ organ de seleccio tota la documentacio relativa al'oferta
genérica en quiestio.

3. Contractacié nominativa

Excepcionalment, i de manera motivada, es pot contractar nominativament, per raons d’ urgencia, mitjancant el Servel d’ Ocupaci6 deles|lles
Balears, quan es prevegi que la contractaci6 tengui una durada igual o inferior a quaranta-cinc dies. D’ aquestes contractacions, sempre se
n'had informar el Comité d’ Empresa.

L es persones sel eccionades mitjangant tant oferta generica com nominativa han d’ estar aturades a temps complet i acreditar estar inscrites en
demanda d’ ocupacio en €l Servei d’ Ocupacio de les llles Balears.

En els casos de contractacions temporals que tenguin origen en els suposits de jubilaci6 parcial i/o anticipada, en la seleccid de |la persona
que |’ hade substituir, s'had’ estar subjecte aallo previst en elsarticles 58 i 59 d’ aquest Conveni col-lectiu.

El personal |aboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides en les proves d accés a les categories professionals corresponents dels Ilocs de treball que ocupin amb caracter
permanent. Aixi mateix, li és aplicable el mateix periode de prova que estableix I’ article 32 per a personal laboral fix.

L’ exercici d'un lloc de treball mitjangant contracte de treball de durada determinada no pot constituir mai un mérit preferent per accedir ala
plantilla de personal laboral fix de la comunitat autdbnoma. No obstant aix0, €l temps de serveis prestats es computara en els suposits de
concurs 0 de concurs oposicio, i sempre que els serveis siguin adequats a les places que es convoquin.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix. Les retribucions economiques i gjudes socials del
personal contractat son les mateixes que les del personal fix de la mateixa categoria.

Les places pressupostadesi catal ogades que estiguin cobertes per personal temporal han de sortir a concurs, preferentment en un termini d'un
any i, com amaxim cada dos anys.

Les baixes per incapacitat temporal de més de quinze dies i per maternitat han de ser cobertes des de I'inici preferentment per personal
laboral fix, que ha de fer tasgues de categoria superior previstaen |’ article 19 del Conveni, o per personal laboral contractat.

Article30
Contractes formatius

L’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb el que disposa I’ article 11 de I’ Estatut dels treballadors, pot
subscriure contractes formatius amb I’ objectiu de proporcionar a personal laboral la formacié tedrica i practica necessaria per exercir
adequadament un ofici o un lloc de treball qualificat.

Nomeés es poden concertar contractes d aprenentatge i en practiques en les categories professionals que es determinin amb |’ acord del Comité
— Intercentres.

a) En € contracte d’ aprenentatge el temps dedicat a la formacio teorica, que ha de ser presencial, ha de ser del 25% de la jornada
maxima que preveu aquest conveni i s hade dur aterme alternant-se amb el treball efectiu. El salari és el segiient:

— Per apersones menors de 18 anys, €l salari minim interprofessional.

et |
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— Per apersones majors de 18 anys:
— ¢l primer any, el 80% de la categoria que correspongui;
— ¢l segon any, € 90% de la categoria que correspongui.

b) En el contracte en practiques €l salari que correspon ales persones contractades en aquesta modalitat és el segiient:

— ¢l primer any, el 90% de la categoria que correspongui;
— ¢l segon any, €l 100% de la categoria que correspongui.

No obstant aix0, quan I’ Administracié autonomica hagi de concertar contractes formatius com a conseqiiencia d' haver resultat beneficiaria
d'un gjut concedit, en aquest cas, les condicions que s han d' observar son aquelles que estableixin les bases de les convocatoriesi no les del
Conveni.

Article31
Dela contractaci6 de personal eventual

D’acord amb I’article 3.2.b del Reia decret 2720/1998, de 18 de desembre, la contractacié laboral de durada determinada mitjancant la
modalitat de contracte eventual per circumstancies de la produccio, pot tenir una durada maxima de nou mesos dins un periode dotze mesos,
quan s efectui per atendre exigencies circumstancials del mercat, una acumulacio de tasques o un excés de comandes, encara que es tracti de
I’activitat normal de I’empresa, en consideracio a caracter d'estacional de I’ activitat de que es tracti. Aquesta circumstancia s’ ha de fer
constar en el contracte que esfaci al’emparad’ aquest precepte.

Article 32
Contractacio i periode de prova

En el contracte hade figurar una clausula que faci referencia al fet que ha estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’ incompatibilitats que estableix laLlei 53/1984, de 26 de desembre.

A les noves persones treballadores se’'ls ha d'informar i formar dels riscs especifics que afectin el seu lloc de treball o funcid i de les mesures
de proteccid i prevenci6 aplicables.

El personal de nou ingrés al’ Administracié de la Comunitat Autonoma al qual shagi formalitzat un contracte laboral ha de superar en cada
cas els periodes de prova segients:

® Persona delsgrupsA i B: tres mesos.
® Persona del grup C: dos mesos.
® Persona delsgrupsD i E: un mes.

Durant agquest periode, aquest personal té els mateixos drets i les mateixes obligacions que € personal laboral fix en plantilla del mateix grup
i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues parts pot rescindir la seva relacio de treball. Quan I’ Administracid
estimi que la persona treballadora no ha superat € periode de prova, ha d'informar motivadament de la seva decisi6 al's comites d empresa
corresponents o, si escau, el Comité Intercentres.

Al personal laboral que accedeix a la condicié de fix i que anteriorment i sense solucié de continuitat hagi ocupat Ilocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d’ un contracte temporal, se li ha de computar €l temps treballat al’ efecte del compliment del periode de
prova

Article 33
Formacié i perfeccionament professional

D’acord amb € que assenyala I’ article 23.2 de I’ Estatut dels treballadors, per facilitar-li laformacio i la promocio professional, €l personal
inclos en I’ambit d'aquest conveni té dret a veure facilitada la realitzacio d’ estudis per obtenir titols académics o professionals, com també
cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de reconversio i de capacitacio professional que organitzin la mateixa Administracio
i I'Escola Balear d’ Administracio Piblica, almenys un cop I’ any.

=——=—De conformitat amb I'article 14. g de I'Escola Balear d’ Administracié Publica la formacié continua i I'actualitzacié permanent dels
I coneixements i les capacitats professionals s ha de dur a terme preferentment en horari laboral.

i En compliment de I' article 23.3 de I'Estatut dels treballadors, el personal disposara de vint hores anuals de la seva jornadalaboral. Si €l curs

es duu aterme fora de la sevajornada habitual, tindra dret ala compensacié en comput de treball efectiu.

ﬁEI personal laboral que cursi estudis académicsi de formacié o perfeccionament professional té dret a |’ adaptacié de lajornada ordinariai/o
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al del seu periode de vacances per assistir al's cursos, sempre que les necessitats i I’ organitzacio del treball ho permetin. També té dret ala
concessio de permisos retribuits per concorrer a examens finals, aliberadors i altres proves definitives d aptitud i d’avaluacié en centres
oficias, en laforma que estableix aguest conveni.

Aquesta formaci6 és independent de la formaci6 especifica del 1loc de treball que esmentalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscs laborals, que s'ha de dur a terme en temps de treball efectiu als mateixos Ilocs de treball, sense cap cost per a les persones
treballadores i mitjangant acord de la Comissio Paritaria de Riscs Laborals.

La Comunitat Autonoma, per si mateixa o a proposta del Comité d'Empresa i amb acord favorable i previ del Comité Intercentres, ha
d organitzar, directament o en régim de concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitaci6 professional per al’adaptacié de les
persones treballadores a les modificacions técniques operades en els llocs de treball, com també el's cursos de reconversié professional per
assegurar |’ estabilitat del personal laboral en la seva col-locaci6, en els suposits de transformacio o de modificacio funcional de I’ organisme.
En aguests suposits, el temps d’assisténcia als cursos es considerara com de treball efectiu. Aquests cursos s han d’organitzar quan es
produeixin les circumstancies que en determinen la regularitzacio, i la programacié d aquests cursos s ha de dur aterme i publicar, com a
minim, tres mesos abans.

El personal tecnicoeducatiu té dret a rebre un maxim de seixanta hores anuals de formaci6 especifica, comptabilitzades a partir del mes de
setembre de cada any. Quan per causes alienes a la voluntat d’aquest personal no hagin rebut les seixanta hores de formacio, les poden
completar mitjangant cursos autoritzats per la conselleria a qué estiguin adscrits durant €l darrer trimestre de I’ any.

L’ accés a's cursos organitzats per I’ Escola Balear d’ Administracio Piblica s'ha de fer en igualtat de condicions que el personal funcionari,
sense que hi pugui haver diferéncia de la relacié funcionarial sobre la laboral. En aquest sentit, €l personal laboral fix té les mateixes
condicions d'accés que €l personal funcionari de carrera, i € persona laboral temporal, les mateixes condicions que el personal funcionari
interi.

Si els cursos programats per |'Escola Balear d’ Administracié Publica no preveuen les necessitats formatives del personal laboral, a
satisfaccié del Comité d' Empresa, es poden presentar propostes alternatives per ser negociades amb €l Comité Intercentres.

Article 34
Integracié social i laboral de les persones amb discapacitat

D’acord amb €l que disposa el darrer paragraf de I’ article 59.1 de la Llel 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’empleat pdblic, en les
ofertes d' ocupacié publica de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha de reservar una quota minima del 7% de
les vacants perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, del qual amenys el 2% de les places oferides
ho sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel lectual i laresta de places oferides ho sigui per a persones que acreditin
qualsevol atre tipus de discapacitat.

Article 35
Principisd’igualtat, mérit i capacitat

En els processos de seleccié esmentats, com també en matéria d’ adjudicacio de llocs de treball, retribucions, jornades, permisos i altres
condicions de treball, mai no es poden prendre en consideracio preferéncies o privilegis que tenguin el fonament en I’ edat, el sexe, I’ origen,
I’estat civil, laraga, la condicié social, les creences religioses, les idees politiques, I’ afiliacié sindical, larelacié familiar o personal, ni cap
altra circumstancia que impliqui vulneracio dels principis d’ igualtat, de meérit i de capacitat.

Article 36
Estabilitat en I’ ocupacio

El contracte de treball s'hade basar en els principis de garantia d’ estabilitat en I’ ocupaci, amb les excepcions que preveu laLlel.

Article 37
Adscripcié temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de treball de la plantilla de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, I’ambit del qual es defineix en
I"article 2 d’ aquest Conveni, quedi vacant de formatemporal o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per persond fix i indefinit no
fix aextingir, sempre que s acompleixin els requisits seglients:

a. El treballador o la treballadora haura de pertanyer al mateix grup professiona que el Iloc que shade cobrir i reunir els requisits de
titulacié i d' altre indole exigits en larelacio de llocs de treball per al seu desenvolupament.

b. En el suposit d’ existir més d’ una persona sol licitant s' adjudicara atenent al’ antiguitat en I’ Administracio.

c. L adscripcio tindra una durada maxima d’ un any prorrogable a un atre si persisteixen les circumstancies que la varen motivar.

et
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Excepcionalment, quan les necessitats del servel ho requereixin, I’ Administracio, d acord amb el comite d’empresa, pot prorrogar
aguest termini.

d. L’ adscripci6 temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per ala persona treballadora.
e. De maneraimmediata es retra compte de totes |es adscripcions temporals a Comité d empresa, i sespecificaran les causes que les
motiven.
f. El lloc de treball ocupat en adscripcié temporal ha de ser inclos en la seglient convocatoria pel sistema que correspongui, tret que
tingui titular.
g. El personal en adscripcié temporal té dret alareservadel lloc de treball de procedénciai a percebre les retribucions corresponents
al Iloc que efectivament ocupa.
h. Aquesta adscripcio no dénalloc aindemnitzacio.

Article 38

Del personal laboral en adscripcio provisional

Quan un lloc de treball ocupat per una persona en adscripcid provisional sigui cobert mitjancant concurs de merits o lliure designacio per
altra, la primera quedara a disposicié de la direccié general competent en matéria de funcié publica i a més, haura d’adscriure-la
provisionalment en un atre lloc de treball dins el mateix termini municipal o un limitrof d’ aquell en el qual va ser cessat.

El personal laboral que ocupi un lloc de treball en adscripcié provisional podra ser adscrit provisionalment a un altre lloc que estigui ubicat
dins el mateix termini municipal o un limitrof d’aquell on estigués el primer, amb I'informe previ de les conselleries implicades. Aquest
canvi d'adscripcié provisional no podra comportar €l trasllat fora de I'illa de residéncia, excepte en els casos que la persona afectada
manifesti la seva conformitat amb el mateix.

Capital 1V
Jornadai horari

Article 39
Jornada laboral

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins I’ambit d’ aplicacid d’aquest conveni és la legalment establerta i/o
acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant aix0, amb caracter general, lajornada es distribueix, al’ efecte de comput,
de forma mensual .

No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I’ excés d' hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que € persona funcionari, en virtut d'una norma legal o reglamentaria, obtingui una jornada inferior a la que esta en vigor
actualment, s atindraa allo previst en I’ article 10 d' aguest conveni relatiu al’ equiparacio de les millores funcionarials.

Article 40
Horari

La jornada setmanal es fard, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible, amb una part fixa d’ horari de
concurréncia obligada per atot € personal inclos en I’ ambit d’ aplicacié d’ aquest Conveni.

La part fixa de I"horari sera la franja compresa entre les 9.00 i les 14.00 hores. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a
voluntat del personal laboral, serala compresa entre els trams horaris seglents:

Entrada: Entreles7.30hiles9.00 h
Sortida: Entreles14.00 hi les 18.00 h, € dimartsi el dimecres.
Entreles 14.00 hi les 16.30 h, laresta de dies de la setmana.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

Quan es produeixin, per causes justificades, retards en I"hora d' entrada o sortides abans d'hora, a I’ efecte del comput, es considerara que
=—I'entradahaestat ales 8.00 horesi lasortidaales 15.30 h.
.

1. Personal que treballa per torns

La permanéncia fisica del personal que fa torns en les dependencies on es presten els serveis corresponents s ha de fer efectiva durant set
hores i trenta minuts diaris per torn de treball (mati i horabaixa) i deu horessi el torn es fade nit.
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A aguest efecte, la jornada maxima diaria és de deu hores efectives de treball. Sempre s ha de respectar un descans de dotze hores entre
jornades.

Un cop realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les quatre setmanes, o periodes inferiors, s ha de disposar del temps
sobrant com adieslliuresfinsal’inici del comput segiient.

El personal que fajornades de treball sotmeses a torns ha de tenir lliures, com aminim, vint caps de setmana dels quaranta-vuit anuals; i si €
descans setmanal entre dilluns i divendres coincideix amb una festa laboral establerta aixi en el calendari laboral, ha de recuperar aguesta
festa d’acord amb la direcci6 del centre o la unitat funcional o la representaci6 dels treballadors.

Aixi mateix, per a aguest personal que treballa en régim de torns, la direcci6 del centre ha de vetllar perqué aquests torns siguin equitatius i
sense discriminaci6 per atotes les categories professionals.

La modificacio de la planificaci6 dels serveis s ha de negociar amb la representacié del personal, sens perjudici del que disposa l’article 41
de |’ Estatut dels treballadors.

L es persones majors de 55 anys que ho sol licitin de forma voluntaria queden exemptes de fer torns nocturns.
2. Personal docent

El personal laboral docent dels conservatoris professionals de Musica i Dansa té una jornada de treball de trenta-set hores i trenta minuts
setmanals, la distribuci6 de la qual ésla seglent:

a) Vint-i-cinc hores dedicades a activitats lectives i complementaries amb horari fix en €l centre: classes, tutories, reunions de
departament, coordinacions, activitats de reforg, participacid en les agrupacions instrumentals, participacié en concerts, recitals o
altres espectacles musicalsi/o de dansa, col-laboracié amb I’ equip directiu, atenci6 al’ alumnat, etc. Aquestes hores han de constar en
I"horari individual del professorat.

b) Cinc hores dedicades a avaluacions, reunions de claustre i altres activitats en e centre degudament programades, si bé no sotmeses
a horari fix. Aquestes hores no han de constar en | horari individual del professorat.

c) Les set hores i mitja restants, fins a completar |"horari laboral, s’han de dedicar a activitats relacionades amb la docencia, la
formacié permanent o a qualsevol altraactivitat artistica o pedagogica complementaria, i no s'han de fer necessariament en el centre.

En €l cas de centres de menors, lajornada de treball per a personal educador s estableix en trenta-set horesi trenta minuts setmanals, amb la
distribuci6 seglient:

a) Trenta-dues hores setmanals d’ activitats directes amb persones menors, en grup o en treballs individualitzats.

b) Tres hores setmanals s han d’ emprar per fer diaris, anotacio dels registres individualitzats, programacio, seguiment i avaluacio de
plans educatius.

¢) Dues hores i mitja setmanals s’ han d’ emprar per a reunions técniques educatives de grup.

3. Horaris especias

Sens perjudici del que estableix I'article 41 de I Estatut dels treballadors es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les
dependéncies de I’ Administracié de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears, en funcio de les seves peculiaritats organitzatives, demanin
un horari diferent de |” habitual.

4. Questions generals sobre I horari

S'ha de gaudir d'una pausa de trenta minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot
afectar labona marxa dels serveisi s haura de gaudir, preferentment, entre les 10.00 i les 11.00 hores si esfa el torn de mati, i entre les 18.00
i 1€s19.00 hores si esfael torn d’ horabaixa.

Atesal’indole de la prestacié de determinats serveis, el's descansos setmanal's, com també les festes laborals, es poden traslladar a atres dies
de la setmana. En tot cas, no es pot treballar més de sis dies consecutius.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

——EFI personal amb jornada partida ha de gaudir d’una pausa de trenta minuts, que es pot fraccionar en dos periodes de quinze minuts, en la
il ornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar la bona marxa dels serveis i s'ha de gaudir
%mitj ancant un acord entre I’ Administraci6 i el Comité d’ Empresa, per tal de garantir les necessitats del centre de treball.

%Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22.00 h de la nit i les 06.00 h del mati tenen el caracter de nocturnes, tret que la
%rd&ié laboral s hagi establert tenint en compte la naturalesa del treball nocturn.
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Anualment la comunitat autonoma ha d’ elaborar el calendari laboral. Se n"ha d’ exposar un exemplar en un lloc visible de cada centre de
treball i ha de comprendre I’ horari de treball i la distribucio anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre jornades i altres
diesinhabils, d acord amb lajornada pactada.

Pel que fa a descans per tasgues informatiques, d’acord amb la normativa sobre prevencié de riscs laborals i exposicio a pantalles de
visualitzaci, s estableix que el personal que pel seu treball informatic estigui exposat a pantalles ha de tenir un descans de deu minuts per
cada horai mitjad' exposicid. En cap cas no es pot acumular aquest temps amb el descans de trenta minuts.

L’ Administracié hade tendir aimplantar I’ horari flexible, d’ acord sempre amb les necessitats del servei.

El temps de desplagament per encarrec de I’ Administracié i durant el transcurs de lajornada, compta a efectes retributius en els termes legals
0 pactats establerts, perd no al’ efecte de maxim diari de jornada efectiva.

El personal inclos en I’ ambit d' aguest conveni col -lectiu té dret a un descans minim de dos dies setmanal s ininterrompudament.

CAPITOL V
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES| FESTES

Article41
Vacances

1. El personal laboral a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té dret a gaudir, durant cada any natural,
d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que
corresponguin en proporcio a temps de servel prestat en €l cas que aguest sigui inferior aun any. A aguest efecte no s han de considerar dies
habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s estableixen per a's horaris especials. Aixi mateix, el gaudiment de les vacances es
pot fer per dies habils no consecutius.

El personal laboral podra gaudir fins a quinze dies de vacances fora del periode ordinari de gaudi per0 supeditat ales necessitats del servei.

2. El personal pot demanar el fraccionament de les vacances anuals en dos periodes iguals, i en tot cas ha de coneixer les dates que li
corresponguin tres mesos abans, almenys, del comengament de les seves vacances.

3. Es considera com a periode ordinari de vacances el periode compres entre |’ 1 de juny i € 30 de setembre, sens perjudici del que correspon
alscentresi treballs especials, per I activitat major que despleguen en aquest periode.

4. Les conselleries, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, han de procurar que el personal que vulgui gaudir les vacances
dins €l periode establert com a ordinari, pugui gaudir-les per torns rotatius i, en cas de conflicte, s'han d'gjustar a I’ ordre de prioritats

segiient:

Primer. Persones treballadores amb fills o filles en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidencia amb el periode de
vacances escolar i aguesta preferéncia esrefereixi a periode de vacances complet, no a un mes concret.

Segon. Persones treballadores que tenguin reconeguda una antiguitat major al servei de |’ Administracio de la Comunitat Autonoma.

Tercer. Persones treballadores que sol licitin un Unic periode coincident amb vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals, en ambdds casos
consecutius.

Quart. S'ha de possibilitar la coincidéncia en €l periode de vacances dels conjuges o parella de fet estables quan ambdos prestin serveis en
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma.

D’una part, si un cop concedides o0 assenyalades les vacances, |a persona treballadora causa baixa i ha de comencar el periode de gaudi en
situacio de baixa, tindra dret ala substitucié del periode concedit per un altre periode de vacances.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

—_Per dtrapart, si la baixa és esdevinguda en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi de les vacances. Aquesta circumstancia s ha
=0 acreditar mitjancant la presentaci6 del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix labaixa. Si I'ata
es produeix abans de la finalitzaci6 d aguest periode de vacances, es continuara gaudint d'aquest periode. Si un cop acabat € periode de

ity acances encara persisteix la situacio de baixa, s haura de romandre en aguesta situacio fins que es produeixi |’ alta médica.

Tant en un cas com en |'altre, s'ha de reconéixer a la persona treballadora un credit de dies de descans igual a temps en que hagi estat de
baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies es podra fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i segons ho
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permetin les necessitats del servei.

5. El personal docent del Conservatori de MUsicai Dansa ha de gaudir les vacances en els periodes fixats com atals en el calendari del curs, i
s ha de respectar lajornada anual pactada en aguest conveni per a aquest col -lectiu.

6. El comengament i la finalitzaci6 de les vacances ha de ser dins I’any natural, tret dels casos en qué per necessitats del servei, de mutu
acord, o per incapacitat temporal, S gjornin per al’ any seglient.

7. El personal que ingressi durant I’any ha de gaudir les vacances proporcionalment a temps treballat, i s'ha de computar la fraccio de mes
com ames complet i per any natural.

Al personal que cessi durant I’ any sense haver gaudit les vacances, se li ha d’ abonar la part corresponent al periode de temps treballat, i s'han
de computar les fraccions de setmana per setmana completai apartir de quinze dies per mes complet.

8. En €l cas de finalitzacié del contracte de treball, la quitanca per vacances s ha de calcular d’ acord a les retribucions normals de la seva
categoriai lloc de treball.

Article 42
Reducci6 dejornada

1. El personal laboral tindra dret ales segiients reduccions de jornada:
a) Per rad de guardalegal, quan el treballador o latreballadoratingui cura directad’ aguna persona menor de dotze anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tingui atribuiida la guarda legal als efectes de tenir dret a la reduccié de la seva jornada de
treball amb la disminucié proporcional de les retribucions.

Arabé, si lareduccié no és superior a una hora de la jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que la persona menor a carrec
compleixi un any, i lareducci6 proporciona que pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, fins que la persona menor compleixi tres
anys.

En els suposits d’ adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu de persones menors de tres anys i majors d'un, si lareduccié no és superior a
una horade lajornada, s han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi € primer any posterior ala constitucié de I’ adopcio o
acolliment i lareduccié proporcional que pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, fins que la persona menor compleixi tres anys.

En el cas que el parei lamare prestin serveis com a personal laboral, funcionari o estatutari de |’ Administraci6 de la Comunitat Autdnomade
les llles Balears, tinicament un dels dos té dret ala percepcid de les retribucions integres o ala reduccié de retribucions incrementades en deu
punts percentuals a que fareferéncia en el's paragrafs anteriors.

b) Per rad de guardalegal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisicao sensorial que no tingui activitat retribuida.

Com en € cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reducci6 de jornada de treball amb
ladisminucié proporciona de les retribucions.

En canvi el personal laboral sol-licitant tindra dret a una bonificacié en la reduccié de sou en els termes prevists en €l suposit anterior quan la
persona discapacitada, a més de mancar d’ activitat retribuida, acrediti una discapacitat superior a 65% i s rep una pensio, aquesta sigui
inferior al salari minim interprofessional (SM1).

¢) Per rad de guardalega d una personamajor que requereixi una especial dedicacio.

A l'igua que en els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccio de
jornada de treball amb la disminucié proporcional de les retribucions.

d) Per ser necessari atendre la curad’un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu.
La persona treballadora té dret areduir fins al 50% de la sevajornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’un mes.
Aquest permis preveu aquelles situacions de malaltia en que la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

4Si hi hagués més d' una personatitular d’ aguest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’ aquesta reduccio es podra prorratejar entre les
persones titulars, respectant, en tot cas, € termini maxim d’un mes.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180
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Es podra acumular ajornades senceres através de la negociacié col lectiva.

€) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d' assisténcia socia integral,
tindran dret alareducci6 de jornada amb disminucié proporcional de laretribucio.

f) Per naixement d'un fill o d'una filla prematur o quan per qualsevol atra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuacio del
part.

El personal laboral tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves
retribucions sens perjudici del previst en I’ article 44.1.b d’ aquest conveni.

g) Per curadirecta d un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d’ edat, accident o malaltia no pugui
valer-se per s mateix i sempre que no desenvolupi activitat retribuida, es podra concedir una reduccio de jornada amb disminucio
proporcional de retribucions.

2. Lajornada reduida s ha de concretar d’ acord amb el que estableixi |’ Estatut basic de|’empleat pablic i I’ Estatut dels treballadors.
3. Lajornada reduida s’ ha de computar com a jornada completa al’ efecte de reconeixement d’ antiguitat.

4. Laconcessio de la reduccio de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la realitzacié de qualsevol atra activitat, sigui 0 no
remunerada, durant I’ horari que ha estat objecte de reduccio.

Article43
Flexibilitzacio horaria per conciliacié delavidalaboral i familiar

El personal laboral podra ser autoritzat a una flexibilitzacid addiciona de la part fixa de I'horari fins a una hora diaria en els seglents
suposits:

- curadefills o filles menors de dotze anys.

- curadefills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

- cura de conjuge o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d' afinitat, o d’ una persona a carrec directe amb incapacitat
fisica, psiquica o sensorial.

- Per rad de violéncia de génere per fer efectius la proteccid i el dret a |’ assisténcia social, sens perjudici del dret de reduccié de
jornada amb disminuci6 proporcional de laretribucié previstaen I'article 42.1.e i les faltes d' assisténcia justificades en els termes
prevists en |'article 45.1.g, ambdds d' aguest conveni.

Les resolucions que reconeguin aquesta flexibilitat seran dictades per les secretaries generals o0 €ls altres organs que tinguin atribuides les
funcions, i hauran d'establir quina sera la part fixa de I’ horari de compliment obligat per part de |a persona interessadai que, com a minim,
serala seglent:

-De8.00ha13.00 h
-De10.00 ha15.00 h

Article44
Permisos horaris

1. El personal laboral té dret ala concessio de permisos horaris en els suposits segiients:

a) Per lactancia d'un fill o d'una filla menor de dotze mesos, una hora diaria d’ abséncia de la feina, que es pot dividir en dues
fraccions.

Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal de mitjahoraal’inici i a final de lajornada, o d'unahoraal’inici o a
final delajornada, amb la mateixafinalitat.

Igualment, la treballadora pot sol licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent.

Aquest permis s'incrementa proporcional ment en els suposits de part mdltiple.

i Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o altre dels pares.

Aquest dret al’acumulacié és extensible a personal laboral temporal, perd si se n’extingeix la contractacié abans de la data prevista de la
finalitzacié del permis shaura de reintegrar economicament I’ excés gaudit.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 19 de desembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 308 - Sec. IIl. - Pag. 61438

b) Per naixement d'un fill o d'una filla prematur o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuaci6 del
part, dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries, i s'han de percebre les retribucions integres. Aquesta
reduccio sera compatible amb la reducci6 de jornada que per |a mateixa causa se regulaen |’ article 42.1.f d’ aquest conveni.

c) Latreballadora en estat de gestaci6 i el personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d’una dona en estat de gestacio tenen
dret a absentar-se del treball per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacié a part, per al temps indispensable per fer
aguestes actuacions i amb lajustificacié préviade la necessitat de fer-les dins lajornada de treball.

d) Pels temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la
conciliacio de lavidafamiliar i laboral.

Als efectes d’ aquest apartat, s'entenen com a deures inexcusables de caracter pablic i personal, i deures relacionats amb la conciliacio de la
vidafamiliar i laboral, entre d’ altres, els segiients:

- Comparéixer ales citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

- El compliment de deures ciutadans derivats d’ una consulta el ectoral.

- L’assistencia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del carrec electiu de
regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

- L assisténcia com a membre ales sessions d’ un tribunal de seleccié o provisio, amb nomenament de I’ autoritat pertinent.

- L' assisténciaal’ examen o renovacié del carnet de conduir.

- Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I’ ambit
sociosanitari.

- Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec del personal treballador per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus
meédic, i consultes de suport en centres de I’ ambit sociosanitari.

- Per assistir areunions de coordinacié ordindria amb finalitats psicopedagogiques al centre educatiu especial o d’ atencid precog, on
rebi tractament €l fill o lafilla amb discapacitat, 0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur aterme aguestes actuacions.

- Assistir areunions de centres docents relatius a tutories, etc.

- Sortir a cercar €l fill o la filla 0 persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, quan es rep avis del centre docent o centre de dia, per anar a cercar-les per motiu de malatia o altres causes
justificades, etc.

2. Els permisos regulats en les lletres a i b d’aguest precepte poden ser exercit indistintament per I'un o I atre dels progenitors, i €l permis
regulat en lalletra c es podra gaudir simultaniament per ambdds progenitors.

També pot ser exercit indistintament per I'un o I’ altre dels progenitors en el's suposits relatius als deures relacionats amb la conciliacio de la
vidafamiliar i laboral previstosen lalletrad d' aquest article.

3. El personal laboral que sol-liciti algun dels permisos regulats en leslletres ai b, i en els suposits de conciliacié de la vida familiar i laboral
prevists en la lletra d d’ aquest precepte, ha d’ acreditar documentalment que I’ altre conjuge i/o progenitor, si n'és el cas, no gaudeix del
permis sol licitat pel mateix motiu.

Article45
Permisos per dies

1. El personal laboral té dret al's permisos segients:

a) Per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan € succés
es produeixi en lamateixalocalitat i cinc dies habils quan sigui en unalocalitat diferent.

Quan es tracti de defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies
habils quan es produeixi en lamateixalocalitat i de quatre dies habils quan sigui en unalocalitat diferent.

Als efectes prevists en aquest supdsit, s equipara a la malaltia greu I'hospitalitzacio en institucio sanitaria o I’ hospitalitzacié domiciliaria.
Aquest permis també és d’ aplicacié a aquelles situacions de malaltia en qué la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia, i amb canvi de residéncia, tres dies. Els canvis de domicili s'han
d’ acreditar mitjangant certificat d’ empadronament.

¢) Per funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal, en els termes que estableix la legislacio sindical o en
els termes que convencionalment s estableixin entre I’ Administracio i els sindicats.

d) Per concorrer aexamensfinalsi aaltres proves definitives d’ aptitud, durant els dies que tenguin lloc.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180
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€) Per assumptes particulars, tres dies.
f) Per matrimoni, quinze dies naturals.
g) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona. Les faltes d’ assisténcia d' aquestes treballadores, bé siguin totals o parcials,
tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials d’atencié o de salut

Segons correspongui.

2. La determinacio dels dies de permis prevists en la lletra e del primer punt d’aquest precepte, s ha de condicionar a les necessitats del
servei, amb I'informe previ de la cabdalia de departament o del servei de qué es tracti i, en el moment de la concessié, s ha de garantir que
les tasques de la persona treballadora que sol-licita el permis han estat assumides, sense dany per a la ciutadania o per a I’ organitzacio
administrativa propia, per launitat o la dependéncia corresponent.

Respecte del personal que exerceix el treball en régim de torns, aquest pot acumular els dies de permis per assumptes propis as dies que li
corresponguin per descans setmanal.

El gaudi del permis s’hade fer dins |’ any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de I’ any seglent. Els dies de permis no gaudits
mai no es poden acumular al's que corresponguin al’ any segient.

3. Elsdies 24 i 31 de desembre tenen la consideracio de no laborables. El personal que presti serveis €l dies 24 i 31 de desembre ha de gaudir
d'un dia de descans per cada un d’ aquests dies, que es poden acumular a's dies de vacances o d’ assumptes propis.

4. A I’ efecte de permisos, sempre que I’ articulat d’ aquest conveni no expressi una altra cosa, quan els terminis s assenyalin en dies s entén
que aquests son habils.

Article 46
Llicenciesamb retribucié

El personal |aboral té dret a obtenir Ilicéncies pels motius seglents:

a) Per part o maternitat.

b) Per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple.

¢) De paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill o unafilla.

€) Per curad' un fill o unafillamenor afectat per cancer o altramalatiagreu.

2. En cas d’'embaras i de part, la durada del permis de maternitat i/o de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o lafillai, per cadafill o fillaa partir del segon, en els casos de part
multiple.

Aquest permis s'ha de gaudir de la manera seguient:

- El permis es distribuira aopcié de latreballadora, s bé les sis setmanes posteriors al part son de descans obligatori de lamare.
- En cas de defuncié de lamare, I’ altre progenitor podrafer Us de latotalitat o, en € seu cas, dela part que resti del permis.

No obstant I’ anterior, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors a part, que son de descans obligatori per ala mare, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perqué I’ altre progenitor gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. L’altre progenitor podra seguir gaudint del
permis per maternitat inicialment cedit, encara que en e moment previst per a la reincorporacio de la mare al treball, aquesta es trobi en
situacio d' incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultaniament de periodes de descans, |a suma dels periodes no podra excedir de les setze setmanes o de les que
corresponguin en cas de discapacitat del fill o lafilla o de part miltiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que la
negociacio pugui establir.

En €ls casos de part prematur i en aquells casos en que, per qualsevol atra causa, el nad6 hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, aquest permis s ampliara en tants dies com el nad6 es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant €l gaudi d' aguest permis es podra participar en els cursos de formacio que convoqui I’ Administracio.

3. El permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, té una durada de setze setmanes ininterrompudes, i
s ampliara en dues setmanes més en el supdsit de discapacitat del fill o lafillaadoptat o acollit i per cadafill ofilla, apartir del segon, en els
supdsits d' adopci6 o acolliment maltiple.

i,
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El comput del termini s'ha de comptar a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueix |’adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de
gaudiment d' aguest permis.

En el cas que ambd6s progenitors treballin, el permis s ha de distribuir a opcié de les persones interessades, que podran gaudir-ne de forma
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels periodes no podra excedir de setze setmanes o de les que correspongui
en cas d adopci6 o acolliment multiplei de discapacitat de la persona menor adoptada o acollida.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que puguin
acordar-se.

Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d origen de la persona adoptada, en els casos d'adopcid o acolliment
internacional, té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de duracio, periode durant el qual es percebran exclusivament les retribucions
basiques. En tot cas, aquest permis no podra denegar-se atenent a necessitats del servei.

Amb independencia del permis de dos mesos previst en €l paragraf anterior i per a supdsit previst en els casos d’ adopcié o acolliment
internacional, tant preadoptiu com permanent o simple, podra iniciar-se fins quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es
constitueix |"adopcio o la decisio administrativa o judicia d’ acolliment.

Durant €l gaudi d' aguest permis es podra participar en els cursos de formacio que convoqui I’ Administracio.

Els suposits d’ adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, prevists en aquest precepte seran els que sestableixi en el codi
civil o enleslleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I’ acolliment simple un duracié no inferior aun any.

4. El permis per paternitat, acolliment o adopcié d'un fill o una filla té una duracié de quinze dies, a gaudir pel pare o I’ altre progenitor a
partir de la data de naixement, de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment o de la resoluci6 judicia per la qual es constitueixi
I" adopcié.

Aquest permis és independent del gaudi compartit en lesllicéncies previstes en els dos paragrafs anteriors.

5. En els casos prevists en els permisos contemplats en € nim. 2, 3 i 4 d' aquest article, el temps transcorregut durant €l gaudi d’ aquestes
Ilicencies s'ha de computar com de serveis efectius a tots els efectes, garantint |a plenitud de drets economics de la persona que gaudeixi del
permisi, en €l seu cas, de I’ atre progenitor, durant tot el periode de duraci6 del permis, i en €l seu cas, durant €l's periodes posteriors al gaudi
d' aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, €l dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del gaudi del permis.

6. El personal laboral que hagi fet Us del permis per part o maternitat, paternitat i adopcié o acolliment tindran dret, un cop finalitzat el
periode del permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball ales que
haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

7. El permis per curad’'un fill o unafilla menor que esta afectat per cancer o una altra malaltia greu, s ha de concedir sempre que ambdés
progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin.

Aquest permis consisteix en una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la duracié de la jornada, i es percebran les
retribucions integres amb carrec als pressuposts de I’organ o entitat on presti els seus serveis, per a la cura, durant |’ hospitalitzacié i
tractament continuat, de fill o fillamenor d' edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altramalaltia
greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga duradai requereixi la necessitat de cura directa, continuai permanent acreditat per I'informe
del servei public de salut o0 organ administratiu sanitari de la Comunitat Autdonoma o, en €l seu cas, de I'entitat sanitaria concertada
corresponent i, com amaxim, fins que la persona menor compleixi els divuit anys.

Quan concorren en ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu 0 permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per
a aguesta finalitat en el regim de la Seguretat Social que €els sigui d'aplicacid, la persona treballadora tindra dret a la percepcio de les
——retribucions integres durant el temps que duri |a reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que I’ altre progenitor, adoptant o acollidor de
il Ceracter preadoptiu o permanent, sens perjudici del dret ala reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres
en virtut d’ aguest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el regim de la Seguretat Social que li sigui
d aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret ala reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

Aixi mateix, en €l suposit que ambdos prestin serveis en els mateixos organs o entitats a les quals son d' aplicacié aquest conveni, aquests
podran limitar I'exercici simultani per motius fundats en el correcte funcionament del servel, corresponent, en tal cas, as pares escollir qui
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dels dos continuara exercint €l permis.

La negociacio col -lectiva podra establir les condicions i els suposits en els quals aquesta reducci6 de jornada es podra acumular en jornades
completes.

Article47
Llicenciessenseretribucio

El personal laboral amb relacié laboral indefinida que hagi complert almenys un any de serveis efectius pot sol -licitar les Ilicéncies sense sou
seglients:

a) Llicéncia per assumptes propis.

La concessio d aquesta llicencia s’ ha de subordinar ales necessitats del servei. S hade sol-licitar amb una antelacid, com a minim, d’'un mes
aladata prevista per gaudir-la, i s'haderesoldre en el termini de vint dies des de la data de recepci6 d aquesta. Per concedir aquesta llicéncia
cal unaresoluci6 expressa, laqual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

Ladurada acumulada d’ aquesta llicencia no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.
b) Llicéncia sense sou per dur aterme missions en pai'sos en via de desenvolupament o no desenvolupats.

Aquesta llicencia es pot concedir per dur a terme una missié en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats, a I’empara d’ una de
les organitzacions ales quals esrefereix laLlei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S'ha de sollicitar amb una antelacid, com a minim, d’ un mes a la data prevista per gaudir-la, i s'ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data de recepcio d aguesta. Per concedir aquesta llicencia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

Ladurada acumulada d’ aquesta llicencia no pot excedir un any cada cinc anys. El periode maxim de gaudi continuat és de tres mesos.
¢) Llicéncia per malaltiagreu de llarga durada o defunci6 de familiars.

Aquesta llicéncia es pot concedir per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en €l primer grau
de consanguinitat o afinitat i per I acreditacio de la necessitat d’ atendre personalment |es consequiencies derivades d’ aquestes situacions.

S'ha de sol-licitar, com a maxim, dins €l termini dels cinc dies segiients a la data en qué es conegui la circumstancia que doéna lloc a la
concessio.

La durada d’ aquesta llicéncia no pot excedir els tres mesos, i depén directament del manteniment de les circumstancies que hi donaren lloc.
d) Llicéncia per dur aterme estudis.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur aterme estudis sobre mateéries relacionades directament amb les funcions propies del lloc de treball
o de la unitat en que S'integra, i per concedir-la és necessari un informe previ favorable de I'drgan directiu del qual depengui la unitat
organicaon la personatreballadora presti els serveis.

S'hade sollicitar amb una antelacid, com a minim, d’un mes a la data prevista per gaudir-la, i s'ha de resoldre en el termini de vint dies des
deladataen qué esrebi. Per concedir aquestallicencia cal unaresolucié expressa, laqual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

Ladurada d’ aquesta llicencia no pot ser inferior aquinze dies ni superior a quatre mesos.

Si lareadlitzacid d'agquests estudis és per interés de I’ Administracio i consta aixi en la resolucié pertinent, la persona treballadora té dret a
percebre les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicéncies que estableix aquest article es computa a I’ efecte d'antiguitat. A I’ efecte de cotitzacié en la Seguretat
Social cal gjustar-se d que disposala normativa vigent en aguesta matéria en cada moment donat.

>
g_*.
®
&

Tramitacid i concessié de permisosi llicencies

Correspon a la secretaria general de cada conselleria tramitar i concedir els permisos i les Ilicéncies regulades en els articles anteriors, com
tambeé les sol -licituds de flexibilitzacié horaria, d' acord amb les instruccionsi directrius que estableixi la conselleria competent en matéria de
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funcié publica, alaqua s hade trametre la comunicaci6 pertinent.

Article49
Festes anuals

El personal laboral té dret a gaudir dels dies de festa que regeixen en I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.
No hi had’haver diferéncies entre el personal laboral i el funcionari quant al gaudi de les festes que es puguin concedir.

Els qui en dies festius hagin de prestar servel, a més del descans corresponent, que han de recuperar en un dia diferent, han de percebre una
gratificacio en la quantia que, quan sigui oportl, s'acordi amb I’ Administraci6. Si el festiu coincideix amb €l dia lliure setmanal, s'ha de
recuperar en un diadiferent i no es pot percebre cap gratificacio.

Article 50
Extensio a parelles estables

De conformitat amb la disposici6 addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referencies as drets i
obligacions dels conjuges previstes en aquest capitol s'han d’ entendre referides també als membres d' una parella estable, llevat €l cas del
permis per matrimoni regulat en |’ article 45.1.f del conveni.

CAPITOL VI
SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article51
Suspensio amb reserva del lloc de treball

Sens perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de I’ Estatut dels treballadors, €l personal laboral té dret a la suspensié del contracte
amb reserva de lloc de treball en els casos seglents:

1. Risc durant I’embaras

Aquesta situaci6 es produeix quan I’ Administracio, per motius técnics o objectius, no disposa en e seu ambit i en compliment de la Llei
31/1995, d'un lloc de treball que no sigui nociu per aladonatreballadora en situacié d’ embaras.

Dona dret alareserva del lloc de treball i acaba €l dia en que S'inicii la suspensié del contracte per maternitat biologica o desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior 0 a un atre de compatible amb el seu estat.

En aquests suposits, i durant el temps que duri la suspensié, la treballadora té dret a percebre una retribuci6 integra igual a la que li
correspondria rebre en situacié d’ actiu.

2. Privacio de llibertat de la personatreballadora

Dona dret alareserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma, incloses la detencio preventivai la
presd provisional.

3. Suspensi6 provisional durant la tramitacio d’ un expedient disciplinari i suspensio disciplinaria per sancio

Article 52
Excedencia forcosa

L’ excedencia forgosa, que déna dret a la conservacio del Iloc de treball i @ comput de I’ antiguitat durant la vigéncia d’ aquesta situacio, es
concedeix per ladesignacio o I’ eleccid per a carrec public que impossibilital’ assisténcia al treball, o per un contracte de treball de prestacio
de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals s hagin signats acords de col -laboracié. El reingrés s ha de sol licitar
dins el mes seglient al cessament en €l carrec, i, en cas de no fer-ho, s'ha de declarar €l treballador o treballadora en situacio d’ excedéncia

voluntéria per interés particular.

Igualment, I’ excedencia forgosa també es produeix i s'hade declarar per les causes seglients:

a) Quan, en cas de reforma de plantilla o supressio de la plaga que ocupava la persona treballadora, aguesta suposi € cessament
obligat en €l servel actiu.

0] iEskels
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b) Quan la persona declarada en situacio de suspensio ferma, un cop acomplerta la sancio pel temps que se li hagi imposat, sol-liciti
el reingrési no sigui possible concedir-1"hi per manca de lloc vacant amb dotacié pressupostaria.

Les persones en excedencia forgosa per rad d'alguna de les causes a i b exposades en €ls paragrafs anteriors tenen dret a la percepcio del
salari base, dels triennis, de les pagues extraordinaries i de I’ ajuda familiar, com també el comput del temps en aquesta situacié a |’ efecte
d antiguitat.

Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la categoria corresponent, s'ha d'adjudicar temporalment i amb caracter
preferent ala persona que es trobi en excedéncia forgosa. En aguest cas €l treballador o treballadora ha d’ assumir I’ obligacié de participar en
el primer concurs de trasllats que es convoqui i I’Administracié adquirira la carrega de comunicar a la persona interessada aquesta
convocatoria.

Si la persona afectada, una vegada que se li ha comunicat la convocatoria, no s hi presenta, se la declarara en excedencia voluntaria ordinaria.
Tots els casos d’ excedéncia forgosa que es produeixin s han de comunicar a Comite d’ Empresa.

Article53
Excedéncia voluntaria

L’ excedéncia voluntaria a la qual podra accedir €l personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot ser de les classes
seguents: ordinaria per interés particular, per tenir curad'un familiar, per incompatibilitat, per estudisi especial.

1. Excedenciavoluntaria ordinaria

L’ excedéncia voluntaria ordinaria, en funcio de I’interes particular de la persona treballadora, poden sol licitar-la les persones que tenguin,
amenys, un any d'antiguitat a servei de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma (per a comput del qual s hi incloura I’ antiguitat que
tengui reconeguda per serveis en atres administracions), i la durada de la permanencia en aquesta situacio no pot ser inferior ados anys.

Aquest dret només el podra exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut, almenys, tres anys des del final de la situacié
anterior d’ excedéncia voluntaria ordinaria.

Laconcessio de I’ excedéncia voluntaria ordinaria s’ ha de fer en el termini d’un mes a partir de la peticié corresponent.

Aixi mateix, mentre s'estigui en situacié d’ excedéncia voluntaria ordinaria i un cop hagi transcorregut el periode minim de dos anys en
aguesta situacio, la persona treballadora pot sol licitar la reincorporacio a treball per ocupar la primera vacant que es produeixi en la seva
categorialaboral. Si no hi havacants en la seva categoria s’ had' atenir aallo previst en I’ article 23 d’ aquest conveni en matéria de reingrés.

2. Excedenciavoluntaria per curade familiars

El personal laboral té dret a un periode d’ excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de fills o filles, tant quan ho siguin per
naturalesa com per adopcid, o en els suposits d acolliment, tant permanent com preadoptiu, comptador des de la data del naixement del fill o
filla, o des de la data de laresolucié judicial o administrativa. El fill o filla successiu déna dret a un nou periode d' excedéncia que, si escau,
posafi al periode de qué es gaudeixi.

També tenen dret a un periode d’ excedéncia, amb reserva de plaga, de durada no superior a un any, per tenir curad’un familiar a carrec fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per s mateix i no dugui a
terme cap activitat retribuida.

La concessi6 d aguests tipus d' excedéncia s’ ha de fer amb declaracio prévia de la persona peticionaria de no exercir cap atra activitat que
pugui impedir o menyscabar la cura personal del fill o fillamenor, o d’un familiar fins a segon grau.

El personal laboral temporal també es pot acollir al’ excedéncia voluntaria per cura de familiars, tant per curadefills o filles com per curade
familiars a carrec seu. Aquest personal té dret alareserva del seu lloc de treball en els termes que preveuen els paragrafs 1 2 d' aquest punt,
i sempre que no s hagi extingit €l seu contracte de treball abans de la sol -licitud de reingrés, cas en qué aguest no sera possible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

Un cop transcorregut el temps pel qual es va concedir I'excedencia per la cura de fills o filles o d'un familiar a carrec o, si escau,
ide%\pareguda la causa que en va motivar |’ atorgament, la persona treballadora ha de sollicitar €l reingrés en el termini dels trenta dies
seglients o passar ala situacio d' excedencia voluntaria ordinaria, situacié en laqual se'l declarara si no ha sol licitat e reingrés en el termini

HE iy

En qualsevol moment, mentre es romangui en excedencia voluntaria per la cura de fills o filles, o d’un familiar a carrec seu, la persona en
excedéncia pot sol licitar €l reingrés al treball en funcié de tenir reserva del Iloc de treball durant els tres anys que, com a maxim, pot durar
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I"excedencia per cura de fills o durant I’any que, com a maxim, pot durar I’ excedéncia per cura de familiars a carrec. En tot cas, durant el
temps de cada periode d’excedencia en aquesta situaci6 té dret a la reserva de placa i a la percepcié de la prestacioé d'accié social
corresponent pel concepte d' gjuda per fills menors de 21 anys.

El periode de permanéncia en aquesta situacié s ha de computar a I’ efecte d'antiguitat i la persona en aquesta situacio té dret a assistir a
cursos de formacié professional, ala participaci6 dels quals ha de ser convocada, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.

3. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

Resta automaticament en situacié d excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, €l personal que com a
consequiéncia de la normativa d’incompatibilitats opti per un Iloc de treball de diferent categoria professiona o cos funcionarial del sector
public.

El persona declarat en situacié d’ excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les variacions que es produeixin en la
relaci6 de serveis que hagin donat Iloc a aquesta excedéncia, incloent-hi el cessament en larelacio de serveis a -ludida.

Un cop es produeixi € cessament en larelacié de serveis que va propiciar €l pas al’ excedencia voluntaria per incompatibilitat, la persona en
excedéncia haura de sol -licitar el reingrés a servel actiu en el termini maxim de trenta dies des d’ aquest cessament.

El reingrés es produira, si escau, amb motiu d haver-hi un lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria i, si un cop sol-licitat €l reingrés en €l
temps establert i en la forma adequada no s obté per manca de lloc vacant, la persona treballadora quedara en situacié d’excedencia
voluntariaordinaria, sense limit de temps, fins que es produeixi la vacant corresponent i obtengui €l reingrés efectiu.

Si no es demana € reingrés o es demana fora de termini, es declarara la persona en situacio d’ excedencia voluntaria ordinaria, des de la data
en que es va produir el cessament de larelacio de serveis amb I’ altra entitat publica

4. Excedénciavoluntaria per rad d' estudis

Es la que es pot concedir a personal laboral amb relacié indefinida amb més d'un any d’antiguitat en I’ Administracié de la Comunitat
Autdnoma (completada de la manera explicitada respecte de I’ excedéncia voluntaria ordinaria) per cursar estudis per temps no superiors a
cinc anys.

La persona que estigui en excedencia per estudis té dret a la reserva de lloc de treball, i es podra reincorporar quan vulgui sempre que ho
sol-liciti amb quinze dies d’antelacio. Transcorregut € periode d’ excedéncia concedit, €l treballador o treballadora passara a la situacio
d excedencia voluntaria ordinariasi no ha sol licitat la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del Iloc de treball que ocupi, en els termes que preveu el paragraf
anterior, sempre que no s hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol -licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

5. Excedeéncia voluntaria especial

El personal laboral amb relacié indefinida que dugui un minim de dos anys d' antiguitat en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma pot
sol licitar una excedéncia voluntaria especial amb una durada maxima d’un any i minima de sis mesos, laqual tindra |’ especialitat de reserva
de placai de reingrés automatic. El temps que ha de transcorrer entre aguesta excedenciai una altra de les mateixes caracteristiques ha de ser
superior acinc anys.

El personal laboral sense Iloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi en els termes que preveu el paragraf
anterior, i sempre que no s hagi extingit el seu contracte de treball abans de la data del reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

Sense perjudici d'alo previst en la disposicié addicional vintena de I’ Estatut dels treballadors, €l personal laboral fix i indefinit no fix a
extingir no podra veure amortitzat el seu lloc de treball mentre estigui en excedéncia voluntaria especial atés que durant I'excedencia té
reservadel lloc de treball.

Article54
Malaltia i indisposicions

En ¢ cas que el personal laboral inclos dins I’ ambit d’ aguest conveni es trobi indisposat i no pugui acudir alafeina per causad’unamalatia
o d'un accident que no doni lloc al’emissié de comunicat medic de baixa, la fata d assisténcia a treball s entendra justificada, per aquest
Unic primer dia, amb I’ aportaci6 del justificant d’ assisténcia medic emes tant per personal facultatiu dels serveis de la Seguretat Social com
d’una consulta médica particular.

Si la persona ha anat a treballar i es produeix la necessitat d’abandonar el Iloc de feina per indisposicio, I'absencia per la resta d’ hores

ety
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s entendra justificada amb I’ aportaci6 del justificant d’ assisténcia medic en els termes previstos en el paragraf anterior. Perd si laindisposicio
és causant de baixa médica, sera necessari aportar €l comunicat de baixa des d’ aguest primer dia. En aquest cas, €l temps treballat el diadela
indisposicio es podra computar i compensar, en € mes en que té lloc el fet causant o en qué es produeixi |'alta médica, com a temps de
treball efectiu a's efectes de compliment de lajornada de feina.

En els casos previstos en els dos paragrafs anteriors i, als efectes de compliment de I’ horari i de lajornada de treball, es considerara horari de
treball lafranja horaria que va des deles 8.00 fins ales 15.30 h, o la que correspongui al personal amb horari especial.

Article 55
Incapacitat temporal

El personal laboral en situacio d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, tindra dret, fins a tercer dia, a un complement
retributiu del 50% de les retribucions percebudes en el mes anterior a que hagi tingut Iloc la incapacitat temporal. Des del quart fins al vinteé
dia, anbdos inclosos, tindra dret a un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, ha de
ser equivalent a 75% de les retribucions fixes i invariables percebudes en el mes anterior al que s hagi produit la incapacitat temporal. A
partir del vint-i-uné dia ha de percebre una prestacié equivalent al 100% de les retribucions que percebia el mes anterior a causar la
incapacitat temporal.

Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social s'ha de
complementar, durant tot el periode de durada, fins a 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior a de laincapacitat temporal.

També tindran dret al 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior a de la baixa temporal, mitjancant un complement econdmic
de la prestacié reconeguda per la Seguretat Social, en aquells suposits que es determinin per Acord del Consell de Govern.

CAPITOL VII
EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 56
Extincié del contracte

El contracte de treball s extingeix en els suposits que estableix I’ article 49 de I Estatut dels treballadors.

Article 57
Jubilacié

De conformitat amb la disposici6 addicional desena de I’ Estatut dels treballadors, I’ accés a la jubilacio té caracter voluntari, de manera que,
amb caracter general, el personal labora de I’ Administracio autonomica, un cop hagi complit I’ edat ordinaria de jubilaci6, podra optar per
jubilar-se o continuar prestant serveis.

L’ Administracio, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de Ilocs de treball declarats a extingir, ha de cobrir
efectivament les places vacants produides a conseguiencia de jubilacions, amb places de la mateixa categoria o bé amb altres de diferent
categoria que s hagin creat per transformacio6 de les vacants esmentades, una vegada informat el comité d’empresai d acord amb els sistemes
de seleccid i proveiment corresponents.

Aixi mateix, les persones treballadores que es jubilin anticipadament han de percebre les indemnitzacions per jubilacié anticipada que figurin
reconegudes en cada moment, en el Decret d’ acci6 social afavor del personal funcionari i del personal laboral a servei de I’ Administracio de
la Comunitat Autonoma, d'acord amb les condicionsi els requisits que s hi estableixin.

L’ Administracié had informar el Comité d’ empresa corresponent de totes |l es jubilacions anticipades que es produeixin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

Tot el personal laboral que es jubili un cop complida |’ edat ordinaria de jubilacié ha de percebre la mensualitat completa del mes en qué es
produeixi lajubilacié, amb independencia del diaen que sigui baixaen €l treball.

Article 58
R Jubilaci6 als 64 anys

it personal laboral pot accedir alajubilacié anticipada as 64 anys en laformai condicions que estableix la normativa de seguretat social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilaci6é ho ha de sol licitar, mitjangant la conselleria corresponent, amb no menys de
E E! dos mesos d' antelacio a la data de compliment de I’ edat de 64 anys, circumstancia que s’ ha d’ acreditar mitjancant un certificat de naixement
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0 una fotocopia degudament compulsada. La conselleria d’ origen ha de trametre immediatament la sol licitud a la conselleria competent en
matéria de funcié publica.

El contracte per substituir la persona que es jubila anticipadament als 64 anys ha de ser de caracter temporal, i amb la duracio previstaen la
normativa aplicable.

La persona substituta ha d' estar inscrita com a desocupada en I oficina d’ ocupacio, a excepcid que es tracti de personal amb contracte de
relleu, a qual samplialajornada atemps complet com a conseqiiencia d accedir la persona jubilada parcial ala que substitueix alajubilacid
anticipada als 64 anys.

Quan la persona substituta a contractar hagi d’ estar inscrita com a desocupada en I’ oficina d’ ocupaci6, abans de formalitzar la contractacié ha
de ser preceptiu que el Comite d’ empresan’ emeti informe.

Aixi mateix, I’ acord de la Comissio Paritaria sera necessari quan la contractacio es faci en una categoriadiferent i pel mateix nivell.

Article 59
Jubilacio parcial

El personal laboral que reuneixi els requisits legalment establerts podra accedir a la jubilacio parcial en els termes prevists en cada moment
en la normativa de seguretat social.

El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilaci6 ho ha de sol licitar, mitjangant la conselleria corresponent, amb no menys de
tres mesos d’ antelacio a la data prevista per jubilar-se parcialment, als efectes de comptar amb el temps suficient per poder concertar amb la
persona que pretén jubilar-se parcialment un contracte a temps parcial amb reducci6 de jornadai salari dins els parametres prevists legal ment
i, smultaniament I’ Administracié autonomica pugui dur aterme la seleccié del rellevista, d acord amb la normativa sobre Seguretat Social
vigent en cada moment en matéria de jubilaci6 parcial.

Abans de formalitzar |a contractacié és preceptiu que €l Comiteé d Empresan’ emeti un informe.

Article 60
Ajuda per jubilacio

La persona en situacié de jubilacio parcial que decideix passar ala situacio de jubilacio total té dret a percebre les ajudes per jubilacié que
figurin reconegudes, en cada moment, en el Decret d'acci6 social afavor dels funcionarisi del personal laboral a servei de I’ Administracio
de la Comunitat Autdnoma, d'acord amb les condicionsi els requisits que s hi estableixen.

Capitol VIII
Salut laboral

Article 61
Salut i seguretat en el treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de lasevasalut i seguretat en el treball, com també un deure correlatiu d’ observar i
posar en practicales mesures que s adoptin legalment i reglamentariament amb |’ objectiu de garantir la prevencio davant elsriscs laborals.

Article 62
Proteccié delasalut i la seguretat en el treball

Per tal de fer efectiu aquest dret, I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears ha d’ adoptar les mesures adequades per ala
proteccio de la seguretat i de la salut del seu personal, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, i les
disposicions que la despleguen, en matéria d’ avaluacio de riscs, informacio, consulta, participacio i formacio de les persones treballadores,
actuacio en casos d'emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i mitjangant |’ organitzacié dels recursos necessaris per
desenvolupar tasques preventives.

Article 63
Pla de prevencio

L’ Administracié ha d'implantar i aplicar €l pla de prevencié de riscs laborals que ha d’ establir les avaluacions de riscs i la planificacié de
I"activitat preventiva, i que ha d'incloure I’ estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els
processos i €ls recursos necessaris per dur a terme I'accié de prevencié de riscs a I’ Administracid, en els termes que s estableixin
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reglamentariament.

No obstant aix0, anualment I’ Administracié procedira, prévia consultaen el si de la Comissio Paritaria esmentada en I’ article 72, aredlitzar
plans anuals de I’ activitat preventiva adregada, en particular, a la seguretat i la salut laboral del personal compres dins I'ambit d' aplicacio
d aguest conveni.

Article 64
Plansi mesuresd’emergencia

En tots els centres de treball en que la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori, s'’han d’elaborar plans d’emergéncia,
autoproteccio i evacuacié, que han de tenir en compte les possibles situacions i les mesures adoptades, en especia les destinades a primers
auxilis, lalluitacontrael foci I’ evacuacio de tot €l personal i possibles usuaris.

No obstant €l previst en el paragraf anterior, en tots els centres de treball s'han de prendre les mesures d’ emergencia necessaries d’ acord amb
I’establert en I article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

Article 65
Informacié, consultai participacié

Per tal de donar compliment al deure de proteccié que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals,
I’ Administracié ha d’ adoptar |es mesures adequades perque les persones treballadores i els delegats i delegades de prevencié rebin totes les
informacions necessaries amb relacio als riscs per ala seguretat i lasalut en €l treball i ales mesuresi activitats de proteccid i prevencio, i a
les mesures d’ emergéncia que s hagin d' adoptar d’ acord amb la normativa aplicable.

El dret de consultai participacio del personal laboral que regula el capitol V de laLlei 31/1995, en I’ambit de les administracions publiques,
s had' exercir amb les adaptacions que pertoguin en consideracio ala diversitat de les activitats que es duen atermei les diferents condicions
en que aquestes es fan, la complexitat i dispersio de I’ estructura organitzativai les seves peculiaritats en matéria de negociacio col-lectiva en
elstermes que preveu laLlei 9/1987.

Article 66
Formacié

L’ Administracié ha de proporcionar al seu personal laboral laformacid necessaria en matéria preventiva, tedricai practica, tant en el moment
de contractar-lo com quan es produeixin canvis en les funcions que duguin a terme o s introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips
detreball.

La formacié a que es refereix |'apartat anterior es pot impartir per mitja dels diferents plans de formacio de I’ Administracid, de les
organitzacions sindicals signants d’ aquest conveni i del Servei de Prevencid, amb mitjans propis o de forma concertada amb organismes o
entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

Article 67
Vigilancia dela salut

El persona a servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té dret a una revisié médica periodica i especifica, en funcié dels riscs
detectats en el seu lloc de treball.

Aquestarevisio medica s hade fer en els termes que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio deriscs laborals, i les normes
gue ladespleguen.

Article 68
Equipsde proteccio individual

L'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de facilitar a personal els equips i €ls mitjans de proteccid individual
(EPIs) adequats als treballs que fa. Els comités de seguretat i salut corresponentsi els delegats i delegades de prevencié han de participar en
ladeterminaci6 dels criteris sobre ladotacié i " €leccid dels equipsi mitjans esmentats.

Article 69
Coordinacio d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball duguin aterme activitats personal laboral de I’ Administracio i personal d’ altres empreses, aguestes han
de cooperar en | aplicacié de la normativa sobre prevencié deriscs laborals, i s han d’ establir els mitjans de coordinaci6é que siguin necessaris
quant alaproteccid i prevencid deriscs laboralsi lainformacio sobre aquestsriscs al seu personal.
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Per la seva part, I’ Administracié ha de facilitar la informacio corresponent, d' aquesta coordinacio, als delegats i delegades de prevencio
sempre que sigui possible, amb anterioritat alarealitzacié en el mateix centre de treball.

Article 70
Delegatsi delegades de prevencio

Els delegats i delegades de prevencié exerceixen la representaci6 del personal laboral amb funcions especifiques en matéria de prevencio de
riscs laborals, i tenen atribuides les competencies i facultats que estableix I'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscs laborals, i les disposicions que la despleguen.

Article71
Comites de seguretat i salut

Els comitées de seguretat i salut son els organs paritarisi col-legiats de participacid per ala consulta regular i periodica sobre la seguretat i 1a
salut del personal laboral. Tenen atribuides les competencies i facultats que estableix I'article 39 de laLlei 31/1995, de 8 de novembre, i les
altres que s acordin.

Article72
Comissié Paritaria de Prevenci6 de Riscs Laborals

La Comissié Paritaria de Prevencid de Riscs Laborals, creada per acord entre de I' Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals més representatives, és |'0rgan especific de participacié d’aguestes organitzacions en |’ambit
d' aplicaci6 de la normativa de prevencié deriscs laborals.

La composicio, I’ estructura organitzativa i €l funcionament d’ aquesta Comissio sén els que determina |’ Acord del Consell de Govern de 30
d’ octubre de 2000, pel qual s aprova aquesta Comissio.

Article73
Servei de Prevencié de Riscs Laborals

El Servei de Prevencié de Riscs Laborals, creat pel Decret 44/2001, de 23 de marg, és |’ drgan encarregat de garantir la proteccié adequada de
laseguretat i delasalut del personal a servei de |’ Administracio de la Comunitat Autonomadeles|lles Balears.

Lacomposici6, I estructura organitzativai € funcionament d’ aquest Servei son els que determina el Decret 44/2001.

Article 74
Presencia de recur sos preventius

L'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de mantenir en els seus centres de treball la preséncia dels recursos
preventius que siguin necessaris d’ acord amb el que disposal’article 32 bisde laLlei 31/1995.

Article75
Roba detreball

L’ Administraci6 ha de facilitar vestuari apropiat, incloent-hi el calcat, per as llocs que ho requereixin d acord amb les caracteristiques que
tenguin. Per fixar aquests Ilocs de treball, el nombre de peces que els corresponguin i larenovacié d’ aquestes, cal gjustar-se a que determini
la conselleria corresponent, una vegada que s hagi negociat amb el Comite d Empresa, durant el primer trimestre de |’ any.

Si en algunes unitats administratives, pel costum o I’ adequacio de les activitats habituals, I' Administracié exigeix vestir uniforme en alguns
Ilocs de treball, la Comunitat Autonoma esta obligada a proporcionar-1os en els termes que determini |a conselleria corresponent, una vegada
acordat amb el Comite d’ Empresa.

CAPITOL IX
ACCIO SOCIAL

Article 76
ACCIO social

En matéria d’ ajudes d’accio socia i atres prestacions, és aplicable a personal laboral el Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es

Iz
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regulal’accid social afavor del personal funcionari i del personal laboral de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, o la normativa que
estigui vigent en el moment de |’ aplicacio.

Capitol X
Estructura salarial

Article 77
Retribucions salarials

Les retribucions del personal laboral inclos en I’ ambit d'aplicacié d' aguest conveni son les segients:
1. Retribucions basiques.

1.1. Salari base.
1.2. Complement d’ antiguitat.
1.3. Pagues extraordinaries.

2. Retribucions complementaries.

2.1. Complement de conveni.

2.2. Complement de compensacio de costs d' insul aritat.

2.3. Complement delloc de treball o de destinacié i tecnicoeducatiu.
2.4, Complement especific.

2.5. Complement de productivitat.

2.6. Complement personal, transitori i absorbible.

2.7. Complement per realitzaci6 detorns.

2.8. Complement de nocturnitat.

2.9. Hores extraordinaries.

3. Indemnitzacions per rad del servei.

3.1.Dietes.
3.2 Despeses de desplagcament.

Aquestes retribucions s’ han de satisfer en periodes mensualsi se n”ha d’ efectuar el pagament dins el mes de la meritacié, a excepcié del mes
de desembre, en qué el pagament s ha d’ efectuar abans del dia 22, mitjancant transferéncia o ingrés en compte que indiqui la persona a
aguest efecte, en una entitat de credit.

Les retribucions anuals al-ludides dels diferents nivells retributius son les que consten al’annex |l i estan fixades en funcio de |la jornada de
treball pactada en aquest conveni. D’aix0, se n’ha de deixar constancia a I’ efecte que preveu I'article 26.5 de I’ Estatut dels treballadors
vigent.

El personal que treballi atemps parcial o per jornades reduides ha d’ experimentar una reducci6 proporcional de totesi cada una de les seves
retribucions, I’ antiguitat inclosa.

Aixi mateix, s'ha de proporcionar ala persona treballadora el rebut individual justificatiu del pagament de salaris, d’ acord amb la normativa
vigent.

Article 78
Salari base

El salari base és la part de retribuci6 del treballador o treballadora fixada per unitat de temps. La quantia d’ aquest salari és la que figura a
I"annex 11.A d’ aquest conveni, i S estableix en funcid dels cinc grups professionalsi dels vuit nivells retributius en que s'integren les diferents
categories professionals que té el personal laboral a servel de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Article 79
Antlgwtat

El personal laboral ha de percebre, en concepte d antiguitat, un complement compost per la quantitat que indical’annex |1.B.
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Aquest complement es merita per cada periode de tres anys de serveis efectius acumulats i reconeguts per I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. El dret ala meritacié de cadatrienni s'ha de fer efectiu en el mes segiient en que agquest es compleixi, tret que
coincideixi amb €l dia primer del mes, cas en qué s ha d’ abonar €l mateix mes en qué es compleixi.

Si e complement d'antiguitat que correspon a cada persona per aplicacié d aguest sistema és inferior a que percep actualment, s'ha de
respectar aquest darrer i mantenir-ne inalterada la quantia, fins que la quantitat que li correspongui per aplicacié del nou sistema superi
aguesta quantia reconeguda, per meritacié de nous triennis o bé per increment de la quantia d’ aguests triennis.

A I’ efecte de triennis, a personal laboral al servel dela Comunitat Autonoma se li han de reconeixer els serveis que acrediti haver prestat en
qualsevol administracié publica. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica, mitjancant una ordre, ha de regular el
procediment per reconéixer els serveis a -ludits.

Article 80
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son dues I’ any, per I'import, cada una, d’una mensualitat del salari base més el complement d’antiguitat, i es
meriten en la nomina dels mesos de juny i desembre. Aixi mateix, aquestes pagues extraordinaries han d'incloure els increments que les lleis
de pressuposts generals de I’ Estat determinin amb caracter basic per a tots els empleats pablics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d'un treballador o treballadora, se li ha d’ abonar la part proporciona de les pagues extraordinaries,
corresponents a temps de servei prestat, prorratejades per dies treballats. Al persona que presta servei per hores, o de jornada reduida, se li
han d'abonar |es pagues extraordinaries en proporci6 al salari percebuit.

A I’ efecte de percebre pagues extraordinaries, les situacions d’incapacitat temporal s'han de computar com a temps efectivament treballat.

Article 81
Complement de conveni

Amb aguesta denominaci6 s estableix un concepte de quantia fixa mensual que ha de percebre tot el personal laboral inclos en I'ambit
d aplicacié d'aquest conveni, I'import del qual esfixaen I’annex 11.C per a cada un dels diferents grups i nivells de classificacio existents.

Article 82
Complement de compensacio de costs d’insularitat

Aquest complement esta destinat a compensar els desavantatges economics que el personal laboral a servei de I’ Administracié de la
Comunitat Autdnoma, igua que la resta de les persones treballadores residents a les Illes Balears, suporta a causa de I'import major que
tenen els costs de transport de persones i mercaderies i els costs dels processos interiors de producci6 de béns i de serveis, incloent-hi els
serveis de distribucio, derivats del fet insular.

Laquantia d’ aquest complement és anual i es distribueix en dotze pagues mensuals, d’ acord amb les quanties que preveu I’ annex 11.C

Article 83
Complement delloc detreball o dedestinacié i tecnicoeducatiu

1. Ha de percebre el complement de lloc de treball el personal laboral que ocupi Ilocs de treball que, per rad de les caracteristiques d’ aquests
Ilocs, determinin I” assignaci6 d’ aguest complement, com a conseqiiencia de I’ aplicacid d’un sistema objectiu de descripci6, de catalogacio i
de valoracié de llocs de treball. Es de caracter no consolidable i es merita mentre s ocupin €ls llocs esmentats i hi concorrin les
circumstancies que determinen la concessio o I’ establiment d’ aguest complement.

2. Han de percebre el complement tecnicoeducatiu els qui ostentin la categoria d' educador/a i de cuidador/a i exerceixin les funcions en
centres de menors —segons les diferents modalitats que estableix laLlel 7/1995, de 21 de marg, de proteccié de menors— en funcio de:

a) L'obligacio i la responsabilitat que té I'equip de personal educador i cuidador de prestar una educaci6 ales persones menors que
estiguin a carrec seu pel que faal’adquisicio d habits i de costums en la convivencia didriai al’hora de fer acompanyaments en el
trasllat de menors.

b) Laresponsabilitat que suposen els acompanyaments de persones menors en activitats |idiques programades (passeigs, excursions,
acampades, etc.).

¢) Per les compareixences judicials que afecten les persones menors integrades en la xarxa de reformai que comporten que hi hagin
d'anar acompanyats d’ un educador/a tutor/a.

d) Per la perillositat, la penositat i la conflictivitat que suposen en moments puntuals les intervencions educatives amb |es persones
menors que en situacions limit entren en conflicte. Aquest tipus de situacions obliga €l personal educador i cuidador aimplicar-se en
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laseva funci6 sense importar en aquest moment els horaris, el's temps de descans o atres drets laborals.

Article 84
Complement especific

Aquest complement esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns Ilocs de treball en consideracio a la seva especia dificultat
tecnica, la dedicacié, laresponsabilitat, laincompatibilitat, a perillositat, la penositat o latoxicitat.

Les quanties minimes d’ aquest complement son les que figuren al’annex I1. F d’ aguest conveni.

Article 85
Complement de productivitat

Aquest complement es destina a retribuir el rendiment especial, I’ activitat extraordinaria i I'interés o la iniciativa amb que el personal
exerceix el seu treball. El concedeix el conseller o la consellera competent en matéria de funcio publica, després d’ haver-lo negociat amb el
Comité d Empresa, a proposta del conseller o la consellera corresponent, dins els credits que assigna a cada consellerialaLlei de pressuposts
de la Comunitat Autdnomai destinats especificament aretribuir aquest complement.

En tot cas, les quantitats que percep cada treballador o treballadora per aguest concepte han de ser de coneixement public per alaresta de
personal laboral dela mateixa unitat administrativa o departament, i se n’had’ informar, trimestralment, el Comité d’ Empresa.

Article 86
Complement personal transitori i absorbible

Amb agquest complement se compensen |es quantitats que resulten de la diferéncia entre les retribucions que tenen reconeguda determinades
persones treballadores abans de I’ aplicacio d aguest conveni i les derivades d’aplicar-lo, d'acord amb el que disposa I'article 9 d’ aquest
Conveni.

Article 87
Complement per realitzacié detorns

1. Quan €l personal, per necessitats del servei o per la naturalesa de la tasca que desplegui, hagi de treballar habitualment per torns rotatius
durant les 24 hores del dia, elsfestiusi el's diumengesinclosos, s had abonar un complement mensual del tipus A.

El cobrament d' aguest complement és incompatible amb el cobrament per fer torns els diumengesi elsfestius.

2. Quan es facin torns de mati, d’horabaixa o fixos i incloguin diumenges, festius o nocturnitat, han de cobrar un complement mensual del
tipus B.

3. Quan aguests tornsincloguin larotacié de matins i horabaixes, han de cobrar un complement de tipus C.

L’import de cada un dels tipus de torns, per a cada un dels diferents grupsi nivells de classificacio existents, es fixaen I'annex 11.D d’ aquest
conveni.

Article 88
Complement de noctur nitat

Es el complement destinat a retribuir el treball realitzat pel personal que fa torns, durant les hores compreses des de les 22.00 hores fins ales
06.00 hores.

L’ import d’ aguest complement és el que estableix I"annex I1. E d’ aguest conveni.

Article 89
Liquidacio de parts proporcionals

En els casos de suspensid i/o extincid de la relaci6 laboral, la conselleria corresponent esta obligada a practicar, i la persona afectada a
percebre, la corresponent liquidacid de parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les vacances o qualsevol atre concepte salarial
de venciment periodic superior a mes.

Quan la personainteressada s'incorpori s had’iniciar el nou comput dels conceptes liquidadors amb relacié a paragraf anterior.

Iz
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Article 90
Hores nocturnesi festives

El valor de I'hora ordinaria, només a I efecte del calcul del valor de les hores extraordinaries, nocturnes i festives, per a cada un dels vuit
nivells retributius del personal laboral de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma, en funcié de I’ antiguitat que tengui reconeguda cada
persona treballadora, s hade calcular d' acord amb laférmula seguent:

Vaor horaordinaria= saari base anual + antiguitat anual
1.526

El valor de I"hora nocturna s ha de calcular incrementant en un 25% el valor de I’ hora ordinaria. El valor de I'hora en diumenges i festius
s’ ha de calcular incrementant en un 100% el valor de I’ hora ordinaria.

La percepcio d aguests percentatges és incompatible amb el complement per larealitzacio de torns.

Article91
Horesextraordinaries

El valor de |’ horaextraordinaria és € resultat d'incrementar en un 100% el valor de | hora ordinaria calculat d’ acord amb laférmula anterior.
El valor de |’ hora extraordinaria nocturna és el resultat d’ incrementar un 100% el valor de |’ hora nocturna ordinaria.

Sempre que |’ organitzacio del treball ho permeti, les hores extraordinaries, en lloc de ser remunerades, es poden compensar amb temps de
descans, equivalent a dues hores per cada una que s hagi fet.

Larealitzacio d' hores extraordinaries és de caracter voluntari i ha de ser de comu acord entre la persona treballadora i I' Administracio. Aixi
mateix, se n"had’ informar el Comité d'Empresai s han de tenir en compte les excepcions que estableix lalegislacié vigent.

Article 92
Indemnitzacions per rad del servei

En matéria de despeses de desplagament, de dietes i de quilometratge s ha d’ aplicar el decret vigent que reguli les indemnitzacions per rad
del servel o lanormaque el substitueixi.

Article 93
Clausuladerevisio salarial

Les parts signants d’aquest conveni col-lectiu, a partir de la seva entrada en vigor, i una vegada analitzada la possible pérdua de poder
adquisitiu del personal laboral a servei de I’ Administracié autonomica en relacié amb I'IlPC de les Illes Balears, negociaran les mesures
encaminades apalliar-la

Els increments salarials que es puguin acordar hauran de respectar els topalls d’increments retributius que anualment fixen les corresponents
normes pressupostaries estatal s i/o autonomiques.

CAPITOL XI
DRETSDE REPRESENTACIO

Article94
Drets derepresentacio col-lectiva del personal laboral de la comunitat autonoma

D’acord amb € que disposen la Constitucié Espanyola, la Llei organica de llibertat sindical, |’ Estatut dels treballadors i aguest conveni
col-lectiu, el persona laboral de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma té dret a participar en |’ empresa mitjangant els seus organs de
representacio.

Article 95

&
o~

Organsderepresentaci6 del personal laboral
Seran drgans de representacio laboral de la Comunitat Autonomadeles |lles Balears:

1. El Comite Intercentres.

Iz
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2. El/s comité/s d empresa.
3. Les seccions sindicals.
4. Els comités de Seguretat i Salut
Article 96
Comité I ntercentres, comités d’ empresai seccions sindicals

1. Comite Intercentres. s ha de constituir un comite intercentres compost per tretze persones, que han de ser designades entre |es persones
que integren els diferents comités d’ empresa dels diferents centres. En la composicio d aquest organ s ha de guardar la proporcionalitat dels
sindicats d’ acord amb els resultats electorals considerats globalment. Les atribucions i competéncies que té son les que s acorden en agquest
conveni.

Entre les persones integrants d’ aquest Comité Intercentres, la part social ha de designar les persones que han de formar la part socia de la
Comissi6 Paritaria per alalnterpretacio, |’ Estudi i laVigilancia, laConciliacio i I’ Arbitratge d’ aquest conveni.

El Comite Intercentres ha d’ elegir entre les persones que ho integren, la persona que n’ha d’ exercir la presidenciai la que n’ha d’ assumir la
secretaria, ha d’ elaborar el reglament propi, que no pot contravenir lalegislacio vigent, i n”ha de trametre una copia al’ autoritat l1aboral i ala
conselleria competent en matéria de funcio pablica.

2. Comités d’empresa: son Organs representatius i col-legiats del conjunt del personal labora dels diferents centres, per defensar els seus
interessos.

Cada comité d’empresa ha d' elegir entre les persones que I'integren, la persona que n"ha d'exercir la presidénciai la que n’ha d’ assumir la
secretaria, ha d elaborar €l seu propi reglament de procediment, que no pot contravenir € que disposa lalegislacié vigent, i n”ha de trametre
unacopiaal’autoritat laboral, al’ efecte de registrar-la, i ala conselleria competent en matéria de funcié publica.

Cada personaintegrant del comite d’ empresa disposa de quaranta hores mensuals per atendre’ n les funcions representatives. A agquest efecte,
no es computaran les invertides en accions o reunions convocades per la direccio.

El comite pot distribuir i acumular les hores de les distintes persones que el componen per comput trimestral i assignar-les a un o a diversos
dels components, sense excedir el maxim total d’hores. Aquests poden, si escau, quedar rellevats del treball sens perjudici de la remuneracié
gue corresponguli.

Per utilitzar aguestes hores, bastara una comunicacio préviaa cap respectiu en un termini adequat i la justificacié posterior del temps emprat.

Tant en les reunions del Comité Intercentres, el comité d’empresa, la Comissié Paritaria com de la Comissié Negociadora del conveni
col-lectiu, les parts que els integren poden anar acompanyades de persones assessores 0 expertes.

3. Seccions sindicals. Els sindicats o confederacions amb representacié a I’ ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears poden establir les seccions sindicals corresponents d’' acord amb € que disposalaLlei organicade llibertat sindical i els pactes que es
puguin negociar en materia d’ accid sindical .

Article 97
Accio6 sindical

Amb independéncia dels drets de representacid que reconeixen la Llei 11/1985, de llibertat sindical, i I’ Estatut dels treballadors, en matéria
de drets de representacio i acci6 socia és aplicable I’ acord sobre desplegament de I'accié sindical de les juntes de personal, €l/s comité/s
d empresai les seccions sindicals que estigui en vigor.

Article 98
Comitée Intercentres

S6n funcions del Comite Intercentres:
1. Emetre informes previsi preceptius en les qliestions segiients:

- Plans de formaci¢ professional.

- Implantaci6 o revisio de sistemes d’ organitzacio i de control de treball.

- Sobre els programes i | elaboracié de barems en les proves d' accés i promoci6 per a personal laboral de la Comunitat Autonoma.

- Sobre les transferéncies de personal.

- Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment el personal laboral de la Comunitat Autdnoma
(jornada, torns, horari, sistemes de remuneracio i salari, sistemes de treball i rendiment).
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El termini per emetre elsinformes és de quinze dies habils.
2. Rebre informacio:

- Sobre desplegament de I’ ocupacié de I’ oferta piiblica d’ ocupaci6 anual, referida al personal laboral, semestralment.

- Sobre models de contracte de treball i documents relatius a |’ acabament de larelacio laboral.

- Sobre I'evolucié de I'index d'absentisme i les causes d'aquest, com també d’accidents de treball i malalties laborals,
trimestralment.

- Sobre la cotitzaci6 ala Seguretat Social .

- Sobre € seguiment, I estudi i lavaloracio dels diferents [locs de treball de caracter laboral de la Comunitat Autonoma.

3. Vigilar i controlar:

- El compliment de les normes vigents en matérialaboral .
- Lagestio de les obres socials establertes en benefici de les persones treballadores i dels seus familiars.

4. Participar en els tribunals qualificadors per ales proves d’ accés i de promocio, directament o bé per designacio de les persones adequades,
que en tot cas han de prestar serveisen I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma.

5. Exercitar les accions legals oportunes entre I’ Administracio de la Comunitat Autonomai €ls organismesii tribunals competents relacionats
amb funcions que els siguin atribuides.

6. Totes les funcions que li atribueix expressament aquest conveni.

Article 99
Comitésd'empresa

Son funcions del's comités d’ empresa:
1. Emetre informes amb caracter previ i preceptiu en els casos seglients:

- En les classificacions professionals.

- En I’ establiment d' horaris especials dins |’ ambit de la seva competéncia.
- Enles sancions per faltes greusi molt greus.

- Enelstradlats.

El termini per emetre aquests informes és de quinze dies habils.
2. Rebre informacio:

- Sobre treballs de categoria superior i inferior.
- Sobre realitzacio d'hores extraordinaries detallades per servei. Els comités poden exigir que aquesta relacié sigui detallada i
individualitzada quan es pugui deduir racionalment que s han excedit els limits legals.

3. Establir criteri sobre €l caracter de les hores extraordinaries realitzades.
4. Informar el Comité Intercentres de totes les qliestions que aquest li sol liciti.

5. Exercitar les accions legals oportunes davant I’ Administracié de la Comunitat Autonoma i els organismes o tribunals competents
relacionats amb les funcions que li siguin atribuides.

6. Totes les funcions que li atribueixi expressament agquest conveni.

Article 100
Indemnitzacions per despeses als representants del personal

L es despeses de desplagament o les indemnitzacions dels membres del comité d’ empresa ocasionades per la representacid que exerceixen son
a carrec de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma, sempre que siguin originades per les reunions periodiques o extraordinaries dels
comites, o per convocatoria de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma.

et |
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CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI

Article 101
Regim disciplinari

En virtut d'incompliments laborals, el personal laboral podra ser sancionat d’ acord amb la graduacié de faltesi sancions que estableix aquest
conveni. Tota sanci6 requereix comunicacio escrita a la personatreballadorai al comité d’ empresa corresponent, i al sindicat al qual estigui
afiliadasi n'hi haconstancia, i s'hi hadefer constar ladatai € motiu d’ aguesta sancio.

Article 102
Graduaci6 defaltesdisciplinaries

Lesfaltesdisciplinaries del personal comeses amb motiu 0 com a consequiéncia del treball poden ser lleus, greusi molt greus.

Article 103
Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a |I’Estatut d’ autonomia de les Illes Balears en I’ exercici de la funcié
publica

b) Tota actuacid que suposi discriminacié per rad d origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual,
Ilengua, opinid, lloc de naixement, veinatge, sexe o qualsevol atra condicio o circumstancia personal o social, aixi com I’ assetjament
per rad d’ origen racia o étnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o orientacio i I" assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

¢) L’ abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasgues o funcions que té encomanades.

d) L' adopci6 d’ acords manifestament il-legals que causin perjudici greu al’ Administracié o als ciutadans.

€) La publicacio o utilitzacio indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin tingut accés per rad del seu carrec o
funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la seva
publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

) El notori incompliment de les funcions essencialsinherents al Iloc de treball o funcions encomanades.

h) Laviolaci6 de laimparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesai ambit.
i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions de superiors, llevat que constitueixin infraccié manifesta de I’ Ordenament
juridic.

j) Laprevalencade la condici6 d empleat public per obtenir un benefici indegut per asi mateix o per aun altre.

k) L’ obstaculitzacio al’ exercici de leslibertats pdbliquesi drets sindicals.

1) Quan s'ha estat sancionat per la comissié de dues faltes greus dins I’any anterior, la comissié d’una nova fata greu tindra la
consideraci6 de falta molt greu.

m) Larealitzacié d actes encaminats a coartar €l lliure exercici del dret de vaga.

n) L’incompliment de |’ obligacié d’ atendre els serveis essencials en cas de vaga.

0) L"incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni Iloc a una situacio d’' incompatibilitat.

p) Laincompareixenca injustificada en les comissions d'investigacio de les Corts Generalsi del Parlament Balear.

q) L’ assetjament laboral.

Article 104
Faltesgreus

Tenen la consideracio de faltes greus:

1. Lamancad' obediéncia deguda a superiorsi autoritats.

2. L’abls d'autoritat en I’ exercici del carrec.

3. Les conductes constitutives de delicte dol 6s relacionades amb € servel o que causin dany al’ Administracio o als administrats.
4. Latolerancia de superiors respecte de la comissié de faltes molts greus o greus per part de subordinats.

#5. La desconsideracio greu envers superiors, companys o subordinats.

6. Laproducci6 de danys greus als locals, a material 0 als documents dels serveis.
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7. Laintervenci6 en un procediment administratiu quan s hi doni alguna de les causes d' abstenci6 assenyal ades |egal ment.

8. L’emissié d'informes i I'adopcié d acords manifestament il-legals quan causin perjudici a I’Administracié o as ciutadans, i no
constitueixin falta molt greu.

9. Lamanca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveisi no constitueixi falta molt greu.

10. L’ absenciadel secret degut respecte al's assumptes que es coneguin per rad del carrec, quan causin perjudici al’ Administracio o s utilitzin
en profit propi.

11. L’ incompliment dels terminis o d’ altres disposicions de procediment en matéria d’' incompatibilitats, quan no suposi e manteniment d’una
Situacio d’ incompatibilitat.

12. L’ incompliment injustificat de lajornada de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores al mes.

13. Lacomissi6 de latercerafatainjustificada d’ assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de sancid
per faltalleu.

14. Lapertorbacio greu del servei.
15. L' atemptat greu aladignitat de les persones treballadores o de I’ Administracié.
16. Lamanca de consideracié greu amb els ciutadans.

17. Les accions 0 omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a impedir que siguin detectats els incompliments
injustificats de lajornada de treball.

18. La utilitzacio dels permisos, llicencies o qualsevol altra mesura establerta per ala conciliacié de la vida familiar i laboral per afinalitats
distintes a les previstes per aquest conveni.

Article 105
Falteslleus

Son felteslleus:

1. L’incompliment injustificat de I horari de treball, quan no suposi falta greu.

2. Lamancad assisténciainjustificada d' un atres dies.

3. Laincorreccié amb el public, superiors, companys o subordinats.

4. Lamancade curao lanegligénciaen |’ exercici delesfuncions propies.

5. L’incompliment dels deuresi les obligacions del treballador, sempre que no s hagi de classificar com afaltamolt greu o greu.

Article 106
Sancions

Les sancions que es poden imposar en funcié de la qualificacio de les faltes, sens perjudici del descompte proporcional de les retribucions
corresponents atemps real deixat de treballar per faltes d assisténcia o de puntualitat no justificades, son les seglients:

1. Per fates molt greus:

- Suspensié d' ocupacié i de sou d'un atres mesos.

- Impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concurs o de mobilitat per un periode de dos asis anys.

- Tradllat for¢ds sense dret aindemnitzacio.

- Acomiadament que comportara la inhabilitacio per ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions similars a les que
desenvolupava.

1 2. Per faltes greus:

- Suspensié de sou i feinade tres dies aun mes.
- Impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concurs o de mobilitat per un periode d’ un a dos anys.
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3. Per fateslleus:

- Amonestacio per escrit.
- Suspensié de sou i feinade fins ados dies

4. Procediralareadmissio del personal laboral fix o indefinit no fix a extingir quan sigui declarat improcedent I’ acomiadament acordat com a
conseqiiénciade laincoacié d’ un expedient disciplinari per la comissié d unafalta molt greu.

5. L'abast de cada sanci6 s ha d’establir tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia revelat en la conducta, €l dany a
I"interes plblic, lareiteracio o reincidencia, aixi com el grau de participacio.

Article 107
Tramitacio i procediment

El procediment i la tramitacié que s’ han de seguir per imposar les sancions son els que estableix la normativa reguladora del régim
sancionador del personal funcionari a servei de |’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, amb totes les garantiesi amb
les adaptacions que siguin necessaries, quant a comunicacio as organs de representacio, derivades de la condicié de personal laboral dels
afectats.

En tot cas, en compliment de les previsions que estableix I'article 55.1 de I'Estatut dels treballadors, les resolucions d’ acomiadament
disciplinari que afectin el personal laboral han d’ assenyalar expressament els fets que el motiven i ladata en qué tindra efectes.

Article 108
Prescripci6 d’infraccionsi sancions

En matériade prescripcio d'infraccionsi sancions s had' estar aallo previst en I’ Estatut basic de I’ empleat public.

Article 109
Responsabilitat de cabdaliesi superiors

Les cabdaliesi superiors que tolerin o encobreixin les faltes de subordinats incorreran en responsabilitat i sofriran la correccié o la sancié que
sigui procedent, tenint en compte la que simposi a I'autor per la intencionalitat, la pertorbacié del servel, I'atemptat a la dignitat de
I’ Administracid i lareiteracio o reincidencia d’ aquesta tolerancia o encobriment.

Article 110
Abusd’ autoritat

Es considera abus d’ autoritat la comissié per superior d’'un fet arbitrari, amb infraccié d'un dret de la persona treballadora, reconegut
legalment o convencionalment, del qual es derivi un perjudici, material 0 moral, per ala persona subordinada.

En principi, es presumeix que les ordres donades son legitimes, encara que la persona que es consideri perjudicada pot comunicar €l fet al
superior immediat 0 a la conselleria competent en matéria de funcié publica, directament o mitjancant la representacié del personal, si ho
considera oportU. La conselleria competent en matéria de funci6 pablica ha de ratificar o no la procedéncia de la funcié ordenada.

Cap persona esta obligada a obeir ordres que suposin la comissié de delicte, falta o ordre de caracter vexatori que s entengui que afecten la
dignitat de la persona treballadora, ni les que procedeixin de persones no autoritzades degudament per I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma.

Article 111
Reclamacions

Les reclamacions que, sobre els drets reconeguts en aquest conveni o en lalegislacié laboral, s hagin d’interposar s han de formular per escrit
davant |a conselleria competent en matéria de funcié publicaapartir del fet o de lanotificacié o dela publicacio de |’ acord que les motivi.

En aguest escrit, s hi hade fer constar:

a) Nom, llinatges, domicili i codi postal de la persona interessada. Document nacional d’identitat, nimero de registre de personal,
conselleriai centre de treball, organisme o dependéncia a que pertanyi.

b) Fets, raonsi exposicions dels motius en qué es concreti amb tota claredat la reclamacio o la peticio.

c) Lloc, datai signatura.
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La presentacio davant aquesta conselleria no impedeix que la persona interessada presenti també la reclamacié davant el's drgans competents
en materialaboral.

En € cas que lademanda s hagi de presentar davant lajurisdiccié social, I’ escrit davant la conselleria competent en matéria de funcio publica
exhaureix la reclamacié previa alavialaboral que estableix I’article 125 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en relacio amb I’ article 69 de la Llei de jurisdiccié social.

L’ escrit de reclamacié amb els documents pertinents s ha de presentar a |’ organisme 0 a servei a que la persona interessada esta afecta, i se
n’ ha de trametre una copia ala Comissi6 Paritaria. Quan, ajudici de la Comissi6 Paritariai de la conselleria competent en matéria de funcio
publica, la reclamacio afecti un col-lectiu de personal laboral o, encara que sigui individual, la tematica plantejada sigui important o greu,
aguesta conselleria ha de nomenar un investigador que no pertanyi a la conselleria afectada. Amb les proves practicades i I'informe de la
secretaria general corresponent i de la representacié del personal, la conselleria competent en matéria de funcié publica ha de resoldre en el
termini maxim d’un mes comptador des de la data de presentacié si I’ indole de les proves practicades no obliguen a ampliar aquest termini.

Laresoluci6 s hade comunicar ala personainteressada, al comitei ala conselleria corresponent, i sera de compliment immediat.

No sera procedent la reclamacio ulterior contra les resolucions dictades per la conselleria competent en matéria de funcié publica, sens
perjudici de les accions que, per acudir davant lajurisdicci6 social, reconegui lalegislacio vigent.

Article 112
Responsabilitat civil

Lesindemnitzacions i despeses per defensajudicial exigibles per rad de danys a les persones, als animals 0 a les coses, causats per |'actuacio
del personal inclos en I'ambit d'aguest conveni en I'exercici de la seva funcid i en prestacio de serveis autoritzats, seran abonats per la
Comunitat Autonoma tret que estiguin cobertes per una asseguranca de responsabilitat civil, ja sigui conseqiiencia de resolucions judicias o
extrajudicials acceptades per I'Administracio.

Queden excloses del que disposa €l paragraf anterior les quantitats de diners que, per resolucié judicial, administrativa o governativa, hagin
d'abonar el personal laboral en concepte de sanci6 pecuniariaimposada per delicte, falta o infraccio reglamentaria.

La Comunitat Autonoma fara el pagament de les quantitats sens perjudici que es pugui exigir ales persones que hagin incorregut en culpa,
dol o negligencia greus, € rescabalament degut, amb la instruccié prévia de I'oportd expedient, amb audiéncia de I'interessat. La persona
treballadora de qui Sexigis €l rescabalament podra interposar, contra la resolucié dictada, els recursos escaients d'acord amb la legislacio
vigent.

L'Administracio de la Comunitat Autonoma, mentre les seves disponibilitats pressupostaries ho permetin, podra contractar una polissa
d'asseguranca collectiva que cobreixi els riscs de mort per accident laboral o malaltia professional, incapacitat permanent absoluta o
mutilacions degudes a l'exercici de |'activitat professional.

Aixi mateix seran a compte de la Comunitat Autonoma les despeses de reparacio, reposicié o compensacié pels danys ocasionats en els béns
del seu personal durant el servei i com a conseqiiencia d'aquest, sempre que la deterioracié en els béns esmentats no provengui de negligéncia
o de culpa propia, sens perjudici de les accions legals procedents.

Disposicio addicional primera

1. El personal laboral que tengui reconeguda la condici6 d'indefinit no fix per senténcia amb efectes anteriors adia 7 d’ octubre de 1996, o €
personal a qual siguin aplicables pronunciaments judicials que determinin aguesta condicié quan entri en vigor aquest conveni, i €l personal
transferit del’ Administraci6 de |’ Estat al’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears amb caracter d’indefinit no fix, tenen
la consideraci6 de personal laboral indefinit per extingir.

2. Al personal laboral no inclos en el paragraf anterior, amb modalitats contractuals de durada determinada que hagin esdevingut estructurals
amb anterioritat a dia 31 de desembre del 2004, perque corresponen a activitats permanents de I’ Administracié, i que siguin declarades aixi
per resolucio del conseller o consellera competent en matéria de funcid publica, se li ha d'aplicar el procés d' estabilitat d’ ocupacié que
estigui vigent en el moment de |’ entrada en vigor d’ aquest conveni.

3. L’Administracio i el Comité Intercentres, de conformitat amb la normativa vigent, d' acord amb |’ esperit del Pacte entre I' Administracio
autonomica i les organitzacions sindicals en matéria de funcié publica i amb el de la Declaracio per a didleg socia en |I'ambit de
I’ Administracié general de I’ Estat, durant la vigencia del conveni, han d'estudiar i elaborar de forma negociada, les caracteristiques, €l
calendari i els criteris que han de regir les convocatories d’ aquest procés de consolidacié, com també |’ abast pel que fa a les conseqguiéncies
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que se'n derivin respecte del personal laboral. A tot el personal laboral que ocupi places, amb caracter temporal, afectades pel procés de
consolidaci@, se li ha de garantir, de conformitat amb la normativa vigent, la permanéncia fins que es dugui a terme aquest procés de
consolidaci6 respecte de cadalloc de treball.

Disposici6 addicional segona
El personal de seguretat queda emmarcat en les categories professionals seglients:

- Oficial de seguretat.
- Vigilant de seguretat.

Son delliure designacié els llocs de treball corresponents a la categoria professional d’ oficial de seguretat, elsllocs de treball de responsable
d’equip de la categoria professional de vigilant/a de seguretat i els Ilocs de treball de la categoria de vigilant/a de seguretat adscrits a la
Presidenciai alaVicepresidenciadel Governi atots els edificis en que tengui € seu despatx un conseller o conselleradel Govern delesllles
Balears.

En aguest sentit, es modificaralarelacio de llocs de treball per tal d’ adaptar-la als termes de I’ apartat anterior.
Disposicio addicional tercera

Tots els llocs de treball amb destinacio al complex de Marivent, amb motiu de les especials caracteristiques de responsabilitat i seguretat
inherents a aquest lloc, s'han de proveir pel sistema de lliure designacié mentre aquests palaus constitueixin la seu residencial del cap de
I'Estat i lasevafamilia.

El sistema de seleccio del personal que hagi d’exercir les funcions propies d’ aquests Ilocs de treball ha de ser sempre el de concurs, amb
inclusi6 d'una entrevista personal.

Disposicio addicional quarta

Dins I’ objectiu prioritari de fomentar la carrera administrativa els empleats plblics, entesa com €l dret d’ accedir, si compleixen €ls requisits
objectivament, ales categories o als nivells superiors de la funcid publica, s'han de negociar mesures encaminades a possibilitar la promocio
creuada de categories professionals |aborals a cossos i escales de persona funcionari.

Disposicio addicional cinquena

Sens perjudici del previst en I’ article 53.5 d’' aquest conveni, relatiu al’ excedéncia voluntaria especial, el personal laboral fix i indefinit no fix
a extingir, podra accedir a I’ excedéncia voluntaria especial en els termes prevists en I'article 15 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per ala reduccio del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balearsi d altres institucions autondmiques.

Si bé iniciament el personal laboral fix i indefinit no fix a extingir de I’Administracié autonomica podra acollir-se a aquest tipus
d’excedéncia regulat en I'article 15 del Decret llei 5/2012, fins a 31 de desembre de 2013, també podra acollir-se a la mateixa durant la
vigénciainicia pactada en aquest conveni.

Disposici6 addicional sisena

Sens perjudici del previst en I'article 47 a d’aquest conveni, relatiu a la llicéncia per assumptes propis, € personal laboral fix i indefinit no
fix a extingir, podra accedir a lallicencia especial per assumptes propis en els termes prevists en I’ article 16 del Decret llei 5/2012, d'1 de
juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reducci6 del deficit public del sector public de la Comunitat
AutonomadelesIlles Balearsi d'atresinstitucions autonomiques.

Si béinicialment el personal laboral fix i indefinit no fix aextingir de I’ Administracié autondmica podra acollir-se a aguest tipus de Ilicéncia
especia regulat en I'article 16 del Decret llei 5/2012, fins a 31 de desembre de 2013, també podra acollir-se a la mateixa durant la vigéencia
inicial pactada en aquest conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

——Disposicié addicional setena

Als efectes d' equiparar, en matéria de Ilicéncia per assumptes propis, la situacié del personal laboral amb la del funcionari, I' Administracié
it ha de dur aterme les actuacions, amb la finalitat, i és possible, que el personal laboral, durant el temps que gaudeixi d’ aquesta Ilicencia a
I’empara de I'article 47. a d'aquest conveni, se li cotitzi per la base de contingéncies comunes corresponent al mes anterior a l’inici del
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Disposici6 addicional vuitena

La suspensio de I’ acord relatiu al'homogeneitzaci6 dels complements especifics del personal laboral es mantindra vigent fins que leslleis de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aixequin la suspensi6 sobre aquest acord.

Una vegada que s aixequi aquesta suspensio I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i la representacio sindical es
comprometen anegociar i estudiar mesures tendents a la racionalitzaci6 d’ aquest complement.

Disposicio addicional novena

El comput del temps que €l treballador o treballadora hagi estat en la situacio d'excedencia forgosa, de conformitat amb I’ article 46.1 de
I"Estatut dels treballadors, s estén també a I’ efecte del calcul de les indemnitzacions que li puguin correspondre quan s extingeixi la seva
relacié laboral .

Aixi mateix, també es computara a efectes del calcul de laindemnitzacio per extincié de larelacié laboral, € temps que el personal laboral
fix o indefinit no fix aextingir hagi romas en la situaci6 d’ excedencia voluntaria especia previstaen |’ article 53.5 d’ aquest conveni.

Disposicio addicional desena

El conseller o consellera competent en matéria de funcio publica pot autoritzar permutes de personal laboral fix i indefinit no fix aextingir a
servei del’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears en actiu sempre que hi concorrin les circumstancies seglients:

a) Petici6 conjunta d’ ambdues persones interessades.
b) Que elsllocs de treball siguin de la mateixa categoria professional i tenguin la mateixa forma de provisio.
c) Informe favorable del Comité Intercentres.

ElsIlocs obtinguts tenen caracter definitiu. Els trasllats amb motiu d’ una permuta de lloc de treball no donen Iloc a |’ abonament de cap tipus
d’indemnitzacié. En el termini de dos anys a partir de la concessié d’una permuta no s€'n pot autoritzar una altra a cap de les persones
interessades. Aixi mateix, no poden participar en les convocatories de concursos de trasllats fins que no hagin transcorregut dos anys des de
la concessio d' aquesta permuta.

Disposicio addicional onzena

Si I’ Administracié autonomica, de conformitat amb el previst en I’ apartat 1r de I’ article 4 del Reial decret 1716/2012, de 28 de desembre,
compta, als efectes de jubilacio parcial, amb personal laboral, al qual resulti d’ aplicacio les previsions de I’ apartat 2n de la disposici6 final
dotzenadelaLlei 27/2011, d'1 d'agost, concertara amb el personal laboral esmentat que solliciti la jubilacié parcial, un contracte a temps
parcial amb una reduccié entre un 25 i un 75% de jornadai salari, i simultaniament ser rellevat per atra persona contractada a |’ efecte, amb
unajornada de treball que com aminim hade ser d’igual duracié alareduccio de jornada acordada amb qui pretén jubilar-se parcialment.

Aquestes sol -licituds shauran d'efectuar amb una antelacié de tres mesos ala data previstad’inici de lasituacié de jubilaci6 parcial.
Disposicio addicional dotzena

L’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears es compromet a donar una difusié amplia a aquest conveni, per la qual cosa
estara a disposicié de tots elstreballadors i treballadores ala pagina web http://mww.caib.esi al’ aplicacié Portal de serveis al personal.

Disposici6 addicional tretzena

Als efectes que la representaci6 del personal laboral pugui dur a terme adequadament la seva tasca de vigilancia en el compliment de les
normes i pactes que regulen larelacié laboral, i d’acord amb allo previst en I’ article 64.9 de |’ Estatut dels treballadors, I’ Administracié ha de
lliurar a cada una de les representacions dels treballadors, prévia peticié dels mateixos, dins el primer trimestre de cada any, la Relacio de
Ilocs de treball nominada del personal laboral al servel de I’ Administracid autonomica.

No obstant aix0, aguelles persones que manifesten la seva oposicid i no vulguin que el seu nom i llinatges apareguin en la relacié nominada
esmentada ho hauran de comunicar a la direccié general competent en matéria de funcié publica amb una antelacié minima d' un mes a
comencament del primer trimestre de cada any.

Disposici6 addicional cator zena

: Les convocatories i concessions d' gjuts socials per a personal laboral previstes en el capitol 1X d’ agquest Conveni romandran suspeses en els

termes prevists en I'article 8.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la
reduccio del deficit pablic del sector public de la Comunitat Autdnomade lesllles Baearsi d’ altres institucions autonomiques.
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Aquesta suspensio es mantindra fins al 31 de desembre de 2013 o fins a la data que estableixi una posterior normativa que perllongui la
suspensio i, en tot cas, en els termes que aquesta prevegi.

Un cop aixecada la suspensié, €l personal laboral es beneficiara dels gjuts socials en el's termes prevists en el Decret 135/1995, de 12 de
desembre, pel qual esregulal’accié social afavor dels funcionarisi del personal laboral de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, o de
lanormativa que es dicti en la seva substitucio.

Disposicio addicional quinzena

La regulacio continguda en el capitol V d’ aguest Conveni relatiu a vacances, permisos, llicéncies i festius, i en el capitol VI respecte a la
malaltiai indisposicions, i laincapacitat laboral és el resultat de la normativa establerta fonamentalment en els Decrets llei autondmics 5 i
10/2012, 0’1 dejuny i de 31 d’ agost, respectivament, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per alareduccio del deficit
public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d' dtres institucions autondmiques, aixi com en el Reia decret llei
20/2012, de 13 dejuliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat.

Prenent com a model el regim de vacances, permisos, llicencies i festius que recollia el text del capitol V i €l capitol VI respecte a la
incapacitat temporal en I’extingit IV Conveni col-lectiu del personal laboral a servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
I’ Administracié autonomica haura d’ anar incorporant les millores sobre aquestes matéries, a mesura que les restriccions en la normatives
sobre les mateixes vagin desapareixent.

La introducci6 de les millores en matéria de vacances, permisos, llicénciesi festius es dura a terme de manera automatica, excepte quan la
part social estimi el contrari.

Disposicio addicional setzena

Al personal laboral de serveis generals que presta serveis al’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, li serad aplicacié
el | Plad Igualtat entre Dones i Homes de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma (serveis generals) 2012-2015, aprovat per Acord del
Consell de Govern de dia29 dejuny de 2012 i publicat en el BOIB nim. 98 de 7 dejuliol de 2012.

Disposici6 addicional dissetena

En tot e que no prevegi aguest conveni, cal gjustar-se a que disposen |'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions legals i
reglamentaries que hi siguin aplicables.

Disposici6 addicional divuitena

Esfa constar, de conformitat amb I’ article 82.3 de I’ Estatut dels treballadors, quan es pretengui inaplicar les condicions de treball que afecten
les matéries assenyalades en aquest article, haura d'iniciar un periode de consultes amb els representants dels treballadors de duracié no
superior a 15 dies.

En el cas de desacord, es sotmetra la qliestio ala Comissi6 paritariadel conveni, laqual disposara d’un termini de 7 dies per a pronunciar-se.

Si tot aix0, es continua sense arribar a un acord es sotmetra la qliestié al Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les |lles Balears, seguint €l
procediment establert al’ Acord interprofessional pel qual es crea. Si tot aix0, es continua sense arribar a un acord es sotmetra la qliestio a
I’ Organisme autonomic que hagi assumit les funcions de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis col -lectius.

Disposicio final

Aquest conveni, independentment del dia en que es publiqui, entraen vigor €l dia5 dejuliol de 2013.
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ANNEX |
QUADRE DE CATEGORIES PROFESSIONAL S| DEFINICIO DE FUNCIONS
QUADRE DE CATEGORIES PROFESSIONALS
GRUPA -NIVELL 1

CATEGORIA PROFESSIONAL

TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR:

ESPECIALITAT (*):

(*) Ladenominaci6 de I’ especiditat coincidiraamb latitulacio.
PROFESSOR/A TITULAR CONSERVATORI DE MUSICA (A EXTINGIR)

GRUPB - NIVELL 2

CATEGORIA PROFESSIONAL

TECNIC/A TITULAT/ADA GRAU MITJA:

ESPECIALITAT (*):

(*) Ladenominacié de |’ especidlitat coincidiraamb latitulacio.
PROFESSOR/A AUXILIAR CONSERVATORI DE MUSICA (A EXTINGIR)
EDUCADOR/A (A EXTINGIR)

GRUPC-NIVELL 3

CATEGORIA PROFESSIONAL

ENCARREGAT/ADA ADMINISTRATIU/IVA (A EXTINGIR)
ENCARREGAT/ADA DE MONITORS | EMBARCACIONS (A EXTINGIR)
AJUDANT/A TECNIC/A (A EXTINGIR)

CONTROLADOR/A PECUARI (A EXTINGIR)

AJUDANT/A DE REDACCIO (A EXTINGIR)

GRUPC-NIVELL 4

CATEGORIA PROFESSIONAL
ADMINISTRATIU/IVA (A EXTINGIR)
MAJORDOM, GOVERNANT/A (A EXTINGIR)
DELINEANT (A EXTINGIR)

OFICIAL DE COMPOSICIO (A EXTINGIR)
OFICIAL DE SEGURETAT

MONITOR/A VELA

ZELADOR/A SEGONA (A EXTINGIR)
TECNIC/A ESPECIALISTA:

ESPECIALITAT (*):

MANTENIMIENT

(*) Ladenominaci6 de I’ especialitat coincidiraamb I’ especificade I’ ofici.
PATRO D'EMBARCACIONS

GRUPD-NIVELL 5

CATEGORIA PROFESSIONAL

CUINER/A 1a

CONTRAMESTRE NAVAL (A EXTINGIR)
ENCARREGAT/ADA D’INTERNAT (A EXTINGIR)
==VIGILANT D'EXPLOTACIO (A EXTINGIR)
ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM (A EXTINGIR)
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ESPECIALITAT (*):

MANTENIMIENT | CONSERVACIO D’EDIFICIS| INSTAL-LACIONS
SONDISTA-PROSPECTOR/A

MESTRE/A D'AIXA

FUSTER/A

ELECTRICISTA

JARDINER/A

MECANIC/A

VELER/A

PINTOR/A

LAMPISTA

SOLDADOR/A XAPISTA

MECANIC/A CALEFACTOR

(*) Ladenominacié de |’ especiadlitat coincidiraamb I’ especificade I’ ofici.
CUIDADOR/A (A EXTINGIR)

AUXILIAR TECNIC/A EDUCATIU/IVA

RECEPCIONISTA

GRUPD - NIVELL 6

CATEGORIA PROFESSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (A EXTINGIR)

AUXILIAR DE RECEPCIO, TELEFON | REGISTRE (A EXTINGIR)
AUXILIAR TECNIC/A INFERMERIA (A EXTINGIR)

ZELADOR/A SANITARI/ARIA (A EXTINGIR)

CONSERGE (A EXTINGIR)

VIGILANT DE SEGURETAT

CUINER/A 2a(A EXTINGIR)

AJUDANT/A DE CUINA

FOTOGRAF/A (A EXTINGIR)

OFICIAL 2a:

ESPECIALITAT (*):

MANTENIMIENT | CONSERVACIO D’EDIFICIS| D’ INSTAL-LACIONS
SONDISTA-PROSPECTOR/A

MESTRE/A D’ AIXA

JARDINER/A

MECANIC/A

OFFSET

VELER/A

MODISTA

PICAPEDRER/A

ELECTRICISTA

FUSTER/A

LAMPISTA

PINTOR/A

SOLDADOR/A XAPISTA

MECANIC/A CALEFACTOR

(*) Ladenominaci6 de I’ especidlitat coincidira amb I’ especificade I’ ofici.
CONDUCTOR/A 2a (A EXTINGIR)

GRUPE - NIVELL 7

CATEGORIA PROFESSIONAL
AEMPLEAT/ADA SERVEIS
ORDENANGCA (A EXTINGIR)
GUARDA-VIGILANT (A EXTINGIR)
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PEO ESPECIALITZAT/ADA
MARINER/A

SOCORRISTA

AUXILIAR DE SUPORT

GRUPE - NIVELL 8

CATEGORIA PROFESSIONAL
NETEJADOR/A

PEO
RENTADOR/A-PLANXADOR/A
MOSSO/A DE SUPORT
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TAULA SALARIAL 2013

ANNEX II.A

RETRIBUCIONS BASIQUES

SOU BASE

GRUPSI NIVELLS

Grup A —Nivell 1
Grup B —Nivell 2
Grup C—Nivell 3
Grup C—Nivell 4
Grup D —Nivell 5
Grup D —Nivell 6
Grup E—Nivel 7

Grup E—Nivell 8

RETRIBUCIONS BASIQUES

TRIENNIS

GRUPSI NIVELLS

Grup A —Nivell 1
Grup B —Nivell 2
Grup C—Nivell 3
Grup C—Nivell 4
Grup D —Nivell 5
Grup D —Nivell 6
Grup E—Nivell 7

Grup E—Nivell 8

ANNEX [1

Sou base mensual

1.484,38
1.328,14
1.165,46
1.165,46
985,69
985,69
812,95

812,95

ANNEX [1.B

Valor mensual trienni

34,83
34,83
33,99
33,99
32,26
32,26
31,44

31,44
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RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

ANNEX I1.C

COMPLEMENT DE CONVENI | COMPLEMENT D’'INSULARITAT

GRUPSI NIVELLS

Grup A —Nivell 1
Grup B —Nivell 2
Grup C—Nivell 3
Grup C—Nivell 4
Grup D —Nivell 5
Grup D —Nivell 6
Grup E—Nivell 7

Grup E—Nivell 8

Complement de conveni (mensual)

303,72
294,43
290,97
143,69
251,52
119,51
240,93

98,75

Complement d’insularitat

Mallorca (mensual)

ANNEX II. C bis

INCREMENT LABORAL PAGA EXTRAORDINARIA

GRUPSI NIVELLS

Grup A —Nivell 1
Grup B —Nivell 2
Grup C—Nivell 3
Grup C—Nivell 4
Grup D —Nivell 5
Grup D —Nivell 6
Grup E—Nivell 7

Grup E—Nivell 8

Valor una paga extraordinaria

473,35
394,78
349,93
349,93
305,01
305,01
260,07

260,07

83,01
83,01
83,01
83,01
83,01
83,01
83,01

83,01

Complement d’insularitat Menorca,

Eivissai Formentera (mensual)

92,35
92,35
92,35
92,35
92,35
92,35
92,35

92,35

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/174/850180

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

—L--

1\ BOIB

-]
‘?:; i
Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 174

19 de desembre de 2013

Fascicle 308 - Sec. Ill. - Pag. 61467

ANNEX I1.D
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT PER REALITZACIO DE TORNS

TIPUS DE TORN

GRUPSI NIVELLS A B
Valor mensual Valor mensual

Grup A —Nivell 1 166,88 154,85
Grup B —Nivell 2 159,62 143,96
Grup C—Nivell 3 148,75 133,11
Grup C—Nivell 4 148,75 133,11
Grup D —Nivell 5 134,23 125,84
Grup D —Nivell 6 134,23 125,84
Grup E—Nivell 7 119,73 114,95
Grup E—Nivell 8 119,73 114,95

C

Valor mensual

67,80
64,16
60,53
60,53
56,91
56,91
53,29

53,29

ANNEX I1.E —RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT DE NOCTURNITAT

L’import d’'aquest complement, per atot el personal laboral de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, és de 22,46 € per nit treballada,

ANNEX II.F
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT ESPECIFIC MiNIM

GRUPSI| NIVELLS
especific

Grup A —Nivell 1
Grup B —Nivell 2
Grup C—Nivell 3
Grup C—Nivell 4
Grup D —Nivell 5
Grup D —Nivell 6
Grup E—Nivell 7

Grup E—Nivell 8

Valor mensual minim del complement

130,63
137,79
137,79
137,79
137,79
137,79
137,79

137,79

amb excepci6 del personal adscrit a Servei de Salut de les llles Balears, al qual serad' aplicacio I’ acord que estigui vigent en aquesta matéria
per al personal sanitari estatutari i funcionari del Servei de Salut de lesllles Balears.

Valor mensual minim del complement especific

acompte

19,68
17,29
17,29
17,29
17,29
17,29
17,29

17,29
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ANNEX I1.G
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT TECNIC EDUCATIU

NIVELL Valor mensual
1,5,2 Treballador Social 132,97
2 Educador Social 237,80
4,6 97,73
7 24,08
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