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1. Context

2. Organitzacions participants: OID
• organització sol∙licitant
• organitzacions d'acollida

3. Descripció general de l'organització
• Experiència prèvia a Erasmus

4. Objectius del projecte

Apartats del formulari de sol∙licitud

5. Activitats
• Descripció
• Suport organitzatiu / individual
• Suport lingüístic
• Viatge
• Visites preparatòries
• Suport a la inclusió
• Costos excepcionals

6. Estàndards de qualitat

7. Seguiment

8. Resum del projecte

9. Annexos: declaració responsable
i altres documents







Agencia Nacional del Solicitante: ES01‐Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE)
Projecte: Entre 6 i 18 mesos





















Màxim 5 objectius.



OBJECTIUS KA122: Alguns exemples

 Conèixer experiències d’altres centres en temes de mediació entre iguals i en implementació
d’accions per fomentar la identitat i pertinença

 Conèixer experiències d’èxit educatiu amb persones migrants que mostrin a l’alumnat que 
l’èxit educatiu és possible, independentment de la procedència

 Proposar actuacions de participación grupal i ciutadana orientades a la millora del medi
ambient i al criteri de sostenibilitat

 Millorar l’organització de l’espai del centre i la distribució dels espais per ubicar i optimitzar
accions diverses

 Millorar la imatge del centre augmentant la participación de tota la comunitat educativa i 
agents socials, amb la finalitat de produir un canvi transformador en l’entorn i les persones

 Afavorir la participació activa de l’alumnat amb menys oportunitats
 Sensibilitzar sobre l’enriquiment de la diversitat sociocultural del nostre alumnat, ampliant

les seves expectatives futures a través de l’apertura a Europa



SEGUIMENT I AVALUACIÓ
QUÈ

PERQUÈ

COM

QUI/A QUI

ON

QUAN
Cinta Vidal



AVALUACIÓ: Exemples

TÈCNIQUES D’AVALUACIÓ INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ

• Guia d’observació: Escala d’actituds,
escala de participació

• Prova de document creat
• Entrevista a l’alumnat
• Qüestionari alumnat/professorat
• Estratègia a curt/mitjà/llarg termini

• Observació de classe
• Models d’entrevista
• Anàlisi de tasques realitzades
• Anàlisi de documents

Anne van den Boogaard-NYT









S’ha d’omplir per cada activitat



















SELECCIÓ DE PARTICIPANTS
JUST: Criteris clars i objectius . Alumnat amb menys
oportunitats (obstacles econòmics, culturals, discapacitat. 

TRANSPARENT: Publicació de la convocatòria, llista de 
preseleccionats i llista de seleccionats.
Comportament.

EQUITATIU: Capacitat per socialitzar. Capacitat per 
comunicar‐se (en anglès).

INCLUSIU: Alumnat amb obstacles diversos. Compromís i 
participación en el projecte. Participació en activitats
voluntàries. Aportacions a la difusió del projecte. 



Selecció dels participants: Exemple de criteris possibles
Docents
• Compromís

• Carta de motivació

• Transparència

• Segons les necessitats detectades i els objectius marcats

• Diversitat de departaments/nivells implicats

• Buscar el màxim impacte de la mobilitat

• Implicació en el centre

• Competència comunicativa en idiomes (Job shadowing)

• Col.laboració en altres projectes i activitats de centre. Capacitat de treball en equip

• Involucrar companys que no tenen experiencia educativa internacional

Wenjia Tang, NYT



Selecció dels participants: Exemple de criteris possibles
Alumnat
• Motivació, inquietud

• Carta de motivació i algún document que hagin de presentar en el termini indicat

• Capacitat de treball col.laboratiu

• Implicació en activitats del centre

• Inclusió d’alumnat amb dificultats diverses

• Compromís‐ajuda en tasques de desenvolupament i difusió del projecte

• Entrevistes‐prova de maduresa enfocada a l’activitat

• No discriminació per nivell d’idioma

• Premiar comportaments que afavoreixen valors democràtics i convivència

• Motivar aquell alumnat que no sol.licitarà si no l’animem



Com integrareu al centre els resultats de la mobilitat? 

 Activitats concretes a l’aula amb l’alumnat

 Exposició dels resultats al Claustre, Centre de Professorat, reunions amb
professorat i alumnat

 Job Shadowing intern

 Tallers amb pares/mares, jornades de portes oberts, jornades de professorat

 Organitzar activitats de difusió: podcast, video, entrevistes, exposicions de material 
i resultats entre companys i en jornades

 Ús de xarxes socials











https://erasmus‐plus.ec.europa.eu/document/erasmus‐
quality‐standards‐mobility‐projects‐vet‐adults‐schools

Lilli Carré NYT


