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Pla d'Igualtat i Coeducacié (PIC)
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A. Definicioé

El Pla d'Igualtat i Coeducacio és el document que, dins del Pla de Convivéncia,
recull el conjunt d'estrategies i pautes d'actuacié que tenen com a objectiu la
implementacio de la Coeducacié i la Igualtat en la practica pedagogica del centre
educatiu, facilitant la prevencio de la violencia, assetjament i discriminacié per
motius de genere i diversitat sexual. Pretén ser un document operatiu que ha de
contemplar el compromis public de la comunitat educativa amb els objectius
establerts a la normativa vigent.

El Pla d'Igualtat i Coeducacio dels centres docents forma part del projecte
educatiu i els objectius s’han de reflectir en els procediments establerts en el
reglament d'organitzacio. La programacié general anual ha de recollir les
actuacions previstes per a la consecucio dels objectius del Pla d'Igualtat i
Coeducacio que per a aquell curs es consideren prioritaris. El Pla d'Orientacié i
Accio Tutorial ha d'integrar les mesures incloses en el Pla d'Igualtat i Coeducacio
adrecades a proporcionar a I'alumnat habilitats socials i emocionals de prevencio
de la violencia de géenere i LGTBIfobica.

B. Index orientatiu del Pla d'Igualtat i Coeducacié

1. Caracteristiques i entorn del centre educatiu™:

a) Descripcio de les caracteristiques del centre i de I'entorn que siguin
rellevants per a I'elaboracié del Pla d'Igualtat i Coeducacio.

b) Estudiivaloracié de la igualtat al centre, amb la identificacid i I'analisi dels
aspectes que afavoreixen o dificulten la convivencia.

c) Estudiivaloraci6 del tractament de la igualtat entre ambdds sexes i
situacions de violencia per questié de genere.

d) Estudiivaloracid del tractament de la diversitat sexual i de genere, i les
situacions d’assetjament i violéncia per LGTBIfobia.
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e e e) Respostes que el centre dona a les situacions de violencia, assetjament i
discriminacid. Grau d'implicacio i participacié del professorat, de 'alumnat i de
les families.

f) Relacié amb els serveis socials, sanitaris o d'altre tipus i recursos de
I'entorn i de la comunitat.

2. Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament del pla a fi d'assolir
la finalitat general d'aconsequir la igualtat real i la prevencié de la violéncia de
génere i per motius de diversitat sexual i de génere als centres educatius.

Entre d'altres, han de preveure:

a) Integrar el principi d'igualtat d'oportunitats entre géneres en la practica
docent.

b) Educar en igualtat, allunyant-se d'estereotips, prejudicis i discriminacions
per rad de sexe, orientacio afectiva sexual, identitat i/o expressio de
genere.

c) Garantir la igualtat d'oportunitats en I'ambit escolar.

d) Fomentar la corresponsabilitat.

e) Prevenir i actuar en situacions d'assetjament i violéncia de genere.

f) Incloure I'educacié afectiva i sexual per afavorir una educacié integral,
prevenir conductes violentes, evitar infeccions de transmissio sexual,
embarassos no desitjats i evitar la discriminacié per orientacio afectiva
sexual, identitat i/o expressio de genere.

3. Accions previstes per a la consecucié dels objectius proposats: persones
responsables d’'aquestes accions, linies d’actuacié i metodologia, aspectes
organitzatius, desenvolupament d'activitats, temporalitzacié, mitjans, materials,
etc.

4. Propostes de formacid per a tota la comunitat educativa, adrecades a
aconseguir la igualtat real entre generes i la prevencio de les violéncies,
assetjaments, discriminacié per motius de genere i diversitat sexual.

5. Seguiment i avaluacié del Pla d'Igualtat i Coeducacio.
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Hos Baioars C. Atribucié de responsabilitats
Centres publics Centres privats concertats
Comissié de Convivencia i -Titular del centre.

Coeducacioé (d'acord amb les
directrius del consell escolar
del centre i les propostes del
claustre de professoratiles
associacions de mares i pares
d’alumnat, tenint en compte
les caracteristiques de I'entorn
escolar i les necessitats
educatives de I'alumnat).

-Correspon al consell escolar
del centre, en el marc dels
principis que estableix la
LOMLOE:

Elaboracio

m) Participar en I'avaluaci6 de
la marxa general de centre en
Claustre (art. 129.b) i consell |g|s aspectes administratius i
Aprovacié escolar (art. 127 a, b i g), docents.

segons LOE/LOMLOE.

Comissié de Convivencia i n) Proposar mesures i
Coeducacio. iniciatives que afavoreixin la

convivéncia al centre, la
igualtat de tracte i la no
discriminacio, la igualtat de
dones i homes, la prevencio
de la violencia de génere i la
resolucié pacifica de conflictes
en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

o

Revis

Claustre (art. 129.b) i consell
Avaluacio escolar (art. 127 a, b i g),
segons LOE/LOMLOE.?

NOTA: La memoria anual del centre ha d'incloure, en un apartat especific,
I'avaluacio i la valoracid que es fa de les actuacions previstes en la programacié
general anual dirigides a millorar determinats aspectes de la convivencia al
centre. Aquest apartat de la memoria, elaborat per la comissié de convivéncia i
aprovat dins la memoria anual pel consell escolar del centre, s’ha de trametre, a
part de la resta de la memoria, a I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar abans
del dia 30 de setembre del curs seguent. (Art. 27.6 del decret 121/2010).
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D. Llista de verificacio

D1. Aspectes procedimentals

1. Ha estat elaborat per la comissié de convivencia i coeducacio. si | NO
2. La comissié de convivencia I'ha elaborat amb I'assessorament dels
coordinadors de cicles o dels caps de departament i amb la si | NO
col-laboracié del servei d'orientacié educativa.

3. Ha estat aprovat pel claustre de professorat. st [ NO
4. Ha estat aprovat pel consell escolar. si | NO
5. Ha estat revisat, com a minim, en els ultims cinc anys. st [ NO
6. Es avaluat pel claustre de professorat pel que fa als aspectes si | NO
educatius i pel consell escolar en la resta d’aspectes.

D2. Contingut

Valorau si el PIC inclou cada un dels apartats que figuren en els quadres i en quin

grau s’hi troben reflectits segons l'escala seguent:

1. No consta
2. Consta pero0 és poc clar
3. Consta i esta formulat de manera clara i concreta

4. Consta i esta formulat de manera clara, concreta i coherent amb les linies

establertes en el PEC

1. Un resum valoratiu de les caracteristiques del centre i del seu
entorn per a la detecci6 de necessitats.

2. La determinacié d'objectius.

3. La determinacio de les accions previstes per a la consecucio dels
objectius proposats.

4. L'organitzacioé dels recursos humans i materials per desenvolupar
les accions previstes.

5. La temporalitzacié de les accions previstes.

6. Les propostes de formacié per a tota la comunitat educativa.

7. El seguiment i l'avaluacio del PIC.

OBSERVACIONS:
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D3. Funcionalitat

El Pla d'Igualtat i Coeducacié (PIC).

El centre disposa d'un PIC, encara que no hi ha evidencies de

NIVELL 1 . .
la seva funcionalitat.

El PIC inclou els aspectes normatius requerits, esta actualitzat,

NIVELL2 |, . . . e s . .
és public i se'n fa difusié a la comunitat educativa.

A més de l'anterior, s'estableixen estratégies per aconseguir
que els diversos col-lectius del centre coneguin el PIC i
s'identifiquin i actuin d’acord amb el projecte. El PIC respon a
les peculiaritats del context del centre i a les seves necessitats
presents i futures.

NIVELL 3

NIVELL 4 |A més, el PIC s'avalua i s'actualitza sobre la base d'evidencies.

OBSERVACIONS:
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E. Notes

(1) A la plana web de L'Institut per a la Convivencia i 'Exit Escolar, a l'apartat
d'Igualtat i Dona s'ofereix una eina per al disseny del Pla d'Igualtat i Coeducacio
del Centre:

https://docs.google.com/presentation/d/14enmWH3vasisGLUV7Axyo4IWtaYT4r]lIK
yHp5IBSA/edit?usp=sharing

Aguesta eina permet elaborar el diagnostic d'Igualtat i Coeducacié del centre i
alhora dissenyar el Pla d'Igualtat i Coeducacié d'acord amb les necessitats
detectades i prioritats assenyalades en el Projecte Educatiu del Centre.

(2) Article 127. Competencies del Consell Escolar.

El Consell Escolar del centre tindra les seglents competencies:

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol I
del titol V de la present Llei.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre, sense
perjudici de les competencies del Claustre del professorat, en relacié amb la
planificacio i organitzacié docent.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida
saludables, la convivéncia al centre, la igualtat efectiva entre homes i dones, la no
discriminacid, la prevencié de I'assetjament escolar i de la violencia de generei la
resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i
social.
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