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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

414716 Acord del Consell de Govern de 13 de setembre de 2021 pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa

Sectorial de Serveis Generals de 19 de juliol de 2021 relatiu a ’adopcié de mesures tendents a
facilitar la conciliacio de la vida familiar i professional del personal funcionari

En data 1 de febrer de 2020 es va publicar en el BOIB nim. 14 el Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les
llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Amb posterioritat a aquest Decret s'ha aprovat, per Acord del Consell de Govern de dia 3 de maig de 2021, el III Pla d'Igualtat entre Dones i
Homes de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024. Aquest Pla preveu, dins les
actuacions de I'eix 3 relatiu a la conciliacio i responsabilitat, fomentar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i, més en concret,
adoptar propostes amb noves mesures de flexibilitat horaria que permetin al personal disminuir, per motius directament relacionats amb la
conciliacid, la seva jornada setmanal de treball.

D'altra banda, també s'ha acordat el desenvolupament de la disposicié addicional cent quaranta-quatrena «Jornada de treball en el sector p
ublic» de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a l'any 2018, la qual estableix la possibilitat que cada a
dministracié reguli, prévia negociacio col-lectiva, una borsa d'hores de lliure disposicié acumulables entre si, de fins a un 5 % de la jornada
anual, amb caracter recuperable en el periode de temps que aixi es determini, i dirigida de forma justificada a 1'adopcié de mesures de
conciliaci6 per a la cura i l'atencid de persones grans, persones amb discapacitat, i filles o fills menors, en els termes que en cada cas es
determinin.

De conformitat amb 1'article 38.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, els representants de les administracions publiques poden concertar acords per determinar condicions de treball amb la
representacio de les organitzacions sindicals legitimades en el si de les meses de negociacid. En aquest sentit, en I'ambit de I'Administracio
autonomica, els representants d'aquesta i els de les organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial de Serveis Generals varen
subscriure, el 19 de juliol de 2021, un acord relatiu a I'adopci6é de mesures tendents a facilitar la conciliacié de la vida familiar i professional
del personal funcionari de 1'ambit del serveis generals.

D'altra banda, I'article 38.3 del Text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, disposa
que, per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa i
eficacia, requereixen l'aprovacio expressa i formal d'aquest organ, i que: «Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser
decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio,
sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacio o derogacié de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escau».

Aixi mateix, l'article 5.2.c de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, atribueix al
Consell de Govern la competencia de donar validesa i eficacia als acords assolits en la negociaci6é amb la representacio6 sindical del personal
funcionari mitjangant I'aprovaci6 expressa i formal d'aquests.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa l'article 6.2.g de la Llei 3/2007, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de
Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, en la sessio de 13 de setembre de 2021, adopta entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 1'acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de juliol de 2021 relatiu a l'adopcié de mesures tendents a facilitar la
conciliaci6 de la vida familiar i professional del personal funcionari representat a I'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, que
s'adjunta com a annex.

Segon. Ordenar que aquest Acord es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

i)

ﬁ&)ntra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant el Consell de Govern en
J
icl termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim

Tercer. Disposar que aquest Acord tengui efectes des de I'endema de la seva publicacio.

juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui
interposar qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, 13 de setembre de 2021

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears relatiu a I'adopcio
de mesures tendents a facilitar la conciliacié de la vida familiar i professional del personal funcionari de I'ambit del serveis generals

L'Acord del dia 9 de marg de 2018, «II Acord per a la millora de 1'ocupacié publica i de les condicions de treball» (BOE niim. 74, de 26 de
mar¢ de 2018), preveu la possibilitat que les administracions pibliques puguin regular una borsa d'un 5 % de la jornada anual per a la
conciliacio de la vida familiar i professional.

El contingut d'aquest Acord es va recollir en la disposicié addicional cent quaranta- quatrena, «Jornada de treball en el sector publicy», de la
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2018, la qual estableix la possibilitat que cada administraci6 reguli,
prévia negociacio col-lectiva, una borsa d'hores de lliure disposicié acumulables entre si, de fins a un 5 % de la jornada anual, amb caracter
recuperable en el periode de temps que aixi es determini, i dirigida de forma justificada a 1'adopci6é de mesures de conciliacio per a la curai I'
atencio de persones grans, persones amb discapacitat, i filles o fills menors, en els termes que en cada cas es determinin.

Aixi mateix, l'experiéncia del dia a dia en la gestié de personal ens du a conéixer noves situacions que condueixen a la necessitat d'adoptar
altres mesures que permetin la conciliacio de la vida familiar i laboral sense menyscabar les necessitats organitzatives de I'Administracio.

D'altra banda, el III Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals)
2021-2022, aprovat per I'Acord del Consell de Govern de dia 3 de maig de 2021, preveu, dins de les actuacions de l'eix 3 relatiu a la
conciliacio i responsabilitat, fomentar la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral i, més en concret, adoptar propostes amb noves
mesures de flexibilitat horaria que permetin al personal disminuir, per motius directament relacionats amb la conciliacid, la seva jornada
setmanal de treball.

Per tot aixo, en la sessio de dia 19 de juliol de 2021, la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears

ACORDA

Primer
Borsa d'hores de fins a un 5 % de la jornada anual

1. Aprovar, per a tot el personal funcionari de I'ambit dels serveis generals de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
una borsa d'hores de fins a un 5 % de la jornada anual de cada empleat o empleada, per als casos de cura de fills o filles menors d'edat i
menors subjectes a tutela o acolliment, i per a I'atencié de persones grans i persones amb discapacitat fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat.

2. La utilitzaci6 de les hores tindra caracter recuperable, s'hauran de recuperar les hores utilitzades al llarg de 1'any natural i s'haura de
complir el total de la jornada anual corresponent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/127/1096388

3. Les hores recuperades no es tornaran a incorporar al saldo d'hores per utilitzar de la borsa total d'hores de qué es disposa durant aquest any
natural.

4. Per a la justificaci6 de 1'as de la borsa d'hores sera necessaria, en tot cas, una declaracié responsable dels empleats o empleades publics.

Al

[N

3825, Les hores es poden acumular en jornades completes sempre que hi hagi una rad justificada per a aixo, considerant les peculiaritats de la
: restacio de servei public.
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6. Sempre que sigui compatible amb 'organitzaci6 de la feina es poden establir els limits i les condicions d'acumulacié d'aquestes hores sense
arribar a jornades completes, aixi com les adaptacions que puguin ser necessaries per a les peculiaritats de determinats ambits o col-lectius.

Segon
Flexibilitat horaria addicional per motius de l'inici escalonat de les activitats lectives de les filles i fills

Els organs responsables de la gestio de personal flexibilitzaran I'horari fix de la jornada diaria per acomodar amb l'inici escalonat de les
activitats lectives de filles i fills que s'escolaritzen tant en el primer cicle de educaci¢ infantil (de 0 a 3 anys) com en el segon cicle d'educaci6
infantil (de 3 a 6 anys) i el cicle d'educacio primaria (7 a 14 anys), sempre que sigui compatible amb la naturalesa del lloc de treball i amb les
necessitats del servei.

Tercer
Flexibilitat horaria addicional per malaltia de filles o fills menors de 14 anys que els impedeixi assistir al seu centre escolar, segons
prescripcié médica

1. Per malaltia d'una filla o un fill menor de 14 anys que li impedeixi assistir al seu centre escolar, i aixi es prescrigui meédicament, I'empleat o
I'empleada podra gaudir de fins a cinc dies laborables de flexibilitzacid de I'horari obligatori, sempre que s'hagin esgotat els dies de permis
per assumptes particulars de l'any en curs. En tot cas el permis queda condicionat a la seva compatibilitat amb la naturalesa del lloc de treball
i amb les necessitats del servei.

2. El limit d'edat de 14 anys s'elevara fins a l'edat d'escolaritzacio corresponent en el cas de fills o filles discapacitats que assisteixin a centres
d'educacio especial.

3. Aquest permis podra gaudir-se de manera alterna o discontinua pel pare o la mare si tots dos treballen, mentre persisteixi el fet causant de
la seva concessio, i quan no correspongui el gaudi del permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu.

Quart
Flexibilitat de la jornada en comput anual per als periodes de vacances escolars

Ampliar el periode de gaudi de la flexibilitat de jornada en comput anual per als periodes de vacances escolars estivals regulada en l'article 36
del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, als periodes de
vacances de Nadal i de Setmana Santa.

Aquesta ampliacié també s'aplica al personal funcionari que tengui a carrec seu persones amb discapacitat fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat.

Cinqué
Adaptacié progressiva de jornada després de tractaments de radioterapia o quimioterapia i de processos llargs d'incapacitat
temporal per malalties greus i que requereixen d'adaptacio

1. El personal funcionari que es reincorpori al servei efectiu a la finalitzacié d'un tractament de radioterapia o quimioterapia i de processos
llargs d'incapacitat temporal, podra sol-licitar una adaptacid progressiva de la jornada de treball ordinaria.

2. L'Administraci6é podra concedir aquesta adaptacié quan aquesta coadjuvi a la plena recuperacié funcional de la persona o eviti situacions
d'especial dificultat o penositat en 1'exercici del seu treball. Aquesta adaptacid es podra estendre fins a un mes des de la incorporaci6 efectiva
i podra afectar fins a un 25 % de la durada de la jornada diaria, preferentment en la part flexible d'aquesta, i es considerara com a temps de
treball efectiu.

El termini a que es refereix el paragraf anterior es podra ampliar en un mes més quan la persona sol-licitant justifiqui la persisténcia en el seu
estat de salut de les circumstancies derivades del tractament de radioterapia o quimioterapia, o del procés llarg d'incapacitat temporal.

3. La sol‘licitud anira acompanyada de la documentacié que aporti la persona interessada per acreditar l'existéncia d'aquesta situacio i
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I'Administracié ha de resoldre sobre aquesta en un termini de tres dies, sense perjudici que, per comprovar la procedéncia d'aquesta
adaptacio, 'Administracié pugui demanar els informes al Servei de Prevencié de Riscos Laborals o a qualsevol altre organ que consideri
———oportu sobre el tractament rebut o les activitats de rehabilitacid que li hagin estat prescrites.

)

5 Sise
?

%Compatibilitat

El gaudi de la borsa d'hores regulada en el primer punt d'aquest Acord sera compatible amb la flexibilitzacié horaria per als periodes de
gg&vacances escolars estivals, de vacances de Nadal i vacances de Setmana Santa.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
14 de setembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 183 - Sec. IIl. - Pag. 36573

Seté
Ambit d'aplicacié

El contingut d'aquest acord és d'aplicacid al personal funcionari representat a l'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de
'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Vuité
Desenvolupament de les mesures

La Direcci6é General de Funci6 Publica dictara, si escau, les instruccions necessaries per a l'adequada implantacid i gestié de les mesures
establertes en aquest Acord.

Palma, 19 de juliol de 2021

Per I' Administracié
La directora general de Funci6 Piblica

Per les organitzacions sindicals
USO STEI intersindical CSIF
CCOO UGT SINTTA
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