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1. Introduccio

El dia 13 de desembre de 2024, el Consell de Govern va aprovar el IV Pla d'Igualtat
entre Dones i Homes de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears (serveis generals) 2024-2027 (BOIB num. 164, de 14 de desembre).

L'objectiu general d'aquest Pla és assolir la igualtat d'oportunitats entre les dones
i els homes que desenvolupen la seva activitat laboral en 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i que estan inclosos en I'ambit
d’aplicacio, és a dir, tot el personal funcionari representat a la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i el personal laboral de serveis generals de 'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No s'estén, per tant, al personal docent,
al personal estatutari al servei de la sanitat publica autondmica ni al personal
laboral del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

De l'analisi i la diagnosi de la situaci6 sobre l'estructura del personal esmentat,
emana la concrecio d'aquest objectiu general en una série d'objectius especifics
que es distribueixen en els eixos tematics seguents:

Cultura d'igualtat i bon govern.

Accés, promocid, retribucié i empoderament de les dones.
Conciliacié i corresponsabilitat.

Situacions d'especial proteccid.

Salut i riscs laborals.

iAW

A la vegada, els objectius que s'estableixen dins cada eix es pretenen assolir
mitjangant la proposta de mesures i accions concretes definides en el pla aprovat.

El periode de vigencia del IV Pla compren el periode que va del dia 13 de
desembre de 2024 al 30 de juny de 2027, sens perjudici de les modificacions
necessaries que s'hi incloguin a fi de mantenir-lo degudament actualitzat, si bé ha
de continuar en vigor fins que sigui substituit per un nou pla d’igualtat.

Segons estableixen els articles 8 i 9 del Decret quer regula el Decret 12/2014, de
28 de febrer, pel qual es regulen la Comissi6 d’Igualtat i la Comissio Tecnica de
Seguiment del Pla d'Igualtat (BOIB num. 29, d'1 de mar¢ de 2014), la Comissio
Técnica de Seguiment del Pla d'Igualtat ha d'elaborar I'informe d’avaluacié
intermeédia i I'na de trametre a la Comissié d'Igualtat perque I'aprovi.
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2. Objectius i metodologia de I'avaluacié

El punt quart de I'annex de I'Acord del Consell de Govern aprovat, anomenat
“Desenvolupament, sequiment i avaluacié" diu:

Sens perjudici de I'avaluacié continua esmentada, la Comissié Técnica de
Seguiment del Pla d'Igualtat també ha d'elaborar un informe d'avaluacié intermédia
durant el primer trimestre de 2026, que avalui I'execuci6 i la consecuci6 parcial
d'objectius a 31-12-2025 i un informe d’avaluaci6 final dins el trimestre seguent al
de la data de finalitzaci6 del Pla, per avaluar si s’han aconseguit els objectius
programats.

Per donar transparéncia a tot el procés es publicaran les dades del sequiment i
I'avaluacié en el microlloc del Pla d'Igualtat.

Aquesta avaluacié persegueix les finalitats seguents:

» Coneixer la manera en qué s’han executat les accions previstes i el seu
grau d’'adequacio pel que fa a als objectius que s'estableixen.

» Informar sobre el grau de compliment del Pla.

Per tant, de I'objectiu general concretat en establir el grau d'execucié del Pla i
detectar les dificultats en implantar-lo es deriven els objectius especifics seguents:

» Coneixer i analitzar les accions que s’han dut a terme per aconseguir els
objectius del Pla, aixi com les que estan en procés i les que encara no
s’han efectuat.

» Detectar quines dificultats especifiques s’han trobat en la posada en
marxa de les accions desenvolupades i en les que no s’han pogut
realitzar.

» Detectar noves necessitats i proposar canvis en determinades
actuacions que no es poden desenvolupar.

Per a cada accio6 del Pla s'exposa I'0Organ responsable, l'estat d’execucio i una
explicacio sobre quines accions s'han fet i com s'han dut a terme.

C/ Gremi de Corredors, 10
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3. Execucié6 de les accions programades

EIX 1. CULTURA D'IGUALTAT I BON GOVERN

Objectiu 1.1. Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de génere

Mesura 1.1.1. Fomentar i diversificar la formacié en matéria d’igualtat.

Accid 1.1.1.1. Dissenyar i desenvolupar un programa formatiu propi en materia
d’igualtat de génere que prevegi formacio en obert, general i sectorial.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Estat d'execuci6 de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En el mes de setembre de 2025 es va elaborar un esborrany del Pla de formacié
d’igualtat entre dones i homes de 'Administracié de la CAIB. El Servei de
Coordinacié i Modernitzacid, durant el primer semestre de I'any 2025 ha
mantingut 5 reunions de coordinacié amb el Servei de Formaci6 i Gestié de
Personal de 'EBAP per tal de fer analisi de les accions formatives duites a terme i
per definir aquest programa per atendre les linies estrategiques del Pla d'Igualtat.
Els acords als quals s’ha arribat sén:

* L'equip tecnic de formacié ha de valorar el nombre d’hores o la modalitat
d'imparticié perque compleixi amb els objectius formatius.

» Formacio general. Cal tenir present la col-laboracié dels coordinadors de
GOI, CIHP i TIC.

» Formacio per a docents de I'EBAP. L'itinerari formatiu pels docents esta en
revisio. A dia d’avui ja s'ha incorporat una unitat formativa sobre
perspectiva de genere al modul inicial.

* Pel que fa al cronograma s’ha acordat fer I'oferta de tots els cursos per
I'any 2026 subjecte a pressupost. Pel que a la formacié per directius si que
s’ha programat un curs per 2026 i l'altre per 2027. Pel que fa a la formacio
sectorial, cal la valoracio6 del Servei de Coordinacié i Modernitzacio6. I pel
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que fa a la formaci6 general la proposta és per al 2026. A I'any 2027 es
tornaria a oferir aquesta formacié general, excepte la que va dirigida a les
persones responsables d'igualtat i coordinadores de prevencié de riscs
laborals.

El programa de formacié aprovat es detalla a continuacio, tenint en compte que
és un document viu que pot experimentar canvis i adaptacions durant la seva
execucio.

En verd hi figura la formacié programada pel primer semestre de I'any 2026.

ACCIO FORMATIVA Pla | Area Tlles Hores Modalitat  |Eix pla igualtat

La bretxa salarial de génere FG |GOI 10 en linia 1.1.1.1

Politiques  publiques  LGTBL:
inclusié transversal dels drets

del bon tracte i la o FG |GOI 15 en linia 1.1.1.1
discriminacio

Comunicacid, publicitat, imatge

i llenguatge en perspectiva de|FG |GOI 10 presencial 1.1.1.1

génere

Curs adrecat a les persones 1.1.1.1
responsables d'igualtat per la|FG |GOI presencial 1.1.1.4
implantacié del IV Pla d'Igualtat

Informe d'impacte de génere en

els avantprojectes de llei de ) ] 1111
FG |GOI 15 semipresencial | "'+

pressuposts

Reciclatge d'assessoria 1.1.1.1

confidencial del protocol per a 4111

la prevenci6 i l'actuacié en el FG GO 15 semipresencial ™

suposit d'assetjament sexual 4.1.1.5
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Curs adrecat les persones
responsables de la seguretatila
salut laboral amb perspectiva

de génere

1.1.1.1
52.1.6

Parlar en public FG |CIHP 15 presencial
2313
Autoformacié. La proposta és la seguent:
a . nam.
ACCIO FORMATIVA Pla |Area |Illes L Modalitat |Eix pla igualtat
credits

1.1.1.1
Estereotips i rols de génere PAF |GOI |Totes auto 1.1.1.2

1.1.1.5

génere i d'expressio de génere

. . Totes auto 1.1.1.1
Conciliaci6 i corresponsabilitat PAF |GOI 1112
Protocol  per  actuar  contra 1111
l'assetjament sexual, per raé de Totes auto o

) » o PAF |GOI 1.1.1.2
sexe, orientacié sexual, identitat de 4111
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/08.%20Accions/2.1.2.1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/08.%20Accions/2.1.2.1

Formaci6é sectorial. El promotor d'aquesta area és el servei de Coordinacio i
Modernitzaci6:

Elaboracio d'informes
d'avaluacié d'impacte de . .
. . . FS [JUR 15 semipresencial|1.1.1.1
génere de els disposicions de
caracter general
Detecci6 de violéncies 1111
masclistes i de procediment|FS |[RHU 16 semipresencial 4'1'1'1
d'actuacié. o
Curs adrecat al personal amb
funcions juridiques 1111
responsable  dinstruir  els ) o
. .. _|FS ]JUR semipresencial |4.1.1.3
procediments disciplinaris 4111
derivats de denuncies per o
assetjament.
Formacio per a directius:
N nam. . : .
ACCIO FORMATIVA Pla |Area |Illes Modalitat Eix pla igualtat

Taller foment de la

conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral i
la coresponsabilitat

DIR |FD presencial 2.3.1.1
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Accid 1.1.1.2. Incrementar les places disponibles per a les proves de certificacio de
coneixements corresponents a la formacié en materia d’igualtat del Programa
d’Autoaprenentatge.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Les dades referents a les proves de certificacié de coneixements corresponents a
la formacié en matéria d'igualtat d'autoaprenentatge, per I'any 2024, any 2025 i el
previst pel primer semestre de 2026 sén les seguents:

Any Acci6 formativa Hores Places | Persones | Dones | Homes Total
anuals * presen- certifi- | certifi- | certifi-
certificades* tades * cades cats cats
2024 | La Llei Balear d'Igualtat 930 176 169 65 28 93
2024 | Elllenguatge igualitari en els 200 54 50 6 2 8

texts i documents de
I'Administraci6 2.1

2024 | Igualtat, génere i drets humans 340 52 50 20 14 34
(ODS -una analisi transversal en
un moén desigual)

2024 | Igualtat d'oportunitats i 2.760 214 199 65 27 92
prevencio de la violéncia de
génere
2025 | LaLlei balear d'Igualtat 1.130 170 167 81 32 113
2025 | Elllenguatge igualitari en els 200 50 50 5 3 8

texts i documents de
I'Administracié 2.1

2025 | Igualtat, genere i drets humans 320 50 50 23 9 32
(ODS -una analisi transversal en
un mon desigual)

2025 | Igualtat d'oportunitats i 3.090 201 197 76 27 103
prevencio6 de la violéncia de
génere
2026 | La Llei balear d'Igualtat Pendent 80 Pendent recompte al mes de juny
recompte al (1r
mes de juny | semes
tre)
2026 | Llenguatge igualitarien els textsi | Pendent 50 Pendent recompte al mes de juny
documents de 'Administracié 2.1 recompte al (1r
mes de juny | semes
tre)
2026 | Igualtat, genere i drets humans Pendent 50 Pendent recompte al mes de juny
(ODS -una analisi transversal en recompte al (1r
un mon desigual) mes de juny | semes
tre)
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2026 | Igualtat d'oportunitats i Pendent 100 Pendent recompte al mes de juny
prevencio6 de la violéncia de recompte al (1r
génere mes de juny | semes
tre)

* Hores anuals certificades: hores de la formacid per certificats emesos. Places: places ofertes. Persones

presentades: persones admeses menys les que finalment han renunciat a la formacic.

1.1.1.3. Introduir formacid en igualtat de genere en el Programa de Formacio i
Perfeccionament per al Professorat de I'EBAP.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucid No iniciada

X

Durant el segon semestre de 2025 es va comencar la revisio i I'actualitzacié del
material didactic de la formacio al personal docent. A partir d'aquesta revisié s’ha
incorporat al primer modul del programa, referent a competencies docents, una
unitat de 5 hores de durada sobre perspectiva de génere.

Els objectius i continguts de la formaci6é programada sén els seguents:
Objectius Especifics:

- Coneixement de normativa rellevant en el marc normatiu Estatal i el propi de les
Illes Balears per tal d'atendre la perspectiva de genere.

- Comprensio dels conceptes basics de la Igualtat de génere.

- Facilitar la incorporacio de la perspectiva de génere en el disseny i
desenvolupament de les accions formatives; aixi com en el disseny de materials
didactics i formatius amb llenguatge i imatges inclusives.

Continguts:

1. Marc normatiu
- Normativa a l'estat espanyol.
- Normativa autonomica.

2. Conceptes claus en perspectiva de genere.

- Conceptes basics: sexe, génere, igualtat de génere, perspectiva de génere,
diversitat, discriminacio directa i indirecta, estereotips de génere, entre d'altres.
- Enfocament pedagogic amb perspectiva de génere.
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3. Recomanacions per atendre la perspectiva de genere en l'accié formativa:
- Disseny de programes i materials inclusius.
- Llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista.

- Detecci6 de biaixos i estereotips en la imparticioé dels continguts formatius.

Acci6 1.1.1.4. Fer formacid especifica per a les persones responsables d'igualtat en
horari laboral per augmentar la seva capacitat d'implicar-se en la realitzacié del Pla.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S'ha aprovat un curs de formacié adrecat a les persones responsables d'Igualtat

de les conselleries i organismes. La imparticié d'aquesta formacié s’ha previst pel
periode 2026-2027, emmarcada en el pla de formacié general.

Accid 1.1.1.5. Organitzar tallers sobre estereotips i rols de génere.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Com a nova accié formativa, a I'any 2025 es va oferir el Taller d’estereotips i rols
de génere emmarcat dins el Pla de Formacié General, classificat en l'area de
Gestio de I'Organitzacio i la Innovacié (GOI), amb una durada de 4 hores. A partir
de I'any 2026 aquesta formacié s'oferira en la modalitat d'autoformacio.
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Mesura 1.1.2. Reforcar el compromis public de I'Administracié de la CAIB amb
la igualtat entre dones i homes

Acci6 1.1.2.1. Executar i avaluar les accions que preveu el Banc de bones practiques i
publicar-ne els resultats.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 1.1.2.2. Revisar els plans d'acollida aprovats per comprovar si han inclos un

apartat amb informacio sobre el Pla d’Igualtat i sobre el Protocol contra
l'assetjament.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En data 17 de marg de 2025, el Servei de Coordinacié i Modernitzacio va enviar un
correu electronic a les persones responsables d'igualtat, en el que se'ls informava
de l'existéncia d'aquesta accio i se'ls demanava informacio de si la seva
conselleria/organisme disposa d'un pla d'acollida. En cas afirmatiu, se sol-licitava
una copia. Les conselleries/organismes que n'enviaren una copia varen ser:
Conselleria d'Educacio i Universitats, IBESTAT i IBDONA.

Acci6 1.1.2.3. En la documentacio de les accions formatives que faci 'EBAP, adrecades
a personal de serveis generals, s’ha de mantenir I'enlla¢ al microlloc web del Pla
d’Igualtat i explicar-ne la finalitat.

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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En les diferents accions formatives amb modalitat en linia, es comparteix la “Guia
de I'alumnat” en la qual les persones participants inscrites, a més de poder
consultar la informacio rellevant sobre els objectius i desenvolupament del curs,
troben l'accés al microlloc del Pla d'Igualtat del personal de Serveis Generals de
I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

Igualment en els espais virtuals per compartir material de les accions formatives

amb modalitat presencial, també s'hi inclou tant el Pla d'Igualtat com l'enllac del
microlloc.

Acci6 1.1.2.4. Informar les persones que son destinataries del Pla de les funcions del
personal responsable d’igualtat.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada
X

El Servei de Coordinacié i Modernitzacié va enviar un correu electronic el 17 de
marg¢ de 2025 a les persones responsables d'igualtat per recordar-los quines s6n
les seves funcions. També se’ls va remetre un correu per reenviar a tot el personal
de la seva conselleria/organisme amb informacié sobre aquestes funcions.

Acci6 1.1.2.5. Vetlar perqué totes les persones responsables d'igualtat tenquin el
cartell identificatiu amb el logotip del Pla d’Igualtat penjat en un lloc visible.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment i responsables d'igualtat

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El Servei de Coordinaci6 i modernitzacié va enviar un correu electronic el 13 de
gener de 2025 en el que recordava l'existéncia d'aquests cartells i la importancia
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de tenir el cartell ubicat a un lloc visible. A més, s'informava que si algu havia
extraviat el cartell o si en volia més, se li podia enviar.

Acci6 1.1.2.6. Fer, com a minim, una reunioé anual amb les persones responsables
d’igualtat, per coordinar I'execucié del Pla.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En data 24 i 26 de juny de 2025, es varen fer dues sessions informatives amb les
persones responsables d’igualtat. Aquesta sessi6 va incloure una presentacio
breu del IV Pla d'Igualtat, una explicacié de les funcions de les persones
responsables d'igualtat i un torn obert de paraula per resoldre dubtes. Entre les
dues sessions, hi varen assistir un total de tretze persones.

Accid 1.1.2.7. Convidar les persones responsables d'igualtat a les sessions de la
Comissio Técnica de Sequiment.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

A la reunié de treball del 31 de gener de 2025, es va decidir informar els

responsables d'igualtat de totes les reunions ordinaries de la Comissié Técnica
de seguiment.

La forma de convidar-les i passar-lis informaci6 sera mitjangcant correu electronic.
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Acci6 1.1.2.8. En cas que les unitats d’igualtat previstes en la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes, es posin en marxa durant la vigencia d'aquest Pla,
establir vies de comunicacié i de treball conjunt.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucié de I'accio:

Finalitzada En execucid No iniciada

X

A la data d’aprovacié d'aquest informe intermedi no s’han posat en marxa les
unitats d'igualtat.

Acci6 1.1.2.9. Definir el contingut basic de l'informe de I'impacte de genere que s'ha

d‘adjuntar a les ofertes d'ocupacié publica, tal com estableix I'article 43.3 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Mesura 1.1.3. Difondre el Pla d'Igualtat

Acci6 1.1.3.1. Elaborar i aprovar un pla de difusio.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucio:

Finalitzada En execucio

X

No iniciada

L'esborrany del Pla de difusio es va presentar i es va debatre a la sessi6 de la
Comissio Tecnica de Seguiment del Pla el dia 29 de maig de 2025. Els membres de
la comissié varen fer aportacions i es va decidir que les estudiariem i tornariem a
presentar el Pla a la Comissid, una vegada revisat, per a la seva aprovacio.

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)
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En la sessi6 de dia 26 de marg de 2026 es va presentar el Pla de Difusié amb les
aportacions incorporades i es va aprovar.

Accid 1.1.3.2. Divulgar el IV Pla d'Igualtat entre tot el personal de I'ambit d’aplicacid i
també entre alts carrecs i personal eventual.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Aquesta accid esta molt relacionada amb les accions 1.1.3.1., 1.1.3.3.i 1.1.3.4.
Vegeu el que s'ha explicat a I'acci6 1.1.3.1.

En el mes de maig de 2025, el Servei de Coordinacio va encarregar la impressi6 de
300 cartells informatius sobre el IV Pla d'Igualtat, els quals s’han repartit entre les
conselleries i organismes per arribar a tothom.

A més, amb l'objectiu que el Pla es conegui amb més profunditat, s’ha introduit un
curs anomenat IV Pla d’Igualtat dins el Programa propi en matéria d'Igualtat que
ha aprovat 'EBAP. Aquest curs, de 10 hores de durada, s’ha programat en la
modalitat en linia dins el primer semestre de 2026 i es destina a totes les Illes.

Per altre costat, el Servei de Formacio i Gestié de Personal de 'EBAP, amb la
finalitat de donar a coneixer els seus plans, itineraris i accions de formacié, durant
el 2025 va realitzar diferent material audiovisual. Un dels videos realitzats versa
sobre les accions formatives que desenvolupa I'EBAP en relaci6 al Pla d'Igualtat. El
video esta disponible a espaiEBAP i esta previst el seu accés en les diferents
accions formatives.

Acci6 1.1.3.3. Programar un calendari de noticies, per difondre mensualment, que
facin referéncia a les accions del Pla i a esdeveniments relacionats amb la igualtat de
genere.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execucio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

C/ Gremi de Corredors, 10
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Aquesta accid esta molt relacionada amb les accions 1.1.3.1.,i1.1.3.2.i 1.1.3.4.
Vegeu el que s'’ha explicat a I'acci6 1.1.3.1.

Fins a la data d’aprovacié d'aquest informe, s'han publicat les noticies seguents:

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)
07009 Palma
funciopublica@caib.es

16/12/24: Noticia en el microlloc sobre I'aprovacié del IV Pla per part de la
Comissio d'Igualtat.

5/2/25: S’ha informat de la creaci6 de la bustia
comunicacionosexista@caib.es.

11/2/25: S'ha publicat en la Intranet i en el microlloc una noticia sobre el
Dia Internacional de la Nina i la Ciencia amb l'objectiu d'impulsar les
vocacions d’ensenyament de ciéncies, tecnologia, enginyeries i
matematiques.

22/2/25: S'ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc sobre el
Dia Europeu de la Igualtat Salarial.

1/3/25: S’ha publicat en la Intranet i en el microlloc una noticia sobre el Dia
de la Zero Discriminacio.

5/3/25: S'ha publicat en la Intranet i en el microlloc una noticia sobre el Dia
Internacional de la Dona.

10/3/25: S'ha publicat en la Intranet i en el microlloc una noticia sobre el
Dia Internacional de les Jutgesses.

22/4/25: S'ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc referent al
Dia Internacional de les Nines en les TIC.

1/5/25: S’ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc sobre el Dia
Internacional de les Persones Treballadores.

12/5/25: S'ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc sobre el
Dia Internacional de les Dones Matematiques.

28/5/25: S'ha publicat en la Intranet i en el microlloc una noticia sobre el
Dia Internacional d’Accio per a la Salut de les Dones.

20/11/2025: S’ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc sobre
el 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia
contra les dones.
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Acci6 1.1.3.4. Dinamitzar el microlloc web d’igualtat mitjan¢ant la introduccié d’un

enlla¢ a aquesta pagina sempre que s'enviin noticies o missatges relacionats amb el
Pla dTgualtat

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execucio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Aquesta acci6 esta molt relacionada amb les accions 1.1.3.1.,i1.1.3.2.i 1.1.3.3.
Vegeu el que s'ha explicat a I'acci6 1.1.3.1.

Sempre que es fa una difusid, es posa I'enllaca al microlloc del Pla d'Igualtat.

Accid 1.1.3.5. Difondre a tot el personal un material didactic sobre els estereotips i
rols de génere.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execucio:

Finalitzada En execucioé No iniciada

X

A més d'enviar aquest material a tot el personal, s’ha contemplat una formacio
dins el Programa formatiu d'Igualtat de genere que ha aprovat 'EBAP, en la
modalitat d'autoformacié per arribar a més persones.

En I'any 2025, com s’ha comentat a I'accié 1.1.1.5 d'aquest document, s'’ha duit a
terme un Taller sobre estereotips i rols de genere, de 4 hores de durada en
modalitat presencial dins I'area formativa GOI, amb un total de 20 places ofertes.

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)
07009 Palma
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Acci6 1.1.3.6. Convidar el personal a apuntar-se a la llista de distribucio creada en el
microlloc web per rebre informacié sobre el Pla d’Igualtat.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execucio:

Finalitzada

En execucio

No iniciada

X

Durant la vigéncia del III Pla, es va crear aquesta llista de distribucié. En el
moment de finalitzar la vigéncia d'aquest (desembre de 2024), hi havia 170
persones inscrites a la llista de distribucio. Des de I'entrada en vigor del IV pla, se
n’hi han inscrit 10 persones més.

Objectiu 1.2. Potenciar I'Gs d'imatges i de llenguatge no sexistes.

Mesura 1.2.1. Fer accions formatives i de difusié de llenguatge no sexista.

Acci6 1.2.1.1. Convocar proves de certificacié de coneixements corresponents al
material didactic de llenguatge igualitari en els documents de I'Administracio.

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada

En execucio

No iniciada

X

Les places ofertes per les proves PCC durant el primer i segon semestre del
primer periode de vigencia del IV Pla, sobre el material didactic “El llenguatge
administratiu igualitari en els texts i documents de 'Administraci6 2.1" han estat

les seglents:

Primer semestre

Segon semestre

Total places ofertes

Any 2024 26 28 54
Any 2025 25 25 50
Any 2026 (primer semestre) 50 pendent pendent

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)
07009 Palma
funciopublica@caib.es

20




V'll

Acci6 1.2.1.2. Fer accions de difusio de la Guia per a una comunicacié no sexista,
inclosos els carrecs de confianca i els caps de gabinet i de premsa.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execucio de I'accio:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Dia 16 d'abril de 2025, el Director General de Funcidé Publica va enviar un correu
electronic als membres dels gabinets de premsa, al personal assessori a les
persones titulars de les secretaries generals. En aquest correu, els informava de
I'aprovacio del IV Pla i els feia arribar la Guia per a una comunicaci6 no sexista i
altres materials (mitjancant l'enllac:
https://intranet.caib.es/sites/igualtat/ca/material per a una comunicacia Illengua
tge i imatge no sexista/

A més, els sol‘licitava col-laboracié per aconseguir materialitzar 'objectiu de
potenciar I'Us d'imatges i de llenguatge no sexistes.

Igualment, des del Servei de Formacié i Gesti6 de Personal de 'EBAP en
I'actualitzacié del material didactic de la formacié al personal docent, a la unitat

que fa referéncia a la perspectiva de génere, es dona com a lectura obligatoria la
guia esmentada.

Mesura 1.2.2. Vetlar per un Us d'imatge i del llenguatge igualitari.

Accio 1.2.2.1. Adaptar els materials didactics dels cursos de I'EBAP al que estableix la
Guia per a un llenguatge i imatge no sexistes, quan es duguin a terme les revisions
linglistiques del material didactic.

Organ responsable: EBAP

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

C/ Gremi de Corredors, 10
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La Prefectura III de I'EBAP, en la seva tasca d’assessorament linguistic, revisa que
en els materials didactics que es fan servir en les accions formatives que
organitzen els diferents serveis de 'EBAP s’hi apliquin les orientacions que conté
la Guia per a un llenguatge i imatge no sexista.

D'aquesta manera, s’ha aconseguit que, durant els anys 2024 i 2025, el 100 % dels
materials didactics revisats lingUisticament estiguin adaptats a les orientacions
que sobre llenguatge igualitari detalla la Guia.

Aixi mateix, en el plec de prescripcions tecniques incloses en el contracte del
servei de correccio i traduccié de documentacio juridica i materials didactics de
que disposa I'EBAP, s'hi especifica com a requisit tecnic de les correccions i les
revisions (de compliment obligat per 'empresa adjudicataria) haver d'aplicar els
criteris del model de llengua i els principis generals del llenguatge administratiu,
la qual cosa vol dir a la practica que els texts i els documents que siguin objecte
de revisio i traduccié externes hagin de tenir en compte les orientacions sobre I'iis
d’'un llenguatge neutre i igualitari.

Accio 1.2.2.2. Fer recomanacions per fomentar la utilitzacié del llenguatge no sexista
cada vegada que es fa una denuncia per un llenguatge sexista.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El 15 de gener de 2025 es va posar en marxa l'adreca de correu

comunicacionosexista@caib.es. Des d'aquesta data, els correus electronics rebuts
a la bustia han estat:

» 21 de febrer de 2025. En referéncia al llenguatge en les publicacions al
BOIB que fa el FOGAIBA.

* 11 de novembre de 2025. En referencia a la manca de llenguatge inclusiu
en l'avantprojecte de Llei Agraria de les Illes Balears.

C/ Gremi de Corredors, 10
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Acci6 1.2.2.3. Fer el sequiment de les dades sobre la percepcio de I'alumnat quant a
lI'actuacio del personal docent envers la utilitzacid del llenguatge no sexista.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En relaci6 a I'analisi de respostes als questionaris de valoracié de les accions
formatives, en escala 1-5, s'extreu per any la seguent puntuacio:

Puntuacié/valor Mig Puntuacié >3 Puntuacié >4
Any 2024 4.67 100% 98.8%
Any 2025 4.72 100% 98.26%

Acci6 1.2.2.4. Crear una bustia per rebre queixes sobre la utilitzacié d'imatges i
llenguatge sexistes en la comunicacié institucional.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El 15 de gener de 2025 es va posar en marxa l'adreca de correu

comunicacionosexista@caib.es. Per veure quins han estat els correus electronics
que s’hi han rebut, vegeu l'acci6 1.2.2.2.

C/ Gremi de Corredors, 10
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EIX 2: ACCES, PROMOCIO, RETRIBUCIO I EMPODERAMENT DE
LES DONES

Objectiu 2.1. Aconseguir lI'accés i la promocié en igualtat entre els dos sexes

Mesura 2.1.1. Elaborar estudis per conéixer els factors que dificulten I'accés i
la promocio6 de les dones en la funcié publica.

Acci6 2.1.1.1. Elaborar un estudi per conéixer quins factors influeixen en el fet que les

dones obtenguin menys éxits que els homes en els processos selectius i fer les
recomanacions adients per contrarestar-los.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucid No iniciada

X

Acci6 2.1.1.2. Revisar els procediments de promocio interna per eliminar qualsevol

criteri o requisit que pugui tenir, directament o indirecta, conseqtiéncies
discriminatories per a les dones.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Execucié de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Acci6 2.1.1.3. Fer un estudi sobre els factors que dificulten la igualtat entre dones i

homes en I'accés a llocs de treball de nivell superior a través d’un concurs de trasllats
(Banc de bones practiques).

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S’han analitzat les dades del darrer procediment procediment per proveir llocs de
treball de personal funcionari de carrera de '’Administracié de la Comunitat

C/ Gremi de Corredors, 10
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Autonoma de les Illes Balears, convocat per la Resolucié de 3 de setembre de
2024 (BOIB num. 116, de 4 de setembre)

El nombre total de persones que varen obtenir un lloc de treball i que s’ha
analitzat és de 370 persones, de les quals 115 s6n homes i 255 dones, el que
suposa un percentatge del 31 % i 69 % respectivament. Aquest percentatge és el
mateix que el calculat sobre tota la plantilla.

Les dades concretes que s’han analitzat ha estat la comparacio6 del nivell del lloc
que ocupaven en el moment de concurs amb el nivell del lloc obtingut en
propietat. En la taula segtient podem comprovar que els homes obtenen més
llocs en propietat de nivells més alts que les dones, amb una diferencia de 7,6
punts percentuals i les dones superen en percentatge als homes que han
obtingut un lloc de treball de 1 a 4 nivells superiors al que ocupaven. S’ha de tenir
en compte que el lloc que ocupaven no té perque ser en propietat.

Diferéncia
Homes Dones
percentual
Obtenen lloc amb menys nivell 11,3% 8,2% 3,1
Obtenen mateix nivell 24,3% 28,2% -3,9
Pugen fins a 4 nivells 47,0% 53,7% -6,7
Pugen més de 4 nivells 17,4% 9,8% 7,6

Aquestes dades indiquen que els homes assoleixen més rapidament nivells més
alts en l'escala funcionarial. El percentatge d’homes que assoleixen un lloc de
treball superior en 4 nivells al lloc ocupat és quasi el doble que de dones.

Una possible hipotesi és que els homes disposen de més temps per realitzar
formacio i per acumular puntuacié en relacié a altres mérits valorats en les bases
del concurs.

Si analitzam els percentatges de dones i homes que han aconseguit un lloc per
concurs de cada nivell veim que en els nivells més baixos hi ha més dones que
homes, a excepcié del nivell 28 que té més percentatge de dones que han
guanyat un lloc d'aquest nivell.

Pel que fa als nivells 23 i 25 el percentatge d’'homes duplica al de les dones.

C/ Gremi de Corredors, 10
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Una vegada analitzats els resultats cal revisar las bases del concurs per saber si hi
ha algun criteri de valoracié que pugui estar penalitzant les dones, sobre tot les
dones amb fills petits a carrec que disposen de poc temps per realitzar activitats
que puntuen en el concurs.

Mesura 2.1.2. Eliminacié de les dificultats detectades per afavorir I'accés i la
promoci6 de les dones en igualtat de condicions.

Accio 2.1.2.1. Dissenyar accions formatives adrecades a les dones més vulnerables a

l'exclusio digital perqué adquireixin les habilitats digitals basiques i puguin utilitzar
les eines corporatives.

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada
X

Aquesta formacié s'ha dissenyat i s'ha inclos en el programa formatiu d'Igualtat
de genere que s’ha confeccionat amb I'EBAP i ssemmarca dins la formacié general
en l'area TIC. S’ha programat pel primer semestre de 2026.
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Acci6 2.1.2.2. Dur a terme actuacions i accions positives per corregir les dificultats
detectades en l'accid 2.1.1.3.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Objectiu 2.2. Eliminar les desigualtats per raé de sexe en matéria retributiva

Mesura 2.2.1. Elaborar estudis per saber si hi ha diferéncies retributives no
fonamentades en criteris objectius.

Acci6 2.2.1.1. Fer anualment un informe sobre els serveis extraordinaris i les hores
extraordinaries percebudes, aplicant la perspectiva de génere.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Aquest informe s’ha realitzat des de I'any 2021. El darrer que s'ha dut a terme ha
estat el de 2024. Aprofitam els arxius de retribucions que generam i enviam a
IBESTAT per calcular la bretxa salarial per fer aquest estudi.

Acci6 2.2.1.2. Cada vegada que es publiqui un nou informe de bretxa salarial, fer un
informe analitzant la seva evolucid des de I'any 2019.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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En el moment de redactar aquest informe, I'IBESTAT ja ha publicat les dades de la
bretxa corresponents a 2024. En el mes de juny de 2026 els hem d’enviar els
fitxers amb la informacié de les retribucions de 2025.

Per altra banda, en 2025 es va publicar 'operacio de la bretxa salarial en edatos.
S’han rebut 2.434 visites i 406 descarregues de dades, per la qual cosa la difusié
d’'aquesta operacié ha estat molt bona fins el moment.

Acci6 2.2.1.3. Actualitzar anualment el registre retributiu del personal laboral.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En la sessi6 de data 26 de marg de 2026, la Comissié Técnica de Seguiment va
aprovar l'informe del registre retributiu del personal laboral corresponent a I'any
2024.

L'analisi del registre retributiu del personal laboral de la CAIB evidencia que les
diferéncies salarials existents entre dones i homes tenen un origen principalment
estructural i no responen a discriminacié salarial directa. Les principals
conclusions soén:

Les diferéncies superiors al 25 % en imports efectius minven considerablement o
desapareixen gairebé completament quan s'equiparen les jornades anuals i es
neutralitzen els efectes de la parcialitat i la temporalitat.

e Es constata una forta segregacio horitzontal i vertical: les dones es concentren
en llocs feminitzats i de menor valoracio, i tenen menor preséncia en les
categories de titulacio superior.

e La incidéncia de contractes temporals i jornades parcials és molt superior
entre les dones, la qual cosa condiciona la seva retribuci6 anual global.

e Els complements salarials contribueixen a ampliar la bretxa, ja que els homes
en perceben quanties més altes.

e Les dades del registre s6n coherents amb els valors de la bretxa salarial no
ajustada publicada en IBESTAT de 2024, que s'’ha establert en 11,47 i la bretxa
només dels complements en 14,57.

Conclusié general: cal desplegar mesures especifiques per reduir la temporalitat i
parcialitat femenina, garantir un accés equilibrat a categories i complements, i
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fomentar la corresponsabilitat en les carregues familiars, amb l'objectiu de reduir
la bretxa retributiva i avancar cap a una igualtat efectiva.

Acci6 2.2.1.4. Analitzar la bretxa salarial del personal laboral i funcionari i
la seva evolucio.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

En el moment de redactar aquest informe s’ha publicat en la web dTBESTAT el
valor de la bretxa salarial corresponent a I'any 2024.

Si examinam l'evolucio6 des de I'any 2019, es veu clarament un descens progressiu
i mantingut any rere any, passant d'un valor de 13,26 en 2019 a 11,47 en 2024.
Aixi doncs, s’ha produit un descens de 2,21 punts en 5 anys d’evolucio.

Accié 2.2.1.5. Analitzar I'evolucié anual de la bretxa de les retribucions
complementaries del personal laboral i funcionari.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Com podem observar en el quadre seguent, la bretxa dels complements supera
en 3,10 punts a la bretxa general, que inclou sou base + complements.

Per altra banda, es manté estable la diferéncia entre la bretxa salarial general i la
dels complements des de I'any 2019 fins a l'actualitat.

Brecha salarial no Brecha salarial no ajustada sobre
ajustada complementos salariales
2024 11,47 14,57
2023 12,31 15,64
2022 12,66 15,74
2021 12,79 16,16
2020 12,98 16,51
2019 13,26 16,89
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Mesura 2.2.2. Fer accions de difusié sobre els estudis realitzats en mateéria
retributiva.

Acci6 2.2.2.1 Elaborar i difondre un document amb les conclusions dels estudis i els
analisis realitzats en matéria retributiva.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucid No iniciada

X
Els estudis que s’han de considerar son el de la bretxa salarial, el registre

retributiu i el de les hores extres. Aquest estudi cal fer-lo a la finalitzaci6 del IV Pla
per poder analitzar I'evoluci6 des de una perspectiva temporal més ample.

Acci6 2.2.2.2. Publicar I'informe de la bretxa salarial anualment en el microlloc web

del Pla d'Igualtat i en el Portal de Transpareéncia i I'informe de la seva evolucio des de
l'any 2019.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6

X

No iniciada

A través del Portal de Transparéncia de la CAIB es pot accedir a les dades
de la bretxa publicades a 'IBESTAT a través d’aquesta ruta: Administracio >
Personal > Estadistiques Personal de I'Administracio de la CAIB > Dades sobre
la BRETXA SALARIAL en relacié al Personal de Serveis generals CAIB

També es pot accedir a través d’aquest enllac:

https://www.caib.es/sites/transparencia/ca/estadasticas personal de la ad
ministracian de la caib/
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Objectiu 2.3. Afavorir 'apoderament de les dones

Mesura 2.3.1. Potenciar programes de desenvolupament professional i de
lideratge per a dones.

Acci6 2.3.1.1. Incloure la perspectiva de génere dins el programa de formacio de
personal directiu.

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Al'any 2025 s'ha inclos la perspectiva de génere adre¢ada a personal directiu
mitjangant diferents programes de formacio:

1. Prevenci6 de 'assetjament sexual, per rad de sexe, d'orientacio sexual,
d'identitat de genere i d'expressio de genere. Contemplat en el Pla de
formacio de personal directiu.

2. Lideratge femeni: barreres i estratégies de direccié. Contemplat en el Pla
de formaci6 General. Destinataris preferentment personal que ocupi llocs
de direcci6 i/o amb responsabilitat de personal.

3. Transversalitat de génere en les politiques actives d'ocupacié. Contemplat
en el Pla de formacid Sectorial, ambit formatiu relacionat amb Treball.
Destinataris: caps de Departaments, caps de Servei, caps de Secci6 i
personal Técnic dels serveis centrals del SOIB.

Per al 2026, es planteja atendre dins el Pla de formaci6 de Personal Directiu, un
Taller de foment de la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i la
corresponsabilitat i també formacié en técniques d'oratoria i persuasio per a
dones directives.
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Acci6 2.3.1.2. Continuar mantenint la reserva de quota de participacio per a les dones
als cursos d’habilitats directives i fer un estudi de I'evolucid de la seva participacio.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Tal i com s'exposa a I'Acord del Consell de Direccié de I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP) de 8 de gener de 2026 pel qual s'aprova la
convocatoria de les activitats formatives per al personal al servei de
I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al primer
semestre de I'any 2026, a I'apartat 6.6 es reserva el 50 % de les places de les

activitats formatives del Programa de Formacio i Acreditacio de Personal Directiu
a les sol‘licitants dones.

Quan a la participacio, als anys 2024 i 2025, el percentatge de dones que han
participat en la formaci6 d’habilitats directives ha estat la segtent:

Any 2024: 66.42%

Any 2025: 65.80%

Acci6 2.3.1.3. Programar actuacions adrecades a dones per apoderar-les pel que fa a
la seva intervencio coma ponents en jornades, congressos i altres forums.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S'ha aprovat dins el programa de directius l'actuacio: Técniques d'oratoria i
persuasio per a dones directives i ja s’ha programat una primera edici6 d'aquest
curs a Mallorca pel primer semestre de 2026.

Durant I'any 2025 s’ha fet un formaci6 de parlar en public dins I'area de
comunicacio i habilitats personals (CIHP), destinat preferentment a dones,
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modalitat presencial a l'illa de Mallorca i amb una durada de 12 hores. Aquesta
formacio esta contemplada mantenir-la durant el 2026.

Mesura 2.3.2. Impulsar la preséncia i participacié de les dones en els érgans
de debat, proposta i decisié i en els llocs de treball de caracter directiu.

Acci6 2.3.2.1. Revisar i actualitzar I'estudi sobre la preséncia equilibrada de les dones
en els organs col-legiats.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Al full de calcul anomenat «01. Accions IV Pla...» hi tenim aquesta observacio:
Enviar mail el mes de juny als responsables de igualtat reiterant la peticié de
dades. Només demanar organs actius.

Acci6 2.3.2.2. Fer recomanacions per aconsequir una preséencia equilibrada d'ambdds
sexes en la composicio dels organs col-legiats.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El dia 22 d’'octubre de 2024, encara vigent el III Pla, es va enviar un correu
electronic a les persones responsables d'igualtat, en el qual se’ls facilitava la
informacio sobre el compliment de paritat en els organs col-legiats de
I’Administracié de la CAIB i se'ls va sol-licitar que enviassin aquest correu a la
persona o persones corresponents de la seva conselleria o organisme autonom
perque prenguessin les mesures adients per complir amb el que estableix l'article
4.3 dela Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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Acci6 2.3.2.3. Fomentar la participacié igualitaria d’homes i dones en els organs de
representacio del personal, mitjancant l'enviament d'escrits de recomanacio.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de l'accié:

Finalitzada

En execucié

No iniciada

X

X

En data 7 d’abril de 2025, es va enviar un correu electronic a les organitzacions
sindicals per recordar-los la importancia del compliment de la paritat en els
organs col-legiats de 'administracié publica.

Acci6 2.3.2.4. Fer un sequiment de l'aplicacio de l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada

En execucio

No iniciada

X

Article 43

Ocupacio en el sector public

1. Per accedir a I'ocupacié publica, les administracions publiques de les Illes Balears han
d’incloure mateéries relatives a la normativa sobre igualtat i violéncia de génere en els
temaris per a les proves selectives.

2. Afi que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes s'integri en el desenvolupament
de l'activitat publica, les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir la
formacié del personal en aquesta matéria.

3. A les ofertes d'ocupacio publica de les administracions publiques de les Illes Balears, s'hi

ha d’adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere.

4. Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, les normes que regulen els
processos selectius d'accés, provisid i promoci6 en I'ocupacié publica han d'incloure:

a) Una clausula per la qual, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es doni prioritat a les
dones en els cossos, les escales, els

nivells i les categories de 'Administracié en que la seva representacié sigui inferior al 40 %,

excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
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rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres
col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacié.

b) Una clausula per la qual es garanteixi en els tribunals de seleccié una representacié
equilibrada de dones i homes amb capacitacié, competéncia i preparacié adequades.

Aixi mateix, s’ha de determinar, si escau, la necessitat d'incloure clausules d'accié positiva
per a I'accés de dones a llocs, categories o grups professionals en els quals es trobin
subrepresentades.

Els organs competents en matéria de funcié publica de les diferents administracions han
de disposar d'estadistiques adequades i actualitzades que possibilitin aplicar el que
disposa la lletra a).

Acci6 2.3.2.5. Elaborar un estudi per identificar els llocs de treball feminitzats i
masculinitzats.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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EIX 3: CONCILIACIO I CORRESPONSABILITAT

Objectiu 3.1. Fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Mesura 3.1.1. Fer actuacions de foment de la conciliacié i de la formacié en
linia i en horari laboral.

Acci6 3.1.1.1. Fer una guia interactiva publicada a la intranet sobre les mesures de
conciliacid existents, en que es diferenciin els permisos retribuits i no retribuits.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Ens queda saber com donar format web al material elaborat.

Acci6 3.1.1.2. Crear un cataleg sobre preguntes frequents sobre els drets, els permisos
i les mesures de flexibilitzacio de jornada existents, a fi de fomentar-ne el
coneixement i afavorir-ne I'Us.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execuciod No iniciada

X

Dia 14 de febrer de 2025, el Servei de Coordinacié i Modernitzacié va enviar un
correu electronic a les persones responsables d’igualtat per sol-licitar-los
I'enviament d'aquelles consultes, preguntes i dubtes que sén reiterats, o aquells

aspectes que son més dificils d'entendre, en referencia a les sol-licituds sobre
permisos de conciliacié.

Fruit d'aquesta consulta, s'ha creat una bateria de preguntes. Manca validar-la i
publicar-la.
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Acci6 3.1.1.3. Proposar noves mesures de flexibilitat horaria que permetin al personal
disminuir, per motius relacionats amb la conciliacié, la seva jornada setmanal de
treball.

Organ responsable: Comissié Técnica de Seguiment

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Acci6 3.1.1.4. Augmentar el nombre d’accions formatives en horari laboral amb un
horari d'impartici6 compatible amb el de flexibilitat addicional per conciliacio.

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Seguint els criteris establerts segons la flexibilitat horaria addicional per motius
de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral es poden autoritzar una hora o
dues hores de flexibilitat depenent de diferents suposits, afectant en I'norari a
I'inici de la jornada, al final o ambdés.

Atenent aquesta flexibilitat, les accions formatives presencials que s’han ofert
durant el 2025 en horari laboral entre les 10h i les 13h, son les seguents:

-> Taller de primers auxilis. Pla de formaci6 general. A les illes de Menorca, Eivissa i
Formentera.

-> Prevencié de riscs laborals (nivell basic). Pla de formacié general. A l'illa d’Eivissa.

-> Eines per crear pagines web corporatives: microsites. Pla de formaci6 general. Amb
sessié de videoconferencia amb hora d'inici a les 10h. A les illes d’Eivissa, Formentera,
Mallorca i Menorca.

-> Eines de gesti6 de continguts a la seu del govern: ROLSAC. Pla de formaci6 general.
Amb sessié de zoom voluntari amb hora d'inici a les 10h. A les illes d’Eivissa, Formentera,
Mallorca i Menorca.

-> KSN Partner. Pla de formacioé sectorial. Amb sessio6 via zoom. A l'illa de Mallorca.

-> NX Avancat. Pla de formacid sectorial. Amb sessi6 zoom. A l'illa de Mallorca.

-> Taller de llenguatge planer en I'ambit juridic. Pla de formacié sectorial. Sessi6 de
videoformacio. A l'illa de Mallorca.
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Al'any 2024, en horari de 10h a 12h, s’han ofert els cursos seguents:

> Taller de primers auxilis. Pla de formaci6 general. A les illes de Menorca i Eivissa.

-> Eines de gesti6 de continguts a la seu del govern: ROLSAC. Pla de formaci6 general.
Amb sessi6 de zoom voluntari amb hora d'inici a les 10h. A les illes d'Eivissa, Formentera,
Mallorca i Menorca.

->Eines per crear pagines web corporatives: microsites. Pla de formacio general. Amb
sessio de videoconferéncia amb hora d'inici a les 10h. A les illes d’Eivissa, Formentera,
Mallorca i Menorca.

Acci6 3.1.1.5. Fomentar la programacio de formacio en les modalitats no presencials.

Organ responsable: EBAP

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucioé No iniciada

X

En relacid als anys 2024 i 2025 les modalitats de formaci6 no presencials (en linia,
videoconferéencia, videoformacid, en linia i videoconferéncia, semipresencial,
presencial i videoconferéncia, autoaprenentatge) de tots els cursos executats de
I'EBAP superen a la formaci6 exclusivament en format presencial, amb el
percentatge seguent:

% de cursos presencials % de cursos no presencials

2024 24,4 % 75,69 %

2025 27,42 %

72,53 %

En relaci6 a les dades desglossades per niumero de certificats emesos segon sexe
i tipus de pla de formacié de I'any 2024:

2024 Formaci6 no presencial
Formacié Formacié Formacié per a Programa
general sectorial personal d'autoformacié
directiu
Homes amb 1.061 341 33 585
certificat
Dones amb 2.524 1.008 63 1.073
certificat
Total 3.585 1.349 96 1.658
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Formacié presencial

Homes amb 141 327 59 X
certificat

Dones amb 297 706 119 X
certificat

Total 438 1.033 178 X

En relaci6 a les dades per numero de certificats emesos segon sexe i tipus de pla

de formacio de I'any 2025:

2025

Formacié no presencial

Formacié Formacio Formacié per a Programa
general sectorial personal d'autoformaci6
directiu
Homes amb 1.079 313 31 453
certificat
Dones amb 2.665 670 51 948
certificat
Total 3.744 983 82 1.401
Formacio presencial
Homes amb 131 418 35 X
certificat
Dones amb 322 928 76 X
certificat
Total 453 1.346 111 X

El primer semestre de 2026, la programacié d'ofertes de cursos en modalitats de

formacié no presencial, esmentades al primer paragraf d'aquest apartat, supera

als programats exclusivament en format presencial. Percentatge del 68 % en la

modalitat no presencial front al 32 % dels cursos presencials.
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Acci6 3.1.1.6. Dur a terme una campanya adrecada al personal amb funcions
directives sobre l'organitzacio del treball del personal que gaudeix de jornada

especial per motius de conciliacid i fomentar la gestio per objectius i I'autonomia
personal.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzaciéd

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 3.1.1.7. Fer una campanya per donar a conéixer les mesures existents per
facilitar la conciliacié de la vida familiar, personal i professional del personal.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Objectiu 3.2. Promoure la corresponsabilitat familiar

Mesura 3.2.1. Fer accions de formacié i sensibilitzacié per fomentar la
corresponsabilitat familiar.

Acci6 3.2.1.1. Difondre la Guia practica de corresponsabilitat i el material audiovisual
complementari elaborat en el marc del III Pla d’Iqualtat.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El servei de Coordinacié i Modernitzacio va realitzar una difusié del material amb

motiu de la celebracié del Dia internacional de la dona i la nina a la ciencia el dia 11
de febrer de 2025.
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El Servei de Formacié i Gestié de Personal de 'EBAP, en l'actualitzacié del material
didactic de la formaci6 al personal docent, esmena i aporta enllag per a la
visualitzacio del material audiovisual “4 mesures per millorar la conciliacié” dels
Serveis generals de 'Administracié de la CAIB a I'any 2024, que corresponen als
resultats de I'enquesta per a I'elaboracié del III Pla d'Igualtat. Enllag on es troba la
Guia practica de corresponsabilitat familiar.

Acci6 3.2.1.2. Dur a terme accions per informar i sensibilitzar els homes sobre la
necessitat de repartir de forma equilibrada les tasques de la llar i la cura de persones
dependents per fomentar més la seva participacio de la paternitat i criancga.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucid No iniciada

X

Acci6 3.2.1.3. Incloure en el programa formatiu de directius de I'EBAP un tema o
apartat sobre gestio de la conciliacid i la corresponsabilitat. (Banc bones practiques).

Organ responsable: EBAP

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada
X

S’ha inclos dins el programa formatiu de directius de 'EBAP la programacié d'un
taller per fomentar de la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i la
corresponsabilitat.
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Acci6 3.2.1.4. Programar tallers per conéixer com implantar un sistema de
corresponsabilitat familiar.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Dins el programa de formaci6 d'Igualtat de génere s'’ha inclos una accié amb la
modalitat d'autoformacié anomenada Conciliacid i corresponsabilitat.

Una vegada s’hagi fet el material, es convocaran proves d'avaluacié per certificar
aquests coneixements. El programa ha d'incloure una part practica amb eines per
implantar el sistema dins 'ambit familiar.
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EIX 4: SITUACIONS D’ESPECIAL PROTECCIO

Objectiu 4.1. Prevenir I'assetjament sexual, per raé de sexe, d'orientacié
sexual, d'identitat de génere i d’'expressié de génere

Mesura 4.1.1. Dur a terme accions de formacié i campanyes informatives per
a la prevencié de I'assetjament sexual i d’'assetjament per raé de sexe,
d’orientacié sexual, d'identitat de génere i d’expressi6 de génere i altres
formes de violéncia masclista.

Acci6 4.1.1.1. Dur a terme accions de formacio sobre assetjament sexual, per raé de
sexe, d'orientacio sexual, d'identitat de génere i d’expressio de génere.

Organ responsable: EBAP, Servei de Coordinacié i Modernitzacié i Servei de
Prevenci6 de Riscs Laborals

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

A l'any 2024 s'ha duit a terme l'acci6é formativa:

-> del programa formatiu per a personal directiu: “Detecci6 i actuacié en casos
d'assetjament sexual, per radé de sexe o d'orientaci6 sexual entre el personal de la CAIB",
de 18 hores de durada, en modalitat semipresencial.

Durant I'any 2025 s’han executat diferents accions formatives:

-> del programa formatiu per personal directiu: “Deteccié i actuacié en casos
d'assetjament sexual, per raé de sexe o d'orientacio sexual entre el personal de la CAIB",
de 18 hores de durada, en modalitat semipresencial.

-> al Pla de formacié general: “Taller sobre assetjament sexual, per rad de sexe,
d'orientaci6 sexual, d'identitat de génere i d'expressié de genere”, de 12 hores de durada,
en modalitat semipresencial.

Per I'any 2026, dins el programa de formacié d'Igualtat de genere s’ha programat
la formaci6 seguent en aquesta mateéria:
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Denominacié

Programa
EBAP

Destinataris

Protocol per actuar contra
I'assetjament sexual, per ra6 de
sexe, orientacid sexual, identitat
de génere i d'expressi6 de génere.

Autoformacié

Tothom

Detecci6 i actuacio en casos
d'assetjament sexual, per rad de
sexe, d'orientacio sexual,
d’identitat de génere o d’expressio
de genere.

Directius

Personal directiu

Curs adrecat al personal amb
funcions juridiques responsable
d’instruir els procediments
disciplinaris derivats de denuncies
per assetjament.

Sectorial

Personal dels serveis
juridics

Reciclatge d'assessoria
confidencial del protocol per a la
prevencié i I'actuacié en el suposit
d'assetjament sexual

General

Personal amb acreditacio
del curs d’Assessoria
confidencial

Acci6 4.1.1.2. Dur a terme campanyes informatives sobre assetjiament sexual, per rad
de sexe, d'orientacio sexual, d'identitat de génere i d’expressio de génere i altres
formes de violéncia masclista en I'ambient laboral.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié, IBDONA i Servei de

Prevencioé de Riscs Laborals

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada

En execucio

No iniciada

X

El dia 25 de novembre de 2025 varem publicar en la Intranet i en el microlloc del
pla digualtat i també varem enviar per correu electronic una noticia per explicar
I'origen i el significat d'aquest dia i aprofitarem per fer difusié dels protocols
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contra I'assetjament i de mobilitat administrativa per violéncia de génere. A
continuacioé part del text de la noticia:

El IV Pla d'Igualtat inclou dins I'eix Eix 4. Situacions d'especial proteccié l'objectiu de
Donar suport a les victimes de violéncia masclista i sexual i fer accions de prevencio.
Entre les mesures de suport que s’han elaborat en el marc del Pla d'Igualtat es troba
el Protocol de mobilitat per motiu de violéncia masclista entre el personal.

Aquest Protocol forma part de les mesures de lluita contra la violéncia de génere i el
seu objectiu és garantir, amb la major agilitat i confidencialitat, la continuitat de les
empleades publiques victimes d'aquesta violencia en el desenvolupament del seu lloc
de treball public, com també mantenir les retribucions que percebien quan es varen
veure obligades a canviar de lloc de treball.

Acci6 4.1.1.3. Programar formacio sectorial adrecada a les persones amb funcions
juridiques que han d'instruir els procediments disciplinaris derivats de les denuncies
per assetjament presentades.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Aquesta acci6 s'ha de programar per impartir en el segon semestre de 2026,
malgrat aixo, ja s’ha contemplat en el programa formatiu d'Igualtat de génere.

Acci6 4.1.1.4. Organitzar una jornada formativa adrecada a caps de departament i
de servei per a la deteccio i I'actuacié en casos d‘assetjament entre el seu personal.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzaci6

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Aquesta formacio, inclosa dins el programa formatiu d'Igualtat de genere s’ha
programat per dur a terme dins el primer semestre de 2026, si bé, ja s'ha realitzat
en programacions anteriors.

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)

07009 Palma

funciopublica@caib.es

45


https://intranet.caib.es/sites/igualtat/ca/n/25_de_novembre_dia_internacional_per_a_leliminacia_de_la_violancia_contra_les_dones/contenido.do?idsite=7546&cont=88837
https://intranet.caib.es/sites/igualtat/ca/n/25_de_novembre_dia_internacional_per_a_leliminacia_de_la_violancia_contra_les_dones/contenido.do?idsite=7546&cont=166207
https://intranet.caib.es/sites/igualtat/ca/n/25_de_novembre_dia_internacional_per_a_leliminacia_de_la_violancia_contra_les_dones/contenido.do?idsite=7546&cont=159671

N

.)

Des de I'any 2022 es fa I'oferta del curs de detecci6é en casos d'assetjament al Pla

de formacio per a personal directiu. Anualment s’ha mantingut aquesta oferta
formativa.

Al'any 2024 es varen dur a terme 2 edicions a Mallorca del curs, de 12 hores de
durada, amb un total de 34 places ofertes.

Al 2025 a més de fer I'oferta del curs del pla de formaci6 de personal directiu, es
va fer una edici6 d'un taller sobre assetjament, dins el pla de formaci6 general, de
12 hores de durada, a l'illa de Mallorca amb un total de 18 places ofertes.

Accid 4.1.1.5. Oferir formacid d'actualitzacioé adre¢ada a les persones que han fet el
curs d'assessoria confidencial.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Aquesta acci6 s’ha inclos dins el programa formatiu d'Igualtat de génere, dins
I'area GOI de Formacié General, pero encara no s'ha programada.

Acci6 4.1.1.6. Crear un apartat de preguntes frequients en matéria d’assetjament en el
microlloc web del Pla dIgualtat.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S’ha fet un primer esborrany del cataleg. Aquesta accié es finalitzara amb la
col-laboracié d'IBdona.

Objectiu 4.2. Disposar d'un procediment per a la mobilitat per violéncia
masclista agil i eficag

Mesura 4.2.1. Revisid, millora i difusié del Protocol de mobilitat en els casos
de violéncia de génere.
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Accid 4.2.1.1. Revisar i actualitzar el Protocol per adaptar-lo als canvis legislatius.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Hi ha un nou Acord de la Conferéencia Sectorial d'Igualtat, de 17 de novembre de
2025, relatiu a l'acreditacié de les situacions de violéncies sexuals (BOE nim. 304,
de 19/11/2025).

Accio 4.2.1.2. Difondre el Protocol de mobilitat per motiu de violéncia masclista entre
el personal.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de l'accié:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S'ha difés el protocol de mobilitat per motiu de violéncia masclista aprofitant la
publicacié en la Intranet i en el microlloc del Pla dIgualtat d'una noticia per
commemorar el Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones,
el 25 de novembre de 2025.

Objectiu 4.3. Avancar en la lluita contra la violéncia masclista i la violéncia
sexual.

Mesura 4.3.1. Donar suport a les victimes de violéncia masclista i sexual i fer
accions de prevencio.

Accid 4.3.1.1. Programar formacio sectorial en sensibilitzacio i deteccié de violéncies
masclistes adrecada al personal dels departaments de recursos humans.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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Aquesta acci6 s’ha inclos dins el programa formatiu d'Igualtat de génere, dins
I'ambit funcional horitzontal d'Organitzacié i gestio dels recursos humans RHU).
Té 16 hores de durada i esta adrecat preferentment a personal que gestiona els
recursos humans de les conselleries i organismes.

Accid 4.3.1.2. Difondre informacid sobre els tallers d'autodefensa que s‘organitzin a
les Illes Balears, adrecats a dones.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié i IBDONA

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Ibdona organitza tallers d'autodefensa als diferents pobles adrecats a la poblacio
general. En aquests moments estam ultimant les localitats i les dates. Tan aviat
com ho tinguem tancat, vos farem arribar tota la informacié perque la pugueu
difondre entre el personal. La previsi6 és poder tenir la informacié aquest mes de
marg.

Accid 4.3.1.3. Divulgar entre la plantilla els recursos d’atencié en matéria de violéncia
masclista existents a I'Administracio.
Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié i IBDONA

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

El dia 25 de novembre de 2025 amb motiu de la celebracié del Dia Internacional
de I'Eliminacié de la Violencia contra les Dones, varem publicar una noticia en la
intranet per explicar l'origen d’'aquest dia, conscienciar de la importancia de lluitar
contra aquesta violéncia i també aprofitavem per donar a coneixer del Protocol de
mobilitat per motiu de violencia masclista aplicable al personal de serveis
generals.

IBdona esta a punt de publicar una aplicacié web adrecada a la poblacié general,
on es podran consultar tots els serveis i recursos d'atencio a la violencia masclista,

les adreces, la manera d'accedir-hi i la informacié detallada sobre les seves
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prestacions i serveis. La publicaci6 esta prevista entre els mesos de marg¢ i abril i,
una vegada estigui disponible, la incorporarem a la intranet i la farem arribar per
a la seva inclusio al microsite d'Igualtat per facilitar-ne la difusio.

Acci6 4.3.1.4. Fer un sequiment de les accions duites a terme per garantir I'anonimat
de les dones victimes de violéencia masclista en les seves relacions amb
I’Administracid.

Organ responsable: EBAP i Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Quant a garantir 'anonimat de les dones victimes de violéncia de genere en
relacio a les proves selectives es tracta d'un protocol intern de 'EBAP que es posa
en marxa quan la persona afectada ho sol-licita i demana no sortir a les llistes
amb el seu nom real siné amb un fictici. Ates que hi ha molts pocs casos, aquest
protocol intern no s’ha materialitzat en una instruccié escrita, atés que no s'ha
considerat necessari.

Pel que fa a la Direccié General de Funci6 Publica s'utilitza la informaci6 que tenim
per no publicar dades de les dones victimes de violéncia de génere en les llistes
de personal que configuren el cens sindicals i altres publicacions relacionats amb
els procediments que sén de la seva competencia.

Acci6 4.3.1.5. Col-laborar amb I'IBDONA en les accions adrecades al personal dels

serveis generals de I'Administracio de la CAIB per conscienciar de la violéncia contra
la dona.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacid

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

S’ha publicat una noticia en la Intranet i en el microlloc del Pla d'Igualtat, amb
motiu de la celebracié del Dia internacional contra la violéncia de genere (25N)
per informar i conscienciar de la violencia masclista.
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Acci6 4.3.1.6. Proposar modificacions en els possibles beneficiaris i la tramitacié dels
ajuts per viduitat i orfandat regulats en el Decret 135/1995 quan la mort de la dona
hagi estat per violéencia masclista.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execucié de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

El dia 12 de mar¢ de 2025, el Servei de Coordinacio i Modernitzaci6 va remetre al
Departament de Personal, de la Direccié General de Funcio6 Publica, I'informe
d'analisi amb perspectiva de génere del Decret 135/1995. Aquest informe va ser
debatut i aprovat per la Comissio Técnica de Seguiment del Pla d'Igualtat en data
23 d'octubre de 2024 i va acordar que s'envias a la Comissié d’Accié Social i al cap
del Departament de Personal perque en proposassin, si escau, altres canvis
derivats de I'analisi de les sol-licituds presentades i no concedides i de les
necessitats que no s’han pogut satisfer per cal dels ajuts prevists en el Decret.

Acci6 4.3.1.7. Elaborar un full de ruta dels procediments i els passos que s’han de
sequir des del moment posterior a la situacio de violéncia sexual o violéncia masclista
fins a la recuperacio, incloent-hi els ajuts publics als quals es pot tenir accés.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacid

Execucio6 de l'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Aquesta acci6 s'ha de fer amb la col-laboracié de IIBdona.
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Objectiu 4.4. Fomentar actuacions per evitar la discriminacié de les dones

Mesura 4.4.1. Avancar en la protecci6 de la dona embarassada, la maternitat
i el periode d’alletament de les dones.

Acci6 4.4.1.1. Promoure la creacid d'espais per a la dona embarassada i en periode
d’alletament als diferents centres de treball.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié i responsables
d’igualtat

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

Acci6 4.4.1.2. Identificar els llocs de treball de I'RLT amb risc per a I'embaras i el
periode d’alletament.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 4.4.1.3. Informar el personal dels llocs de treball de I'RLT amb risc per a
I'embaras i el periode d'alletament.

Organ responsable: Servei de Coordinacié i Modernitzacié

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execuci6 No iniciada

X

C/ Gremi de Corredors, 10
(Poligon Son Rossinyol)
07009 Palma
funciopublica@caib.es

51




Vlll

EIX 5: SALUT I RISCS LABORALS

Objectiu 5.1. Disposar de més informacié per eliminar les desigualtats per
rad de sexe en les condicions de treball.

Mesura 5.1.1. Elaborar estudis per saber si hi ha diferéncies en les condicions
de treball.

Acci6 5.1.1.1. Presentar els resultats de la vigilancia epidemiologica de la salut per
sexes i analitzar-los de manera completa i diferenciada.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 5.1.1.2. Recollir i presentar totes les dades relacionades amb la sequretat i la
salut laboral del personal de 'Administracié desagregades per sexe.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 5.1.1.3. Incorporar la perspectiva de génere en tots els estudis i treballs i en les
avaluacions de riscs laborals que faci el Servei de Prevencid de Riscs Laborals.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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Acci6 5.1.1.4. Fer una analisi de génere sobre la sinistralitat laboral i les malalties
professionals.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Accid 5.1.1.5. Incloure dades sobre el sexe i I'edat del personal en les avaluacions de
factors psicosocials que faci el Servei de Prevencio de Riscs Laborals.

Organ responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Execucié de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Acci6 5.1.1.6. Explotar les dades existents sobre salut desagregades per sexe i
analitzar-les amb perspectiva de génere.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execucioé de l'accio:

Finalitzada En execucioé No iniciada

X

Acci6 5.1.1.7. Analitzar els riscs psicosocials de les dones a I'Administracio:
assetjament sexual i psicologic.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execuci6 de I'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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Objectiu 5.2. Reforgar la perspectiva de génere en la salut fisica i psiquica.

Mesura 5.2.1. Sensibilitzar i fer accions de foment sobre el coneixement
especific de la salut de les dones.

Acci6 5.2.1.1. Revisar el procediment per a la prevencid dels riscs laborals de la

treballadora en situacio de gestacio, per part recent o en periode d’alletament i fer-ne
difusio.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Acci6 5.2.1.2. Establir comunicacions amb les secretaries generals del procediment
per a la prevencio dels riscs laborals de la treballadora en situacié de gestacio, per
part recent o en periode d’alletament.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execucié de l'accié:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Acci6 5.2.1.3. Oferir atencié personalitzada de les necessitats de la dona gestant, per
part recent o en periode d'alletament, derivada de I'aplicacié del procediment.

Organ responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Execuci6 de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X
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Acci6 5.2.1.4. Sensibilitzar i informar sobre la salut de les dones i les malalties que els
afecten especialment.

Organ responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Execuci6 de l'accio:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Accid 5.2.1.5. Complementar el pla de formacié del Servei de Prevencid de Riscs
Laborals amb accions formatives adrecades a les dones dels diferents grups d’edat.

Organ responsable: Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals

Execucié de l'accié:

Finalitzada En execucié No iniciada

X

Acci6 5.2.1.6. Fer formacié amb perspectiva de génere a totes les persones
responsables de la seguretat i la salut laboral.

Organ responsable: Servei de Coordinaci6 i Modernitzacié

Execucio de l'accio:

Finalitzada En execucio No iniciada

X

Dia 25 de febrer de 2025, el Servei de Coordinacié i Modernitzacié va enviar un
correu electronic al Servei de Prevencio6 de Riscs Laborals per sol-licitar-li un llistat
actualitzat de les persones responsables de prevencio de riscs laborals.
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4. Analisi de I'execucioé del Pla

Des de que es va aprovar el IV Pla a la data d'elaboraci6é d'aquest informe han
passat 15 mesos i resten encara encara 14 mesos d’execucio, atés que el Pla té
establerta la seva vigéncia fins el 30 de juny de 2027. A partir d'aquesta data s'ha
de fer I'informe final, avaluar I'execucio, I'impacte del Pla i valorar els indicadors.

A data de 26 de marg de 2026, I'execuci6 del Pla és la segUent:

m Finalitzades mw En execucié m Noiniciades

Si be s’ha de tenir en compte que de les accions que estan en execuci6 n'hi ha que
son d'execucié permanent i es seqgueixen avaluant fins el final de la vigencia del
Pla. A continuacié es presenta el nivell d'execucié especificant les accions en
execucio i en execucioé permanent.
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n Finalitzades

m En execucié permanent

Nivell d'execucio per eixos:

m En execucid

No iniciades

NO EXECUCIO <
EIX INICIADES | PERMANENT EXECUCIO | FINALITZADES

1. CULTURA D'IGUALTAT I

0, 0, 0, 0,
BON GOVERN 7.7 % 69,2 % 0% 23,1 %
2.ACCES, PROMOCIO,
RETRIBUCIO I

0, 0, 0, 0,
EMPODERAMENT DE LES 20% 45 % 15% 20 %
DONES
3. CONCILIACIO I

0, 0, 0, 0,
CORRESPONSABILITAT 36,4 % 27,3 % 27,3 % 9%
4. SITUACIONS D’ESPECIAL

s 0 0 0 0

PROTECCIO 33,3% 1,1 % 44,5 % 1,1 %
5. SALUT I RISCS LABORALS 30,8 % 30,8 % 38,4 % 0%
TOTALS EXECUCIO IV PLA 22,7 % 40,9 % 21,6 % 14,7 %
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5. Reformulacié d’'accions

En general no hem detectat grans dificultats per dur a terme les accions, per

aquest motiu, els canvis que proposam fer només afecten a la redaccio de tres

actuacions, ja que, una vegada enllestides, ens hem adonat que la seva

denominaci6 no responia exactament a la forma d’'executar-les.

A continuacio s'exposen els canvis proposats quant a la denominacio6 de 3 accions:

Accié

Denominacié actual

Nova redacci6 proposada

1.1.1.5

Organitzar tallers sobre estereotips i
rols de genere.

Organitzar tallers i altra formacié
sobre estereotips i rols de génere.

2.2.1.2

Cada vegada que es publiqui un nou
informe de bretxa salarial, fer un
informe analitzant la seva evolucié des
de l'any 2019.

Cada vegada que es publiqui un nou
informe de bretxa salarial, publicar
una noticia amb un enllac a la
pagina de I'IBESTAT.

3.2.14

Programar tallers per conéixer com
implantar un sistema de
corresponsabilitat familiar.

Programar tallers i altra formacié
per coneixer com implantar un
sistema de corresponsabilitat
familiar.
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