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EIX 1. CULTURA ORGANITZATIVA | POLITICA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

OBJECTIUS ACTUA- CRONOGRAMA ORGAN RESPON- INDICADORS
CIONS SABLE
1.1. Conscienciari 1.1.1 L’oferta de cursos en mateéria | EBAP i DGFPAPQS | —Nombre de cursos programats
sensibilitzar el personal, d’igualtat i prevencié de —Hores d'aquestes accions
els carrecs directius i els violencia de geénere s’han —Nombre de persones que
organs de seleccid i d’incloure en tots els plans de assisteixen a aquests .

o o . cursos(desagregat per sexes i amb
valoracié de la formacié continuada des de constancia de les carregues
importancia de la igualtat I"aprovacié del Pla familiars)
de génere, sobretot —Nombre de cursos donats a
mitjangant una formacio dones i homes alts carrecs
adient. 1.1.2. Sis mesos per modificar les | EBAP i DGFPAPQS | —Organs que han rebut aquesta

instruccions des de informacié

I’aprovacio del Pla i —Vies de comunicacié utilitzades

informacié a partir del primer

tribunal o comissié que es

constitueixi, des de

I’aprovacio del Pla.
1.2.Fomentar el | 1.2.1 Tres mesos des de I'aprovacié | DGFPAPQS i | —Creacid d’aquestes pagines
coneixement de la del Pla. DGIDT —Nombre  de visites i, si
normativa sobre igualtat tecnicament és  possible, cal
d’oportunitats i sobre el distingir els apartats de la seccid,
Pla d'lgualtat de Ila per tal de coneixer el nivell
Comunitat Autonoma de d’interés pels continguts
les llles Balears 1.2.2 Tres mesos des de I'aprovacié | DGFPAPQS i | —Creaci6 de la bustia

del Pla. DGIDT —Nombre de suggeriments

1.2.3. Es dura a terme wuna | DGFPAPQS/respon | —Nombre d’accions de difusié fetes
campanya de sensibilitzacié | sables d’igualtat i mitjans emprats
en els sis mesos seglients a —Nombre d’avisos penjats a la
I'aprovacié del nou Acord o intranet
normativa, i avisos a la
intranet periodicament.

1.2.4. Incloure la matéria en la | DGFPAPQS/ EBAP | —Nombre de temaris revisats i
primera revisiéo dels temaris nombre de temes inclosos en els
que es faci. temaris revisats

1.2.5. Incloure la matéria en els | DGFPAPQS/ EBAP | —Nombre de cursos o moduls de

propers cursos selectius o
moduls de benvinguda que
es facin. (com a maxim per a
2013)

benvinguda fets amb aquest
contingut
—Persones que han rebut aquesta

formacié
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1.2.6. Incloure els cursos de | DGFPAPQS/ EBAP | —Nombre de convocatories amb
formacié en matéria d’'igualtat inclusio d’aquest merit
com a merit que s’ha de -Modificacié normatives dutes a
valorar en la  propera terme
convocatoria que es faci.
Iniciar després de |’aprovacio
del Pla la modificacié de la
normativa, quan calgui, en la
mesura necessaria
1.3.Incorporar la| 1.3.1. Recollir la informacid i tractar- | IBESTAT/ —Nombre i tipus d’indicadors i
perspectiva de genere en la amb els criteris que preveu | DGIDT/DGFPAPQS | mecanismes introduits a la recollida
la recollida, I'elaboracio i 'actuacio 1.3.1. des de la / d'informacié
la difusio de la implantacié del Plai al llarg de
informa-cié, pe-r visibilitzar la seva vigencia. Responsables
les  diferencies entre .
dones i homes en els digualtat, etc.
diversos ambits
d’actuacié i per integrar 1.3.2. Recollir la ianrmacié i tractar- | IBESTAT/ —Nombre i tipus d’indicadors i
de manera efectiva la la amb els criteris que preveu | DGIDT/DGFPAPQS | mecanismes introduits a la recollida
perspectiva de génere en I'actuacio ’1'3'1' C.ies de la /Responsables d’informacié
I'activitat ordinaria dels implanta'ci\o d?' Plaialllarg de d’igualtat, etc.
poders publics de les llles la seva vigencia.
Balears 1.3.3. Des de la propera | DGFPAPQS:USI/ —Impresos revisats
convocatodria que es faci. DGIDT /EBAP
—Nombre de convocatories amb
recollida d’aquesta dada
desagregada
1.3.4. Progressivament i totalment DGFPAPQS  (USI | —Nombre de tasques de
en dos anys. DG Person.) i | desenvolupament informatic
DGIDT/EBAP planificades i executades.
1.3.5. Progressivament i totalment DGFPAPQS  (USI | —Nombre de tasques de
en dos anys. DG Person.) i | desenvolupament informatic
DGIDT/EBAP planificades i executades.
1.3.6. Progressivament i totalment | EBAP/DGFPAPQS/ | —Nombre de questionaris
en dos anys. responsables desagregats per sexe recollits
digualtat/  caps —Tipus de questionaris
d’administracié de desagregats per sex‘e recollits
—Nombre de memories fetes en
personal que es permet la identificacié del
sexe de les persones participants
1.3.7. Un any DGFPAPQS (USI) i | —Nombre i tipus de documents
DGIDT revisats
1.3.8 Un any IBDONA/DGIDT —Nombre d’informes que s’han
difés.
1.3.9. Dos anys DGFPAPQS i SG de | —Ordres de funcions adaptades -

les conselleries
quant a les ordres
de funcions i SOIB

RLT adaptades
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1.4.Establir una | 1.4.1. Sis mesos des de I'aprovacié | Secretaries -Ordres de funcions que ho recullen
estructura competent per del Pla. generals de les | —Nombre de personal assignat
liderar i coordinar les conselleries/
estratégies en materia DGFPAPQS
d’igualtat entre els
diversos organismes
1.4.2. Sis mesos des de I'aprovacié | DGFPAPQS —Ordre de funcions de la
del Pla. DGFPAPQS que ho recullen
1.4.3. Sis mesos des de I'aprovacié | DGFPAPQS —Mesures de comunicacié i
del Pla. intercanvi organitzades
1.4.4. Un any per a la creacié del | USI (DGPerson) —Creacié del modul i valoracié del
modul des de I'aprovacié del | DGIDT desenvolupament  realitzat en
Pla. termes de nombre d‘interficies
(pantalles, llistes, fitxers, etc.)
1.4.5. Quan se'ls demani, i almenys | Conselleries i ens | —Informes tramesos anualment
anualment. afectats/
DGFPAPQS
1.5.Impulsar la| 1.5.1. Un any Corporatiu —Percentatge d’homes i dones
participaci6  de  les nomenats i designats pels organs
dones i la seva col-legiats
repr.e.sentacié —nombre d’escrits de recomanacié
equilibrada .
enviats
(Z’onsifieracié prévi.a’: 1.5.2. Des de I"aprovaci6 del Pla EBAP/ —Percentatge d’homes i dones
Z(?:itlfbrlazzrI;esﬁtrj:iinc’:zculz DGFPAPQS nomenats en tribunals i comissions
garanteix la preséncia de de valoracié, amb indicacié de si
dones i homes de manera sén vocals o ocupen presidencia o
que, en el conjunt de secretaria.
persones a qué es —Variacié en els percentatges de
refereix, cada sexe no cada génere en els col-lectius amb
.supe.ri el 60 % ni sigui infrarepresentacié d’un d’aquests
inferior al 40 %. Es
considera que hi ha una 1.5.3. Des de I'aprovacié del Pla. EBAP/ —Nombre de desempats
representacié equilibrada DGFPAPQS realitzats (concretant el tipus lloc
quan en els organs de de feina desempatat)
menys de quatre [ 5 4 Vegeu mesura 1.3.4 d’aquest eix
membres els dos sexes hi
estiguin representats. 1.5.5. Aplicar a partir del Pla de | EBAP/ —Nombre de cursos en qué s’ha fet
Formacié Continuada per a | DGFPAPQS la reserva.
2013. —Percentatge de dones que hi
participen—
—Manera de fer els cursos
1.5.6. Un any des de I'aprovacié del | Administracié i | —Percentatge d’homes i dones del
Pla. organitzacions total possible nomenats per cada
sindicals part
—Escrits de recomanacié enviats.
1.6.Contribuir a 'augment | 1.6.1. Vegeu en eix de formacié: mesura 5.1.5
de la preséncia de dones
en llocs de responsabilitat 1.6.2. Vegeu en eix de formacié: mesura 5.1.6
1.6.3 Vegeu mesures de |'objectiu 1 de I'eix de formacié: 5.1.
1.6.4 Vegeu accid 3.2.1 de I'eix d’accés i promocio
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1.7.Adaptar

I’Administracié al principi
d’igualtat d’oportunitats i
incorporar |'avaluacio de
'impacte de genere en el
desplegament de les
seves competencies per

1.7.1.

Des de I'aprovacio del Pla

IBDONA

— Nombre d’informes d’impacte de
genere realitzats

—Grau d’incorporacié de mesures
d’accié positiva en les normes
—Grau d’incorporacié en els texts
normatius de I'Gs no sexista del

garantir la integracié del llenguatge
principi  d’igualtat de
dones i homes,
particularment entre
empleades i empleats
publics de I"'ambit
d’aplicacio d’aquest Pla.
EIX 2. DISCRIMINACIO, ASSETJAMENT | LLENGUATGE IGUALITARI
2A. IMATGE, COMUNICACIO | LLENGUATGE
2B. ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE
OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN INDICADORS
CIONS RESPONSABLE
2A. IMATGE, 2A.1.1. 1 a 4.Fer una revisié dels IBDONA 1 a 3— Pagines web revisades
COMUNICACIO | 2A.1.2. continguts actuals en la Gabinets de quant a I'Us no sexista de la
LLENGUATGE pagina web en el termini de Premsa i Oficina comunicacio pel que fa a missatges
2A1.Tenir cura 2A.1.3 tres mesos des de I'aprovacié | de Premsa i imatges i registre d’'imatges
especialment de la del Pla. DGIDT sexistes detectades i les
imatge pblica dels grups Fer un control permanent de modificades
e . tots els continguts durant
en que hi ha estereotips L - —
. . 2A.1.4. tota la vigencia del Pla. 4—Establiment i tipus de
de genere, per afavorir el . .
mecanismes de garantia
canvi d'imatge en la
ciutadania
2A 2. Sensibilitzar el 2A.2.1. Fer una revisié dels Departament —Pagines web revisades quant a
personal al servei de la continguts actuals en la d’Assessorament I"ds no sexista del llenguatge
Comunitat Autdnoma de pagina web en el termini d’'un [Linguistic
any des de I'aprovacié del IBDONA
les llles Balears de la
) e e Pla. EBAP | DGFPAPQS
importancia de I'is d’'un DGIDT
llenguatge igualitarii 2A.2.2. Fer, en el termini de sis Departament —Mostreig de publicacions
garantir la visibilitat de mesos des de 'aprovacié del |d’Assessorament corporatives, normes, escrits,
les dones i la no- Pla, una circular adre¢ada a Linguistic formularis,etc, per determinar-ne
discriminacié mitjancant tot el personal i especialment [IBDONA el percentatge que s’ha redactat
s adient d’aquest al que fa funcions EBAP | DGFPAPQS amb llenguatge sexista
llenguatge d’assessorament lingliistic DGIDT —Nombre de
per recordar la necessitat documents,formularis i impresos
d’utilitzar el llenguatge no detectats amb llenguatge sexista
sexista.
2A.2.3. Anar fent revisid dels USI (DGPerson.) —Mostreig de llistes, resolucions,
continguts esmentats en DGIDT impresos, formularis,
2A.2.4. aquestes mesures. Termini EBAP comunicacions, etc., en materia de
maxim: 2 anys des de DGFPAPQS personal, per determinar-ne el
2A.2.5. I"aprovacié del Pla. IBDONA percentatge que s’han redactat
amb llenguatge no sexista
—Nombre d’'impresos modificats
2A.2.6. Fer accions durant tota la Dep. Ass. Linglistic| —Materials elaborats i difosos

vigencia del Pla.

/IBDONA/DGFPAPQS
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2A.2.7. Fer accions durant tota la Dep. Ass. —Nombre de material especific
vigencia del Pla. Linguistic IBDONA | —Accions de formacié o nombre
DGFPAPQS de recomanacions del personal de
normalitzacié
2A.2.8. Fer accions durant tota la Dep. Ass. Accions de sensibilitzacié sobre el
vigencia del Pla. Linguistic IBDONA | llenguatge no sexista
DGFPAPQS
2A.2.9. Fer accions durant tota la Dep. Ass. Revisié del manual d’estil o
vigencia del Pla. Linguistic IBDONA | enllagos a guies existents
DGFPAPQS
2A.2.10. Vegeu eix d’accés i provisio: mesura 3.1.1
2A.2.11 Vegeu eix d’accés i provisio: mesura 3.1.2
2A.2.12 Vegeu eix d’accés i provisié: mesura 3.1.3
2B. ASSETJAMENT | 2B.1.1 Fer accions durant tota la DGFPAPQS —Accions realitzades
SEXUAL o PER RAO DE vigencia del Pla. (Servei Prevencié | —Elaboracié del protocol
SEXE RL)/
I'IBDONA/
2B1. Dur a terme una D.G.Treball i Salut
protecci6 efectiva davant Laboral/ DGIDT/
|'assetjament sexual i responsables
, ) , d’lgualtat
|'assetjament per rad de - — — -
. 2B.1.2 Els codis de bones practiques | DGFPAPQS —Elaboraciéo del codi de bones
genere , . L -
han d’estar aprovats en un (Servei Prevencié | practiques
any des de I'aprovacié del Pla | RL)/ -Difusio feta
I'IBDONA/
D.G.Treball i Salut
Laboral/ DGIDT/
responsables
d’lgualtat
2B.1.3 Els protocols han d’estar DGFPAPQS/ -Elaboracié dels protocols
aprovats en un any des de I'IBDONA/
"aprovacié del Pla . Direccid General
de Treball i Salut
Laboral
2B.1.4. Difusid: avisos des de DGFPAPQS/ —Vies de difusié del protocol
’endema de I'aprovaci6 del DGIDT —Vies de difusi6 codi bones
protocol. /'IBDONA/ practiques
Circulars des del mes Direccié General
seglient. de Treball i Salut
Laboral/
Responsables
d’igualtat
2B.1.5. Vegeu eix cultura organitzativa; mesura 1.2.5
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EIX 3. ACCES | PROMOCIO

OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN RESPON- INDICADORS

CIONS SABLE
3.1.Garantir la visibilitat 3.1.1. Sis mesos 1.SGFPI (USI) —RLT revisades
de les dones i la no-
discriminacié en I'accés a —
I'ocupacié publica, en la 3.1.2. Tres mesos 2.50IB —Convocatories adaptades
provisié i en la promocio DGFPAPQSI

EBAP
3.1.3. Tres mesos SOIB, DGFPAPQSi | —Impresos adaptats
EBAP

3.1.4. Vegeu eix de cultura organitzativa: mesura 1.1.2
3.2.Evitar, en la mesura | 3.2.1. A partir de Ila primera | DGFPAPQS EBAP —Convocatories realitzades
que sigui possible, que convocatoria que es faci.
les responsabilitats En les comissions de serveis,
familiars, que recauen .
més habitualment en les 31 me?cl>s per a.daptar la
dones, suposin  un Instruccié o normativa.
obstacle per poder
promocionar en
I’ Administracié 3.2.2. Vegeu les mesures de 'objectiu 1 de I'eix de formacio
autonomica 3.2.3. Vegeu l'eix de cultura organitzativa: mesura 1.5.5
3.3.Incorporar l'avaluacié Vegeu l'eix de cultura organitzativa: mesura 1.5.3
de l'impacte de genere | 3.3.1.
per garantir la integracié | 3.3.2. A partir de 'aprovacié del Pla | EBAP/DGFPAPQS —Analisis internes d’impacte de
del principi d’igualtat de (usi) genere dutes a terme
dones i homes en els
procediments d’accés,
promocio interna i
provisié

3.4.1. Vegeu I'eix cultura organitzativa: mesura 1.3.3 i indirectament mesures 3.6.1i 1.5.2
3.4.Incorporar la
perspectiva de genere en
la recollida, I'elaboracio i
la difusié de la
informacio, per | 3.4.2. Vegeu I'eix cultura organitzativa: mesura 1.3.4
visibilitzar les diferéncies
entre dones i homes en
I"ambit d’aquest eix
3.5. Corregir la | 3.5.1. Vegeu |'eix cultura organitzativa: mesura 1.3.4
segregacio horitzontal
existent a mitja termini

3.5.2. Vegeu |'eix de cultura organitzativa: mesura 1.5.3
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3.6.Fomentar el | 3.6.1. Vegeu I'eix de cultura organitzativa: mesura 1.2.4.
coneixement de la
normativa sobre igualtat
d’oportunitats i, en
concret, del Pla
d’lgualtat de la

Comunitat Autonoma de | 3:6:2 Vegeu I'eix cultura organitzativa: mesura 1.2.5

les llles Balears, amb la
finalitat de fer efectives
les  disposicions  que
preveu i garantir un

coneixement practic 3753
suficient que permeti la
integracio efectiva de la
perspectiva de genere en
"actuacido administrativa,
amb inclusié de I'Gs no
sexista del llenguatge
administratiu.

Vegeu I'eix cultura organitzativa: mesura 1.2.6

Eix 4. DIFERENCIES RETRIBUTIVES

OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN RESPON- INDICADORS
CIONS SABLE
1.Visibilitzar  diferencies | 4.1.1. Abans que acabi la vigencia | DGFPAPQS Elaboracio de I'estudi
entre els sexes i del Pla.

analitzar-ne les causes,
per corregir-les en el

futur
EIX 5. FORMACIO
OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN RESPON- INDICADORS
CIONS SABLE

1. Promoure que la 5.1.1. S’han d’incloure en el Pla | EBAP i DGFPAPQS —Nombre de cursos fets amb
formaci6 de 'EBAP pugui de Formacié Continuada de aquestes condicions en
estar a I'abast de tot el 2013. cadascuna de les modalitats.
'person'al .s.ense que Ia. ) —Nombre de dones i d’homes
impossibilitat de conciliar
la vida laboral i la familiar que han fet cadascuna de les
impedeixi la carrera de modalitats, amb indicacio de les
les dones, sobretot de les carregues familiars que tenen.
que tenen persones a 5.1.2 S’han d’incloure en el Pla |EBAP i DGFPAPQS —Nombre de cursos fets amb
carrec seu de Formacié Continuada de aquestes condicions en

2013. cadascuna de les modalitats.

—Nombre de dones i d’homes
que han fet cadascuna de les
modalitats, amb indicacié de les
carregues familiars que tenen.

5.1.3. Durant vigéncia del Pla EBAP i DGFPAPQS —Nombre de cursos fets amb
aquestes condicions en
cadascuna de les modalitats.
—Nombre de dones i d’homes
que han fet cadascuna de les
modalitats, amb indicaciod de les

carregues familiars que tenen.
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5.1.4. S’han d’anar implantant | EBAP i DGFPAPQS —Nombre de cursos fets amb
progressivament, de aquestes condicions en
manera que es vagi cadascuna de les modalitats.
incrementant. —Nombre de dones i d’homes
que han fet cadascuna de les
modalitats, amb indicacid de les
carregues familiars que tenen.
5.1.5. A partir de I'aprovacié del |EBAP i DGFPAPQS -nombre de persones que
Pla acudeixen durant aquests
permisos o excedencia
(desagregat per sexes)
5.1.6. Vegeu I'eix cultura organitzativa: mesura 1.6.2
5.1.7 A partir de I'aprovacié del |EBAP i DGFPAPQS —Nombre de persones que usen
Pla aquest credit (desagregat per
sexes i amb constancia de les
carregues familiars).
5.2 Assegurar una 5.2.1. Vegeu I'eix sensibilitzacié: mesura 1.1.1
formacio basica,
Z;oir;t:;;a;’?geJ;Ttizzr: 5.2.2 S’ha de publicar a la | DGFPAPQS/ Accions de difusio realitzades
dones i homes al intranet i en els taulers | responsables
personal, amb la finalitat d’anuncis des que s’adopti | d’igualtat
de fer efectives les 'acord corresponent i quan
disposicions d’aquest Pla s’aprovin noves bases de
i garantir un CONCUFSOS.
coneixement practic
suficient que permeti la 5.2.3 S’han d’incloure en el Pla | EBAP —Nombre de cursos de
integracié efecti\{a dela de Formacié Continuada prevencio de riscs laborals amb
ﬁ:;iﬁ:zitévzddr:iii:g;\g: durant la vigencia del Pla perspectiva de genere realitzats
amb inclusié dels cursos —Nombre de persones que I'ha
sobre I’Us no sexista del rebut
llenguatge administratiu
5.3.1 S’han d’incloure en el Pla | EBAP i DGFPAPQS —Instruccions amb
53 Incorporar la de Formacié Continuada recomanacions
perSpeCtiY? de génere en per a 2013. —Nombre d’enquestes
la formacid
d’avaluacié amb contestacions
positives i nombre amb negatives
5.3.2. S’han d’incloure en el Pla | EBAP i DGFPAPQS —Sol-licituds de cursos i
de Formacié Continuada adjudicacions amb aquests
pera 2013 indicadors.
5.4.Facilitar I'accés de les | 5.4.1. Vegeu |’eix de cultura organitzativa: mesura 1.5.5.

dones a la formacié per
als nivells directius
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EIX 6. MESURES DE CONCILIACIO

OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN INDICADORS
CIONS RESPONSABLE
6.1.Aprofundir, en | 6.1.1. S’ha d’aprovar la revisié de | DGFPAPQS (i organs —Normes elaborades, acords de
I'ambit de I'Administracio | 6.1.2. I'’Acord de conciliacié o de | amb responsabilitat consells de govern adoptats,
de la Comunitat | 6.1.3. la normativa que | en materia de acords amb la part social
Autonoma de les llles | 6.1.4. correspongui com a maxim | personal per a signats,amb indicacio de les
Balears, en la necessitat | 6.1.5. en el termini d’'un any des | I'aplicacio) actuacions que s’han introduit.
de conciliacié de la vida de I'aprovacié del Pla. Una vegada implantades les
familiar i personal amb mesures previstes en la
I'exercici  del  servei normativa: els indicadors
public. corresponents a I'execucio
concreta seran:

Consideracié previa: les —Nombre d'homes i dones que
mesures aplicables als s'acullen a cada mesura
conjuges son aplicables a (permisos i llicéncies,
les parelles estables excedencies, reduccions de
inscrites en el Registre de jornada, flexibilitzacio horaria i
Parelles Estables de les motius, etc. per poder valorar les
Illes Balears, d’acord amb carregues)
el que estableix I'article - Nombre de peticions denegades
1.2 de la Llei 18/2001, de i causes.
19 de desembre, de —Permisos, llicencies denegats
parelles estables, i a les per motius de necessitats de
parelles estables que servei (cal distingir si s‘han
compleixin els requisits motivat)
per tenir aquesta
assimilacid d’acord amb | 6.1.6. Vegeu l'objectiu 1 de I'eix de formacio
la normativa que els sigui 6.1.7. S’ha d’aprovar la revisié de | DGFPAPQS (i organs (veure indicadors de les
aplicable. 6.1.8. I’Acord de conciliacié o de | amb responsabilitat en actuacions 6.1.1 a 6.1.5)

la normativa que | materia de personal per

correspongui com a maxim | a I'aplicacid)

en el termini d’'un any des

de I'aprovacio del Pla.

6.1.9. Adaptacié del programa | (USI) DGIDT — Nombre de tasques de
progressivament i desenvolupament informatic
totalment en el maxim de planificades i executades
dos anys

6.1.10. Adaptacié del programa | (USI) DGIDT — Nombre de tasques de
progressivament i desenvolupament informatic
totalment en el maxim de planificades i executades
dos anys

6.2.Avangar en la 6.2.1. Revisar I’Acord de | DGFPAPQS —Nombre i tipus d’accions
consolidacio d'una conciliacid o la normativa realitzades

cultura de com a maxim en el termini —Normes revisades
coresponsabilitat  entre d’un any des de I'aprovacié

ambdés sexes en del Pla, per preveure

I'atencié de les carregues
familiars, i incentivar que

aquestes mesures.




de les llles Balears

Conselleria d’Administracions Pabliques
Direccié General de Funcié Publica,
Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis

els permisos o les 6.2.2. Es dura a terme wuna | DGFPAPQSiIBDONA —Nombre i tipus d’accions de
adaptacions de jornada campanya de sensibilitzacidé sensibilitzacid.
per a la cura de familiars en els dos mesos seglients
els demanin els homes a l'aprovacié del nou Acord
per  aconseguir una 0 normativa.
societat més igualitaria i
justa
6.3.Informar el personal | 6.3.1 Vegeu eix de cultura organitzativa: 1.2.1
de les mesures de
conciliacié al seu abast i | 6-3-2. S’aniran elaborant circulars | DGFPAPQS —Nombre d’accions realitzades
en general de tot alld que i informacié per penjar o —Percentatge anual d’homes
fomenta la igualtat enviar telematicament de que s’acullen a aquestes
forma periodica, una mesures i drets.
vegada aprovat el Pla. El
primer en els dos mesos
seglients a I"aprovacio del
nou Acord o normativa.
6.4.Impulsar el potencial | 6.4.1. Un any des de l'aprovacié | DGFPAPQS i DGIDT —Nombre de persones
de les noves tecnologies del Pla. acollides al teletreball
com a eina per obtenir —Relacio dels llocs de feina
més flexibilitat en I'ambit (nom i categoria) que permeten
laboral i incentivar-ne aquesta modalitat de treball
|“aplicacid. —Relacio dels
departaments/organismes/ens
que fan servir aquesta
modalitat de treball
6.4.2. Dos anys des de 'aprovaciéo | DGFPAPQS i DGIDT —Reunions per

del Pla.

videoconferéencia

EIX 7 SOBRE SITUACIONS D’ESPECIAL PROTECCIO

OBJECTIUS ACTUA CRONOGRAMA ORGAN RESPONSABLE INDICADORS

CIONS
7.1.Promoure una 7.1.1. Totes les actuacions: | Totes les actuacions: —Aspectes en que es
concepci6 integral de la aplicacié des de I'aprovacié | DGFPAPQS (Servei de consideren de forma especifica
salut en el treball, que del Pla. Prevencié de Riscs a cada sexe.
tengui en compte tant els
riscs fisics com els Laborals) - -
psicosocials en les 7.1.2. —Estudis realitzats
diferéncies entre les
dones i els homesi, en 7.1.3. —Nombre de protocols
tot cas, promoure la
incorporacié de la 7.1.4. —Nombre d’estudis realitzats
perspectiva de genere en
I'activitat preventiva de 7.1.5. — Nombre de mesures
riscs laborals adoptades

7.1.6 Vegeu eix de formaci6 5.2.3
7.2.Aconseguir un 7.2.1. Un any des de lI'aprovaciéo | DGFPAPQS/ —Realitzacio del protocol
procediment de del Pla IBDONA —Nombre d’empleades
desenvolupament agil i 7.2.2. Des de I'aprovacié del Pla Corporatiu publiques de I'ambit d’aplicacio
garantista en |'actuacio d’aquest Pla victimes de
de I’Administracio en 723, Des de I'aprovacié del Pla DGFPAPQS violéncia de génere que

defensa de les dones

accedeixen als serveis
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victimes de violéncia de 7.2.4. Des de I'aprovacié del Pla Corporatiu d’informacid i orientacié de

genere I'IBDona o de Prevencio de
Riscs Laborals o de Funcié
Publica

8.ADJUDICACIO DE RECURSOS

Objectiu 8.1 8.1.1. Tres mesos DGFPAPQS —Accions de difusio realitzades

Assegurar la posada en / responsables

marxa del Primer Pla d’igualtat

d’lgualtat 8.1.2. Sis mesos —Estructura organitzada:
ordres de funcions adaptades

8.1.3. Sis mesos —Constitucio de la Comissid

Tecnica de Seguiment del Pla
d'lgualtat

- Regulacié de la Comissid
Técnica de Seguiment i la
Comissio d’lgualtat

- Reunions fetes.
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