
Principales acuerdos tomados en la sesión de día 22/03/2018 de la Comisión Técnica de 
Seguimiento del Plan de Igualdad:

- Hacer una difusión a todo el personal para fomentar la utilización de las instalaciones de 
videoconferencia disponibles, para favorecer la conciliación. 

- Informar de las acciones de rechazo contra los actos de violencia machista mediante el 
envío de correos electrónicos a todo el personal a través de las personas responsables de 
Igualdad y, simultáneamente, publicar estas acciones en la microsite del Plan de Igualdad. 

- Que los miembros presenten propuestas para llevar a cabo la campaña para fomentar 
«espacios de trabajo libres de acoso» prevista para iniciar el mes de mayo. 

- Que los miembros presenten propuestas o sugerencias de mejora de la propuesta de 
convenio de colaboración entre administraciones públicas para favorecer la movilidad 
interadministrativa de las empleadas públicas víctimas de violencia de género, elaborada por
el Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

- Convocar una sesión durante el mes de abril para aprobar el Informe de evaluación 
intermedia del Plan de Igualdad. 


