
Declaració en la situació administrativa de serveis especials

1. Regulació

a) Article 99 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, modificat per l’article 2.2 de la Llei 6/2018, de 22
de juny, per la qual es modifiquen diverses normes de l’ordenament jurídic de les
Illes Balears en matèria de turisme, de funció pública, pressupostària, de
personal, d’urbanisme, d’ordenació farmacèutica, de transports, de residus i de
règim local, i s’autoritza el Govern de les Illes Balears per aprovar determinats
textos refosos.

b) Article 87 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

c) Capítol III del Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el
Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de l’Administració
general de l’Estat.

2. Contingut

a) El funcionari docent, de carrera o interí, ha de ser declarat en la situació de
serveis especials en els supòsits següents:

1. Quan siguin nomenats membres del Govern de la comunitat autònoma, del
Consell Executiu dels consells insulars, del Govern de l’Estat, de les
institucions de la Unió Europea, dels òrgans de govern d’altres comunitats
autònomes o d’organitzacions internacionals, o quan siguin nomenats alts
càrrecs de qualsevol d’aquests òrgans.

2. Quan accedeixin a la condició de diputat del Parlament de les Illes Balears,
del Congrés dels Diputats, del Parlament Europeu, de les assemblees
legislatives d’altres comunitats autònomes, o de senador del Senat, si
perceben retribucions periòdiques per l’acompliment de la funció.
Quan no percebin aquestes retribucions, podran optar entre romandre en la
situació de servei actiu o passar a la de serveis especials.

3. Quan accedeixin a la condició de consellers dels consells insulars i quan
exerceixin càrrecs polítics retribuïts i de dedicació exclusiva d’aquestes
institucions.

4. Quan exerceixin càrrecs polítics retribuïts i de dedicació exclusiva de les
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corporacions locals.

5. Quan siguin elegits pel Parlament de les Illes Balears o per les Corts Generals
per formar part dels òrgans estatutaris o constitucionals o d’altres l’elecció
dels quals correspongui a qualsevol de les cambres, si d’aquesta elecció se’n
deriva incompatibilitat per exercir la funció pública. També quan siguin
nomenats per exercir en els esmentats llocs o càrrecs que estiguin assimilats
en rang a alt càrrec, de conformitat amb el que estableixi la normativa
reguladora respectiva.

6. Quan siguin designats assessors dels grups parlamentaris del Parlament de les
Illes Balears, de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les altres
comunitats autònomes.

7. Quan siguin nomenats personal eventual de qualsevol administració pública.

8. Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designació llocs de feina del
Gabinet de la Presidència.

9. Quan adquireixin la condició de personal funcionari al servei d’organitzacions
internacionals o de caràcter supranacional.

10. Quan siguin autoritzats per la comunitat autònoma per dur a terme una
missió per un període determinat superior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats públiques o en programes de cooperació
internacional.

11. Quan siguin nomenats per exercir llocs o càrrecs a organismes públics o
entitats dependents o vinculades a les administracions públiques que estiguin
assimilats en rang a alt càrrec, de conformitat amb el que estableixi la
normativa reguladora respectiva.

12. Quan siguin nomenats o contractats com a titulars de gerències o altres
òrgans unipersonals de direcció o com a personal directiu professional de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears o de qualsevol
de les entitats del sector públic instrumental.

13. En els demés supòsits que determini la normativa bàsica estatal.

a) El lloc de treball es reservarà durant el temps en què el funcionari estigui en
aquesta situació. En el cas del funcionari interí, la reserva del lloc de feina es
mantindrà únicament mentre aquest lloc no es proveeixi reglamentàriament.
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b) El temps de permanència en aquesta situació computarà a efecte de triennis i
drets en el règim de Seguretat Social que sigui aplicable i sol·licitud d’excedència
voluntària per interès particular.

c) El reingrés s’ha de sol·licitar amb el termini màxim d’un mes des que es va perdre la
condició en virtut de la qual hagi estat declarat en la situació de serveis especials.

d) El reingrés té efectes econòmics i administratius des de la data en què s’ha
sol·licitat quan tengui dret a la reserva del lloc de treball.

e) Els diputats, senadors, membres de les assemblees legislatives de les comunitats
autònomes o del Parlament Europeu que perdin l’esmentada condició per
dissolució de les corresponents càmeres o per l’acabament del mandat poden
romandre en situació de serveis especials fins a la nova constitució.

f) En el supòsit que no es sol·liciti el reingrés dins el termini corresponent, la persona
interessada ha de ser declarada en la situació d’excedència voluntària per interès
particular, amb efectes des del dia en què va perdre la condició en virtut de la
qual hagi estat declarat en la situació de serveis especials.

3. Òrgan de resolució

Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats.

4. Aclariments

a) Els serveis especials i els reingressos s’han de sol·licitar, almenys, amb 15 dies abans de
l’inici del gaudi o del reingrés, excepte que s'acrediti que la causa que hi dóna dret ha estat
sobrevinguda.

b) En el cas que el reingrés des de la situació de serveis especials coincideixi amb els períodes
de vacances escolar s'estudiarà, cas per cas, per evitar possibles situacions d'abús de dret.
En el cas que el reingrés es produeixi en el mes de juliol, el docent es trobarà a disposició
de la Conselleria d’Educació i Universitats.

c) Les retribucions del mes d’agost seran proporcionals al temps meritat durant el curs
escolar, tenint en compte el temps de gaudi dels serveis especials.

d) Els serveis especials i els reingressos s’han de sol·licitar a través del tràmit telemàtic
que està publicat a la pàgina web de la Direcció General de Personal Docent i Centres
Concertats.
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e) La Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats sobre la base de la
documentació presentada concedeix o denega els serveis especials o el reingrés.

f) Els acords de concessió de serveis especials o el reingrés es fan públiques en el portal del
personal, per la qual cosa la persona sol·licitant l’ha de consultar regularment.

g) Els acords de concessió dels serveis especials o el reingrés s’han de comunicar per part de
la persona interessada al centre docent on exerceix les seves funcions.
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  Per a qualsevol aclariment o consulta us podreus adreçar a:

  excedencies@dgpdocen.caib.es
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