ACOMPANAMIENTO A PERSONAS
LGTBIQ+

Leo Mulio Alvarez

Psicologo especializado en el trabajo con personas LGTBIQ+



EL ORIGEN

- Sistema sexo género (blanco, occidental y colonialista)

Caracteristicas
Sexuales
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GENERO Y COLONIZACION

Intervencion de Alok Vaid-menon,
escritore y artista de
performance no conforme con el
género de renombre
internacional, sobre el papel de
la colonizacién en el
establecimiento del binarismo de
género (activar subtitulos en
espanol)



https://www.youtube.com/watch?v=H7d-POEW5Uw
https://www.youtube.com/watch?v=H7d-POEW5Uw

PERSONAS TRANS

Las personas trans son aquellas que se identifican con un género diferente al
asignado al nacer.

Hombres trans

Bruno Ledn
Lola Rodriguez
Blue Rodriguez
Carla Antonelli

Mujeres trans

Personas no binarias
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TRANS: MITOS DERIVADOS

Ser trans es una patologia y por tanto se puede evaluar externamente (existen seiales).
Tiene que existir un “detonante” o un motivo. Hay personas que son realmente trans y otras
que no (confundidas, manipuladas...). Hay una Unica manera de ser trans. Profesionales
deben asegurarse de que la persona es trans y permitirle acceder a sus derechos como tal.

Se sabe de siempre / solo se sabe cuando se madura y reflexiona

Viven en el cuerpo equivocado, por tanto existe un rechazo y una transicion médica. Una
mujer pasa a ser un hombre o viceversa cuando se opera.

Sélo existen dos géneros. Las personas no binarias no existen.

Las personas trans reproducen y refuerzan los roles de género. Estdn obsesionadas con el
género.



RETOS

o . o *ql NO ES$
Individualizacién del problema MI CUERPO
Sufrimiento inherente a ser trans SINO

La transicidn es la solucién al problema

2Coémo hay que ser trans?¢ Nuevas
categorias y aceptaciéon condicional

Esencialismo
Normalizacidon
Compensacidn

Invisibilizacién /borrado




PERSONAS INTERSEX

Aquellas cuyas caracteristicas sexuales no
encajan en una de las dos categorias
binarias establecidas socialmente.

Video: ser intersex y violencias en primera
persona

Mer Gdémez, comunicadora, investigadora y activista intersex:
La rebelién de las hienas



TRANSFOBIA

Transfobia visible

Asesinato

Agresion fisica Abuso sexual

Violacién Maltrato

Insultos transfobos
(agresi6n verbal)

Amenazas




VIOLENCIA Y DISCRIMINACION:

LGTBIQ+

El 29% de ellas ha sufrido acoso durante
el Oltimo lustro. El 27,5% ha sido
discriminado, y el 8,6% ha sufrido
agresiones Yy violencia fisica o sexual

(Estado del Odio 2023, FELGTB)

Los datos ponen de manifiesto también
que son las personas trans y las mujeres
quienes sufren con mayor frecuencia este
tipo de discriminacién. Asimismo, muestra
que las personas jovenes y quienes tienen
menos recursos tienen mayor riesgo de
sufrir incidentes de odio.

Gréfico 7: distribucién segun orientacion sexual y/o identidad de género sobre la respuesta "en

los ultimos 5 afos, por ser LGTBI+, has sufrido...
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VIOLENCIA Y DISCRIMINACION:
LGTBI EN PALMA

Diagnosis LGTBI en Palma (2022), asociaciéon Ben Amics:

El 69,6% de las personas LGTBI de Palma ha sufrido discriminacién por su condiciéon en algin
momento de su vida, siendo el colectivo trans el que manifiesta haber padecido una mayor
discriminaciéon (81,8%).

52,8% de las 280 personas encuestadas ha sufrido acoso escolar en sus etapas educativas
20 % de las personas trans evita hacer trdmites burocrdticos

56,8 % del colectivo LGTBI ha manifestado no haber contado con libertad de oportunidades,
72,7 % en personas trans.

el 67% de las mujeres trans se encuentran desempleadas, mds de 40 puntos de diferencia con
la tasa general.

Menos del 10 %, interponen una denuncia ante situaciones de discriminacién, y la mayoria de
las personas que la sufren manifiestan que estas situaciones se dan en la cotidianidad.


https://benamics.com/investigacion/

VIOLENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO

Formas frecuentes de violencia:

- Insultos, burlas y comentarios
despectivos

- Acoso continuado y aislamiento
social

- Amenazas y agresiones fisicas
- Ciberacoso

- Invalidacién institucional (“no es

para tanto”, “son cosas de crios”)

Mds del 50 % del alumnado LGTBI+
ha sufrido acoso escolar

En personas trans, 58 % ha vivido
transfobia en el dmbito educativo

En mds de la mitad de los casos, el
centro no activé medidas



IMPACTO EN EL ALUMNADO LGTBIQ+

Aumento de:
Ansiedad y sintomatologia depresiva
Aislamiento social
Baja autoestima
|Ideacion autolitica
Deterioro del vinculo con la instituciéon educativa

Abandono emocional o real del sistema educativo

El impacto no es solo individual: afecta a todo el grupo LGTBI+ por efecto
comunitario del odio.



ESTRES DE MINORIAS

Incluye:

Factores externos
Discriminacidn, violencia, exclusién, invisibilizacion
Hipervigilancia
Anticipacién constante del rechazo
Internalizacién

Vergienza, autocensura, LGTBIfobia interiorizada

En contextos escolares, este estrés se mantiene durante anos, en pleno desarrollo
evolutivo.



FACTORES DE RIESGO EN CENTROS EDUCATIVOS

Falta de formacion especifica del profesorado

Ausencia de protocolos claros o no aplicacion real

Rigidez normativa en género y sexualidad

Mensajes contradictorios del centro (“toleramos, pero no visibilizamos”)

Invisibilizacién del alumnado trans y no binario



FACTORES PROTECTORES

Apoyo explicito del centro y del equipo directivo
Referentes adultos visibles y formados

Acompanamiento psicolégico accesible
Espacios seguros y libres de LGTBIfobia

Apoyo familiar y conexién con iguales



CONSECUENCIAS DE LA LGTBIFOBIA

Construccion de la identidad en un mundo endocisheterosexista y LGTBIfébico:
“no estd bien ser como soy”

* La persona es un todo. La forma de vivir su ser LGTBI y las estrategias que tiene para gestionar aquellas
dificultades relacionadas, tendrdn que ver con sus estrategias en otros dmbitos.

* Visibilidad — invisibilidad. Privilegio?
* LGTBIfobia y LGTBIfobia interiorizada (+disforia).

* Autonegacién, vergiienza, culpa, sentimiento de inferioridad, de no pertenencia, indefension...
Compensaciéon. Miedo al rechazo, dificultad para poner limites, represion de la rabia, evitacién
(exposicion), desenergetizacion. Desconexién corporal, emocional, dificultad para conectar con las
propias necesidades o validarlas. Lo universal: lo profundo, lo sanador y lo que nos une y todes podemos
comprender. Integracién, autocompasion, sostén y cuidados.

* Soledad

* La transicion y mads alld



ACOMPANAMIENTO

Punto de partida habitual:

Miedo al juicio

Desconfianza institucional

La demanda puede no ser “sobre identidad”, sino:
Ansiedad, somatizacién, bajo rendimiento, retraimiento

Trabajamos con las consecuencias de la violencia, no con la identidad



COMO ATENDEMOS

Mirada social vs individual
Acompaiamos — la persona es la protagonista de su proceso
Actitud humilde, abierta y capaz de sostener la incertidumbre y la propia ignorancia

Con personas trans: una visién no patologizante

. Escucha, respeto, apertura, acompaiamiento, no juicio
. La transicién no es lo Unico a trabajar ni la solucién

. Acompanamiento al entorno de la persona

. No irse al “otro extremo” y “forzar” aceptacién

Formacién y conocimiento

Nuestro rol

. El vinculo es sanador

. Vivencia propia y creencias asociadas al género
. Ruido social, presiéon y miedo

. Dindmicas de poder y potencial

Trans y psicopatologias
Otros espacios necesarios



TRABAJO TERAPEUTICO

El vinculo

Explorar la vivencia de la identidad, revisar historia, violencia, creencias en relacién al género...
Profundizar hasta llegar a lo mds nuclear que es universal (que me quieran, que no me rechacen...)
|dentificar estrategias/mecanismos de defensa (incluso la transfobia interiorizada puede serlo) que nos
alejan de lo que somos y sentimos: evitacion, racionalizacién y minimizaciéon de las emociones,
manipulacién...

Trabajo de elaboraciéon de emociones y conexién corporal

Conectar con las necesidades y el deseo

Trabajo de aceptacién: “estd bien ser quien soy”, asi como de las propias limitaciones



REVISARSE

Formarse en realidades LGTBI, la construccion social del género y sus violencias. Revisar la propia experiencia en relaciéon al género y la
sexualidad
* 2Qué mujer, hombre o persona no binaria soy? ¢Cémo me he construido como tal?2 ¢Qué impacto tiene el género en mi vida personal y
profesional?

Tomar conciencia de los estereotipos y sesgos que puedo estar reproduciendo
* 3Qué cosas estoy asumiendo de los entornos y acerca de las personas con las que trabajo? iDe qué formas puedo estar reforzando los
estereotipos? §Qué prejuicios tengo hacia las personas LGTBI?
* 2Qué considero normal o saludable en relacién a la sexualidad, género y cuerpos?

Revisar cudl es mi objetivo terapéutico (2normalizacién?)

Responsabilizarme del lugar que ocupo en la relacién con les otres. Ser consciente de posibles dindmicas de poder.
* Aquellas partes de mi identidad que gozan de privilegios (género, sexualidad, edad, clase social, profesional-usuaria...) pueden
colocarme por encima de otras personas y llevarme a cuestionar, invalidar, juzgar, restar importancia, exotizar, controlar... etc, sus
experiencias.

Contribuir a generar espacios de acogida y celebracién de la diversidad mads alld de la atencién individual
* Para fomentar la libre expresién y el respeto a la diversidad hay que trabajar con las condiciones que lo dificultan. 3De qué manera
puedo transformar el entorno?



	Diapositiva 1: ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS LGTBIQ+
	Diapositiva 2: El origen
	Diapositiva 3: Género y colonización
	Diapositiva 4: Personas trans
	Diapositiva 5: TRANS: Mitos derivados
	Diapositiva 6: retos 
	Diapositiva 7: Personas intersex
	Diapositiva 8: transfobia
	Diapositiva 9: Violencia y discriminación: LGTBIQ+
	Diapositiva 10: Violencia y discriminación: LGTBI en Palma
	Diapositiva 11: Violencia en el ámbito educativo
	Diapositiva 12: Impacto en el alumnado LGTBIQ+
	Diapositiva 13: Estrés de minorías
	Diapositiva 14: Factores de riesgo en centros educativos
	Diapositiva 15: Factores protectores
	Diapositiva 16: Consecuencias de la LGTBIfobia
	Diapositiva 17: acompañamiento
	Diapositiva 18: Cómo atendemos
	Diapositiva 19: Trabajo terapéutico
	Diapositiva 20: Revisarse

