P

G CONSELLERIA o/

O EDUCACIO : C
I |FORMACIO CONVIVEX% Bk
B PROFESSIONAL

' DIRECCIO GENERAL

PRIMERA INFANCIA,
INNOVACIO | COMUNITAT

EDUCATIVA

PLA DE L'INSTITUT PER A LA CONVIVENCIA | L’EXIT ESCOLAR 2020-2024
1. JUSTIFICACIO

La Conselleria d’Educacid i Formacié Professional té com a un dels seus objectius la millora de
la Convivencia escolar a les llles Balears, i des del 2008 s’encomana aquesta questid a I'Institut
per a la Convivencia i 'Exit Escolar que depén de la Direccié General de Primera Infancia,
Innovacio, i Comunitat Educativa. El present pla doncs, esdevé la guia que seguira aquesta
Comunitat Autonoma durant els anys 2020-24 i que es basa principalment en quatre aspectes
fonamentals.

En primer lloc, en la certesa que qualsevol plantejament sobre convivéncia és una qliestio de
drets humans. La convivéncia entesa com una questio de justicia social, i no simplement com a
una abséncia de conflictes. Aquest plantejament és la base per a generar entorns educatius
afavoridors d’inclusio, d’equitat, qualitat i justicia restauradora per a tot I'lalumnat. Només
nombrant, significant i gestionant la diversitat present en els centres educatius, amb tots els
seus components d’interseccionalitat, es garanteix els drets de totes les persones a estar
presents, participar i progressar en el seu procés d’aprenentatge i d’inclusio.

En segon lloc, en la certesa que qualsevol plantejament sobre convivencia escolar s’ha de fer
des d’un punt de vista sistémic i comunitari, amb la participacio de tota la comunitat educativa
i el lideratge d’equips directius implicats. S’ha de tenir present també, que ens trobam en un
context historic que pot suposar una oportunitat per la millora de la convivencia, ja que
actualment i amb I'objectiu de millorar I’educacid, els centres estan generant projectes
interessants d’innovacié relacionats amb els valors, la solidaritat, I’educacié emocional, la
resolucid de conflictes, etc. | aquestes bones practiques han de servir de guia per altres centres
o institucions.

En tercer lloc, els objectius de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, dependran no
només dels seus recursos humans i economics, sind també de la coordinacid, la participacié i el
suport d’altres sectors de I’Administracio o de la Comunitat.

En quart lloc, els objectius i activitats s’han d’estructurar a partir de la legislacié que regula la
convivéncia escolar, tant a nivell nacional com autonomic, per aquest motiu s’ha de tenir en
compte allo més rellevant a nivell normatiu i que s’inicia amb I’article 27.2 de la Constitucid
espanyola de 1978 quan indica:

«L’educacio tendra per objecte el ple desenvolupament de la personalitat humana en el
respecte als principis democratics de convivéncia i als drets i llibertats fonamentals».

Per altra banda I'apartat 4 de I'article 120 de la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per
la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid diu:

Els centres, en I'exercici de la seva autonomia, poden adoptar experimentacions, innovacions
pedagogiques, programes educatius, plans de feina, formes d’organitzacié, normes de
convivéncia o ampliacié del calendari escolar o de I’ horari lectiu d’ ambits, arees o materies,
en els termes que estableixin les Administracions educatives i dins les possibilitats que permeti
la normativa aplicable, inclosa la laboral, sense que, en cap cas, suposi cap tipus de
discriminacid, ni s'imposin aportacions a les families ni exigéncies per a les Administracions
educatives.
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Els apartats 1i 2 de I'article 121 de la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qué es
modifica la Llei Orgéanica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié diuen:

El projecte educatiu del centre ha de recollir els valors, els fins i les prioritats d’actuacid, ha
d’incorporar la concrecié dels curriculums establerts per I’Administracié educativa, que
correspon fixar i aprovar al claustre, i ha d’'impulsar i desenvolupar els principis, objectius i
metodologia propis d’un aprenentatge competencial orientat a I'exercici d’una ciutadania
activa. Aixi mateix, ha d’incloure un tractament transversal de I'educacié en valors, del
desenvolupament sostenible, de la igualtat entre dones i homes, de la igualtat de tracte i no-
discriminacié i de la prevencié de la violéncia contra les nenes i les dones, de |'assetjament i
del ciberassetjament escolar, aixi com la cultura de pau i els drets humans.

El projecte esmentat ha d’estar emmarcat en unes linies estratégiques i ha de tenir en compte
les caracteristiques de I’entorn social, economic, natural i cultural de I'alumnat del centre, aixi
com les relacions amb agents educatius, socials, economics i culturals de I'entorn. El projecte
ha de recollir, almenys, la forma d’atencid a la diversitat de I'alumnat, mesures relatives a
I’accio tutorial, els plans de convivéncia i de lectura i ha de respectar els principis de no-
discriminacié i d’inclusié educativa com a valors fonamentals, aixi com els principis i objectius
gue recullen aquesta Llei i la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I’educacio, i especificar mesures académiques que s’han d’adoptar per afavorir i formar en la
igualtat particularment de dones i homes.

El Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i els deures dels
alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons
publics de les llles Balears, BOIB 127 indica al seu preambul:

«... A partir del reconeixement dels drets i els deures dels alumnes, correspon a tota la
comunitat educativa la millora de la convivéncia escolar. Es per aquest motiu que ...el mateix
text legal requla els drets i els deures de I'alumnat, el disseny basic dels plans i les comissions
de convivéncia que tots els centres docents sostinguts amb fons publics han de tenir, aixi com
els trets que defineixen les estratégies basiques de prevencio de conflictes, com poden ser la
mediacid i la negociacio d’acords educatius. Aixo, unit a 'existencia de I’Institut per a la
Convivéncia i I'Exit Escolar de les llles Balears, ha de servir per impulsar decididament la millora
del desenvolupament de I’activitat escolar, tant pel que fa a I’éxit académic com al clima de
convivencia dins els centres».
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Per altre banda, aquest decret indica:

«Art. 27. 6. La memoria anual del centre ha d’incloure, en un apartat especific, I'avaluacio i la
valoracid que es fa de les actuacions previstes en la programacio general anual dirigides a
millorar determinats aspectes de la convivencia al centre. Aquest apartat de la memoria,
elaborat per la comissio de convivéencia i aprovat dins la memoria anual pel consell escolar del
centre, s’ha de trametre, a part de la resta de la memoria, a I'Institut per a la Convivencia i
I’Exit Escolar abans del dia 30 de setembre del curs segiient.

Art. 29. Llevat de casos excepcionals degudament autoritzats per la Conselleria d’Educacio i
Cultura, el centre educatiu ha de disposar d’un coordinador de convivéncia, el qual, entre
d’altres, té les funcions segiients: a) Coordinar les accions previstes en el pla de convivéncia. b)
Fer de nexe de relacié de la comunitat escolar amb I’Administracié educativa i amb I'Institut
per a la Convivéncia i I’Exit Escolar.

Art. 39.1. La Direccié General d’Innovacio i Formacid del Professorat, amb la col-laboracié de
I'Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar, ha de preveure, en els plans de formacic dels
professors, activitats de formacio per a persones mediadores.»

Finalment, el decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I’ Institut per a la Convivéncia i
I’Exit Escolar de les Illes Balears, BOIB de 31 de gener que, al seu art. 3 estableix que:

La finalitat de I'Institut sera contribuir a la millora del desenvolupament de I’activitat escolar
mitjangant:

«L’analisi de conflictes i el suport a les activitats de prevencio organitzades des de
I"Administracidé educativa.

La proposta d’activitats per a I'impuls de I’éxit escolar, en coordinacié amb les diverses
actuacions encaminades a reduir el fracas escolar que inicien els diferents estaments de
I"Administracidé educativa.

El disseny d’activitats socioeducatives que fomentin la creacio de vincles positius entre els
membres de la comunitat escolar, en col-laboracié amb altres administracions i entitats.

El suport als centres educatius per a I’elaboracid de plans i actuacions destinats a promoure la
convivencia i I'éxit escolar. »
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2. OBIJECTIUS | ACTIVITATS 2020-24

Tenint en compte el context actual i d’acord amb la legislacié vigent, els ambits d'actuacio per
la present legislatura son:

FOMENT DE LA CONVIVENCIA POSITIVA (PREVENCIO)

OBJECTIU A.1.: Potenciar les bones practiques de millora de la convivéncia que s'estan duent
a terme en els centres educatius de la nostra comunitat.

Activitat A.1.a. Jornades per difondre i reconéixer les Bones Practiques (projectes, programes,
treballs, mesures organitzatives, investigacions...) existents a tota la comunitat educativa .

Activitat A.1.b. Seminari de persones coordinadores de convivéncia i de coeducacio.

Activitat A.1.c. Reconeixement public de les bones practiques a través de la publicacié
d’experiéncies, aixi com altres mesures de reconeixement.

OBJECTIU A.2. Oferir formacions que donin suport a la millora del clima escolari de la
resolucid positiva dels conflictes en els centres educatius, en coordinacié amb en Servei de
Formacio del Professorat, EBAP, Federacions de Pares, etc.

Activitat A.2.a. Suport a iniciatives que millorin el vincle i les competéncies socials i emocionals
de la comunitat educativa.

Activitat A.2.b. Formacio dels centres educatius en estrategies de prevencio i tractament de
I'assetjament escolar i el ciberassetjament, dins el marc del Pla de Convivencia.

Activitat A.2.c. Donar suport a les comissions de convivencia i dels serveis de mediacio escolar.
Seminari de coordinadors/es de convivéncia.

Seminari de formacio a centres per donar suport als serveis de mediacid escolar ja existents.
Curs per formadors d’alumnes mediadors.
Trobada anual d’alumnes mediadors a les tresiilles.

Activitat A.2.d. Formacié en practiques restauratives i mediacié comunitaria
Formacié basica en practiques restauratives.

Curs d'aprofundiment en practiques restauratives

Seminari dels formadors en mediacié escolar i practiques restauratives.

Activitat A.2.e. Col-laboracié en els programes formatius dirigits a la millora de les habilitats
parentals i a la participacié de les families en la vida dels centres.

Activitat A.2.f. Col-laboracié amb els departaments d'orientacié i els EOEP, fomentant
coneixement de tecniques i estratégies per prevenir i intervenir en temes relacionats amb la
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convivencia.

Activitat A.2.g. Col-laboracio en els programes de millora del benestar docent com a mesura
per millorar la convivéncia escolar (seminaris a centres, programes de tutoritzacié o mentories,
suport individualitzat...

PLA DE COEDUCACIO DE LES ILLES BALEARS 2019-2022

OBJECTIU B.1. Aconseguir que I'accié educativa que es duu a terme als centres educatius de
les llles Balears estigui basada en els principis de la coeducacid i de la igualtat real dones-
homes. Donar compliment en I’ambit educatiu alld que marquen la LLei 11/2016 d’ Igualtat
de dones i homes a les llles Balears i la Llei 8/2016 per garantir els drets de lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBIfobia.

Activitat B.1. Sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en matéria d’igualtat de
génere i coeducacio.

Oferirformacidirecursospergarantirqueel professorat, lesfamiliesiels carrecs directius dels centres
educatius disposin de qualificacié en matéria de coeducacid, diversitatafectivosexualiviolénciamasclista.
Sensibilitzar totala comunitat educativa en coeducacio, diversitat afectivosexual i violénciamasclista.
Fomentarlacorresponsabilitatdelacomunitateducativaeneltractamentdela coeducacid, ladiversitat
afectivosexualilaviolénciamasclista.

Activitat B.2. Incorporar la perspectiva de génere a I'educacio.
Desenvoluparelcurriculumdesdelaperspectivadegenereiincorporar-lacom aelementestratégicentotsels
documentsde planificacio.

Organitzar,gestionarifomentarqueelscentreseducatiusfacinunapromocio real de laigualtat.
Aplicarlaperspectivadegenerealatutoriail orientaciéacademicaiprofessional.

Activitat B.3. Incorporar mesures favorables perque els centres integrin els models
coeducatius.

Analitzar i corregir els materials didactics per eliminar-ne els prejudicis i els estereotips discriminatoris.
Impulsariafavorirlapracticaescolarinclusivaiequitativamitjangantla utilitzacié d'un llenguatge no sexistai
inclusiu en les seves expressions visuals, orals, escrites i entorns digitals.
Organitzarelsespaisdelscentresambcriterisd’igualtatafavoridorsdela convivéncia.

Activitat B.4. Oferir una educacid afectiva i sexual integral, amb perspectiva de genere, que
atengui la diversitat sexual, les diferents identitats de genere i la diversitat familiar i promoure
I’establiment de relacions positives, saludables i igualitaries.

Incorporar el programa d’educacid afectivosexual «Amb tots els sentits» al projecte educatiudecentreila
programaciégeneralanual.

Activitat B.5. Intervenir en I'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les violéncies
masclistes i LGTBIfobiques.

Desenvoluparplans,orientacions i protocols especifics perfomentar la resolucié dels conflictes i prevenir,
detectariactuar davant laviolencia masclista i LGTBI-fobica.
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ASSESSORAMENT | INTERVENCIO

OBJECTIU C. Assessorar a la comunitat educativa, en coordinacié amb la inspeccié educativa i
els serveis juridics, en el cas de conflictes significatius.

Activitat C.1. Disposicid de tres Unitats de Convivencia: una a Mallorca, una Menorca i una a
Eivissa i Formentera. Esta pendent de cobrir una placa a Menorca i una a Eivissa i Formentera.

Activitat C.2. Creacid i posada en marxa del Servei d’Assessorament i Acompanyament a
I'alumnat LGTBI.

Activitat C.3. Formacid i difusio en el protocol de prevencid, deteccid i intervencié en casos
d’assetjament escolar, Bullying i Ciberbullying.

Activitat C.4. Revisid i modificacio del protocol d’acompanyament a I'alumnat trans*
Activitat C.5. Formacio i difusio en el protocol d’acompanyament a I’'alumnat trans*

Activitat C.6. Difusioé de recomanacions o protocols d’actuacié en cas de ciberbullying
o altres situacions d’assetjament virtual com el grooming o el sexting.

Activitat C.7. Difusié de recomanacions o protocols de deteccid i intervencié en situacions de:
- Abus sexual.
- Violéncia de Génere.
- Maltractament a la infancia.
- Dol
- Suicidi.
- Absentisme.
- Addiccions i pantalles.

Activitat C.8. Redefinicié de les funcions de la Comissié d’Experts, en el sentit de comptar amb
comissions especifiques per a les diferents situacions a estudiar.

COORDINACIO AMB INSTITUCIONS | ENTITATS QUE TREBALLEN LA CONVIVENCIA

OBJECTIU D: La participacio dins projectes o plans autonomics, nacionals i internacionals.
Activitat D.1 Col.laboracid i coordinacié amb I’Observatori Estatal de la Convivencia

Activitat D.2 Coordinacié i col-laboracié amb organismes similars i amb la resta de
I'administracid per tal de participar en projectes des d'una perspectiva preventiva (convivencia
escolar, prevencio del racisme, assetjament escolar i violencia de génere, absentisme, suicidi,
addiccions, tecnologia)
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Activitat D.3 Coordinacié i col-laboracié amb entitats representants de sectors en situacions de
risc per la seva situacio personal, social o cultural.

Activitat D.4 Establiment de convenis de col-laboracio a nivell autonomic, nacional o
internacional.

COMUNICACIO | DIFUSIO

OBJECTIU E: Mantenir i millorar la comunicacié i la difusié d’informacions i recursos per a la
millora de la conviveéncia.
Activitat E.1. Revisi6 de la plana web, facebook, twiter, ... i difusié d’informacio, periodicament.

Activitat E.2. Establiment de canals de comunicacié directa amb els principals agents de la

convivéncia a la comunitat educativa (coordinadors/es de convivencia i coeducacio,
orientadors/es, EOEP, directors/es, equips directius...).

AMBIT NORMATIU

OBJECTIU F: Valorar, elaborar i difondre la legislacié necessaria referent a normes, plans de
convivencia i funcions de I'Institut per a la Convivencia i 'Exit Escolar.

Activitat F.1. Valoracié de canvi de funcions de I'Institut: canvi de les funcions de la comissio
d’experts i de I'exit escolar.

Activitat F.2. Revisié del Decret 121/2010, i elaboracié d’un nou Decret de Convivéncia

AVALUACIO

OBJECTIU G : Avaluar la convivéncia escolar a les llles Balears.
Activitat G.1. Elaboracid de les memories anuals de Convivencia Escolar, a través de la recollida
de memories dels plans de convivéncia dels centres.

Activitat G.2. Foment de mesures per |'autoavaluacié de la convivencia per I’elaboracid dels
Plans de Convivéncia dels centres educatius.

Activitat G.3. Establiment de convenis de col-laboracié amb entitats de I'Administracid
(IBESTAD), la Universitat o de la comunitat per tal d'establir altres estratégies d'avaluacio

conjuntes.

Activitat G.4. Difusio de resultats de les avaluacions realitzades anualment.



