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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

8946 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, de 25 de septiembre de 2020 por

la cual se aprueba la convocatoria para conceder ayudas publicas para paliar los efectos de la crisis
ocasionada por la COVID-19 por medio del fomento de la economia social y del apoyo al
mantenimiento de los puestos de trabajo de las empresas de insercion

El pasado dia 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud elev¢ la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por
el COVID-19 a pandemia internacional. Como consecuencia de la situacion sanitaria, el 14 de marzo de 2020 (BOE ntim. 67) se publica el
Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19.

Entre otros, el Decreto establece medidas de contencion en el ambito de la actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y
actividades de ocio, hosteleria, restauracion, medidas de contencion en materia de transportes y limitaciones en la libertad de circulacion de
personas.

Estas medidas tienen un impacto directo en los niveles de ingresos y liquidez de todas las empresas y autébnomos, y con mucha mas
incidencia a causa de su vulnerabilidad, en las empresas de insercion.

Esta situacion, ademas, provoca que gran parte de las empresas se vean en la obligacion de paralizar su actividad comercial, o en caso de
mantener la actividad, sus ingresos son inferiores respecto al mismo periodo de referencia del afio anterior. Asi gran parte de las empresas,
incluidas las empresas de insercion laboral, han aprobado ERTES a sus trabajadores, de forma total o parcial.

A causa de estas circunstancias excepcionales, tanto econdmicas como sociales, ocasionadas por la crisis sanitaria provocada por la COVID-
19 y la consecuente declaracion del estado de alarma, en cuanto a la convocatoria para conceder ayudas publicas para el fomento de la
economia social por medio del apoyo al mantenimiento de los puestos de trabajo de las empresas de insercion, una vez finalice el estado de
alarma, existe la posibilidad de que algunas empresas de insercion aprueben ERTES por causas productivas, en este caso, se prevén como
subvencionables los gastos de seguridad social que soporten las empresas de insercion respecto de sus trabajadores, durante la vigencia de
los ERTES por causas productivas que se aprueben.

El 15 de mayo de 2020, se publicé el Decreto Ley 8/2020, de 13 de mayo, de Medidas Urgentes y Extraordinarias para el Impulso de la
Actividad Econdmica y la Simplificacion Administrativa en el ambito de las Administraciones Publicas de las Islas Baleares para paliar los
efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 (BOIB nim. 84 de 15 de mayo de 2020). En su capitulo IV se regula un régimen especial de
concesion de subvenciones y otras ayudas. Este régimen es aplicable a las lineas y los procedimientos de subvenciones que, en el territorio
de las Islas Baleares, tengan por objeto impulsar el desarrollo econémico y social, el fomento de las actividades de [+D+I o paliar los efectos
economicos y sociales de caracter negativo que se hayan producido por la alerta sanitaria derivada de la COVID-19 en relacion con otros
colectivos a las personas en situacion de vulnerabilidad econdmica o social. Las ayudas que se regulan en esta convocatoria se encuentran
dentro de estos supuestos por lo que serd de aplicacion el régimen especial de concesion de subvenciones regulado en el Decreto Ley 8/2020,
donde se establecen reglas especificas dirigidas principalmente a flexibilizar los plazos para ejecutar proyectos y actividades
subvencionados y para justificar los gastos necesarios para materializarlos, asi como dotar de agilidad los mecanismos de comprobacién del
buen uso de los fondos publicos. Concretamente son de aplicacion los articulos 24, 25.3, letras a) y f) y el articulo 30 del Decreto Ley 8/2020.

Las empresas de insercion constituyen una tipologia especial dentro de las entidades que forman parte de la economia social, tal como indica
el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, en cuanto que comparten los principios que la inspiran al dar prioridad a
las personas y a la finalidad social sobre el capital, la aplicacion de los resultados a la finalidad social, la promocion de la solidaridad interna
y la independencia respecto de los poderes publicos.

——1l .a Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, define estas empresas como las sociedades
Il crcantiles que, debidamente cualificadas, efectiien cualquier actividad econdémica de produccion de bienes y servicios y que tengan como

Lobjeto social la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como transito al trabajo ordinario. A tal
efecto tienen que proporcionar a los trabajadores, como parte de sus itinerarios de insercion, procesos personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social, y tienen que disponer de los servicios de intervenciéon o

#

%acompaﬁamiento correspondientes.
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El articulo 16 de la Ley 44/2007 prevé que los poderes publicos tienen que promover las empresas de insercion mediante el apoyo a la
creacion y el mantenimiento de estas para que puedan cumplir la funcion social de facilitar la insercion de las personas en situacion de
exclusion en el mercado de trabajo ordinario y, entre las ayudas de las que se pueden beneficiar este tipo de empresas, figuran las
subvenciones para el mantenimiento de los puestos de trabajo para la insercion sociolaboral. Ademas, el apartado 5 del mismo articulo 16
prevé la posibilidad de que las empresas de insercion o las entidades colaboradoras que realicen servicios de acompafiamiento para la
insercion laboral a las que se refiere el articulo 3 de la misma Ley, perciban ayudas de la administracion correspondiente para ejecutarlos.

De acuerdo con esta prevision y la especial afectacion que la crisis provocada por la COVID 19 ha tenido en este tipo de empresa y con la
finalidad prevista en el Decreto Ley 8/2020, de 13 de mayo, de Impulso de la Actividad Econdmica para Paliar los Efectos de la Crisis
ocasionada por la COVID-19, apoya especificamente a las empresas de insercion de las Islas Baleares, mediante esta convocatoria incluye
dos programas: el primero destinado a favorecer el mantenimiento de los puestos de trabajo de trabajadores y trabajadoras en situacion de
exclusion social en empresas de insercion, por medio de la subvencion parcial de sus costes salariales, y de los gastos de seguridad social
derivadas de la tramitacion de un ERTE por causas productivas, y el segundo al mantenimiento de técnicos de produccién y
acompafiamiento de la propia empresa o de la empresa promotora mediante la subvencion parcial de sus salarios brutos y de los gastos de
seguridad social derivadas de la tramitacion de un ERTE por causas productivas para dar impulso a la actividad econémica de las empresas
de insercion.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de
16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion. El
articulo 1.2, apartado 20, de esta Orden prevé que pueden ser objeto de subvencion la integracion y la promocion laboral de los trabajadores
y trabajadoras, el mantenimiento del nivel formativo, el perfeccionamiento en el ambito laboral, la adecuada insercién y formacion de la
juventud y de los colectivos con especiales dificultades de integracion laboral. Por su parte, el articulo 3 de la misma Orden dispone que la
persona titular de la conserjeria competente en materia de trabajo y formacion tiene que aprobar, por medio de una resolucion, las
convocatorias correspondientes, las cuales se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares estd comprometida con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la Agenda Balear
2030, promoviendo la reduccion de desigualdades (ODS 10), el trabajo decente y crecimiento econdomico sostenible (ODS 8).

Por todo esto, se aprueba esta convocatoria de ayudas destinadas a paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 por medio del
fomento de la economia social y del apoyo al mantenimiento de los puestos de trabajo de las empresas de insercion.

El Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de Ocupacion, establece que los
recursos econdmicos para la realizacion de las politicas activas seran gestionados por los servicios publicos de ocupacion, que podran
desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, segun el articulo 36.3, y gestionarlos mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.

Dentro de estas politicas activas de ocupacion, el articulo 36 del mencionado Real decreto legislativo, hace referencia al fomento de la
economia social.

Atendiendo a esta capacidad de autogestion y la existencia de la necesidad inaplazable de atender la situacion de crisis econémica provocada
a las empresas de insercion de las Baleares por la COVID 19, esta convocatoria extraordinaria se financia con cargo al Fondo Finalista del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y estd incluida en el PAPE 2020 (Plan Anual de Politica de empleo) que estd pendiente de
publicacion.

El eje del PAPE en el cual encaja esta convocatoria es el 3 «Oportunidades de Ocupacion», dado que el objeto de la misma es ayudar a las
empresas de insercion.

Por otro lado, el articulo 15 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre
(BOIB n.° 196, de 31 de diciembre), establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que tiene que ser aprobada por el 6rgano
competente y publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Estas ayudas se han incluido en el objetivo I, lineas.3.4, del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares para los ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 9 de marzo de 2018 (BOIB n.° 31, de dia 10
de marzo), modificado por la Resolucion de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores de 12 de agosto de 2020.

Bl

Por todo esto, de acuerdo con el que disponen los preceptos antes mencionados, dicto la siguiente.
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1. Objeto

1.1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas destinadas a paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-
19 por medio del fomento de la economia social y del apoyo al mantenimiento de los puestos de trabajo de las empresas de
insercion mediante los programas siguientes:

Programa I: mantenimiento de los puestos de trabajo de personas en situacion de exclusion social para el impulso de la actividad
econémica para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de inserciéon, destinado a favorecer el
sostenimiento de los puestos de trabajo de los trabajadores y trabajadoras en situacion de exclusion social que prestan servicios en empresas
de insercion, mediante la subvencion parcial de sus salarios brutos y de los gastos de seguridad social derivadas de la tramitacion de un
ERTE por causas productivas.

Programa II: mantenimiento de servicios de intervencion y acompafiamiento para el impulso de la actividad econémica para paliar
los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de insercion, dirigidos al mantenimiento de puestos de trabajo de
técnicos de produccion y de acompafiamiento de la propia empresa de insercion o de la empresa promotora de esta, mediante la subvencion
parcial de sus salarios brutos y de los gastos de seguridad social derivadas de la tramitacion de un ERTE por causas productivas.

1.2. Se consideran personas en situacion de exclusion las que estan incluidas en alguno de los colectivos que figuran en el articulo 2.1 de la
Ley 44/2007 mencionada. La situacion de exclusion social tiene que ser acreditada por los servicios sociales publicos competentes, es decir,
los correspondientes de las comunidades autdnomas segun el articulo 148.1.20 de la Constituciéon espafiola y los determinados por las
corporaciones locales, de acuerdo con los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

1.3. Los técnicos de produccion y acompafiamiento son los que aplican las medidas de intervencion y acompaiiamiento incluidas en los
itinerarios de insercion sociolaboral, consistentes en un conjunto de servicios, prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social dirigidos a satisfacer o
resolver problemas especificos derivados de la situacion de exclusion social.

2. Beneficiarios

- Programa I: Mantenimiento de puestos de trabajo de personas en situacion de exclusion social para el impulso de la actividad econdmica
para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de insercion:

Pueden ser beneficiarias de las ayudas las empresas de insercion inscritas definitivamente como tales en el Registro de Empresas de
Insercion de la Direccion General de Promocion Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular, que ademas, tengan su
domicilio fiscal y centro de trabajo donde prestan servicios las personas en situacion de exclusion social en la comunidad auténoma de las
Islas Baleares.

- Programa II: Mantenimiento de servicios de intervencion y acompaflamiento para el impulso de la actividad econdmica para paliar los
efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de insercion:

A) Las empresas de insercion inscritas definitivamente como tales en el Registro de Empresas de Insercion de la Direccion General de
Promocién Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular, y ademas cuenten con servicios de intervencion y acompafiamiento
propios y tengan su domicilio fiscal y centro de trabajo en la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

B) Las empresas promotoras de las empresas de insercion inscritas definitivamente como tales en el Registro mencionado, y que
proporcionen servicios de intervencion y acompaiiamiento a la empresa de insercién que han promovido mediante el contrato de servicios
correspondiente y tengan su domicilio fiscal y centro de trabajo en la comunidad autonoma de las Islas Baleares.

3. Requisitos
3.1. Requisitos generales
Las personas solicitantes tienen que reunir los requisitos generales siguientes:

a) Residentes en las Islas Baleares con su domicilio fiscal y centro de trabajo ubicado en las Islas Baleares, y llevar a cabo la
actividad en dicha comunidad auténoma.

b) Empresas de insercion inscritas definitivamente como tales en el Registro de Empresas de Insercion de la Direccion General de
Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular.

¢) No estar sometido a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de las ayudas que establece el articulo 10 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.
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d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, como también
de las obligaciones con la Seguridad Social.

e) Haber llevado a término la organizacion preventiva de riesgos laborales.

f) Cumplir con la obligacion de reserva de cuota de un 2% de trabajadores y trabajadoras con discapacidad, en caso de empresas de
mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras.

g) No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias condenatorias firmes en los tltimos tres afios por haber
ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razon de sexo o de género, de acuerdo con lo que establece
el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres, ni haber sido sancionados o condenados por
ninguna resolucién administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo
estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales ¢
intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

h) No haber estado objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias condenatorias firmes por infracciones de la orden
social.

i) No estar sometido a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de las ayudas que establece la normativa especifica en
materia de subvenciones.

3.2 Requisitos especificos:
Las entidades solicitantes tienen que reunir, como minimo, uno de los requisitos especificos siguientes:

a) Para entidades afectadas por la COVID-19, haber realizado un Expediente de Regulacion Temporal de Ocupacion (ERTO), por fuerza
mayor o por causas economicas y productivas, como consecuencia de la COVID-19.

Para la acreditacion de este requisito es necesario que se rellene la declaracion responsable, ademas, de autorizar a la Direccion General de
Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular para la comprobacion de la veracidad de la declaracion.

En caso de no autorizar a la Direccién General de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular, se tiene que
aportar la resolucion o comunicacion de la autoridad competente que acredite la realizacion del ERTE.

b) Para las entidades afectadas por la COVID-19 que no hayan realizado un ERTE:

Declaracion responsable por la cual declaran que se encuentran afectados directa o indirectamente por la COVID-19,y por tanto se han visto
obligados a cesar la actividad y/o han reducido su facturaciéon como minimo en un 30%.

Entendemos por reduccion de la facturacion, la reduccion de la facturacion de como minimo un 30% durante los meses de enero a
septiembre de 2020 respecto a los meses de enero a septiembre de 2019.

Entendemos por cese de la actividad, la paralizacion de la actividad empresarial por aplicacion el Real decreto ley 10/2020, de 29 de marzo,
durante los dias 30 de marzo a 9 de abril.

4. Dotacién presupuestaria

4.1. El crédito inicial asignado a las ayudas que establece esta convocatoria es de trescientos veinticinco mil euros (325.000 €) distribuidos
en los programas y con cargo a las partidas presupuestarias indicadas a continuacion de los presupuestos generales de la Comunidad
Autdénoma del afio 2020 y por los importes siguientes:

a) Programa I, mantenimiento de los puestos de trabajo de personas en situacion de exclusion social para el impulso de la actividad
econdmica para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de insercion:

— 12801/413G01/47000/00/20021 .........ccveveneeen 255.000 €

b) Programa II, mantenimiento de servicios de intervencion y acompafiamiento para el impulso de la actividad econémica para paliar los
efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de insercion:

— 12801/413G01/47000/00/20021 .................... 40.000 €
— 12801/413G01/48000/00/20021 ...........c.c...... 30.000 €

4 2. Los créditos asignados en cada programa pueden ser objeto de redistribucion en funcion de las necesidades reales de cada uno, una vez
que haya acabado el plazo de solicitudes.
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4.3. La concesion de las ayudas que establece esta convocatoria estd condicionada a las disponibilidades presupuestarias indicadas en el
punto 1 de este apartado, sin perjuicio de que el crédito asignado inicialmente se pueda ampliar en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

Esta convocatoria se financia con fondos provenientes de la conferencia sectorial de ocupacion y asuntos laborales.
Este crédito se podra ampliar con fondos propios de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
5. Actuaciones y gastos subvencionables:

Programa I: El mantenimiento de los puestos de trabajo de los trabajadores y trabajadoras en situacion de exclusion social para el impulso
de la actividad economica para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a las empresas de inserciéon, mediante la
subvencion parcial de sus salarios brutos, generados desde el dia 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2020. Y los gastos de
Seguridad Social derivadas de la aprobacion de ERTEs por causas productivas, aprobados hasta el dia 30 de septiembre del 2020, excluidas
las bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social.

Programa II: El mantenimiento de los puestos de trabajo de los técnicos de produccion y de acompafiamiento que integran los servicios de
intervencion y acompafamiento para el impulso de la actividad econdmica para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19 a
las empresas de insercion, mediante la subvencion parcial de sus salarios brutos generados desde el dia 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de
septiembre de 2020. Y los gastos de seguridad social derivadas de la aprobacion de ERTEs por causas productivas hasta el dia 30 de
septiembre del 2020, excluidas las bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social.

6. Caracteristicas de la ayuda

Programa I: La cuantia de las subvenciones correspondiente al puesto de trabajo ocupado por una persona en situacion de exclusion social
que haga una jornada laboral completa y que esté dada de alta en la Seguridad Social, es del 40% del salario bruto, excluida la Seguridad
Social. En los caso de la tramitacion de ERTEs por causas productivas, su subvencionables el 100% de los gastos de seguridad social
generadas hasta el dia 30 de septiembre del 2020, excluidas las bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social.

Programa II: La cuantia de las subvenciones correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por los técnicos de produccion y por los
técnicos de acompaiiamiento es del 30% del salario bruto, excluida la Seguridad Social, con un maximo de 7.000 € por cada técnico de
produccién y de 9.000 € por cada técnico de acompafiamiento. En los caso de la tramitacion de ERTEs por causas productivas, su
subvencionables el 100% de los gastos de seguridad social generadas hasta el dia 30 de septiembre del 2020, excluidas las bonificaciones a
las cuotas de la Seguridad Social.

En el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion se tiene que reducir de manera proporcional.

El importe de las subvenciones concedidas no puede ser en ningin caso de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones, ayudas o bonificaciones otras administraciones publicas u otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actividad que tiene que desarrollar la entidad beneficiaria.

7. Plazos y forma de presentacion

7.1. El plazo para iniciar y llevar a cabo las actividades que se puedan subvencionar comprende: los salarios brutos de los trabajadores en
situacion de exclusion social, asi como de los técnicos de produccion y de acompafiamiento de las empresas de insercion, generados desde
dia 1 de octubre de 2019 hasta el dia 30 de septiembre de 2020.

El plazo para presentar las solicitudes es desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares hasta dia 15 de octubre de 2020.

7.2. La presentacion de la solicitud lleva implicita la aceptacion de las bases, incluyendo lo que se ha dispuesto a la convocatoria respectiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

7.3. Los modelos oficiales de solicitud y el resto de documentacion estan disponibles a la direccion de Internet del Gobierno de las Islas
Baleares: www.promociéeconomica.es. Las solicitudes se tienen que adecuar al modelo normalizado seglin los Anexos I y II de la
convocatoria.

XMRRLA partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares hasta dia 15 de octubre de 2020,

ra Ilas personas interesadas tienen que presentar las solicitudes de forma electrénica mediante el Registro Electronico Comtin (REC), y tienen

que adjuntar la solicitud especifica del procedimiento que estard disponible en la Sede Electréonica de esta Administracion, firmada

5 clectronicamente. En caso de presentarla de manera presencial, la Administracion, conforme a aquello que establece el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015 los requerira para que la realicen en la forma indicada anteriormente.

I
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De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, se presume que con la solicitud el interesado autoriza a la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares para
que pueda consultar los datos de identidad del solicitante y su situacion en cuanto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como, en el caso de que la empresa haya decidido hacer un ERTE por fuerza mayor, o causas econdmicas o
productivas, la relacion de trabajadores afectados por el ERTE y el porcentaje por el cual se aprueba el ERTE, si procede, salvo que se
marque expresamente que no se autoriza a la Administracion a hacer estas consultas en el Anexo I de solicitud.

Asi mismo, el impreso de solicitud tiene que contener las declaraciones responsables mencionadas en los Anexos I y II de la convocatoria.

7.4. Las solicitudes, que tienen que ir dirigidas al consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, se tienen que presentar en el Registro
electronico de la Conserjeria. En conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los sujetos
siguientes:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

7.5. Cuando la solicitud no disponga de los requisitos exigidos en la Ley 39/2015, o no se acompaiie de la documentacién que de acuerdo
con esta convocatoria sea exigible, se tiene que requerir al solicitante para que —dentro del plazo de 10 dias héabiles desde el dia siguiente de
la recepcion del requerimiento— subsane la falta o adjunte los documentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hace se
considerara que desiste de la solicitud, con la resolucion previa dictada en los términos que prevé la legislacion administrativa.

7.6. Junto con la solicitud el interesado tiene que autorizar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para que
pueda consultar los datos de identidad del solicitante, su situacién en cuanto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, vida laboral y censo de actividades econdmicas. En el caso en que no se autorice a la Administracion para hacer estas
consultas, con la solicitud el interesado tendra que aportar la documentacion correspondiente.

8. Documentacion a aportar

8.1. Documentacion general:

Las entidades interesadas tienen que adjuntar a la solicitud la documentacion general que se indica a continuacion:
a) Anexo I o II cumplimentado, segiin el modelo normalizado, con los datos siguientes:

1- Datos generales del solicitante.

2- Declaraciones responsables siguientes:

-Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones que establecen los apartados 1 y 2 del articulo 10 del
Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de haber llevado a cabo la organizacion preventiva de riesgos laborales.

- Declaracion responsable de que se cumple con la obligacion de reserva de cuota de un 2% de trabajadores o trabajadoras con
discapacidad, con un minimo de 33% de discapacidad, en caso de empresas de més de cincuenta trabajadores o trabajadoras.

- Declaracion responsable de la realizacion de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), por fuerza mayor o por
causas econdmicas o productivas, como consecuencia de la COVID-19.

- Declaracion responsable por la cual declaran que se encuentran afectados directa o indirectamente por la COVID-19,y por tanto se
han visto obligados a cesar la actividad y/o han reducido su facturacion como minimo en un 30%.

- Declaracion responsable por la cual declaran que se les ha aplicado el Real decreto ley 10/2020, de 29 de marzo, que regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta de otra que no presten servicios esenciales, con el fin de
reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra la COVID-19.

- Declaracion responsable de que se facilitaran todas las posibles actuaciones de control que se lleven a cabo para comprobar la
realizacion correcta del objeto de estas ayudas.

- Declaracion responsable de la aceptacion integra de las condiciones de la convocatoria y que todos los datos son ciertas.

- Declaracion responsable de las subvenciones, ayudas o bonificaciones percibidas para la misma finalidad, obtenidas de cualquier
administracion, ente publico o privado nacional, de la Unién Europea o de organismo internacionales.
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En el supuesto de que no haya una resolucion definitiva de las ayudas solicitadas se tiene que informar de qué se han solicitado con
referencia a la convocatoria concreta. En el supuesto de que no se han solicitado u obtenido otras ayudas o subvenciones, se tiene
que declarar expresamente.

- Declaracion responsable de datos bancarios.

- Declaracion responsable de que se pueden acreditar estos datos documentalmente, en caso de que sean exigidas.

- Declaracion responsable de que la empresa tiene domicilio fiscal y realiza su actividad principal dentro del territorio de las Islas
Baleares, en el momento de la presentacion de la solicitud.

- Declaracion responsable de la situacion de exclusion social de los trabajadores incluidos en el Programa 1.

b) Escritura publica y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

¢) Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad solicitante. La representacion puede
acreditarse por cualquier forma valida en derecho.

d) Documento Excel o similar, en formato digital, segun el modelo normalizado establecido en el Anexo I o II de la convocatoria, donde
consten los trabajadores afectados por el ERTE asi como las reducciones de jornada y duracion del ERTE.

8.2. Documentacion especifica:
- Programa I:

a) Contrato celebrado con el trabajador o trabajadora.

b) Relacion nominal de trabajadores, de los meses que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.

¢) Recibido de Liquidacion de Cotizaciones, de los meses que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.

d) Vida laboral de la empresa actualizada al mes de presentacion de la solicitud.

e) En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o causas productivas o econdmicas, del cual se derivan gastos
subvencionables, relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el
ERTE.

Para la justificacion de gastos inferiores a tres mil euros se permitira aportar una declaracion formal de la entidad beneficiaria en los
términos establecidos al Anexo I.

Las Entidades beneficiarias tendran que tener a disposicion de la Direccion General de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia
Social y Circular, para eventuales actuaciones de inspeccion y control, la siguiente documentacion:

- Las néminas de los trabajadores en riesgo de exclusion social.

- Los justificantes de los pagos de las nominas por medio de transferencia bancaria.

- El justificante de pago de los gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

- El certificado acreditativo de la situacion de exclusion social mediante la certificacion correspondiente del servicio social publico
competente.

Para la justificacion de gastos de tres mil euros o superiores se tendran que adjuntar las nominas asi como los justificantes de los pagos
mencionados de nominas y gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

- Programa II:

a) Memoria de las actividades del servicio de intervencion y de acompafiamiento, con una descripcion de las funciones del personal
que lo integra.

b) Contrato celebrado con el trabajador o trabajadora.

¢) En el supuesto de que la entidad solicitante sea una entidad promotora, contrato de servicios subscrito con la empresa de insercion
que ha promovido para la prestacion del servicio de intervencion y de acompafiamiento.

d) Relacion nominal de trabajadores, de los meses que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.

¢) Recibido de Liquidacion de Cotizaciones, de los meses que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.

f) Vida laboral de la empresa actualizada en el mes de presentacion de la solicitud.

g) En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o causas productivas o econémicas, del cual se derivan gastos
subvencionables, relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el
ERTE.

Para la justificacion de gastos inferiores a tres mil euros se permitird aportar una declaracion formal de la entidad beneficiaria en los
érminos establecidos al anexo I .
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Las Entidades beneficiarias tendran que tener a disposicion de la Direccion General de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia
Social y Circular, para eventuales actuaciones de inspeccion y control, la siguiente documentacion:

- Las néminas de los técnicos de produccion y de acompafiamiento.
- Los justificantes de los pagos de las nominas por medio de transferencia bancaria.
- El justificante de pago de los gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

Para la justificacion de gastos de tres mil euros o superiores se tendran que adjuntar las néminas y justificantes de pagos mencionados de
nominas y gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

9. Instruccion de las ayudas y resolucion de la convocatoria

9.1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes se el director general de Promocién Economica,
Emprendimiento y Economia Social y Circular.

9.2. El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo es el 6rgano competente para dictar las resoluciones de aprobacion o denegacion
de las ayudas correspondientes en esta convocatoria. Sin embargo, éste delega en la persona titular de la Direccion General de Promocion
Econdmica, Emprendimiento y Economia Social y Circular la resolucion de los expedientes y de los recursos de reposicion (BOIB n.° 97, de
16 de julio de 2019).

9.3. En aplicacion del articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y del articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras, la
concesion de las ayudas se tiene que hacer aplicando un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el Registro
Electronico de la Conserjeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, dado que no se tienen
que presentar proyectos que se tengan que comparar entre si y el simple hecho de que una empresa de insercion tenga contratadas personas
en situacion de exclusion social o disponga de servicios de intervencion y de acompaiiamiento le da derecho a las subvenciones, sin tener
que valorar ninguna otra circunstancia y sin que sean necesarias ni la comparacion ni la prelacion de las solicitudes en un Unico
procedimiento.

9.4. Las solicitudes de subvencion se resolveran individualmente, mediante régimen de concesion directa, en virtud del cual las subvenciones
se iran concediendo en riguroso orden de entrada de dia y hora de los expedientes completos, en base a los requisitos establecidos en esta
convocatoria siempre que haya crédito suficiente.

9.5. Si se agotan los créditos destinados a la convocatoria antes de que acabe el plazo para presentar las solicitudes, se tendra que suspender
la concesion de nuevas ayudas mediante una resolucion que se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

9.6. Sin embargo, en caso de que en el expediente no conste la documentacion que se prevé en esta resolucion y una vez se haya requerido la
dicha documentacion de acuerdo con el punto octavo, la fecha de presentacion de la enmienda es la que establece la orden para resolver el
expediente.

9.7. En las resoluciones de concesion se tiene que fijar con caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion.

9.8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de dos meses y quince dias contadores desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Transcurrido el plazo sin que se haya notificado resolucion expresa los solicitantes
tienen que entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, todo esto sin perjuicio de la obligacion de resolver
expresamente que incumbe a la Administracion.

10. Obligaciones, Justificacion y Pago de las ayudas

10.1. Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas, las que establece el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, asi
como las establecidas por esta convocatoria.

10.2. Para pagar las ayudas que establece esta convocatoria, dado que el objeto es paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19
por medio del mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas contratadas en empresas de insercion y de los servicios de
intervencion y acompafiamiento, por medio de la subvencion parcial de sus salarios brutos y los gastos de seguridad social, es suficiente la
documentacion que se detalla en el punto 7 de esta convocatoria. De forma que con la presentacion de la documentacion aportada al
=—=cxpediente se entiende acreditada la justificacion de la actuacion subvencionable de acuerdo con el articulo 12, parrafo sexto, de las bases
B .o\ adoras con el articulo 25.3 f) del Decreto Ley 8/2020, de 13 de mayo, de medidas urgentes y extraordinarias por el impulso de la
-actividad economica y la simplificacién administrativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504
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10.3. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de
fundamento a la concesion de la subvencion, en los términos que dispone el articulo 39 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

11. Seguimiento y control

11.1. La Conserjeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo puede llevar a cabo periodicamente controles de seguimiento a los
beneficiarios de las ayudas y las subvenciones otorgados de conformidad con esta convocatoria, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones impuestas.

Los beneficiarios tienen que facilitar, en cualquier momento y dentro del plazo que se disponga, la documentacion que los sea requerida.
El control se podra hacer mediante un sistema de muestreo de las facturas o documentos acreditativos de realizacion y pago de gastos.

11.2. Igualmente, los beneficiarios se tienen que someter a las actuaciones de comprobacion que efectiie la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan.

11.3. En caso de que se detecten irregularidades, se tendran que reintegrar las cuantias indebidamente percibidas que hayan sido detectadas
como consecuencia de los controles.

11.4. El consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo puede dictar las resoluciones, las circulares y las instrucciones que sean
necesarias para interpretar y ejecutar esta convocatoria.

12. Normativa de aplicacion

Las ayudas y las subvenciones convocadas por medio de esta Resolucion se rigen por la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de
mayo de 2005, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por
los articulos 24, 25.3 a) y f) y 30 Decreto Ley 8/2020, de 13 de mayo, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad
econdmica y la simplificacion administrativa en el ambito de las administraciones ptblicas de las Islas Baleares para paliar los efectos de la
crisis ocasionada por la COVID-19.

En todo aquello que no establecen ni esta Resolucion ni la orden mencionada se tiene que aplicar el Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi como, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asi mismo, como causa de la declaracion del estado de alarma ocasionada por la crisis sanitaria de la COVID-19, es de aplicacion a la
convocatoria el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, (BOE n.° 67), el Real decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para afrontar el impacto econdmico y social de la COVID-19 (BOE n.° 73), asi como el Real decreto ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, donde se regula la
transicion hacia la nueva normalidad.

En el ambito autonémico resulta de aplicacion lo Decreto Ley 4/2020, de 20 de marzo, por el cual se establecen medidas urgentes en materia
de contratacién, convenios, conciertos educativos y subvenciones, servicios sociales, medio ambiente, procedimientos administrativos y
presupuestos para hacer frente en el impacto econémico y social de la COVID-19 (BOIB n.° 40, de 21 de marzo de 2020) asi como lo
Decreto Ley 8/2020, de 13 de mayo, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad econémica y la simplificacion
administrativa en el ambito de las administraciones publicas de las Islas Baleares para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la
COVID-19.

13. Régimen comunitario de las ayudas

A las ayudas previstas en esta convocatoria les es aplicable el Reglamento (UE) 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el
cual se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles en el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado,
porque se trata de ayudas destinadas a la contratacion y a la ocupacion de personas en situacion de exclusion social con el objeto de
conseguir que se incorporen al mercado de trabajo y a permanecer en é€l.

ﬁm Publicacion

%Esm Resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y sera efectiva al dia siguiente de su publicacion.
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Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Modelo
Econdémico, Turismo y Trabajo en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Palma, 25 de septiembre de 2020

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
lago Negueruela Vazquez
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ANEXO I- PROGRAMA 1

SOLICITUD DE AYUDA SALARIOS BRUTOS TRABAJADORES/SE EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

1. DATOS GENERALES

1.1 DATOS DEL REPRESENTANTE / APODERADO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMDIE Y APEIIIAOS ...ttt ettt sttt eeenes

DNIL e Teléfono: ..........cooeeeeviiniiennn.

DIICCCION: ..nenttiie e e Codigo postal: ....ccevceevenniieniinens
Localidad.........cccoovueieiiniiiiiiicccecneeceee

Direccion ElECtIONICA .......c.eovvueueuirieiereiinieieieirteiette ettt ettt sttt eseaesesneneeen

1.2 DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION

Nombre de 1a EMPresa de INSEICION ......c.viverierieriiiieieieis et e et et e eteeieeieeeetet et e bestesbeeseesaeseessesaessessessessessessaesaens
NIF: oot Teléfono: ..........ccovvvniniieinee.

Domicilio FISCal: ....c.ocoiuiiiiiiiiiiiciicciec e

LB T T Codigo postal: ....ccceeeveeveeinnnn.
DiIrecCiOn ClECIIONICA: .....cveiviriieeieiieiieiieieteste ettt ettt ettt et be bttt e e e be b eebeebeeneeneens

Pagina web de 18 €MPIesa: ......cooueivirieiieee e

Fechade alta al TAE: .......cccoeiiiiniinieeee Epigrafe: .....cooveninii,

Descripcion de la actividad que desarrolla la (3107 0] 4<LF: PR

2. PLANTILLA DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Hombres Mujeres Total

|3. DECLARACION RESPONSABLE

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

EXPONGO:

——Que estoy interesado en pedir la ayuda de esta convocatoria para las ayudas destinadas a la financiacion parcial de los salarios brutos
toy int d pedir la ayuda de est toria para las ayudas destinad la fi p 1 de 1 1 brutos y
AR astos de seguridad social de los trabajadores/as en situacion de exclusion social de la empresa de insercion solicitante, y formulo la
zdeclaracion responsable de veracidad siguiente:

1. Que no estoy en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre, por el cual se
%aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.
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2. Que se ha llevado a cabo la organizacion preventiva de riesgos laborales.

3. Que dentro de la plantilla de la empresa hay al menos un 2% de personas con un minimo de 33% de discapacidad, en el caso de empresas
de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras.

4. Declaracion responsable de la realizacion de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), por fuerza mayor, o por causas
econdmicas o productivas, como consecuencia de la COVID-19.

5. Que facilitaré todas las posibles actuaciones de control que se lleven a cabo para comprobar la realizacion correcta del objeto de estas
ayudas.

6. Que acepto, integramente, las condiciones de la convocatoria y que todos los datos son ciertos.
7. Que, para la actuacion para la que solicito la ayuda (sefialdis con una X vuestro caso):
No he solicitado ni he recibido ninguna otra ayuda por el mismo concepto.

Si, he solicitado o he recibido otra ayuda por el mismo concepto.

Organismo Fecha de resolucién o solicitud Cuantia

8. Que mis datos bancarios, a efectos del ingreso derivado del procedimiento son:

Entidad Domicilio, sucursal u oficina

CODIGO CUENTA

Pais Control |Cédigo entidad (4 digitos) Cédigo sucursal u|lDC (2|N° cuento o libreta (10 digitos)
(2 digitos) IBAN oficina (4 digitos) [digitos)

(2 digitos)

9. Que puedo acreditar estos datos documentalmente, en caso de que se me exijan.

10. Que, la empresa tiene domicilio fiscal y realiza su actividad principal dentro del territorio de las Islas Baleares, en el momento de la
presentacion de la solicitud.

11. Que los trabajadores incluidos en el Programa I se encuentran en situacion de exclusion social.

4. DENEGACION DE AUTORIZACION

NO autorizo:

() Que se hagan las consultas a los ficheros publicos para acreditar los datos o los documentos mencionados para que puedan ser obtenidos
en nombre mio por el érgano competente o autorizado, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
mediante transmisiones telematicas de datos o de certificados que las sustituyan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

() Que los datos y los documentos de otras administraciones incluidos en esta comunicacién y que no se presentan puedan ser obtenidos
por el o6rgano gestor, mediante transmisiones telematicas de datos o de certificados que las sustituyan, siempre que se haya establecido por
———convenio con la Administraciéon competente.

i) . . . ..
F :De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, me doy
SE¥por enterado o enterada de que los datos personales recogidos se incorporaran y se trataran en un fichero especifico, a efectos de gestionar la
tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a efecto estadistico. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Comercio y
i Empresa.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 166

26 de septiembre de 2020
Fasciculo 162 - Sec. Ill. - Pag. 32302

5. DOCUMENTACION ADJUNTA:

5.1. Documentos a aportar:

1. Anexo I cumplimentado, segun el modelo normalizado.

2. Escritura publica y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

3. Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad solicitante.

4. Documento Excel o similar, en formato digital, de acuerdo con la tabla resumen de todos los trabajadores especificada dentro de este
anexo, donde consten los trabajadores afectados por ERTE asi como las reducciones de jornada y duracion del ERTE.

5. Nominas de los trabajadores/se en situacion de exclusion social si la cuantia es superior a 3.000 euros.

6. Justificante del pago de las nominas por medio de transferencia bancaria si la cuantia es superior a 3.000 euros.
7. Contrato celebrado con el trabajador o trabajadora.

8. Relacion nominal de trabajadores, de los meses por los que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.

9. Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, de los meses por los que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.
10. Vida laboral de la empresa actualizada en el mes de presentacion de la solicitud.

11. En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o causas econémicas o productivas, del cual se derivan gastos subvencionables

- Relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el ERTE.

Para la justificacion de gastos inferiores a tres mil euros, se permitird aportar una declaracion formal de la entidad beneficiaria en los
términos establecidos al anexo I.

Las Entidades beneficiarias tendran que tener a disposicion de la Direccién General de Promocion Econdmica, para eventuales
actuaciones de inspeccion y control, la siguiente documentacion:

- Las nominas de los trabajadores en riesgo de exclusion social.

- Los justificantes de los pagos de las nominas por medio de transferencia bancaria.

- El justificante de pago de los gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

- El certificado acreditativo de la situacion de exclusion social mediante la certificacion correspondiente del servicio social publico
competente.

5.2. En el supuesto de que NO se haya autorizado a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, para que se hagan
las consultas a los ficheros publicos para acreditar los datos o los documentos mencionados para que puedan ser obtenidos en nombre mio
por el 6rgano competente o autorizado:

- Certificado de encontrarse al corriente de pago en el régimen de la Seguridad Social.

- Certificado de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria Estatal.

- Certificado de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), del representado de la entidad solicitante.

- En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o por causas econéomicas o productivas: Resolucion de aprobacion del
ERTE por fuerza mayor de la autoridad competente, o la declaracion del ERTE por causas econdmicas o productivas.

- Relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el ERTE.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, me doy
por enterado o enterada de que los datos personales recogidos se incorporaran y se trataran en un fichero especifico, a efectos de gestionar la
tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a efecto estadistico. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Comercio y

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

Empresa.

|Por eso,

-

= 27SOLICITO:

La ayuda destinada a la financiacion parcial de los salarios brutos y gastos de seguridad social de los trabajadores/se en situacion de
exclusion social de la empresa de insercion solicitante:

s |
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Y por un presupuesto global de .........cceceeviiiiiininiininine €.

6. PLANTILLA DE LOS TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

-Es necesario adjuntar una tabla por trabajador.

TRABAJADOR 1

COSTE SALARIO BRUTO DEL TRABAJADOR
Coste salario bruto

Nombre Mes Importe subvencion (40%) Reduccion de jornada ERTE
(Excluida la SS)

(Nom) (Enero) XXXXXX € XXXXXXXX €

TOTAL

TRABAJADOR 1
g GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR 1
Lo
8 Nombre Mes Gastos de Seguridad Social Fecha inicio ERTE Reduccién de jornada ERTE
o
Ay (Nom) (Enero) XXXXXX €
©
(o]
—
~~
o
(o]
o
N
S~
0
L
=
e
o
E
o TOTAL
=
2
o
Q
(3]
~~
(%]
& |traBaJADOR2
8 COSTE SALARIO BRUTO DEL TRABAJADOR

Coste salario bruto

Nombre Mes . Importe subvenciéon (40%) Reduccion de jornada ERTE
= (Excluida la SS)
=
_.% (Nom) (Enero) XXXXXX € XXXXXXXX €
e
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TOTAL

TRABAJADOR 2

GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR 2

Nombre Mes Gastos de Seguridad Social Fecha inicio ERTE Reduccion de jornada ERTE

(Nom) (Enero) XXXXXX €

TOTAL

TRABAJADOR 3

COSTE SALARIO BRUTO DEL TRABAJADOR
Coste salario bruto

Nombre Mes . Importe subvencién (40%) Reduccion de jornada ERTE
(Excluida la SS)

(Nom) (Enero) XXXXXX € XXXXXXXX €

TOTAL

TRABAJADOR 3

GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR 3

Nombre

Mes

Gastos de Seguridad Social

Fecha inicio ERTE

Reduccion de jornada ERTE

(Nom)

(Enero)

XXXXXX €

I|E§ i o Y ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504
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ITOTAL |

- Es necesario rellenar la tabla con el resumen de cada uno de los trabajadores/as, para cada uno de los gastos subvencionables (Coste del
salario bruto y gastos de seguridad social).

- Es necesario presentar la tabla siguiente en formato digital.

TABA RESUMEN DE TODOS LOS TRABAJADORES/AS

COSTE SALARIOS BRUTOS TRABAJADORES

Coste salario bruto (Excluida la SS)

Nombres N.° meses solicitados Importe subvencién total (40%) |Reduccion de jornada ERTE
1. (Nombre) XXXXXX € XXXXXXXX €

2.

3.

4.

5.

Total trabajadores/as:

Total meses solicitados: |Total salarios brutos:

Total Subvencion solicitada:

TABLA RESUMEN DE TODOS LOS TRABAJADORES/AS

GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombres

N. ° meses solicitados

Gastos de Seguridad social

Fecha Inicio ERTE Reduccién de jornada ERTE

1. (Nombre)

XXXXXX €

2.

3
4.
5

Total trabajadores/as:

Total meses solicitados:

Total gastos SS:

IE':I‘ ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

/Firma del solicitante]

.................... de 2020

Iiziss
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ANEXO II- PROGRAMA Y SOLICITUD

DE AYUDA SALARIOS BRUTOS TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

1. DATOS GENERALES

1.1 DATOS DEL REPRESENTANTE / APODERADO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMDBIE Y APCIIIAOS ..vveneieiieiieieieieser et ettt tete et e e se et e e b e besbeeseeseessessensensensessenseee

DNIL e Teléfono: ........cooooeeiviiniiienn.

D713 T Codigo postal: .....ccceeveereenennnn..
Localidad......cccooiririiieieieieeeeee e

Direccion EleCtIONICA: .......c.ccuvueueuirieieuiirieieeireeete ettt

1.2 DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION

Nombre de 1a EMpPresa de INSEICION .........cuiieriiririeieieis et ettt e ettt ettt et ese et e st e aebessesteetesseeseennens
NIF: (e Teléfono: ......coeveevevininiieine.

DOmICIIIO FISCAL: ....eviiieiieieieieet ettt

DITECCION: ettt et e e Codigo postal: .....ccoeveereeninnnnnn.
Direccion ElECtIONICAL .........c.evueuirieuiriiieiirieiriesee ettt e

PAgina Web de 18 CMPIESA: ....c.ecvirvieeieiieiieieieteee ettt sttt ettt st staeaeere e

Fechade altaal IAE: ........ccooooiiiiiiiceeee Epigrafe: ..o

Descripcion de la actividad que desarrolla la CIMPIESA] reerneiineiineeineeie e eeineeaneennaennes

LA EMPRESA SOLICITANTE ES UNA ENTIDAD PROMOTORA:
( )si
( )YNO

1.3 DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA (EN EL CASO DE QUE LA EMPRESA SOLICITANTE SEA UNA ENTIDAD
PROMOTORA):

Nombre de la Empresa de Insercion

NIF: Teléfono:

2. PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO

Técnicos de Producciéon Técnicos de acompaiiamiento

sz |
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3. DECLARACION RESPONSABLE

EXPONGO:

Que estoy interesado en pedir la ayuda de esta convocatoria para las ayudas destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo de los
técnicos de produccion yde acompafiamiento de empresas de insercion y formulo la declaracion responsable de veracidad siguiente:

1. Que no estoy en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

2. Que se ha llevado a cabo la organizacion preventiva de riesgos laborales.

3. Que dentro de la plantilla de la empresa hay al menos un 2% de personas con un minimo de 33% de discapacidad, en el caso de empresas
de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras.

4. Declaracion responsable de la realizacion de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), por fuerza mayor, o por causas
econdmicas o productivas, como consecuencia de la COVID-19.

5. Que facilitaré todas las posibles actuaciones de control que se lleven a cabo para comprobar la realizacion correcta del objeto de estas
ayudas.

6. Que acepto, integramente, las condiciones de la convocatoria y que todos los datos son ciertos.
7. Que, para la actuacion para la que solicito la ayuda (sefialais con una X vuestro caso):
No he solicitado ni he recibido ninguna otra ayuda por el mismo concepto.

Si, he solicitado o he recibido otra ayuda por el mismo concepto.

Organismo Fecha de resolucion o solicitud Cuantia

8. Que mis datos bancarios, a efectos del ingreso derivado del procedimiento son:

Entidad Domicilio, sucursal u oficina
CODIGO CUENTA
Pais Control IBAN

. . Codigo entidad (4 digitos) |Cédigo sucursal u oficina (4 digitos) DC (2 digitos) |N° cuento o libreta (10 digitos)
(2 digitos) (2 digitos)

9. Que puedo acreditar estos datos documentalmente, en caso de que se me exijan.

10. Que, la empresa tiene domicilio fiscal y realiza su actividad principal dentro del territorio de las Islas Baleares, en el momento de la
presentacion de la solicitud.

4. DENEGACION DE AUTORIZACION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

NO autorizo:

ﬁ( ) Que se hagan las consultas a los ficheros publicos para acreditar los datos o los documentos mencionados para que puedan ser obtenidos
en nombre mio por el érgano competente o autorizado, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
mediante transmisiones telematicas de datos o de certificados que las sustituyan.

By

e o
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() Que los datos y los documentos de otras administraciones incluidos en esta comunicacién y que no se presentan puedan ser obtenidos
por el o6rgano gestor, mediante transmisiones telematicas de datos o de certificados que las sustituyan, siempre que se haya establecido por
convenio con la Administracién competente.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, me doy
por enterado o enterada de que los datos personales recogidos se incorporaran y se trataran en un fichero especifico, a efectos de gestionar la
tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a efecto estadistico. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Comercio y
Empresa.

5. DOCUMENTACION ADJUNTA:

5.1. Documentos a aportar:

1. Anexo II cumplimentado, segiin el modelo normalizado.

2. Escritura publica y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

3. Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad solicitante.

4. Memoria de las actividades del servicio de intervencion y de acompaiiamiento, con una descripcion de las funciones del personal que la
integran (en documento separado).

5 Documento Excel o similar, en formato digital, de acuerdo con la tabla resumen de todos los trabajadores especificada dentro de este
anexo, donde consten los trabajadores afectados por ERTE asi como las reducciones de jornada y duracion del ERTE.

6. Nominas de los trabajadores/se en situacion de exclusion social si la cuantia es superior a 3.000 euros.
7. Justificante del pago de las néminas por medio de transferencia bancaria si la cuantia es superior a 3.000 euros.
8. Contrato celebrado con el trabajador o trabajadora.

9. En el caso que la entidad solicitante sea una entidad promotora, contrato de servicios subscritos con la empresa de inserciéon que ha
promovido para la prestacion del servicio de intervencion y de acompafiamiento.

10. Relacion nominal de trabajadores, de los meses por los que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.
11. Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, de los meses por los que se solicita la ayuda, de la entidad solicitante.
12. Vida laboral de la empresa actualizada en el mes de presentacion de la solicitud.

13. En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o causas economicas o productivas, del cual se derivan gastos subvencionables

- Relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el ERTE.

Para la justificacion de gastos inferiores a tres mil euros, se permitira aportar una declaracion formal de la entidad beneficiaria en los
términos establecidos al anexo II.

Las Entidades beneficiarias tendran que tener a disposicion de la Direccion General de Promocion Economica, para eventuales actuaciones
de inspeccion y control, la siguiente documentacion:

- Las néminas de los trabajadores técnicos de produccion y de acompafiamiento.
- Los justificantes de los pagos de las néminas de los trabajadores técnicos de produccion y de acompafiamiento por medio de
transferencia bancaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

- El justificante de pago de los gastos de Seguridad Social de los trabajadores incluidos en el ERTE.

|'.I"-5'2' En el supuesto de que NO se haya autorizado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, para que se hagan
F: 2las consultas a los ficheros publicos para acreditar los datos o los documentos mencionados para que puedan ser obtenidos en nombre propio
or el 6rgano competente o autorizado:

- Certificado de encontrarse al corriente de pago en el régimen de la Seguridad Social.

B
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- Certificado de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria Estatal.
- Certificado de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representado de la entidad solicitante.

- En el caso de haber aprobado un ERTE por fuerza mayor, o por causas econéomicas o productivas: Resolucion de aprobacion del
ERTE por fuerza mayor de la autoridad competente, o la declaracion del ERTE por causas econémicas o productivas.

- Relacion de trabajadores afectados por el ERTE, indicando en cada caso el porcentaje por el cual se aprueba el ERTE.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, me doy
por enterado o enterada de que los datos personales recogidos se incorporaran y se trataran en un fichero especifico, a efectos de gestionar la
tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a efecto estadistico. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Comercio y

Empresa.
Por eso,

SOLICITO:

La ayuda destinada a la financiacion parcial de los salarios brutos y gastos de seguridad social de los trabajadores/as técnicos de produccion
y de acompafiamiento de la propia empresa de insercion o de la empresa promotora de esta:

Y por un presupuesto global de ..........ceceevveiieiierieneninineneens €.

6. PLANTILLA DEL SERVICIO DE INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO

-Es necesario presentar las 4 tablas siguientes en formato digital.

1. TECNICOS DE PRODUCCION
COSTE SALARIO BRUTO DE LOS TECNICOS DE PRODUCCION
Coste salario brut Reduccio
Trabajador 1 Meses solicitados (onscfusi:::;os S;u ° Importe subvencion (30%) joinl:ic:glRTE
(enero) XXXXXX € Xxxxxxxx €
(Nombre)
< (febrero) XXXXXX € XXXXXX €
3 (marzo) XXXXXX € XXXXXX €
- I e P M
o
g TOTAL Nim. meses:
© . -
Coste sal brut Red
§ Trabajador 2 Meses solicitados (EO;cleusi:::;OS Sl;u 0 Importe subvencion (30%) joern:flc;(;;lRTE
8 (enero) XXXXXX € Xxxxxxxx €
B (febrero) XXXXXX € XXXXXX €
= [(Nombre)
g (marzo) XXXXXX € XXXXXX €
= | e e e
c
,g TOTAL Num. meses:
Q
S Coste salario brut Reduccié
% Trabajador 3 Meses solicitados (onscfusi:::;os S;u ° Importe subvencion (30%) joinl:ic:glRTE
)
g (enero) XXXXXX € XXXXXXXX €
T (Nombre) (febrero) XXXXXX € XXXXXX €
% (marzo) XXXXXX € XXXXXX €
.E._ TOTAL Num. meses:
E Coste salario brut Reduccié
< Trabajador 4 Meses solicitados (EO;cleusi:::;OS Sl;u 0 Importe subvencion (30%) joern:flc;(;;lRTE
— (enero) XXXXXX € Xxxxxxxx €
(febrero) XXXXXX € XXXXXX €
(marzo) XXXXXX € XXXXXX €
Num. meses:
TOTAL TOTAL
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D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 166

26 de septiembre de 2020
Fasciculo 162 - Sec. Ill. - P4g. 32310

2. TECNICOS DE PRODUCCION

GASTOS SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TECNICOS DE PRODUCCION

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/166/1068504

Reducciéon
Trabajador 1 Niim. meses: Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE
jornada ERTE
XXXXXX €
(Nombre)
XXXXXX €
Meses solicitados
XXXXXX €
TOTAL Nim. meses:
Reduccién
Trabajador 2 Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE
jornada ERTE
(enero) XXXXXX €
(febrero) XXXXXX €
(Nombre)
(marzo) XXXXXX €
TOTAL Nim. meses:
Reduccién
Trabajador 3 Meses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE i
jornada ERTE
(enero) XXXXXX €
(febrero) XXXXXX €
(Nombre)
(marzo) XXXXXX €
TOTAL Nim. meses:
. . . . . Reduccién
Trabajador 4 Meses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE
jornada ERTE
(enero) XXXXXX €
(febrero) XXXXXX €
(Nombre)
(marzo) XXXXXX €
TOTAL Num. meses:
TOTAL TOTAL TOTAL
3. TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO
COSTE SALARIO BRUTO DE LOS TECNICOS DE PRODUCCION
Coste salario bruto Reducciéon
Trabajador 1 Meses solicitados Importe subvencién (30%)
(Excluida la SS) jornada ERTE
XXXXXX € XXXXXXXX €
(Nombre)
XXXXXX € XXXXXX €
XXXXXX € XXXXXX €
TOTAL Nim. meses:
. . Coste salario bruto . Reduccién
Trabajador 2 Meses solicitados . Importe subvencién (30%) X
(Excluida 1a SS) jornada ERTE
(enero) XXXXXX € Xxxxxxxx €
(febrero) XXXXXX € XXXXXX €
(marzo) XXXXXX € XXXXXX €
Nim. meses:
Coste salario bruto Reduccién
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Trabajador 3 Meses solicitados (Excluida la SS) Importe subvencion (30%) jornada ERTE
(enero) XXXXXX € XXXXXXXX €
(febrero) XXXXXX € XXXXXX €
(Nombre)
(marzo) XXXXXX € XXXXXX €
TOTAL Num. meses:
. . Coste salario bruto ) Reduccién
Trabajador 4 Meses solicitados Importe subvencién (30%)
(Excluida la SS) jornada ERTE
(enero) XXXXXX € XXXXXXXX €
(febrero) XXXXXX € XXXXXX €
(Nombre)
(marzo) XXXXXX € XXXXXX €
TOTAL Niim. meses:
TOTAL TOTAL TOTAL
4. TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO
DESPESES SEGURETAT SOCIAL DELS TECNICS D'ACOMPANYAMENT
Reduccién
Trabajador 1 Meses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE
jornada ERTE
(enero) XXXXXX €
(Nombre)
(febrero) XXXXXX €
(marzo) XXXXXX €
TOTAL Nim. meses:
Reduccién
Trabajador 2 Meses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE i
< jornada ERTE
o
£ (enero) XXXXXX €
© (febrero) XXXXXX €
O  |(Nombre)
S (marzo) XXXXXX €
o e b
—
~
8 TOTAL Nim. meses:
o .
N . . . . . Reduccién
) Trabajador 3 Meses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE .
@ jornada ERTE
]
y—
'8 (enero) XXXXXX €
b= (febrero) XXXXXX €
) (Nombre)
= (marzo) XXXXXX €
2
A N e
Q .
) TOTAL Num. meses:
~
(%]
Q . = . . . Reduccién
o Trabajador 4 Maeses solicitados Gastos Seguridad Social Fecha inicio ERTE .
© jornada ERTE
o
Y (enero) XXXXXX €
% (febrero) XXXXXX €
(Nombre)
= (marzo) XXXXXX €
o
= | e e
e
TOTAL Niim. meses:
—]TOTAL TOTAL TOTAL
|
o iy oo € e de 2020
i . -
[Firma del solicitante]
[
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