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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

3133 Circular informativa sobre inclusion de fijos discontinuos en los expedientes de regulacion temporal
de empleo y aplicacion de la disposicion adicional sexta del real decreto ley 8/2020

Como es conocido, el modelo econémico de la comunidad auténoma de las Illes Balears tiene un fortisimo caracter terciario y estéd
propulsado por las actividades turisticas, especificamente las de alojamiento hotelero y de oferta complementaria de bares y restauracion. La
actividad econdmica principal en las Illes Balears, directamente vinculada con el turismo, se inicia cada aflo entre los meses de marzo y abril,
dependiendo de las fechas en que se celebre la Semana Santa, y concluye, por regla general, a finales de octubre. En las islas de Menorca e
Ibiza esa estacionalidad esta, si cabe, mas marcada, y la duracion de la temporada turistica concluye a finales de agosto o, en el mejor de los
casos, a mediados de septiembre.

En consecuencia, en las Illes Balears la crisis provocada por el COVID-19 se ha producido con caracter previo al lanzamiento masivo de la
temporada turistica, lo cual ha provocado que muchos trabajadores fijos discontinuos del sector no se hayan incorporado atin a sus empresas.
A su vez, en estos momentos resulta muy complejo saber el alcance temporal de la crisis, madxime en un sector como el turistico en donde
esta crisis sanitaria exige una solucion tanto en el destino como en los paises emisores.

Los trabajadores fijos discontinuos de las empresas de las Illes Balears son, precisamente, los trabajadores estables que prestan servicios
vinculados a la estacionalidad de la actividad econdmica de las Illes Balears. En el momento de la temporada en que nos encontramos, que es
precisamente el de su llamamiento, se encuentran, haciendo uso de la terminologia de la Ley General de la Seguridad Social, en situacion de
“inactividad productiva” desde el fin de la temporada pasada. Ello no significa que su relacion laboral haya finalizado o concluido, pues se
mantiene viva.

Con fundamento en los criterios anteriormente expuestos, y con el objetivo de dar proteccion a un importante colectivo de trabajadores y
trabajadoras de nuestras islas, de acuerdo con la redaccion del articulo 25 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, en
coordinacion con el Servicio Piblico de Empleo del Gobierno de Espaiia tras las oportunas consultas, dict6 la Instruccion de 24 de marzo de
2020, publicada en el BOIB ntimero 43, de 26 de marzo, sobre la inclusion de determinados colectivos de trabajadores fijos discontinuos del
sector de hosteleria y actividades accesorias en los expedientes de regulacion temporal de empleo previstos en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto Ley 8/2020, y sobre determinadas especialidades en la tramitacion de estos expedientes, indicandose en el mismo las pautas que
deben cumplir las empresas del sector hosteleria y actividades accesorias en relacion con la inclusion de los trabajadores fijos discontinuos
en los expedientes de regulacion temporal de empleo.

De este modo, las empresas no pueden recurrir medidas de afectacion de la relacion laboral de los mencionados trabajadores, distintas de los
expedientes de regulacion temporal de empleo.

Por otro lado, la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Ley 8/2020, de salvaguarda del empleo, establece que las medidas
extraordinarias en el ambito laboral previstas en dicho real decreto ley estan sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.

Todo lo anteriormente expuesto, dada la estacionalidad de la actividad turistica y lo indicado en la Instruccion referida en parrafos anteriores
sobre la inclusion en los expedientes de regulacion temporal de empleo de los trabajadores fijos discontinuos, tanto 1llamados como no
llamados por la empresa, ha llevado a que la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo haya planteado una Consulta a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en atencién a la aplicacion de la salvaguarda de empleo de 6
meses prevista en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Ley 8/2020.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/50/1057065

El articulo 21.3 de la Ley 3/2003, establece que son circulares aquellas pautas de actuacion interna dictadas por los drganos superiores o
directivos y encaminadas a recordar la aplicacion de determinadas disposiciones legales, o a unificar criterios de interpretacion de éstas, con
a2 finalidad de que se aplique en el ambito de la actuacion administrativa una interpretacion homogénea.
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iConsiderando lo indicado en los parrafos anteriores, se estima necesario dictar una circular con el objeto de unificar criterios y aclarar la
jinterpretacion adecuada que debe darse a las normas citadas en los parrafos anteriores.

Por todo lo anterior, el Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, emite la siguiente,
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Dado que las relaciones laborales de los trabajadores fijos discontinuos se mantienen vivas y activas durante los periodos de inactividad
productiva, las interrupciones de las mismas una vez finalizado el estado de alarma, no supondran un incumplimiento al mantenimiento del
empleo exigido por la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Ley 8/2020, pudiendo por tanto, empresas y trabajadores, acceder a las
prestaciones extraordinarias del citado Real Decreto Ley 8/2020.

En ningan caso podran producirse ninglin tipo de interrupciones mientras dure el estado de alarma, interrupciones que en todo caso deberan
postergarse a la finalizacion del estado de alarma, incluso aquellas que se amparen en lo dispuesto en el XV Convenio Colectivo del sector
de la hosteleria de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Palma, 2 de abril de 2020

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
lago Negueruela Vazquez
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