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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

293059 Resolucio del director general del Servei de Salut de les 1lles Balears de 9 de juliol de 2021 per la
qual s’aproven la convocatoria, les bases, el temari i el barem de mérits, i es designa el tribunal
qualificador del concurs oposicio per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de la
categoria d’optic/optica optometrista del Servei de Salut de les Illes Balears

Fets

1.- Per mitja de I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2017 (BOIB num. 157, de 23/12/2017) es va aprovar l'oferta d'ocupacio
publica per a I'any 2017, complementaria de I'aprovada el 27 de gener del mateix any, del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, que contempla una oferta de 7 places per a la categoria d'optic/optica optometrista del Servei de Salut de les Illes Balears.

2.- D'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, a les ofertes d'ocupacié publica s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants perqué les cobreixin
persones amb discapacitat, sempre que superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques. Es consideren persones amb discapacitat les que defineix l'article 4.2 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

3.- La disposicio addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4.- El punt 2.a) de la Resoluci6 de la consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents competéncies
en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears.

Per tot aix0, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals, dict la segiient
Resolucié

1.- Aprovar la convocatoria d'un concurs oposicid per cobrir 7 places vacants de personal estatutari fix de la categoria d'Optic/optica
optometrista dependents del

Servei de Salut de les Illes Balears, 4 de les quals son pel sistema de torn lliure i 3 pel de promoci6 interna.
2.- Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1.

3.- Aprovar el temari de la fase d'oposicio, que s'adjunta com a annex 2.

4.- Aprovar el barem de mérits per a la fase de concurs, que s'adjunta com a annex 3.

5.- Designar el tribunal qualificador d'aquest procés selectiu, el qual esta constituit per les persones que figuren en l'annex 4 d'aquesta
Resolucio.

6.- Fer publica la informaci6 sobre proteccié de dades personales, que esta a l'annex 5.

7.- Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de
les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

Interposicié de recursos

M MContra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el director general del Servei
Zde Salut de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacié de la resoluci6 al Butlleti Oficial de
Jdes Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la data de publicacié de la Resolucio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, en base als articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Palma, 9 de juliol de 2021

El director general del Servei de Salut de les Illes Balears
Julio Miguel Fuster Culebras
Per delegacio de la consellera de Salut i Consum (BOIB Num.191, de 7/11/2020)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1.- Normes generals

1.1- Es convoca un concurs oposicido per cobrir 7 places vacants de personal estatutari fix de la categoria d'optic/Optica optometrista
dependents del Servei de Salut de les Illes Balears, corresponents a l'oferta d'ocupacié publica de 22 de desembre de 2017, d'acord amb la
distribuci6 segiient:

- 4 places per al torn lliure.
- 3 places per al torn de promoci6 interna.

1.2.- El procés selectiu d'aquesta convocatoria esta estructurat en tres fases:
- Fase d'oposicio, 1'0rgan gestor de la qual és el Servei de Seleccid i Provisié de Personal Estatutari. Consta de les segiients subfases:

a.- Publicacio de la convocatoria i inscripcid de les sol-licituds.

b.- Publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.
c.- Publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
d.- Realitzacio de la prova selectiva.

e.- Publicaci6 provisional de les qualificacions de la prova selectiva.
f.- Publicacio definitiva de les qualificacions de la prova selectiva.

-Fase de concurs, 'organ gestor de la qual és el Servei de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccid. Consta de les segiients
subfases:

a.- Publicaci6 de la llista provisional de merits.

b.- Publicacid de la llista definitiva de mérits.

c.- Publicaci6 de la llista de persones candidates que han superat el procés selectiu.
d.- Eleccio de places.

e.- Llista de places adjudicades.

-Fase d'adjudicacio, nomenament i presa de possessio, 1'organ gestor de la qual és el Servei de Personal Estatutari juntament amb les
Gerencies. Consta de les segiients subfases:

a.- Comprovaci6 de la documentaci6 acreditativa.
b.- Adjudicacio de les places.

c.- Nomenament de personal estatutari fix.

d.- Presa de possessio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

——1.3.- En aquesta convocatoria no s'ha previst reserva de places especifiques per a persones amb discapacitat.

mlA.- Les persones aspirants només poden participar a un torn (torn lliure o promoci6 interna).

%1 .5.- Les places que no es provein pel sistema de promoci6 interna no s'acumularan a les convocades pel sistema general d'accés lliure.
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1.6.- El procés selectiu es regeix per aquestes bases i també pel que estableix la normativa segiient:

a.- La Constituci6 espanyola de 1978.

b.- Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i les disposicions que la
despleguen.

c.- Text refés de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

d.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

f-- Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtud de la disposici6 transitoria sisena de la Llei 55/2003.
g.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

h.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

i.- Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Jj.- Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1'is del catala en 'ambit de la funcié
publica.

k.- Decret 8/2018, de 23 de marg, que regula la capacitaci6 linguistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
.- Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régimen especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m.- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades).

n.- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

o0.- Llei 11/2016, de 28 de juliol, de igualtat de dones i homes.

p-- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

q.- Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les Illes Balears.

r.- Instruccié 2/2020 del director general de Modernitzacié i Administracié Digital per la qual s'estableixen pautes per adaptar les
convocatories a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques en relaciéo amb
els llocs de presentacié de la documentaci6.

s.- Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, mitjancant el qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per
mitjans electronics.

t.- Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei
d'enjudiciament civil.

u.- Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a I'adaptaciéo de temps addicionals en els
processos selectius per a I'accés a I'ocupacid publica de persones amb discapacitat.

v.- Reial Decret 2271/2204, de 3 de desembre, pel qual es regula 'accés a I'ocupacié publica i la provisié de llocs de feina de les
persones amb discapacitat.

1.7.- A les persones que superin el procés selectiu les sera aplicable 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, la normativa
declarada vigent per aquest estatut i la que s'aprovi per desplegar-lo, a més del Text refos de la Llei de 'estatut basic de l'empleat public en
les disposicions que les afectin.

1.8.- El director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de resoldre les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament d'aquesta
convocatoria, sens perjudici de les que corresponguin al tribunal qualificador, segons el que disposen aquestes normes generals.

FASE D'OPOSICIO
2. Requisits de les persones aspirants

2.1.- Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Uni6é Europea o la d'algun estat al qual sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar (qualsevol que sigui la nacionalitat) les persones que sén conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unid
Europea sempre que no estiguin separades de dret, a més dels seus descendents menors de 21 anys o que tinguin la condicié de
dependents i superin aquesta edat.

b.- Tenir complerts setze anys d'edat i no sobrepassar l'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

c.- Tenir el titol universitari oficial de Diplomat o Grau en Optica i Optometria o estar en disposicio d'obtenir-lo fins el darrer dia de
la presentacio de sol-licituds de participacio en el procés selectiu.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, dins del termini per presentar sol-licituds, cal tenir la credencial que acredita que
estan homologades pel Ministeri competent en la matéria o bé estar en condicions d'obtenir-la. En qualsevol cas, aquestes titulacions

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927
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han de ser reconegudes préviament pel Ministeri competent en la materia.

d.- Acreditar coneixements de llengua catalana exigits per la normativa vigent en matéria de politica linguistica de les Illes Balears
per mitja d'un certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o per qualsevol dels expedits o reconeguts com a
equivalents o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica.

e.- Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

f-- No haver estat separada del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica en els
sis anys anteriors a la convocatoria, ni estar inhabilitada amb caracter ferm per acomplir funcions publiques ni, si escau, per a la
professio corresponent.

g.- En el cas de les persones d'altres estats esmentats en el paragraf a.-, la persona aspirant no ha d'estar inhabilitada per una sanci6 o
pena per a l'exercici professional o per accedir a funcions o a serveis publics a un estat de la Unié Europea, ni haver estat separada,
per mitja d'una sanci6 disciplinaria, d'alguna de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.
h.- Haver satisfet la taxa dels drets d'examen, llevat que la persona aspirant estigui en algun dels suposits d'exempcid prevists en
aquestes bases.

i.- No tenir la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s'opta, qualsevol que en sigui la
situaci6 administrativa.

2.2.- Les persones aspirants que concorrin pel sistema de promoci6 interna han de complir, a més dels requisits esmentats a la base 2.1., els
segtlients:

a.- Tenir la condicio de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears.

b.- Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup de classificacio o d'un d'inferior.
c.- Estar en la situaci6 de servei actiu o en reserva de plaga.

d.- Tenir un nomenament fix amb una antiguitat minima de dos anys en la categoria de procedéncia.

2.3.- Les condiciones i els requisits per participar en aquesta convocatdria s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds
i s'han de mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessio de la placa adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets
derivats de la convocatoria.

2.4.- La comprovacid dels requisits establerts en aquesta base 2 es realitzara una vegada superada la fase de concurs, en el termini fixat en la
base 13 d'aquesta convocatoria. La consignacié de dades falses en la sol-licitud o en la documentacié aportada per la persona aspirant
suposara la seva exclusio del concurs oposicid i/o la nul-litat de la placa adjudicada, si escau, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

3.- Publicacions

3.1.- Unicament aquesta Resolucié i la resoluci6 definitiva d'adjudicacié de places del concurs oposicié es publicaran al Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB).

3.2.- Tant les resolucions citades en la base 3.1., com les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, les llistes definitives de
persones candidates admeses i excloses, la resolucid provisional del concurs oposicid i qualsevol altra actuacié del Servei de Salut que es
produeixi durant el procediment i que, havent de ser publicades, no s'hagi especificat a la base anterior, es publicaran unicament al portal web
www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears.

4.- Sol-licituds

4.1.- Les sol-licituds de participaci6 en aquest el procés selectiu s'hauran de presentar mitjangant tramit electronic, sense perjudici del que
disposa l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

L'accés a I'enllag electronic de la sol-licitud d'admissié a aquest procés selectiu i les instruccions per al correcte emplenament i presentacio
estaran disponibles al portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears.

4.2.- L'emplenament i presentacioé de la sol-licitud mitjangant el tramit electronic es realitzara seguint les instruccions establertes en aquesta
convocatoria i publicades en el portal web www.ibsalut.es. Com a requisit previ per fer la inscripcid, és necessari disposar d'un certificat
digital valid de persona fisica, dels inclosos en la “Llista de confian¢a de prestadors de serveis de certificacio” (TSL) establerts a Espanya.
—Aixi mateix, podra realitzar-se mitjangant la utilitzacio de sistemes d'identificacié basats en les claus concertades, €s a dir, mitjangant Clave
ﬁPIN i Clave permanent. En tots els casos, la presentacio per aquestes vies permetra:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

- La inscripci6 i autenticacio en linia del model oficial.
- Annexar documents a la sol-licitud.

- El pagament electronic de les taxes.

- El registre electronic de la sol-licitud.
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- El justificant de la presentaci6 al procés selectiu.
- Accés i consulta del procés selectiu des de la Carpeta Ciutadana.

4.3.- En termes generals i sense perjudici del que es descriu a continuacio, tota la documentacié relacionada amb l'acreditaci6 dels requisits
d'aquest procés selectiu sera comprovada d'ofici pel Servei de Salut mitjangant la Plataforma d'Interoperatibilitat de les Illes Balears
(PINBAL) o altres mecanismes disponibles. En aquells casos en qué la documentacié o informacié sigui inaccessible o la persona aspirant
senyali expressament a la sol-licitud la seva oposicid, haura de ser adjuntada a la sol-licitud electronica per dita persona en els termes
establerts a la normativa vigent i en aquesta convocatoria.

4.4. Pagament de la taxa d'inscripcio. La taxa dels drets d'examen d'aquesta convocatoria és de 28,89 euros per a les persones aspirants del
torn lliure (codi OPGN) i de 14,42 euros per a les del torn de promoci6 interna (codi OPGR). Les que addueixin un grau de discapacitat igual
o superior al 33 % estan exemptes de pagar qualsevol taxa, independentment del torn al qual es presentin. No sera necessari acreditar la
condicid de discapacitat quan aquesta condicid hagi estat reconeguda en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El pagament de la taxa -qué es duu a terme en el mateix tramit electronic d'emplenament de la sol-licitud- s'ha d'efectuar dins del termini per
presentar sol-licituds. No pagar la taxa, excepte en el cas d'exempcid per discapacitat, suposa la impossibilitat de finalitzar el procés
d'inscripcio electronica i, per tant, I'exclusio del procés selectiu. Només és subsanable un eventual error en 1'import ingressat.

Es recomanable consultar les instruccions sobre el procés d'inscripcié telematica publicades en el portal web www.ibsalut.es

En cap cas el pagament de la taxa dels drets d'examen o la justificacié de l'exempcid suposara la substitucio del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu.

4.5. El termini per presentar sol-licituds és d'un mes comptador des de 1'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucio al BOIB. Si el
darrer dia és inhabil, s'ha d'entendre que el termini es prorroga fins al primer dia habil segiient.

4.6.- Les persones aspirants han de senyalar a la sol-licitud el torn (torn lliure o promocio interna) al qual es presenten en el procés selectiu.
Qui no ho indiqui sera inclos en el torn lliure.

4.7.- Aixi mateix, tamb¢é han d'assenyalar en la sol-licitud l'illa on volen fer l'examen (Mallorca, Menorca o Eivissa). Si no ho indiquen, per
defecte se les assignara Mallorca. No obstant aixo, si el dia de 1'examen una persona aspirant s'ha de trobar per causes justificades en una illa
diferent a la que hagi triat i pot fer I'exercici en aquesta illa, ho ha de comunicar al tribunal amb una anticipacié minima de deu dies habils
respecte a la data de l'examen, o bé amb tanta anticipacié com sigui possible quan motivi una causa sobrevinguda que impossibiliti
comunicar-la amb 1'antelaci6 indicada. Si no ho fa, el tribunal qualificador decidira sobre 1'admissié o inadmissio i les mesures que caldra
adoptar.

4.8.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagin fet constar a la sol-licitud i només poden demanar que es modifiquin
per mitja d'un escrit motivat presentat en el termini per registrar les sol-licituds, sense perjudici de la possibilitat prevista en la base 14.5. A
l'efecte de rebre notificacions, es considerara el domicili que figuri en la sol-licitud com a I'inic valid. Els errors en la consignaci6 del
domicili i no comunicar qualsevol canvi de domicili seran responsabilitat de la persona aspirant exclusivament.

4.9. A la sol-licitud, les persones aspirants han declarar que soén certes les dades reflectides i els documents aportats i que coneixen que la
inexactitud, falsedat o omissié en qualsevol dada o document pot produir els efectes previstos a 'article 69.4 de la Llei 39/2015.

4.10. Les persones que, com a conseqiiéncia de la seva discapacitat, presentin especials dificultats per a la realitzacio de les proves selectives,
podran sol-licitar les adaptacions i els ajustaments raonables de temps i de mitjans en les proves del procés selectiu. Amb la finalitat que el
tribunal pugui valorar la procedéncia o no de l'adaptacid sol-licitada, hauran de presentar un escrit un mes abans de la prova en el qual
indiquin les adaptacions de temps i/0 mitjans que consideren. Aquest escrit ha d'anar acompanyat d'una copia del dictamen técnic facultatiu
emes per I'organ técnic de qualificacid del grau de discapacitat en el qual quedin acreditades de forma fefaent la o les deficiéncies permanents
que hagin originat el grau de discapacitat reconegut i no sera valid, per a aquests efectes, cap altre document. El tribunal aplicara les
adaptacions de temps que corresponguin previstes a 1'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen els criteris generals per a
I'adaptacié de temps addicional en els processos selectius per a 'accés a I'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

5.- Admissio de les persones aspirants

==5.1.- Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per la qual
s'aprovaran les llistes provisionals de persones aspirants admeses i de persones excloses del procés selectiu, que es publicara al portal web del
F: zServei de Salut www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears. A la llista provisional de persones aspirants admeses, hi
: Lfiguraran el nom i els llinatges i quatre xifres numeériques del document d'identitat. A la llista provisional de persones excloses, hi figurara
~ppatambé el motiu de 1'exclusio. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, fer possible que s'esmenin en el termini establert i de manera oportuna,

i les persones aspirants han de comprovar no només que no figuren a la llista de persones excloses sind que, a més, consten en la d'admeses.
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5.2.- A partir de 'endema de la data en qué s'hagi publicat al portal web del Servei de Salut i a la seu electronica del Govern de les Illes
Balears la resolucié esmentada en el punt anterior, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies habils per presentar reclamacions
—que no tindran caracter de recurs- o per esmenar, si escau, el defecte que n'hagi motivat I'exclusio. La reclamacié presentada s'ha d'entendre
rebutjada si la persona aspirant no figura com a admesa en la resolucié en que es publiquin les llistes definitives. Les persones aspirants que
no esmenin els defectes en el termini establert i en la forma oportuna seran excloses del procés selectiu. D'altra banda, les persones aspirants
que detectin errors en la consignaci6 de les seves dades personals poden manifestar-ho en aquest mateix termini. Els errors de fet es poden
esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

5.3.- Una vegada resoltes les reclamacions o les al-legacions presentades, el director general del Servei de Salut dictara una resoluci6 per la
qual s'aprovaran les llistes definitives de persones candidates admeses i de persones excloses del procés selectiu, que es publicara de la
mateixa manera que les llistes provisionals. Contra aquesta resolucid es podra interposar un recurs de reposicié davant el director general del
Servei de Salut en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la data en que s'hagi publicat. També es podra interposar directament un
recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini
de dos mesos comptadors des de 'endema de la data de publicacio.

5.4.- El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que '"Administracié reconegui que la persona aspirant compleix els requisits
exigits en aquest procés selectiu. Si abans de prendre possessio de la plaga obtinguda es verifica que una persona aspirant no compleix algun
dels requisits, perdra tots els drets que es puguin derivar de participar en aquest procés.

5.5.- En el cas que la persona aspirant sigui exclosa del procés selectiu, la taxa d'inscripcié se li retornara si presenta una sol-licitud de
devolucio en el Registre General del Servei de Salut en el termini de 20 dies naturals comptadors des de 1'endema de la data en qué s'hagi
publicat en el portal web www.ibsalut.es la llista definitiva de persones excloses, d'acord amb l'article 388 undecies de la Llei 11/1998, de 14
de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 163, de 24/12/1998).

6.- Tribunal qualificador
6.1.- El tribunal qualificador és constituit per les persones que figuren en 'annex 4 d'aquesta resolucio.

6.2.- El tribunal qualificador és 1'dorgan encarregat de dur a terme el procés selectiu. Depén del director general del Servei de Salut, tot i que
actua amb autonomia funcional. Els acords que adopti vinculen 1'd0rgan del qual depén, sense perjudici de les facultats de revisid establertes
legalment.

6.3.- Totes les persones que formen el tribunal han de tenir la condicié de personal funcionari de carrera o de personal estatutari fix de les
administracions publiques o dels serveis de salut, o de personal laboral fix dels centres vinculats al Sistema Nacional de Salut, amb una placa
0 una categoria per a la qual s'exigeixi tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per a l'ingrés.

6.4.- El personal d'elecci6 o de designacié politica, el que exerceix la representacio sindical i dels col-legis professionals, a més de l'estatutari
temporal, no pot formar part dels organs de seleccio.

6.5.- Totes les persones que integren el tribunal hi pertanyen a titol individual i les actuacions que facin s'han d'ajustar als principis
d'imparcialitat, professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia. També han de vetlar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
ambdos sexes.

6.6.- El tribunal esta integrat per almenys cinc persones que son membres titulars i el mateix nombre de suplents: presidéncia, secretaria i tres
o més vocalies, totes designades pel director general del Servei de Salut de les Illes Balears. Tots els membres titulars tenen veu i vot, excepte
la secretaria que només té veu.

6.7.- La participacio en els tribunals de seleccid és obligatoria per a totes les persones que siguin designades segons el procediment establert,
a excepcid de les que estiguin incurses en alguna de las causes d'abstenci6 fixades en la normativa vigent, sempre que aquesta circumstancia
estigui acreditada degudament.

6.8.- En els casos que sigui aconsellable —justificadament, a causa del volum d'examens o la dificultat técnica—, el director general del
Servei de Salut pot designar les persones assessores especialistes necessaries per col-laborar en la confeccid i en la correcci6 de 1'examen o en
la baremaci6 dels meérits. Aquestes persones assessores s'han de limitar a prestar col-laboraci6 en les especialitats técniques respectives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

Tenen veu pero no vot. A més, han de tenir una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida per a l'ingrés. S'han de designar per
i itia d'una resolucio, que s'ha de publicar al BOIB, per informar les persones interessades. Aixi mateix, ¢l tribunal pot sol-licitar al Servei de
i f Salut que es designin persones col-laboradores per a les tasques de vigilancia, de coordinacid o altres similars que siguin necessaries per
L desenvolupar el procés selectiu.

FAEEG 9 .- Les persones que forman del tribunal i, si escau, les persones assessores especialistes s'han d'abstenir d'intervenir en el procés selectiu i
E E mho han de notificar a l'autoritat convocant quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
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juridic del sector public. El president o presidenta pot demanar als altres membres del tribunal una declaracié expressa de no incérrer en cap
d'aquestes circumstancies. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar als membres del tribunal i les persones assessores especialistes
quan, al seu parer, hi concorri alguna d'aquestes circumstancies. L'abstencio i la recusacio de les persones que formen el tribunal es regulen
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 i en els articles 22 i 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6.10.- L'actuacio del tribunal s'ha d'ajustar a la Llei 40/2015 pel que fa al funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera
valida amb la finalitat de fer sessions, deliberacions i adoptar acords és necessaria 1'assisténcia del president o presidenta i del secretari o
secretaria —o de qui els substitueixin— i, com a minim, la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s'han d'adoptar
per majoria de vots de les persones integrants del tribunal presents en cada sessio.

6.11.- Les sessions, les deliberacions i I'adopcié d'acords es poden fer tant de forma presencial com a distancia, tal i com estableix 'article 17
de la Llei 40/2015. En aquest segon cas, es poden utilitzar mitjans telematics (correu electronic, audioconferéncia o videoconferéncia). El
procediment d'actuaci6 del tribunal s'ha d'ajustar en tot moment al que disposa la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia. En
aquest sentit, en les actes de les sessions i dels examens que s'hagin fet, cal deixar constancia de qualsevol acord que afecti a la determinacio
de les qualificacions atorgades a cada examen i el tribunal ha d'actuar d'acord amb la normativa vigent. Si el tribunal acorda parametres per a
la qualificacié d'un exercici desenvolupant els criteris de valoraci6 prevists en aquesta convocatoria, els ha de difondre abans de 1'exercici.
Igualment, a les actes del tribunal ha de quedar constancia del desglossament de les puntuacions atorgades i del calcul d'aquestes d'acord amb
els criteris establerts per a cada un dels exercicis.

6.12.- El tribunal qualificador ha de presentar a 1'organ gestor un cronograma de les actuacions que dura a terme, en un termini de 10 dies
habils comptadors des del dia en qué es constitueixi.

6.13.- El tribunal té les funcions segiients:

a.- Determinar de manera concreta el contingut dels examens i les seves qualificacions.

b.- Valorar els merits al-legats per les persones candidates d'acord amb el barem de mérits que s'adjunta a aquesta Resolucié com a
annex 3, amb la col-laboracié del Servei de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccid del Servei de Salut de les Illes
Balears.

c.- Resoldre els dubtes que sorgeixin en 'aplicacid d'aquestes bases i en la manera d'actuar en els casos no prevists.

d.- Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selectiu es desenvolupi correctament i, especialment, que la
correccid dels exercicis es faci respectant 1'anonimat de les persones aspirants.

6.14.- L'examen es fara de manera descentralitzada, a Mallorca, a Menorca i a Eivissa. El tribunal designara un dels vocals —entre les
persones titulars o, si escau, entre les suplents— per desplacar-se a Menorca i a Eivissa amb l'objecte de supervisar que el procés es
desenvolupi correctament, recollir les proves i lliurar-les al tribunal o a 'empresa encarregada de la custodia.

6.15.- El Servei de Salut ha de donar suport técnic al tribunal. A 1'efecte de comunicacions i incidéncies, el tribunal té la seu a les
dependéncies dels Serveis Centrals (carrer de la Reina Esclarmunda, 9. 07003, Palma).

6.16.- Totes les persones que integren el tribunal, les persones assessores especialistes i les col-laboradores han de percebre les dietes
corresponents per assistir a les sessions, d'acord amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

6.17.- Les persones integrants del tribunal i, si n'hi ha, les persones assessores han de mantenir la confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les qiiestions tractades a les reunions, de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informacié de qué disposin
com a membres del tribunal referida al procés selectiu per al qual han estat designades.

6.18.- Contra els actes que dicti el tribunal durant el desenvolupament del procés selectiu no es pot interposar cap recurs, excepte en els casos
en que, atesa la seva naturalesa, es puguin considerar definitius o de tramit qualificat, d'acord amb 1'article 112 de la Llei 39/2015. En aquest
cas, les persones aspirants afectades poden interposar un recurs d'alcada davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes
comptador des de I'endema de la data de publicacio o de notificacio de l'acte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

6.19.- Les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de
vigilancia per vetlar que el procés selectiu es desenvolupi correctament. No obstant aixo, en cap cas poden participar en les sessions del
tribunal qualificador.

6.20.- D'acord amb l'article 14 de la Constitucié espanyola, el tribunal vetllara pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
Isexes.

“#pi6.21.- El tribunal qualificador actuara d'acord amb el que disposen les Lleis 39/2015, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques, 1 40/2015, de régim juridic del sector public, a més de les demés disposicions vigents.

el |
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6.22.- A l'acta de la sessi6 de constituci6 del tribunal es podra acordar que les persones que son membres suplents col-laborin en les diferents
tasques del tribunal.

6.23.- Les persones que formen part del tribunal han d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat, i cercaran la paritat entre dones
i homes en la seva composicid, en compliment del que estableix l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i l'article 60.1 del Text Refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat per Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

77.- Sistema selectiu

7.1.- El procediment selectiu és el de concurs oposicio i consta d'una primera fase d'oposicio i d'una segona fase de concurs. La qualificacid
final s'obté sumant les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

7.2.- La fase d'oposicio consta d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori:

a.- Consisteix a contestar un qiiestionari de tipus test de 88 preguntes més 12 preguntes de reserva —que també s'han de contestar-
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Les preguntes estan relacionades amb el temari que figura a
I'annex 2 d'aquesta Resolucid. Per a les les persones aspirants que participin en el torn de promocio interna, l'exercici no incloura
preguntes relatives als temes 1 fins al 11 ambdés inclosos (continguts juridics generals).

b.- Amb relacio a la base 7.2.a, i des de la 8.8 a la 8.14, ambdues incloses, el tribunal ha d'elaborar, més enlla de les preguntes
necessaries per fer la prova, un banc de preguntes suficient, no inferior a 200, amb el grau de dificultat més semblant, per preveure
una possible segona crida.

c.- La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 60 punts. 60 punts son els maxims que es poden assolir a la fase d'oposicio. Per superar
l'exercici cal obtenir la puntuacié minima de 30 punts. Cada resposta correcta es valora amb 1 punt. Les contestacions erronies es
penalitzen amb una quarta part del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa
marcada no es valoren.

d.- El temps total per fer l'exercici és de 150 minuts, inclos el corresponent a les preguntes de reserva. Es tindran en compte les
possibles adaptacions en temps i forma de les persones amb discapacitat, sempre que hagin acreditat documentalment aquesta
condicid.

e.- Aquesta prova es pot fer en dos 0 més torns diferents per garantir les condicions de seguretat de les persones que s'examinen pel
que fa a la distancia interpersonal necessaria en els llocs on es faci I'exercici. En aquest cas, el tribunal ho informara degudament.
f-- Les persones candidates poden conservar el quadern de preguntes en haver finalitzat la prova.

g.- La qualificacio6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

7.3.- La fase de concurs consisteix en la valoracio dels merits que les persones candidates acreditin en base al barem que s'adjunta a aquesta
Resolucié com a annex 3.

7.4.- La puntuaciéo maxima possible que es pot obtenir a la fase de concurs és de 40 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda a la fase de
concurs es pot aplicar per assolir la puntuacié minima de la fase d'oposicié. La puntuacié d'aquesta fase pot ser ponderada.

8.- Desenvolupament de la prova

8.1.- A la resolucio en que es publiqui la llista definitiva de persones candidates admeses i excloses, que es podra consultar al portal web
www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears, el director general del Servei de Salut podra establir la data, I'hora i el
lloc en qué es fara l'exercici de la fase d'oposicio.

8.2.- Sempre que sigui possible, en el termini d'un dia habil segiient a la realitzacié de l'exercici, el tribunal ha de publicar les respostes
correctes al portal web www.ibsalut.es. Les persones candidates disposen d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de 'endema de
la data de publicacio de les respostes correctes per plantejar impugnacions contra les preguntes formulades o les respostes amb el model que
es pot descarregar del portal web del Servei de Salut. Aquestes impugnacions s'han d'adregar al tribunal, degudament documentades, i s'han
de presentar en el Registre General del Servei de Salut de les Illes Balears o per qualsevol de les vies previstes en la Llei 39/2015.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

8.3.- Les impugancions presentades s'han d'entendre resoltes amb la publicacié de la llista provisonal de puntuacions que fixa la base 9.1
d'aquesta Resolucio. Transcorregut aquest termini per presentar impugnacions, el tribunal les ha de resoldre a la major brevetat i, en cap cas,
———no ha d'excedir del termini d'un mes comptador des de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacié d'impugnacions.

i f 8.4.- El tribunal ha de respectar els principis d'igualtat, d'objectivitat i de transparéncia durant tot el procés selectiu. Per a aix0, ha d'adoptar
Iles mesures oportunes a fi de garantir que totes les proves es corregeixin sense conéixer la identitat de les persones que s'examinen. Si per fer
Jla correccid s'empra un lector optic, el full de respostes ha d'estar identificat amb el numero del document d'identitat de la persona opositora
Py (sense la lletra). Si no s'hi empra un lector Optic, el tribunal excloura a tota persona candidata en els fulls d'examen de la qual figurin noms,
%marques o signes que permetin conéixer-ne la identitat.
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8.5.- Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar que s'utilitzi qualsevol mitja —inclosos els electronics— durant
els exercicis que pugui desvirtuar 'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat, i per garantir la transparéncia del procés selectiu.

8.6.- Les persones que s'examinen poden triar respondre 1'examen en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears. Amb aquesta
finalitat, a la sol-licitud per participar en el procés selectiu han d'indicar en quin idioma volen fer la prova.

8.7.- En el dia assenyalat per fer cada exercici, totes les persones que s'examinen han de presentar el document que n'acrediti la seva identitat.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a una persona que s'esta examinand que l'acrediti. Si en el moment de la crida no aportés cap
document oficial (DNI, NIE, passaport, carnet de conduir...) que n'acrediti la identitat, podra fer la prova, de manera condicionada, sempre
que mentre duri l'examen pugui aportar el document esmentat (per part d'una tercera persona) o en les 24 hores segiients (si és un dia habil),
aportar-lo personant-se a les instal-lacions del Servei de Selecci6 i Provisié de Personal Estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears
ubicades al Poligon de Son Castelld (carrer del Gremi Sabaters, 21 baixos, de Palma). En aquest sentit, en el moment d'accedir a l'aula
d'examen ha de signar una declaracid responsable d'identificacid per la qual es compromet i autoritza a ser fotografiada per comprovar-ne
posteriorment la identitat. En cas contrari, no podra accedir a I'aula d'examen ni fer-lo. Aquesta incidéncia s'ha de comunicar al tribunal.

8.8.- Les persones que s'han d'examinar seran convocades per fer cada exercici en crida tnica i seran excloses les que no es presentin, excepte
en els casos de forca major justificats degudament, que seran lliurement apreciats pel tribunal, el qual haura d'adoptar un acord motivat a
aquest efecte.

8.9.- No obstant aix0, a I'empara de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, es podra fer una
excepcio en la crida tinica de cada exercici si 'hospitalitzacio per motiu de part de qualsevol candidata coincideix amb el dia de l'exercici.

8.10.- També es podra realitzar una segona crida si una persona candidata no pot realitzar la prova en el dia indicat per causes de forga major
degudament acreditades i valorades positivament pel tribunal. En aquest cas -si es pot preveure- cal presentar en un termini dels 5 dies
anteriors a la prova un escrit adrecat a la presidéncia del tribunal que comuniqui 1'hospitalitzacié o motiu de for¢a major al-legat i amb un
informe medic, que es presentara adjunt, que el demostri o la documentaci6 acreditativa que correspongui, juntament amb la sol-licitud
expressa de la voluntat de fer la prova i les dades de contacte.

8.11.- En el suposit d'impossibilitat de realitzar la prova per circumstancies no previstes, sempre per causa major, ocorregudes
immediatament abans de l'examen, cal comunicar-ho al tribunal abans de 1'inici de la prova i aquesta situaci6 s'haura d'acreditar en el termini
maxim de 3 dies posteriors a la data de I'examen.

8.12.- Els escrits dirigits al tribunal com a conseqiiéncia de la casuistica explicada en els paragrafs anteriors s'han de presentar en el Registre
General dels Serveis Centrals del Servei de Salut.

8.13.- La prova tindra lloc tan aviat com sigui possible, en tot cas en el termini maxim de dos mesos comptadors des de I'endema del dia en
qué s'hagi fet la primera crida. La data de 1'exercici d'aquesta segona crida es comunicara telefonicament a les persones afectades i es
publicara al portal web www.ibsalut.es amb una antelaciéo minima de 5 dies habils. En tot cas, I'examen es desenvolupara en les mateixes
condicions indicades anteriorment i, a l'efecte de garantir el principi d'igualtat d'oportunitats, el seu contingut sera diferent a I'efectuat en la
primera crida amb la resta de persones candidates.

8.14.- No sera procedent fer una segona crida en els casos de persones candidates que, malgrat 1'hospitalitzacid, estiguin en condicions
fisiques 1 psiquiques de fer l'exercici el mateix dia i a la mateixa hora que la resta de persones que s'examinen i que ho sol-licitin
expressament per escrit amb suficient antelacio. En aquest cas, el tribunal habilitara els mitjans perqué aquestes persones puguin fer la prova
al centre hospitalari o en un lloc condicionat a aquest efecte de manera que es garanteixi la plena igualtat d'oportunitats amb les altres
persones opositores. Aixo no sera aplicable si, per raé del nombre de persones candidates afectades, el Servei de Salut no disposi de mitjans
personals i materials suficients perqué el tribunal garanteixi que totes les persones facin l'exercici en les condicions d'igualtat esmentades. En
aquest cas, es fara una segona crida en les mateixes condicions descrites anteriorment.

8.15.- La prova lliurada per qualsevol persona candidata quedara invalidada si hi ha fet qualsevol marca personal o si no es pot garantir
'anonimat de la prova (per causes imputables a la persona que s'examina), de manera que quedara exclosa del procés i figurara amb caracter
general com a no presentada a 'examen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

8.16.- Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal té coneixement o té dubtes fonamentats que alguna de les persones que

s'examinen no compleix algun dels requisits exigits en la convocatoria, li pot requerir els documents que acreditin que el compleix. Si no
queda acreditat, el tribunal, amb 1'audiéncia prévia de la persona afectada, elevara al director general del Servei de Salut una proposta de
aresolucié motivada per excloure-la del procés selectiu, en la qual ha d'informar sobre les inexactituds o les falsedats consignades per aquesta

A

bpersona en la sol-licitud d'admissio. En aquest cas, fins que el director general no hagi dictat la resolucié corresponent, la persona afectada
~ppaDOt continuar participant condicionalment en el procés selectiu. Contra la resolucid d'exclusid del procés selectiu es podra interposar un
recurs de reposicio davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la data en que s'hagi

e
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publicat, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema del dia de la publicacio.

9.- Llista de persones candidates que han superat la fase d'oposicio

9.1.- Després de resoldre les possibles impugnacions, el tribunal publicara al portal web www.ibsalut.es i en la seu electronica del Govern de
les Illes Balears les llistes provisionals de puntuacions de les persones candidates que hagin fet I'examen i indicara les preguntes que ha
anul-lat —si n'hi ha— basant-se en les impugnacions.

9.2.- Una vegada que el tribunal hagi publicat les llistes provisionals de puntuacions de I'examen, les persones candidates que observin errors
en la consignacio6 de les seves dades o qualsevol altre error mecanic o material ho poden comunicar al tribunal en el termini de 5 dies habils
comptadors des de 'endema de la publicacio d'aquestes llistes. Un cop revisades totes les al-legacions es publicaran les llistes definitives de
qualificacions de cada un dels torns.

9.3.- Aquestes llistes inclouran el nom i els llinatges, quatre xifres numériques del document d'identitat i la puntuacié obtinguda. La
puntuacié maxima possible per a tota la fase d'oposicio és de 60 punts.

10.- Reserva de nota

10.1.- Les futures convocatories de procés selectiu d'aquesta categoria podran preveure que les persones candidates que hagin superat la fase
d'oposicié puguin mantenir la seva qualificaciéo o nota obtinguda en el present procés selectiu sempre que el temari sigui idéntic i no hagi
transcorregut un termini maxim de 4 anys des de la convocatoria anterior.

FASE DE CONCURS
11.- Valoracio de merits

11.1.- Dins un termini de 20 dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicacio de la llista de persones que han superat la fase
d'oposicid, aquestes han de presentar, per a la fase de concurs, 1' autovaloraci6 o autobarem emplenat amb el model que es pot descarregar del
portal web www.ibsalut.es. Igualment, han d'acreditar els meérits que s'indiquen en I'annex 3, aixi com la titulacié académica d'accés, en els
termes establerts en la base 2.1.c, presentant els documents originals o copies auténtiques en el Registre General dels Serveis Centrals del
Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per la Llei 39/2015.

Independentment de l'acreditacié dels merits, en la forma i terminis indicats en el punt anterior, tenint en compte l'impuls donat a la
tramitacié telematica dels expedients administratius i amb la finalitat d'agilitar els procediments, la persona aspirant haura d'introduir-los
telematicament en la pagina Web del Candidat, en www.ibsalut.es. Tot aix0 en el termini establert en el paragraf anterior.

11.2.- Les persones candidates estan obligades a completar o aportar la documentacié que les requereixin.

11.3.- Els mérits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referéncia al darrer dia del termini per presentar sol-licituds. Els mérits que no figurin
a l'autovaloracid presentada ni els que no s'hagin aportat dins el termini establert no es valoraran. Si s'havia sol-licitat 1'acreditacié d'algun
merit i el certificat no s'ha rebut a temps, cal adjuntar una copia auténtica d'aquesta sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible el segell de
registre d'entrada, sens perjudici que posteriorment —una vegada emés el certificat requerit— s'hagi d'aportar per unir-lo a l'expedient.
Aquesta aportaci6 s'haura de realitzar abans de la publicacié de les llistes definitives de la fase de concurs.

11.4.- No cal que les persones candidates aportin els certificats de serveis prestats en el Servei de Salut de les Illes Balears com a personal
estatutari. No obstant aix0, els mérits corresponents a aquest serveis han d'al-legar-se en l'autovaloracié presentada. En cas contrari, no es
valoraran.

11.5.- El tribunal pot requerir a les persones candidates qualsevol tipus d'aclariment sobre la documentacio presentada. Si no s'atén el
requeriment no es valorara el mérit corresponent, ja que el tribunal només valora o en demana aclariments sobre els mérits al-legats en el
termini establert i en la manera oportuna. Els documents acreditatius de mérits que estiguin redactats en un idioma que no sigui cap dels
oficials de les Illes Balears han d'estar traduits per un traductor jurat a algun d'aquests idiomes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

11.6.- Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal publicara al portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les
[lles Balears les llistes provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs referides a cada torn.

]
¥

[11.7.- Les persones candidates podran revisar la valoracio dels merits a través de la Web del Candidat, que esta allotjada dins el portal web

%Www .ibsalut.es.

11.8.- Les persones candidates tindran un termini de 7 dies habils des de la publicaci6 de les llistes provisionals per presentar al-legacions
ggﬂtcontra la puntuaci6 de la fase de concurs. Les al-legacions presentades s'han d'entendre resoltes amb la publicacié de la llista definitiva
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

e )

assenyalada en el punt segiient.

11.10.- Una vegada vengut aquest termini i resoltes les possibles al-legacions, el tribunal publicara les llistes definitives de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs en el portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears.

12.- Resolucio del concurs oposicio

12.1.- Un cop conclosa la fase de concurs, el tribunal publicara en el portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes
Balears les llistes amb les puntuacions definitives obtingudes a la fase d'oposicid i a la fase de concurs i elaborara les llistes de persones
candidates que han superat el procés selectiu. Aquestes llistes contindran com a maxim tantes persones candidates com places s'hagin
convocat i seran elevades al director general del Servei de Salut per a la seva publicacio.

12.2.- No obstant aixo, amb la finalitat que es cobreixin totes les places convocades, quan de la documentaci6 exigida a la base 13.1 es
desprengui que alguna de les persones seleccionades no acompleix els requisits per ser nomenada com a personal estatutari fix o renuncii a
prendre possessié com a personal estatutari fix, o quan, per qualsevol altre motiu queden places vacants en aquest procés selectiu i fins a la
seva finalitzacid, el tribunal també ha de publicar una llista complementaria de les persones aspirants que segueixen en puntuacio a les
persones proposades al portal web www.ibsalut.es. El servei competent en matéria de processos selectius determinara en cada moment el
nombre de persones que formaran aquesta llista, sense perjudici que es pugui ampliar en cas de necessitat. Aquesta llista s'elevara al director
general del Servei de Salut de les Illes Balears.

12.3.- D'acord amb el que estableix el punt 12.2, s'elaborara la llista complementaria i s'utilitzara, una sola vegada, per a la cobertura de
possibles places vacants.

12.4.- L'ordre final de prelacid de les persones seleccionades en el procés selectiu ve determinat per la suma de les puntuacions de la fase
d'oposicid i de la fase de concurs. En els casos d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre s'estableix tenint en compte la puntuacié més alta a
l'apartat 1 del barem de mérits (experiéncia professional); si I'empat persisteix, l'ordre s'estableix tenint en compte la puntuaci6 total de la fase
de concurs; si aixi i tot I'empat es manté, s'ha de resoldre segons el que estableix l'article 43.4.a.) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, de
igualtat de dones i homes. Si després de 1'aplicacié del criteri anterior continua 1'empat, s'ha de resoldre a favor de la persona candidata de
més edat. Finalment, en cas necessari, el tribunal resoldria I'empat per sorteig.

12.5.- En haver rebut les llistes de persones seleccionades, el director general del Servei de Salut dictara una resolucid per aprovar-les, que es
publicara en el portal web www.ibsalut.es. i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears. Aquesta resolucio ha de presentar, a totes les
persones seleccionades, la llista de places que s'ofereixen, que han de ser sempre places basiques de la categoria estatutaria corresponent.

12.6.- El tribunal no podra proposar l'accés a la condicioé de personal estatutari fix d'un numero superior de persones aprovades al de les
places convocades.

FASE D'ADJUDICACIO, NOMENAMENT I PRESA DE POSESSIO
13.- Comprovacié de documentacié i oferta de places

13.1.- Totes les persones que figuren a la llista de persones seleccionades i a la llista complementaria han de realitzar 1'eleccio de places
ofertes, de major a menor interes, i el Registre electronic en el termini de 20 dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicacio.
S'han de triar totes les places ofertes.

13.2.- L'organ gestor competent comprovara d'ofici que totes les persones que figuren a la llista de persones seleccionades i a la llista
complementaria compleixen els requisits establerts en les bases 2; 13.2.c. i 13.2.d d'aquesta convocatoria. En el cas de les bases 13.2.a i
13.2.b si que hauran d'aportar, en el termini de 20 dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicacio, els documents segiients:

a.- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades —per un expedient disciplinari— de 1'exercici professional de qualsevol
servei de salut, ni administraci6 publica ni dels organismes publics o de les entitats de dret piblic dependents o vinculades a elles ni
de les entitats publiques subjectes a dret privat ni de fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la convocatoria i de no estar
inhabilitades amb caracter ferm per exercir funcions ptbliques ni per a la professid corresponent.

b.- A més del document indicat en el punt anterior, qui no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar que no esta inhabilitat —per
una sancié o pena— per accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea i que no ha estat separat —per una
sanci6 disciplinaria— d'alguna de les seves administracions o dels seus serveis sanitaris publics ni dels organismes publics o de les
entitats de dret public dependents o vinculades a elles ni de les entitats publiques subjectes a dret privat i ni de fundacions sanitaries
en els sis anys anteriors a la convocatoria.

c.- Certificat expedit pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears que acrediti la capacitat
funcional necessaria per desenvolupar les funcions que es derivin del nomenament, obtingut d'ofici.

d.- Comprovaci6 de l'existéncia de delictes de naturalesa sexual: De conformitat amb l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15
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de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacid parcial del Codi Civil i de la Llei de enjudiciament civil, i segons l'acord
establert per la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, de 26 de maig de 2016, és requisit per accedir a totes
les categories estatutaries del Servei de Salut de les Illes Balears no haver estat condemnat amb una senténcia ferma per algun delicte
de naturalesa sexual comés amb menors.

13.3.- Si la documentaci6 referida a les bases 13.2.a 1 13.2.b no se presenta en el termini establert i de la manera oportuna -excepte en els
casos de forca major, que 1'Administracié ha de constatar degudament 1, si escau, apreciar per mitja d'una resolucié motivada- o si quan es
realitzin les comprovacions es dedueix que alguna de les persones seleccionades no compleix algun dels requisits, no podra ser nomenada
com a personal estatutari fix. Per aixo, s'anul-laran les actuacions realitzades, sense perjudici, si escau, de la responsabilitat en que hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud o en la documentaci6 aportada al llarg del procediment.

En aquest cas, es nomenara a la persona que figuri a continuacio a la llista complementaria, d'acord amb l'ordre de prelacio establert.
14.- Nomenament com a personal estatutari fix, adjudicaci6 de places i presa de possessié

14.1.- Una vegada conclos el procés selectiu i revisada i conformada la documentaci6 requerida, les persones seleccionades obtindran un
nomenament de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja d'una resolucié del director general del Servei de
Salut, que es publicara al BOIB, en el portal web www.ibsalut.es i a la seu electronica del Govern de les Illes Balears.

14.2.- En aquesta resolucié també s'adjudicaran les places, que tindran caracter definitiu, segons l'ordre final de prelacié de les persones
seleccionades, d'acord amb la peticio de destinacid i tenint en compte les places vacants que s'ofereixin. Les persones que accedeixin pel
sistema de promocid interna tenen preferéncia per triar la placa respecte de les persones seleccionades del torn d'accés lliure, en virtut de
l'article 34.6 de la Llei 55/2003.

14.3.- La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini d'un mes comptador des de la data de publicacié en el BOIB de la resolucid
d'adjudicaci6 de places. Perdra el dret a prendre possessio qui no s'incorpori a la destinacié assignada en aquest termini, excepte en els casos
d'impossibilitat acreditada (i apreciada per l'0rgan convocant).

14.4.- Abans de prendre possessio de la plaga, les persones seleccionades han de fer constar que no ocupen cap lloc de feina ni que
desenvolupen cap activitat en el sector public incompatible amb les funcions propies de la placa adjudicada. Si es tracta de llocs de feina
susceptibles de compatibilitat I'nan d'instar amb autoritzacid prévia en els 10 primers dies del termini de la presa de possessio, que s'entendra
prorrogat fins que es dicti la resolucié de compatibilitat.

14.5.- Si transcorregut el termini per a la presa de possessio de les persones seleccionades, per qualsevol motiu, quedassin places sense
cobrir, les persones titulars de les geréncies territorials han d'informar d'aquesta circumstancia al director general del Servei de Salut de les
Illes Balears.

Des de la Direcci6 de I'Area de Professionals i Relacions Laborals, seguint en tot cas I'ordre de prelacio establert, hauran d'oferir-se les places
a les persones incloses en I'esmentada llista complementaria a partir de les normes segiients:

1. S'ha de fer una cridada telefonica a la persona aspirant.

2. Si no és possible posar-se en contacte amb ella, s'ha d'enviar de manera simultania un SMS i un missatge de correu electronic.

3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils comptadors des de I'endema de la comunicacié per acceptar
el nomenament.

4. L'elecci6 de les places proposades s'ha de presentar a través d'un formulari que es publicara amb aquesta finalitat, el qual es
remetra, anticipadament i previ registre oficial, per correu electronic a l'adreca que I'organ gestor designi.

Es necessari deixar constancia de les cridades telefoniques, dels SMS i dels missatges de correu electronic enviats mitjangant un registre de
caracter informatic o de centraleta disponibles a la Direcci6 de I'Area.

En aquest cas, resultaran d'aplicacio els criteris de preferéncia establerts en la base 14.2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092927

Les persones interessades que acceptin les places ofertes obtindran un nomenament de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes
Balears mitjangant una resolucié del director general, que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears. En aquesta resolucio
s'adjudicaran les places —que tenen caracter definitiu— segons 1'ordre final de prelacio, d'acord amb la peticié de destinaci6 i tenint en compte

=——les places vacants que s'ofereixen.

mLa presa de possessio es regira pel que disposa la base 14.3. Un cop esgotat el termini de presa de possessio, s'entendra que el procés selectiu

%ha finalitzat a tots els efectes.

14.6.- D'acord amb l'article 17.2.a del Reial decret llei 1/1999, el personal estatutari que obtingui una destinacio definitiva no pot participar
[

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

| BOIB i 4
15 dejuliol de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. II. - Pag. 27989

en els concursos de provisid de places durant un termini minim d'un any comptador des del dia en que hagi pres possessio6 de la plaga.
14. Constituci6 de la borsa de treball

Les persones que hagin superat la fase d'oposicio i la fase de concurs del procés de seleccid per cobrir places vacants com a personal
estatutari fix convocat pel Servei de Salut de les Illes Balears en aquesta categoria i a les qui no se les hagi adjudicat placa, pod