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Guia per emplenar el formulari de sol·licitud corresponent a la convocatòria de subvencions per executar projectes de cooperació per al desenvolupament per a l’any 2018

Introducció

Aquesta guia és una eina per facilitar la redacció del formulari de sol·licitud de subvenció de la convocatòria de 2018 que integra els requisits de les entitats i els criteris de la Direcció General de Cooperació per valorar les propostes presentades. Per aquest motiu, és important llegir amb cura el text de la convocatòria abans de formular el projecte. També us servirà d’orientació la lectura del Pla Director de Cooperació de les Illes Balears 2016-2019, principalment pel que fa als enfocaments transversals i a les prioritats geogràfiques i sectorials.

Trobareu el model de formulari al web de la Direcció General de Cooperació. Heu de presentar la sol·licitud, el formulari i el pressupost degudament emplenats, en paper i en suport informàtic.

	IMPORTANT:

	· La presentació del formulari juntament amb la sol·licitud és un requisit indispensable. La manca de presentació del formulari o d’algun dels apartats no és esmenable.

	· Els apartats que es deixin buits o incomplets en el formulari no obtindran puntuació; només es valorarà la informació que consti en el formulari.

	· La presentació del formulari en un model distint del que s’estableix per a aquesta convocatòria implica l’exclusió i la no valoració del projecte.



També heu de presentar la documentació obligatòria corresponent a l’entitat sol·licitant i al soci local que s’indica en la resolució de convocatòria publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. Recordau que, d’acord amb el punt 5.7 de la convocatòria, no és necessari presentar certs documents si no s’ha produït cap modificació des de la darrera sol·licitud de subvenció a la Direcció General de Cooperació.

La documentació addicional que complementi la informació presentada (mapes de localització detallada de la intervenció, estudis d’identificació prèvia i de viabilitat, documents de suport d’organitzacions o institucions locals, documents estratègics de l’entitat o del soci local, etc.) s’ha de presentar com a annex i únicament en suport informàtic.

La sol·licitud de subvenció ha d’incloure la signatura i la indicació del càrrec que ocupa la persona sol·licitant, que ha de tenir capacitat jurídica per actuar com a representant legal de l’entitat.


Presentació del projecte

Títol. Es recomana que sigui concret i que coincideixi, tant com es pugui, amb l’objectiu específic del projecte.

Durada prevista. S’ha d’establir la durada global que abasta el projecte i indicar-la per mesos, tenint en compte que se subvencionaran fins a un màxim de divuit mesos. En cas que el projecte sigui finançat, en la carta d’acceptació de la subvenció cal indicar la data concreta d’inici.

Localització. S’ha d’indicar la ubicació geogràfica exacta de la zona on es desenvolupa el projecte: el país, el departament o província i el municipi. Cal adjuntar el mapa de localització en els annexos.

Pressupost total del projecte. S’ha d’indicar el cost total de l’actuació, tenint en compte el conjunt de les aportacions sol·licitades a les diferents fonts de finançament.

Subvenció sol·licitada a la DGC. S’ha d’indicar la quantitat de diners sol·licitats a la Direcció General de Cooperació.

Percentatge en relació amb el pressupost total. S’ha d’indicar la proporció que representa la quantitat sol·licitada a la DGC en relació amb el cost global del projecte.


Bloc 1. Dades de les entitats responsables del projecte

1.1. Dades de l’entitat sol·licitant

En els apartats a, b i c cal consignar les dades generals de l’entitat que es demanen i cal especificar també el nom, el càrrec i les dades de contacte de la persona responsable del projecte a les Illes Balears per facilitar la comunicació i la interlocució.

d) Cal descriure les funcions de la persona o l’equip de treball a les Illes Balears que durà a terme la gestió tècnica del projecte, tenint en compte que l’entitat ha de disposar de l’organització, l’estructura tècnica i la capacitat suficients i necessàries per garantir el compliment de l’activitat objecte de subvenció.

e) Cal detallar el nombre de persones associades, amb el desglossament per sexe i segons la naturalesa de la vinculació amb l’entitat.

f) Cal indicar, si escau, les entitats balears de cooperació amb les quals es coordina l’entitat sol·licitant o els organismes o xarxes als quals s’adhereix.

g) Projectes de sensibilització i EpD duits a terme els darrers tres anys. Cal indicar els projectes o campanyes de sensibilització i EpD que ha duit a terme l’entitat a les Illes Balears els darrers tres anys. Se n’ha d’indicar l’any d’execució, el títol i la població destinatària (p. ex. “2016 / Els drets humans: coneix els drets universals / Comunitat educativa”).

h) Projectes de cooperació gestionats des de l’entitat a les Balears en els tres anys anteriors a la convocatòria. En el cas de delegacions a les Illes Balears, els projectes de la taula han de ser els gestionats des de les Balears i no des de la seu central. Emplenau el quadre indicant l’any d’execució, el títol, el país i la regió, el sector d’actuació, el cost total i els finançadors de tots els projectes de cooperació que ha duit a terme l’entitat els darrers tres anys.

i) En l’apartat de perspectiva de gènere, cal indicar si l’entitat té una estratègia de gènere en l’àmbit institucional o integra la perspectiva de gènere en el funcionament i en les activitats. En cas afirmatiu, heu de presentar els documents acreditatius corresponents.

j) En l’apartat de línies de treball en cooperació de l’entitat sol·licitant, cal identificar l’estratègia de cooperació sobre la qual volen incidir les accions de l’entitat en els sectors d’actuació en què treballa i al país on desenvolupa el projecte. Així mateix, en una extensió màxima d’una pàgina, s’hi han d’exposar breument les accions passades, presents i futures de l’entitat, i destacar a què obeeix la tasca de l’entitat en els àmbits d’intervenció i al país on es treballa. No cal enumerar els projectes que s’hi han duit a terme sinó exposar quina és la trajectòria de treball al país on es desenvolupa la intervenció i justificar-la. El que es vol valorar és la coherència de les activitats que desenvolupa l’entitat, i, en aquest marc, cal descriure com encaixa el projecte en les línies estratègiques.

1.2. Dades identificatives del soci local

Cal emplenar els apartats a, b, c i d, en què es demanen les dades generals, la naturalesa jurídica, la persona representant legal i la persona responsable del projecte del soci local que executa el projecte.

e) En l’apartat de línies de treball del soci local, cal explicar, en una extensió màxima d’una pàgina, l’estratègia de treball que duu a terme el soci local per millorar les condicions de vida de la població on es preveu desenvolupar el projecte presentat. S’han d’exposar breument les accions passades, presents i futures de l’entitat i s’ha de reflectir a què obeeix el treball de l’entitat al país. No cal enumerar els projectes que s’hi han duit a terme sinó exposar en quins àmbits i zones es treballa i justificar-ho. El que es vol valorar és la coherència de les activitats que desenvolupa l’entitat, i, en aquest marc, cal descriure com encaixa el projecte en les línies estratègiques.

f) Experiència de treball amb la comunitat destinatària del projecte. Emplenau el quadre indicant l’any d’execució i les actuacions duites a terme per contribuir a millorar les condicions de vida de la comunitat destinatària.

g) Projectes de cooperació o actuacions socials de desenvolupament duits a terme els tres anys anteriors a la convocatòria. Emplenau el quadre indicant el període d’execució, el títol, el país i la regió, el sector d’actuació, el cost total i els finançadors de tots els projectes de cooperació o actuacions socials per al desenvolupament que ha duit a terme el soci local els darrers tres anys.

h) Relació del soci local amb l’entitat sol·licitant. Explicau la relació entre ambdues entitats: com vàreu entrar en contacte, quan vàreu començar a treballar plegades i si teniu una estratègia de treball conjunt. Es valorarà positivament la presentació (com a documentació no obligatòria) de l’acord entre l’entitat sol·licitant i el soci local en què es detallin les responsabilitats de cadascuna en la realització del projecte.


Bloc 2. Descripció del projecte

2.1. Resum del projecte

En una extensió màxima de deu línies, cal especificar quin és el marc del projecte, la població destinatària, l’objectiu específic i els resultats que es volen assolir. Teniu en compte que aquest apartat ha de servir per fer-se una idea ràpida del projecte i, per tant, ha de ser concís i resumir-ne els aspectes fonamentals.

2.2. Context, justificació i antecedents

a) Localització detallada. Cal especificar on s’executarà el projecte (país, regió, província/departament i municipi) i cal adjuntar-ne mapes en els annexos. També s’hi pot incloure la informació relativa a l’accessibilitat: vies d’accés i mitjans de transport necessaris.

b) Pertinència de la intervenció. En un màxim de dues pàgines, cal descriure l’adequació del projecte respecte a les prioritats del soci local i de la comunitat destinatària, així com el context social, especificant-ne les relacions de gènere. També cal explicar de quina manera es pretén que la intervenció de desenvolupament ampliï les opcions de les persones per millorar les seves condicions de vida. Es pretén valorar l’argumentació de la necessitat de l’actuació i l’adequació dels objectius del projecte al context en el qual es duu a terme.

c) Antecedents de l’acció. Es tracta de l’origen i la fonamentació del projecte. En un espai màxim d’una pàgina, cal descriure el context de partida i els antecedents del projecte, i també els motius pels quals s’ha decidit dur-lo a terme. Cal explicar com ha sorgit la iniciativa del projecte i identificar per quina causa es considera convenient la presència de la cooperació balear a la regió.

d) S’ha d’especificar si el projecte és la continuïtat d’un altre (finançat pel Govern de les Illes Balears o per qualsevol altre finançador) i, en cas afirmatiu, detallar el títol del projecte al qual dona continuïtat la proposta actual, així com l’entitat finançadora.

e) Alineament del projecte. Cal indicar si el projecte encaixa en algun pla o programa de desenvolupament local, regional o estatal. També s’ha d’explicar si el projecte es complementa amb altres actuacions similars a la zona i si es coordina o treballa en xarxa amb altres agents de cooperació. Podeu indicar en quin annex digitalitzat s’adjunta la informació complementària o a quina web es pot consultar.

f) Aquest apartat es refereix a l’aplicació, en el procés d’identificació del projecte, dels enfocaments transversals de la cooperació de les Illes Balears que estableix el III Pla Director 2016-2019. Explicau de quina manera el projecte s’insereix en aquest marc transversal:

· Enfocament basat en els drets humans (EBDH). L’EBDH identifica les persones i les col·lectivitats titulars de drets, deures i responsabilitats, de manera que les actuacions de cooperació contribueixin a enfortir les capacitats de les persones titulars de drets perquè puguin reclamar-los, així com de les persones titulars de deures perquè compleixin les seves obligacions, i de les persones titulars de responsabilitats perquè les assumeixin.
· Participació comunitària i organització. La participació implica la presència activa de les persones i les comunitats en els seus processos de desenvolupament. D’altra banda, la lluita contra la pobresa fa necessari l’enfortiment de les organitzacions de la societat civil mitjançant la capacitació, de manera que es puguin fer més presents en els espais públics de diàleg polític i social.
· Enfocament de gènere. Relacions de gènere entre la població subjecte del projecte. Les desigualtats que es troben les dones pel fet de ser-ho s’accentuen amb altres formes de discriminació que dificulten l’exercici dels seus drets. Per tant, és prioritari apoderar aquests col·lectius de dones i dotar-les d’eines per lluitar per la igualtat i el desenvolupament. L'anàlisi de gènere en la identificació i la formulació d'intervencions permet considerar si la problemàtica analitzada afecta de manera diferent homes i dones i si genera efectes diferenciats en la comunitat on el projecte vol intervenir.
· Sostenibilitat ambiental. Per assegurar la conservació dels recursos naturals i garantir-ne l’accés equitatiu a totes les comunitats, és fonamental treballar en la millora de les capacitats de les poblacions més vulnerables, que són les que més en pateixen els efectes de la degradació mediambiental. Per això, les intervencions han d’assegurar una bona gestió dels recursos naturals, així com l’enfortiment de la governança ambiental i de les capacitats locals.

2.3. Població destinatària

a) Quantificació i identificació. En aquest apartat, cal determinar el nombre de persones destinatàries del projecte i definir-les segons l’edat i el sexe.

b) En aquest apartat, s’han de descriure les condicions socials i familiars de les persones destinatàries. Cal indicar quina és la problemàtica (que pot coincidir o no amb la del seu entorn social) sobre la qual la intervenció pretén incidir i diferenciar, si escau, com afecta les dones i els homes.

c) S’han de definir els criteris de selecció de la població destinatària directa utilitzats: si s’han tingut en compte indicadors de pobresa o de desigualtat de gènere; si s’ha considerat alguna situació d’especial vulnerabilitat; si s’ha seleccionat d’acord amb una llista proposada per la mateixa comunitat, el soci local o les autoritats locals, etc.

d) Participació comunitària. Cal explicar si la població destinatària ha participat en la identificació del projecte i de quina manera ho ha fet. També heu de descriure les previsions de participació de la comunitat destinatària en la fase d’execució, tenint en compte que l’enfocament participatiu dona prioritat a les persones en les intervencions de desenvolupament.

2.4. Estratègia del projecte

a) Matriu de planificació. En aquesta fase, es tracta d’organitzar els productes obtinguts durant el procés d’identificació, fet que permetrà definir amb precisió i estructurar el conjunt d’elements del projecte. S’ha de tenir en compte que el disseny del projecte ha de facilitar un panorama dels elements principals amb la finalitat de poder prendre decisions, mentre que la planificació detallada s’ha de fer com un exercici separat. Per tant, per tenir-ne una visió global i esquemàtica, emplenau la matriu de planificació tenint en compte les consideracions següents:

· Objectiu general: és la situació desitjable, a la realització de la qual contribuirà el projecte a llarg termini. Cal enunciar-lo de manera sintètica, a partir de l’expressió en positiu del problema focal a què es vol donar resposta (p. ex. “Millora de la situació educativa infantil a les comunitats X de la regió Y”). Teniu en compte que el projecte no abasta l’objectiu general, sinó que ajuda a crear les condicions propícies per assolir-lo.
· Objectiu específic (OE) (enunciat, indicadors i fonts de verificació): és el propòsit del projecte i expressa els efectes a partir dels quals es pretén contribuir a la consecució de l’objectiu general (p. ex. “Reducció dels nivells de fracàs escolar entre la població infantil escolaritzada de les comunitats X de la regió Y”). Representa la finalitat immediata que el mateix projecte es proposa aconseguir amb activitats i recursos propis, en un període de temps determinat. Tot i que d’un objectiu general es poden desprendre diversos OE, es recomana que el projecte se centri a intervenir en un únic OE. Cal establir amb concreció quins en seran els indicadors (p. ex. “Augmenta en un 30 % el nombre d’aprovats en l’avaluació final del primer any”). Cal especificar també la font de verificació dels valors mesurats: registres, enquestes sobre el terreny, fotografies, informes, etc. (p. ex. “Actes oficials de qualificacions del centre educatiu”). La mesura dels indicadors de l’OE ha de permetre contrastar si efectivament s’ha contribuït o no a assolir l’objectiu general.
· Resultats (descripció, indicadors i fonts de verificació): són les fites o situacions assolides, fruit de l’execució de les activitats, que garanteixen la consecució de l’objectiu específic (p. ex. “Professorat suficientment format i motivat”, “Materials escolars abundants i d’acord amb les característiques culturals dels infants”, etc.). Els resultats, per tant, han d’estar sota el control directe i a l’abast de les entitats i les persones responsables del projecte. Convé no confondre els resultats assolits amb les activitats necessàries per assolir-los. Per als resultats esperats, cal establir amb concreció quins en seran els indicadors (p. ex. “El 80 % del professorat supera amb èxit el curs d’adaptació pedagògica”, “Els infants reben el material escolar aprovat per la Comissió Pedagògica del Ministeri d’Educació”), i especificar la font de verificació dels valors mesurats (p. ex. “Informe dels responsables pedagògics del curs de formació del professorat”, “Registres de la Comissió Pedagògica”). La mesura dels indicadors ha de permetre contrastar si efectivament s’han assolit els resultats plantejats o no.
· Activitats (d’acord amb els resultats): són les tasques que han de dur a terme totes les persones que participen en el projecte. Per a cada resultat hi ha d’haver una activitat o més, que s’han d’orientar clarament cap a l’obtenció del resultat esperat (per tant, no s’hi han d’incloure les tasques administratives rutinàries).
· Entrades: són tots els recursos humans i materials que s’utilitzaran en el projecte (p. ex. pressupost, personal, equips, serveis, etc.). El total de les entrades ha de reflectir, de manera realista, el que és necessari per assolir els resultats esperats.
· Factors externs: són situacions, esdeveniments o decisions necessaris perquè la intervenció tengui èxit, però que s’escapen del control de la gestió del projecte (p. ex. “L’educació és prioritària per a la comunitat”, “Els mètodes formatius resulten adequats a les característiques dels infants”, “Tota la comunitat educativa hi participa de manera activa”, etc.). És important identificar-los i tenir-los en compte per evitar riscs i cal formular-los com a condicions desitjables positives.

b) Metodologia del projecte. En l’espai màxim d’una pàgina, s’ha de desenvolupar la lògica d’intervenció, és a dir, heu d’explicar com teniu previst executar les activitats del projecte, com es garantirà l’accés als recursos en condicions d’equitat i seguretat per a la població destinatària i com fareu la coordinació amb la resta d’organismes. Amb aquest apartat, es valora la coherència del pla de treball.

2.5. Activitats i cronograma del projecte

a) Activitats. En aquest apartat, cal explicar amb detall les activitats enunciades en la matriu de planificació. Es tracta d’obtenir una visió precisa de totes les activitats, amb la finalitat de justificar la lògica d’intervenció; per tant, s’han de numerar seguint una seqüència coherent (ordre d’execució i resultats als quals estan vinculades).

b) Cronograma. Cal marcar en color o amb una X el mes previst d’inici i d’acabament de cada activitat.


Bloc 3. Recursos necessaris

3.1. Finançament del projecte

En aquest quadre, s’han d’incloure totes les fonts (públiques i privades) que cofinancen el projecte.

Pressupost total del projecte: s’ha d’indicar quin és el cost total del projecte, incloses totes les aportacions previstes.

Import sol·licitat a la DGC: la subvenció sol·licitada no pot ser superior al pressupost total del projecte i, en tot cas, no pot ser superior a 120.000,00 €. La DGC pot finançar fins al 100 % del pressupost total del projecte.

Aportació de l’entitat sol·licitant: s’ha d’especificar, si escau, l’import econòmic que l’entitat sol·licitant aporta al projecte. En aquest apartat no s’admeten valoracions.

Aportació del soci local: s’ha de determinar econòmicament, si escau, l’aportació al projecte del soci local. Aquesta aportació pot ser econòmica o valorada d’acord amb els límits que estableix la convocatòria per a les valoracions.

Aportació de la població destinatària: s’ha de determinar econòmicament, si escau, l’aportació al projecte de la població destinatària. Aquesta aportació pot ser econòmica o valorada d’acord amb els límits que estableix la convocatòria per a les valoracions.

Altres aportacions: en el cas que hi hagi altres cofinançaments, s’ha d’indicar quines són les entitats participants i les quantitats aportades per cadascuna. En aquest apartat no s’admeten valoracions provinents d’organitzacions del Nord. Heu d’indicar si es tracta de subvencions sol·licitades o concedides. En aquest sentit, us recordam que el projecte aprovat correspon al pressupost total del projecte (no només a la subvenció de la DGC) i s’ha de justificar per complet una vegada conclosa la intervenció.

3.2. Recursos humans

Cal especificar els recursos humans necessaris per dur a terme la intervenció. S’ha d’indicar el nombre de persones que treballaran o col·laboraran en el projecte, tant si forment part de l’entitat sol·licitant o del soci local, com si duen a terme serveis tècnics i professionals, i descriure les seves funcions i la relació laboral que tindran amb l’organització. Cal explicar també quina entitat finançarà el salari del personal remunerat.

Recordau que, en el cas del personal expatriat, s’ha de presentar un informe que en justifiqui la necessitat. De la mateixa manera, en el cas que el personal que duu a terme els serveis tècnics i professionals no sigui del país on s’executa el projecte, s’ha de presentar un informe que en justifiqui la necessitat.

3.3. Resum del pressupost per partides i cofinançadors

En aquest apartat, s’han de detallar els recursos econòmics que s’utilitzaran per a l’execució del projecte. Aquest quadre és un resum vinculat amb el pressupost detallat de l’apartat 3.4, que cal presentar en un full de càlcul com a annex, respectant les partides tal com es presenten en aquest quadre.

Les despeses directes admeses són les següents:

1. Terrenys o immobles (compra o lloguer). S’inclouen en aquesta partida totes les despeses necessàries per a l’adquisició o el lloguer dels terrenys i els immobles, i la inscripció legal corresponent en els registres locals de propietat: imposts, taxes, despeses notarials, llicències legals, etc., quan siguin imprescindibles per a la consecució dels objectius. També s’inclou en aquest apartat el lloguer de locals per a la realització de capacitacions o la valoració d’aquests lloguers si són aportats per les persones beneficiàries o contraparts locals. Se n’exclou la compra de seus administratives o d’habitatges per al personal local o expatriat. Tots els béns immobles adquirits amb càrrec a la subvenció de la DGC han de ser propietat de la població destinatària del projecte, del soci local o de les entitats públiques. Aquesta propietat s’ha d’acreditar en la memòria final del projecte.

2. Construcció o reforma d’immobles i infraestructures. S’inclouen en aquesta partida totes les despeses derivades dels treballs de construcció i reforma inclosos en la intervenció. No es poden imputar a la subvenció, en cap cas, despeses per reformes o reparacions en l’habitatge del personal expatriat, ni tampoc les efectuades en locals o seus de l’entitat beneficiària o de la contrapart local, excepte si coincideix amb la població destinatària final o si els immobles o infraestructures es transfereixen a la població destinatària o a les entitats públiques al final de la intervenció.

3. Equips i materials inventariables. Els materials inventariables són els que formen part dels béns mobles. S’inclouen en aquesta partida totes les adquisicions d’immobilitzat material, mobiliari, maquinària i eines, llavors, vehicles, maquinari de conjunts informàtics (CPU, pantalla, teclat, etc.). Per a l’adquisició de vehicles, l’entitat ha de presentar amb el formulari un informe que en justifiqui la necessitat per a l’execució del projecte. Se n’exclouen l’equipament i l’adquisició de materials inventariables per a habitatges del personal del projecte.

4. Materials no inventariables i subministraments. El material no inventariable és el que es va consumint amb l’ús i que requereix reposició. S’inclouen en aquesta partida totes les adquisicions de material fungible, reparacions i manteniment de maquinària, programari informàtic (sistemes operatius i aplicacions) i material d’oficina, com també els subministraments associats que estiguin relacionats directament amb la consecució dels objectius del projecte. Se n’exclou l’adquisició de subministraments per a habitatges del personal del projecte.

5. Funcionament sobre el terreny. S’han d’imputar a aquesta partida les despeses corrents de funcionament d’electricitat, aigua, comunicacions, manteniment, seguretat, neteja i altres despeses anàlogues esdevingudes en el país d’intervenció, en el període d’execució i lligades al manteniment de les seus i a l’organització del soci local, generades per la gestió del projecte aprovat.

6. Personal local. És el personal contractat per l’entitat beneficiària o el soci local per dur a terme tasques relacionades directament amb la intervenció, sotmès a la legislació laboral del país on s’executa la intervenció i en el qual presta els serveis, o d’un tercer país, sempre que sigui receptor d’ajut oficial al desenvolupament, d’acord amb el règim laboral, el salari base i els complements salarials corresponents.

7. Personal expatriat. És el personal contractat per l’entitat beneficiària, sotmès a la legislació corresponent, que presta els serveis en el país d’execució i les tasques del qual es vinculen directament a la intervenció. La relació amb l’entitat beneficiària s’ha de regir pel Reial decret 519/2006 i per la resta de la legislació aplicable. L’entitat ha de presentar amb el formulari un informe justificatiu de la necessitat de la presència de personal expatriat en el projecte.

8. Personal en la seu. És el personal contractat per l’entitat beneficiària a les Illes Balears, sotmès a la legislació corresponent i que presta els serveis a les Illes Balears, amb independència dels desplaçaments ocasionals o regulars al país d’execució. La imputació pot ser total o parcial segons la vinculació al projecte. Aquest tipus de despeses no poden ser superiors al 3 % del projecte aprovat.

9. Serveis tècnics i professionals. Són els serveis necessaris per a la realització de capacitacions, seminaris, informes (diferents dels d’identificació, avaluació i auditoria), projectes d’obra, publicacions, control de gestió o altres tasques que no impliquin relació laboral i no es puguin incloure en altres partides. Si escau, també s’hi poden incloure les despeses de la cura d’infants de les persones participants durant les capacitacions, els tallers, etc. S’ha de prioritzar la contractació de professionals locals i, en cas que només pugui dur a terme els serveis personal expatriat, l’entitat ha de presentar amb el formulari un informe que en justifiqui la necessitat.

10. Viatges, allotjaments i dietes. S’han d’incloure en aquesta partida totes les despeses relacionades amb desplaçaments, viatges, estades i dietes tant del personal vinculat al projecte com de la població destinatària, relacionats directament amb les actuacions previstes, que s’han d’ajustar als preus del mercat local. Aquestes despeses no poden superar el 5 % del projecte aprovat. Només en el cas de projectes de formació i enfortiment de capacitats en què s’impliquin diverses comunitats locals separades geogràficament, aquestes despeses poden ser de fins a un màxim del 15 % del projecte aprovat, sempre que en quedin provades la pertinència i la necessitat.

11. Despeses financeres. Inclou despeses d’assessories jurídiques o financeres, despeses notarials i registrals, indispensables per a l’execució de la intervenció i que no derivin de males pràctiques o incompliments legals de l’entitat beneficiària o les contraparts locals. S’hi han d’incloure les despeses bancàries dels comptes que constin a nom del projecte. També s’han d’incloure en aquest apartat les despeses derivades de les compulses de documents per notaris o autoritats locals, i les despeses de traducció de documents.

12. Avaluació externa. Es poden imputar com a despeses directes les relatives a l’avaluació externa del projecte. Aquest tipus de despeses no poden ser superiors al 8 % del projecte aprovat. En qualsevol cas, només s’acceptaran aquestes despeses quan el projecte inclogui un pla d’avaluació en document annex. L’avaluació ha de valorar el grau de compliment de l’objectiu específic del projecte i dels resultats aconseguits partint de criteris de pertinència, eficàcia, eficiència, impacte i sostenibilitat.

Les despeses indirectes admeses són les següents:

Despeses administratives. Es corresponen a despeses del funcionament regular de l’entitat sol·licitant i que també serveixen per sostenir l’execució de la intervenció. Aquestes despeses s’han d’especificar en el desglossament pressupostari del projecte i és necessari indicar les que ha d’assumir el soci local i les que corresponen a l’entitat sol·licitant de la subvenció. Les despeses s’han d’imputar dins el període d’execució de la intervenció, i les entitats beneficiàries les han d’acreditar mitjançant una declaració responsable signada per la persona que les representa legalment. Aquest tipus de despeses indirectes no poden ser superiors al 8 % del projecte aprovat. La conveniència de les despeses indirectes o administratives es valora tenint en compte el conjunt del projecte.

3.4. Pressupost detallat

En el quadre del pressupost detallat, cal reflectir el concepte detallat de les despeses directes admeses i indicar la unitat, la quantitat, el cost unitari i el cost total en euros de cadascuna d’aquestes despeses. Cada concepte de despesa s’ha d’incloure en la partida de què depengui. Aquest quadre s’ha de presentar tant en paper com en versió informàtica, en un arxiu de full de càlcul.

3.5. Valoracions de partides econòmiques

Com a aportacions locals, en concepte de despeses susceptibles d’ajut, es poden acceptar valoracions, sempre que estiguin acreditades suficientment i vinculades intrínsecament, de manera exclusiva o proporcional, a la intervenció que s’ha de desenvolupar. Aquestes valoracions s’han d’ajustar als preus del mercat local.

Es consideren valoracions les aportacions de terrenys, locals, equips, materials i serveis per part de la població beneficiària final, socis locals i altres entitats locals distintes de les entitats beneficiàries, com també la mà d’obra de les persones beneficiàries finals vinculades directament a l’execució de les activitats pressupostades i que, en cas de terrenys, locals o equips, s’hagin de transferir definitivament quan acabi l’execució, juntament amb la resta de béns adquirits amb càrrec al projecte objecte d’ajut. També es poden valorar els béns i els locals posats temporalment a disposició de l’execució directa del projecte, per un import equivalent al lloguer durant el temps en què s’utilitzin en el termini d’execució.

Les valoracions s’han d’acreditar amb un certificat de la contrapart, de la població beneficiària final del projecte o de l’entitat que aporti els béns o serveis. En aquest certificat, o en un document annex, s’ha de descriure i quantificar l’aportació, amb indicació del nombre d’unitats, les hores de treball, els preus unitaris, si correspon, i la valoració total. Les valoracions s’han d’ajustar als preus del mercat local i, en el cas d’equips i béns, n’han de tenir en compte l’antiguitat.

3.6. Rebuts de caixa

Com a justificants de despesa, també es poden utilitzar els rebuts de caixa. A aquest efecte, s’entenen per rebuts de caixa els documents que emet la mateixa entitat o el subjecte que efectua el pagament, signats pel proveïdor dels béns o serveis, els quals, d’aquesta manera, acrediten que s’ha rebut l’import que s’hi indica. Aquests rebuts han d’incloure la identificació fiscal o personal del proveïdor, segons pertoqui, i la descripció de la despesa similar al que conté una factura.

La DGC ha d’autoritzar amb caràcter previ la utilització de rebuts de caixa. En qualsevol cas, per a activitats duites a terme a les Illes Balears, no s’admeten rebuts de caixa.


Bloc 4.Viabilitat i sostenibilitat

4.1. Previsió de riscs i mesures per fer-hi front

Cal analitzar els riscs que poden afectar cada un dels resultats així com les mesures de prevenció que s’establiran per fer-hi front eventualment. Si la probabilitat que es produeixi el risc és molt elevada, s’aconsella incloure alguna activitat en el marc del projecte per minimitzar-lo.

4.2. Viabilitat del projecte

En aquest apartat, cal detallar les mesures encaminades a garantir la viabilitat del projecte, és a dir, les que generen possibilitats de continuïtat una vegada finalitzada la fase d’execució. No es tracta només d’una qüestió temporal sinó de la capacitat que els resultats del projecte perdurin en les organitzacions i les persones a qui s'adreça.

4.3. Mesures previstes un cop finalitzat el finançament de la DGC

Apropiació i apoderament dels actors involucrats: s’ha d’especificar si s’han previst mecanismes d’apoderament dels resultats del projecte per part de la població destinatària i la implicació de les persones destinatàries una vegada que finalitzi el projecte (p. ex. titularitat de construccions o béns que puguin resultar del projecte, responsabilitat de la gestió de serveis, etc.). S’ha de preveure si aquests mecanismes impactaran de manera diferent sobre les dones i els homes.

Suport institucional: s’ha de comprovar que les entitats encarregades de la gestió del projecte disposen de les capacitats i els recursos (humans i financers) necessaris, així com del suport de les autoritats o les institucions públiques locals, per subministrar els serveis a llarg termini. Podeu presentar, si escau, documents annexos que avalin el suport institucional.

Factors econòmics i financers: s’ha d’explicar de quina manera s’aportaran els recursos necessaris per assumir les despeses de manteniment i explotació dels productes creats pel projecte. També s’han de reflectir quines són les mesures previstes per l’entitat i el soci local per garantir la perdurabilitat dels resultats.


Bloc 5. Seguiment i avaluació

Previsió de seguiment i avaluació

a) En aquest apartat es demana que s’expliqui el procediment per part dels actors involucrats per fer el seguiment i l’avaluació de la intervenció. Per distingir entre el seguiment i l’avaluació, teniu en compte el quadre següent:

	
	Seguiment
	Avaluació

	Periodicitat
	Procés continu
	Acció puntual

	Agent
	Generalment intern (entitats implicades en l’execució del projecte)
	Intern o extern

	Elements
	Activitats i recursos
Contacte amb la població destinatària
Factors externs
	Objectius i resultats
Contacte amb la població destinatària
Factors externs

	Finalitats
	Millorar la gestió del projecte
Contrastar les desviacions respecte al que s’havia planificat
Reconduir el projecte
	Aprendre per millorar la qualitat de futures accions
Rendir comptes i comunicar els resultats



b) En cas que es prevegi una avaluació externa del projecte, s’ha d’incloure un pla d’avaluació com a document annex, que ha de valorar el grau de compliment de l’objectiu específic del projecte i dels resultats aconseguits, partint dels criteris de pertinència, eficàcia, eficiència, impacte i sostenibilitat. Teniu en compte que la presentació d’aquest pla detallat és una condició indispensable perquè les despeses d’avaluació externa (que no poden ser superiors al 8 % del projecte aprovat) siguin acceptades.


Bloc 6. Activitat de sensibilització o informació a les Illes Balears

En el cas que estigui previst fer alguna activitat complementària al projecte destinada a informar o sensibilitzar la població de les Illes Balears, cal exposar de manera breu els principals trets de la intervenció.

6.1. Tipus d’activitat

Cal especificar quina forma heu previst per presentar l’activitat: taller, exposició, conferència, etc.

6.2. Resum

Cal explicar breument quin és el marc del projecte, l’objectiu específic i els resultats que es volen assolir.

6.3. Població destinatària

[bookmark: _GoBack]Cal especificar a quin grup o col·lectiu s’adreça l’activitat.
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