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Instruccién 2/2016 del director de la Escuela Balear de Administracién
Publica (EBAP) sobre el programa para el fomento de la investigacién y las
publicaciones en el &mbito de las administraciones publicas de las llles
Balears

Antecedentes

1. Entre las funciones que establece el artfculo 5 del Decreto 31/2012, de 13
de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de
Administracién Publica, estan fomentar la investigacidn y el desarrollo en
materias relativas a la Administraciéon publica y, en especial, las
relacionadas con la direccién, organizacién y gestién publicas, asf como
la mejora de la eficiencia de los servicios publicos; y también, editar y
publicar trabajos de investigacién basica y aplicada.

2. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2015 por el
que se aprueban los fundamentos basicos del Primer Plan Estratégico de
la Escuela Balear de Administracion Publica definfa como
imprescindibles en el &mbito del desarrollo de la innovacién de la EBAP
las tareas de investigacién y de divulgacién mediante publicaciones
periédicas que permitan una evolucién en la gestién del conocimiento

general, y [a promocién de la gestién del talento en todas sus vertientes.

3. De esta manera, el Primer Plan Estratégico de la EBAP definié como lfnea
estratégica concreta el impulso de la gestion del conocimiento, la
transparencia y la innovacién como fundamentos de la organizacién,
estableciéndose como objetivos estratégicos de esta Ifnea crear y

desarrollar un programa de investigacién y un sistema de publicaciones
periédicas.

Por esto, dicto la siguiente

Instruccién
1. Objeto

El objeto de esta instruccién es fomentar la puesta en marcha de
actividades de investigacién y publicaciones en relacién con el desarrollo
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de acciones por parte de las administraciones publicas de las llles Balears
que permitan analizar y afrontar los retos actuales de la gestién publica,
tanto en su proyeccién futura como en lo que respecta a buenas
précticas de gestién llevadas a cabo anteriormente.

2. Alcance

2.1 Esta Instruccién afecta a todas las personas que tienen
responsabilidades de direccién y programacién de actividades en la
EBAP.

2.2. El Servicio de Innovacién y Asuntos Generales deberd impulsar el
cumplimiento de la Instruccién con la generacién de los mecanismos
adecuados y la planificacién de las actuaciones necesarias para
implementarla.

3. Diserio y desarrollo

3. 1. El proceso de fomento de la investigacién y de las publicaciones de
la EBAP constard de tres etapas:

a) Primera etapa. Desarrollo de una experiencia piloto. El tema
vertebrador de esta primera fase serdn acciones de investigacion y
buenas practicas en tres dmbitos: formacién, seleccién y evaluacion
de personal; transparencia, participacién y rendicién de cuentas, y
evaluacién de programas, organizaciones y personas. Se llevard a
cabo entre los meses de noviembre de 2016 y febrero de 2017 y se
estructurard de la siguiente manera:

|.  Creacién de un espacio digital colaborativo en el cual se
fomente, preferentemente, la participacién de empleados
pblicos de cualquier administracién ubicada en las llles
Balears que puedan aportar contenidos de interés en la
reflexién, investigacién o exposicién de buenas practicas sobre
alguno de los ftems identificados.

. Seleccién y validacién de las iniciativas expuestas, previa al

encargo del material.
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Publicacién de los materiales en soporte digital, en dos tipos
de formato: por un lado, en formato de publicacion digital (no
periédica) y, por otro, en formato de libro electrénico. De
acuerdo con la evaluacién final que se realice después de la
finalizacién de todo el proceso, y en funcién de su calidad e
interés, también podran ser publicados durante la segunda
etapa que se expondrd en el siguiente apartado.

Exposicién en un encuentro técnico presencial a finales del mes
de febrero de 2017, que consistird en una jornada de
intercambio de conocimientos por parte de los autores y otras
personas interesadas de entre, preferentemente, los empleados
publicos de las diferentes administraciones de las llles Balears.

Andlisis del encuentro y del impacto de la publicacién en el
fomento de la investigacién y de las publicaciones.

b) Segunda etapa. Incorporacién de las mejoras necesarias después del
anélisis mencionado, con la posible repeticién del proceso descrito
para la primera etapa, con la dimensién y las caracterfsticas que sean
necesarias, pero en un ciclo de ocho meses, es decir, entre los meses
de marzo a octubre de 2017,

Esta etapa incluird, ademds del anélisis de resultados y efectos, una
evaluacién de impacto.

¢) Tercera etapa. La variacién consistird en la posibilidad de plantear
otra estrategia de fomento derivada de la segunda evaluacién, que se
establecerd ya como clclica y que se incorporard como una linea de
trabajo mds de la EBAP. Tendrd comienzo en noviembre de 2017.

Palma, 19 de octubre de 2016

El director gerente

Fernando Monar Rub :
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