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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTES

Num. 6398
Decreto 26/2012 de 30 de marzo, por el cual sereorganiza, rees-
tructura y regula la Agencia de Turismo de las Islas Baleares
(ATB)

Laentidad que inici6 su actividad legalmente en €l afio 1987 ha sufrido,
desde que se cred mediante la Ley 3/1989 con el nombre de Instituto Balear del
Turismo (IBATUR), diversas modificaciones, tanto de denominacion, como
organizativas, siempre con el objetivo de adecuar la empresa a la realidad del
momento para poder desarrollar las funciones con la mayor eficacia posible.
Entre febrero de 2004 y mayo de 2010 otra empresa publica, INESTUR, traba-
0 persiguiendo los objetivos genéricos de promover lainvestigacion y lamejo-
ra de los productos turisticos, de la tecnologia y del entorno turistico. Con la
aprobacion del Decreto 66/2010, de 21 de mayo, por €l cual se reorganiza, rees-
tructura y regula la entidad publica encargada de la promocion turistica de las
Islas Baleares, se disolvio el INESTUR, subrogando todos sus derechos y obli-
gaciones alaATB y asumiendo ésta gran parte de las funciones que hasta enton-
ces gerciael Instituto.

El objetivo de la promocién de las Islas Baleares, Mallorca, Menorca,
Ibizay Formentera, de acuerdo con lo que establecen los articulos 30.11 y 70.3
del Estatuto de autonomiade las |slas Baleares, como destinos turisticos de refe-
renciainternacional, setiene que conseguir de acuerdo con ladiversidad, laplu-
ralidad y lacalidad delasidlas, y su rentabilidad econémicay desarrollo social.

Con posterioridad a la aprobacion de dicho Decreto 66/2010, se promul-
g6 la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la
Comunidad Auténoma de las | slas Baleares, &mbito dentro del cual seintegrala
Agencia. Es por lo tanto oportuno y necesario adaptar la organizacién y funcio-
namiento de laATB ala norma mencionada.

Ademés, es vita reforzar el espiritu de eficacia, funcionalidad y ahorro
gue tiene que tener toda empresa publica, asi como racionalizar y estructurar la
organizacion de la Agencia con los mismos criterios. En este sentido, hay dos
objetivos prioritarios: por un lado, alcanzar una adecuada organizacion de los
recursos humanos de lo que eran IBATUR e INESTUR, asi como dejar la puer-
ta abierta a la integracion dentro de la ATB de nuevos entes de la comunidad
auténoma que fruto de la reestructuracion organica que se esta realizando desde
la Oficina de Control Presupuestario del Gobierno puedan tener cabida dentro
de las finalidades y la estructura de la ATB; por otro lado, involucrar a sector
privado; asi, el sector privado tiene que ser parte importante de la Agencia de
Turismo de |as |slas Baleares, a canzando una corresponsabilidad publicopriva-
da. El modelo de colaboracion publica y privada tiene que poder definir de
manera conjunta un nuevo enfoque de la gestion de los recursos, tanto humanos
como técnicos, que se adapte a las necesidades del sector.

La Agencia de Turismo de las |slas Baleares (ATB) pretende desarrollar
sus objetivos sobre la base de un model o turistico de colaboracion activay efec-
tiva entre agentes publicos y privados de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares: de una parte, la coordinacién y cooperacion de las administraciones
publicas con competencias propias e impropias en materia turistica en las Islas
Baleares, es decir, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Balearesy los entes locales y supramunicipal es baleares (en particular, los con-
sgjosinsulares) y, de la otra, la corresponsabilidad del sector publicoy el sector
privado en ladefinicion de politicas de fomento del turismo y, especialmente, de
promocidn turistica de nuestras islas.

Este nuevo model o garantiza, desde la participacion en el mismo Consgjo
de Direccion de laAgencia, la cooperacion y la coordinacion de las administra-
ciones publicas con competencia propia en materia turistica. Por tanto, como
prueba de este nuevo model o que se pretende al canzar se abre la puertaalapar-
ticipacion en este Consgjo de Direccion, por una parte, ad Ayuntamiento de
Palma, dado que de acuerdo con la Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de
Capitalidad de Palma de Mallorca, el turismo es uno de los sectores de interés
concurrente de la actuacion administrativa que resultan afectados por la condi-
cion de capital de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y es uno de los
sectores que exige €l establecimiento de relaciones interadministrativas especi-
ficas entre las administraciones. Por otra parte, a sector privado que hasta ahora
no habia estado presente en los érganos de gobierno de laAgencia.

Asi pues, la participacion de las entidades publicas y privadas en laATB
se establ ece fundamentalmente a través de un 6rgano de gobierno, el Consgjo de
Direccion, y la creacién de un dérgano de participacion, el Consgjo Asesor. El
primero de estos, €l Consgjo de Direccion, es el 6rgano de decision, control y
supervision de la Agencia. En cuanto a 6rgano de participacion, € Consgjo
Asesor, de caracter amplio y general, incorpora entre sus miembros a un nime-
ro importante de agentes sociales, econémicos e ingtitucionales, y asi garantiza
lapluralidad de visiones sobre la promocion y planificacion turisticade las Islas
Baleares.

Laincorporacion del sector privado en los 6rganos de direccion, gestion y
gjecucion de la ATB tiene por objetivo la eliminacion de duplicidades, hacien-

do de la Agencia el verdadero 6rgano director de la promocién de las Islas
Baleares, incluyendo cada una de las comisiones gjecutivas, que deciden, ges-
tionan y ejecutan su propia promocion turistica, siempre dentro de la estrategia
global elaborada desde laATB.

Lainclusion del sector privado en el 6rgano de decision de [laATB, y la
potenciacion de la Comision Interdepartamental del Turismo, tiene como obje-
tivo dar el protagonismo necesario al sector turistico en latoma de decisiones e
igualmente potenciar las marcas de Mallorca, Menorca, Ibiza'y Formentera a
través de | as acciones de promocion turistica que adoptaran |os consejos insula-
res, propiciadas desde las comisiones gecutivas, 6rganos de gestion, junto con
el director gerente de laAgencia

Dado que mediante este Decreto se reorganiza una entidad que depende
de la consgjeria competente en materia de turismo del Gobierno de las Islas
Baleares, de acuerdo con € articulo 18.7 de la Ley 5/2010, de 16 de junio, se
exceptla del trdmite de consultaa Consejo Consultivo de las |slas Baleares.

Con el fin de adecuar |laATB alas necesidades actualesy alaLey 7/2010,
de 21 de julio, del Sector Publico, se considera necesario llevar a cabo esta
reforma en la regulacion de la entidad de promocion del turismo y, por tanto,
con el informe preceptivo de la consgjeria competente en materia de hacienday
presupuesto, a propuesta del consejero de Turismo y Deportes, habiéndolo con-
siderado el Consejo de Gobierno en la sesion de 30 de marzo de 2012,

DECRETO
Articulo Gnico

Con este Decreto se aprueban |os Estatutos de la Agencia de Turismo de
las Islas Baleares, que se afiaden a continuacion del Decreto.

Disposicion adicional primera
Dotacién presupuestaria de la Agencia

Se autoriza a consejero competente en materia de turismo, de conformi-
dad con la legislacion vigente, para que transfiera a la Agencia las dotaciones
presupuestarias de |os presupuestos generales de | as Islas Ba eares destinadas a
finalidades relacionadas con €l objeto de laAgencia.

Disposicion adicional segunda
Bienes, derechosy obligaciones de la Agencia

1. El cambio de nombre de la entidad regulada, de Instituto Balear de
Turismo (IBATUR) aAgenciade Turismo delas|slas Baleares (ATB), no impli-
c6 ninguna modificacion del régimen de los bienes, derechos y obligaciones
vigentes en la entrada en vigor del Decreto 66/2010, de 21 de mayo. No obs-
tante, en su caso, se autoriza a vicepresidente econémico, de Promocion
Empresarial y de Ocupacién para hacer los tramites administrativos y presu-
puestarios pertinentes a efectos de adecuar el nombre de la entidad en los archi-
VOs, registros y sistemas informéticos.

2. Los derechos y las obligaciones que correspondan a INESTUR y a
IBATUR se entienden integrados en el patrimonio de la Agencia, cualesquiera
que sean lafase o €l estado en que se encuentren, sin que, en ningdn caso, pue-
dan lesionarse intereses | egitimos de terceros.

Disposicion adicional tercera

En caso de que se produzca |la extincion de alguna entidad de las mencio-
nadas dentro del articulo 2 delaLey 7/2010, del Sector Publico Instrumental de
las Islas Baleares, la ATB puede asumir, totalmente o parcialmente, sus bienes,
derechos, obligacionesy funciones, siempre que se puedan incardinar dentro de
las finalidades de la ATB indicadas en el articulo 2.5 de los Estatutos que se
aprueban mediante este Decreto.

Disposicion derogatoria

1. Quedaderogado el Decreto 66/2010, de 21 de mayo, por €l cua sereor-
ganiza, reestructuray regulalaentidad pablica encargada de la promocién turis-
ticade las Islas Baleares.

2. Queda derogado €l Decreto 46/2006, de 5 de mayo, por el cual se crea
el Observatorio de Turismo.

3. Quedan derogadas todas | as disposiciones de rango igual o inferior que
se opongan a lo que dispone este Decreto.

Disposicion final primera

Se autoriza a consgjero de Turismo y Deportes para que dicte las dispo-
siciones necesarias para extender este Decreto.
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Disposicion final segunda

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de las |slas Baleares.

Palma, 30 de marzo de 2012

El Presidente
José Ramon Bauza Diaz

El consgero de Turismo y Deportes
Carlos Delgado Truyols

ANEXO
Estatutos de la Agencia de Turismo de las | las Baleares

Capitulo |
Disposiciones gener ales

Articulo 1
Naturaleza, denominacion, objeto y domicilio

1. Mediante este Decreto se establece una nueva regulacion de la entidad
publica, creada en el &mbito territorial de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares, en virtud de la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/1987, de
Presupuestos Generales para 1988, y la letra a de la disposicion adicional quin-
tadelaLey 3/1989, como empresa publicade las definidas en el articulo 1.b).1
de esta L ey, con el carécter de entidad de derecho publico, con personalidad juri-
dica propiay plena capacidad de obrar, cuya actividad se tiene que someter a
ordenamiento juridico privado y a lo establecido en la Ley 7/2010, de 21 de
julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

2. La Agencia se integra en el sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma, como entidad publica empresarial de las definidas en el
articulo 2.1.b) delaLey 7/2010, de 21 dejulio, del Sector Publico, y su régimen
general de organizacion y funcionamiento viene regulado por dichalL ey, sin per-
juicio de otras normas que le puedan ser de aplicacion.

3. La denominacién de la entidad es Agencia de Turismo de las Islas
Baleares (ATB).

4. Laentidad tiene como objeto genérico la promocién interior y exterior
de laofertaturistica, lainvestigacion y lamejora de los productos turisticos, de
la tecnologia 'y del entorno turistico, en el marco de la palitica turistica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares.

5. El domicilio socia de la Agencia de Turismo de las |slas Baleares se
sittlaen lacalle de Rita Levi, 9n, en el Parc Bit, en Pama.

Articulo 2
Adscripcién, organizacion y finalidades

1. LaAgenciade Turismo delas Islas Baleares (ATB) se adscribe alacon-
sejeria competente en materia de turismo.

2. LaAgenciade Turismo puede llevar a cabo cualquier tipo de actividad
que sea necesaria parala ejecucion de sus finalidades, actividad que se gjerce en
régimen de derecho privado con carécter general, o en régimen de derecho
publico cuando implique el gercicio de potestades administrativas.

3. La Agencia, como ente de carécter instrumental de la Comunidad
Auténoma de |as Islas Baleares, actlia bajo los principios de legalidad, servicio
al interés general, eficacia, eficiencia, estabilidad y transparencia.

4. Laentidad se organiza en seis aress:

a) Servicios Generales

Corresponde a esta &rea la gestion econdmicay financiera de la entidad,
asi como el control del Departamento Juridico y lagestion delos recursos huma
nos de la entidad.

b) Marketing Turistico e Inteligencia de Mercados

Corresponde a esta area €l estudio de mercados con € fin de identificar
nuevos segmentos de mercado y poder atraer nuevos consumidores del produc-

to turistico balear.

c) Gestion de Promocion Turistica

Corresponde a esta &rea poner en marcha las acciones promocionales en
el mercado nacional e internacional que decida el Consejo de Direccion de la
ATB parala promocién de las |slas Baleares.

d) Proyectos Europeos

Corresponde a esta érea la gestion juridica, econdmicay técnica de pro-
yectos europeos, nacionalesy locales en que participe |laATB en el gercicio de
sus finalidades.

€) Productos Turisticos

Corresponde a esta érea la gestion de los clubs de producto, el desarrollo
de programas, sistemasy planes de calidad referidos a sector turistico,
através de los andlisis de calidad.

f) Técnica Facultativa

Corresponde a esta érea |la realizacion de proyectos de mejora de infraes-
tructuras turisticas, proyectos, actividades y actuaciones destinados a la mejora
del entorno turistico y, en particular, a la remodelacion y la rehabilitacion de
zonas turisticas.

Lacomposicidn, laorganizacion y lacompetenciade cadaunade las areas
delaAgenciade Turismo se pueden establecer mediante unaresolucion del pre-
sidente de laAgencia

5. Entre las finalidades de la Agencia de Turismo de las |slas Baleares
(ATB) figuran las siguientes:

a) Promoacionar la oferta turistica de las Islas Baleares en los mercados
nacional e internacional, en e marco de la politica turistica del Gobierno de las
Islas Baleares.

b) Coordinar, impulsar, gestionar y ejecutar |as actividades de promocién
turistica interior y exterior.

c) Fomentar e impulsar lasiniciativasy actividades del sector turistico de
caraalapromocion del turismo balear.

d) Situar las marcas Mallorca, Menorca, Ibizay Formentera como marcas
referentes de destino turistico de calidad con identidad propia

€) Dar protagonismo a los segmentos y a los mercados prioritarios, en
atencion a los intereses sociales y economicos de las Islas Baleares y en cola
boracion con todos los agentes turisticos vinculados a la promocion turistica,
tanto en el &mbito de las administraciones como especialmente en el del sector
privado.

f) Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas parala crea
cién, la coordinacion y el desarrollo de acciones encaminadas a la promocion
turistica interior y exterior.

g) Realizar proyectos, actividadesy actuaciones destinadas alamejoradel
entorno turistico y, en particular, alaremodelacion y la rehabilitacion de zonas
turisticas.

h) Realizar la proyeccién, la construccion, la conservacién, la explotacion
y la promocion, por si misma o mediante terceras personas, de infraestructuras
destinadas ala mejora del entorno turistico.

i) Desarrollar y ejecutar actuaciones, entre otras, de modernizacion y
reconversion, y de esponjamiento de zonas turisticas, a través de los instrumen-
tos establ ecidos en la normativa vigente en materia de ordenacion del territorio.

j) Adquirir bienes patrimoniales por cualquier forma establecida en dere-
cho.

k) Desarrollar programas, sistemas y planes de calidad referidos a sector
turistico, después del estudio previo de las coyunturas, a través de los andlisis
de calidad.

1) Formar y asesorar personal que, directa o indirectamente, |leva a cabo
funciones relativas a procesos de calidad turistica

m) Promocionar el asociacionismo a efectos de impulsar el desarrolloy la
implantacion de la calidad en los productos turisticos.

n) Otorgar los distintivos de calidad.

0) Llevar a cabo la comercializacién y la promocion de los productos y
servicios relacionados con la calidad.

p) Llevar acabo lagestion y el impulso de |os sistemas teleméticos como
herramienta imprescindible de implantacion de calidad en los productos turisti-
cos.

q) Cualquier otra actividad que tenga por objeto la promociony lacomer-
cializacion optimas de los productos turisticos de las |slas Baleares, la mejora
del entorno turistico o que contribuya a la mejora y la implantacién de la cali-
dad en los productos turisticos, ademas de la mejora de los sistemas de gestion
de estos.

r) Organizar y establecer un sistema integral de informacién turistica que
permita el conocimiento, el seguimiento y el andlisis de los flujos turisticos.

s) Organizar y establecer un sistemaintegral de documentacion.

t) Disefiar lineas de andlisis y de prospectiva turistica, de andlisis de
demanday comportamiento de los mercados.
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u) Lainformacion estadistica

V) Investigar, desarrollar, estudiar e implantar |las tecnologias que hay en
laindustria turisticay fomentar estas actividades.

w) Publicar, distribuir, difundir y explotar comercialmente todos los estu-
dios, informes, investigaciones, datos o recursos que se consideren de utilidad
paralaindustria turistica en general.

x) Proponer, disefiar o gjecutar cualquier otra actividad de estudio, inno-
vacion o investigacion que contribuya a un conocimiento o desarrollo mejores
del sector turistico, para la promocion més adecuada de este.

6. Asimismo, laAgenciatiene que colaborar con la Consgjeriade Turismo
y Deportes, cuando estalo solicite, y tiene que aportar |os medios necesarios, en
la medida de sus posibilidades, para apoyar |a realizacion de funciones de ges-
tion y tramitacion administrativas. Asimismo, los medios técnicosy humanos de
la Consejeria de Turismo también pueden ayudar a la Agencia a alcanzar sus
objetivos.

Capitulo 11
Organos de la Agencia de Turismo de las | slas Baleares

Articulo 3
Estructura organizativa

1. LaAgencia de Turismo de las Islas Baleares (ATB) esta integrada por
los érganos siguientes:

1.1 Organos de gobierno

a) El presidente de laAgencia

b) El vicepresidente de laAgencia
c) El Consgjo de Direccidn.

1.2. Organos de gestion

a) El director gerente de laAgencia

b) El adjunto al director gerente, en su caso.

c) Las comisiones gjecutivas para cada islay la Comisién Ejecutiva de
Palma.

1.3. Organos de participacion
a) El Consgjo Asesor

Capitulo 111
Organos de gobierno

Articulo 4
Del presidente

LapresidenciadelaAgenciade Turismo delas |slas Baleares (ATB) recae
en el consejero competente en materia de turismo.

Articulo 5
Funciones del presidente

1. El presidente de la Agencia de Turismo de las |slas Baleares (ATB) es
el érgano superior de administracion y gobierno de la entidad y tiene las fun-
ciones siguientes:

a) Ejercer la ata representacion de la Agencia de Turismo de las Islas
Baleares (ATB), sin perjuicio de que la representacion corresponda a director
gerente.

b) Ejercer la ata inspeccién de todos |os servicios de laAgencia

c) Presidir el Consegjo de Direccion. Vista esta competencia, le correspon-
de ordenar la convocatoria de |as sesiones, fijar €l orden del dia, presidir y diri-
gir las deliberaciones, dirimir los empates con su voto de calidad y levantar las
sesiones.

d) Velar por e cumplimiento de |os acuerdos adoptados por el Consgjo de
Direccién.

€) Aprobar y otorgar, en nombre y representacion de laAgencia, cual quier
tipo de acto, contrato, convenio de colaboracién, ayudas, subvenciones, patro-
cinio de acciones, inversiones o acontecimientos de interés turistico y, en gene-
ral, todos los negocios juridicos necesarios para el desarrollo y el cumplimien-
to de sus finalidades que superen la cantidad de 120.000 € y que no necesiten la
aprobacién previa del Consgjo de Direccion de acuerdo con lo que establece el
articulo 8.1 de estos Estatutos.

f) Resolver los recursos de azada interpuestos contra |os actos adminis-
trativos dictados por los érganos de la entidad.

g) Definir las lineas generales de funcionamiento de la Agencia, de con-

formidad con las directrices establecidas por la Consgjeria de Turismo y el
Gobierno de las |slas Baleares.

h) Autorizar, disponer y ordenar los gastos y los pagos superiores a
120.000 euros.

2. El presidente puede delegar, con carécter temporal o permanente, en la
persona o personas que considere conveniente, cualquiera de las funciones que
tiene atribuidas.

3. En caso de que se produzca el supuesto indicado en la disposicion adi-
ciona tercera del Decreto por el cua se aprueban estos estatutos, el presidente
de laATB puede mantener a personal directivo que tiene la entidad de proce-
denciaasi como revisar su relacion laboral. Este personal formaré parte del per-
sonal directivo profesional de laATB vy facilitara la coordinacion, integracion,
gestion y gercicio de las nuevas funciones asumidas con las propias de |a enti-

4. De acuerdo con lo que establece el articulo 22 delaLey 7/2010, larela
cién laboral con las personas mencionadas en el apartado 3 seré la especial de
personal de alta direccion, regulada en el Real Decreto 1382/1985, 0 normativa
que lo sustituya.

Articulo 6
Del vicepresidente

El vicepresidente de laAgenciade Turismo de las Islas Baleares (ATB) es
el director general competente en materia de turismo. Sustituye a presidente y
asume las funciones de este en caso de vacante, ausencia, enfermedad o impe-
dimento legitimo.

Articulo 7
Del Consegjo de Direccion

1. Es el organo colegiado de decision, direccion y control de la Agencia
de Turismo de las Islas Baleares.

2. El Consejo de Direccion lo integran los miembros siguientes:

- El presidente de laAgencia, que lo preside.

- El director general de Turismo, que es el vicepresidente.

- El alcalde de Pama

- Un representante de la consgjeria competente en materia de hacienda y
presupuestos

- Un representante del Consejo de Mallorca

- Un representante del Consejo Insular de Menorca

- Un representante del Consejo de Ibiza

- Un representante del Consejo Insular de Formentera

- Cinco representantes, de entre las entidades que integran el Consgjo
Asesor.

El vocal que representa a la consejeria competente en materia de hacien-
day presupuestos es nombrado por acuerdo del Consejo de Gobierno; los voca
les de los consejos insulares, de acuerdo con su normativa reguladora, y los
vocales de |as entidades privadas, por €l presidente de laAgencia.

3. Ladesignacion de los representantes del punto anterior tiene queincluir
la de las personas que tienen que suplirlos en caso de ausencia, vacante, enfer-
medad o impedimento legitimo.

4. También asistiran alas sesiones del Consejo de Direccion, convozy sin
voto, el director gerente de la ATB, y un representante de la Abogacia de la
Comunidad Auténoma con tareas de asesoramiento, de acuerdo con €l articulo
20.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificada por el Decreto Ley
1/2011, de 29 dejulio, y validada por la Resolucién del Parlamento de las Islas
Baleares de 31 de agosto de 2011.

5. Los miembros del Consejo de Direccion no tienen derecho a ninguna
retribucion, salvo las dietas que el presidente de la Agencia acuerde conceder,
de acuerdo con e Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el cua se regulan las
indemnizaciones en razén del servicio del personal a servicio dela CAIB, o la
normativa que lo sustituya. En caso de silencio por parte del 6rgano menciona-
do, no se otorgara ninguna dieta.

6. A las sesiones o reuniones del Consgjo de Direccion pueden asistir, con
VOzZ pero sin voto, los técnicos, profesionales o altos cargos de |os sectores rela-
cionados con |os temas que se tengan que tratar, de acuerdo con el orden del dia,
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por decision del presidente, ainiciativa propia o apropuesta de cualquierade los
miembros del Consgjo.

7. El secretario del Consgjo de Direccion, con voz y sin voto, o designa
libremente a presidente de la Agencia entre el personal que integra el drea de
Servicios Generales de ésta. El secretario tiene que hacer las convocatorias de
este érgano siguiendo las instrucciones del presidente, tiene que preparar las
sesiones, tiene que extender actay tiene que dar fe de los acuerdos que se cogen.
Para la ejecucion de las funciones que tiene encomendadas, €l secretario puede
actuar asistido por otros trabajadores de laAgencia.

Articulo 8
Funciones del Consejo de Direccion

1.El Consejo de Direccion tiene las funciones siguientes:

a) Organizar y dirigir laAgencia, de conformidad con el apartado g) del
articulo 5.1, como también aprobar el plan genera de actuacion.

b) Aprobar |os anteproyectos de presupuestos de explotacion y capital que
correspondan, en las previsiones anuales y plurianuales de la Agencia, como
también aprobar |os proyectos de inversiones reales y operaciones financieras
que se tengan que redlizar o iniciar durante el gjercicio.

c) Aprobar la liquidacion de cuentas y la memoria explicativa de la ges-
tion anual de la entidad.

d) Formular y aprobar |as cuentas anuales de la Agencia, de acuerdo con
lo que dispone el Decreto 128/1993, de 16 de diciembre, sobre contabilidad y
rendicion de cuentas de las empresas publicas de la comunidad auténomade las
|slas Baleares, 0 norma que lo sustituya

€) Aprobar el régimen de funcionamiento del Consegjo de Direccion, en
todo lo que no se ha previsto en este Decreto.

f) Solicitar informacion a otros érganos sobre actuaciones que se lleven a
cabo para el cumplimiento de los acuerdos.

g) Solicitar, en su caso, a las autoridades competentes, |as autorizaciones
pertinentes para pedir los empréstitos, |as operaciones de crédito y otras opera
ciones financieras que convengan alaAgencia

h) Aprobar la participacién de la Agencia en negocios, sociedades, con-
sorcios, entidades, y empresas publicas o privadas, para el mejor cumplimiento
de lasfinalidadesy la constitucion de unas u otras, como también lafijacion de
sus normas y condiciones, de conformidad con la legislacion aplicable.

i) Aprobar, como medida de control, los proyectos, convenios de promo-
cién, contratos de promocion, acciones de patrocinio y acontecimientos que
superan la cuantia de 500.000 € y cualquier otro que por su especial relevancia
parala comunidad auténoma, el director gerente o el presidente de laATB con-
sideren necesario elevar a Consegjo de Direccidn, y es el presidente de laATB
el que tiene que formalizar cualquier acto de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.€) de estos Estatutos.

j) Acordar las medidas pertinentes para la administracion de los bienes y
derechos de la Agencia, asi como aprobar la adquisicion, la venta, la permuta,
el arrendamiento, la cesién gratuita u onerosa 'y el gravamen de los bienes y
derechos de laAgenciay, en general, cualquier tipo de negocios juridicos entre
estos, en los términos de la legislacion vigente.

k) Aprobar laplantilla de personal de la empresa, a propuesta del director
gerente.

1) Aprobar los criterios béasicos de seleccion del personal, de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el marco de lanor-
mativa vigente.

m) Aprobar |la propuesta de acciones de promocién hecha por €l director
gerente.

n) Aprobar |la propuesta de | as bases regul adoras parala concesion de ayu-
dasy subvenciones que, parael cumplimiento de sus funciones, pueda conceder
laAgencia, y elevarlaa consgero de Turismo para que, s procede, la apruebe
y tramite su publicacion como orden.

0) Aprobar |os precios privados que correspondan por la prestacion de ser-
vicios en régimen de derecho privado.

p) Cualesquiera otras funciones que correspondan o puedan corresponder
alaAgenciay no estén expresamente reservadas a otros 6rganos.

2. El Consejo de Direccion puede delegar |as funciones que le son propias,
salvo |as establecidas en los apartados b, ¢ y d del apartado primero de este arti-
culo, en cualquiera de los otros érganos de gobierno o de gestion.

Articulo 9
Funcionamiento del Consgjo de Direccion

1. El Consgjo de Direccion se retine ordinariamente una vez cada tres
meses, como minimo, y siempre que el presidente lo convoque ainiciativa pro-
pia o a peticion, como minimo, de tres de los miembros con derecho a voto. No

es necesaria la convocatoria previa del Consejo de Direccion para que este se
reling, s estan presentes todos |os miembros y deciden por unanimidad llevar a
cabo lareunion.

2. La convocatoria del Consegjo, salvo los casos de urgencia en que tiene
que ser valorada por €l presidente y ratificada por la mayoria de los miembros
del Consejo, tiene que efectuarse con cuarentay ocho horas de antel acion, como
minimo, y tiene que contener el orden del dia de los asuntos que se tienen que
tratar.

3. El Consgjo de Direccion esta vélidamente constituido cuando asisten a
la reunién la mayoria de los componentes, siempre que entre estos estén pre-
sentes el presidente 'y el secretario o aquellos que legalmente los sustituyan.

Los acuerdos se toman por mayoria de votos de los miembros que estan
presentes en el momento de la votacion. El presidente, en caso de empate, diri-
me la cuestion y gjerce el voto de calidad.

4. Delas sesiones se tiene que extender el acta correspondiente, que puede
aprobarse en la misma sesion o en la siguiente. El acta, la tiene que firmar e
secretario, con €l visto bueno del presidente. De la misma manera se tienen que
extender los certificados de |as decisiones que adopte el Consgjo de Direccion.

5. El Consegjo de Direccién tiene que regular su funcionamiento, de acuer-
do con las prescripciones contenidas en este Decreto y, en todo lo que no esté
establecido en el Decreto, es de aplicacion la legislacion vigente en materia de
6rganos colegiados.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo del
presidente, el vicepresidente o tiene que suplir. El secretario tiene que ser sus-
tituido, en su caso, por la persona que designe el presidente de entre |os técni-
cos juridicos de laAgencia.

Articulo 10
Del Consejo Asesor

El Consgjo Asesor es el drgano de participacion de la sociedad en laATB
y esta formado por:

a) Los miembros del Consgjo de Direccion, cuyo presidente también lo
sera del Consejo Asesor.

b) Cinco miembros elegidos por las asociaciones empresariales de las
Islas Baleares que tienen la consideracion de més representativas, de acuerdo
con la representatividad reconocida por el Gobierno de las |slas Baleares.

¢) Un miembro de cada una de |as federaciones o asociaciones hoteleras,
que representen a cada una de las |slas Baleares.

d) Cinco miembros escogidos entre |as federaciones de hosteleria, asocia-
ciones hoteleras y otras organizaciones que tienen la consideracion de més
representativas, de acuerdo con la representatividad reconocida por €l Gobierno
de las Islas Baleares.

€) Un representante de la FELIB.

f) Un representante de cada uno de | os tres sindicatos mas representativos.

g) Un representante de cada una de |as tres entidades mas representativas
de la oferta complementaria.

h) Un representante de cada una de |as camaras de comercio.

i) Hasta doce representantes més, nombrados por el Consejo de Direccion
y escogidos entre las personas y las entidades publicas o privadas representati-
vas del sector turistico de Baleares.

Los miembros del Consejo Asesor tienen que ser nombrados y relevados
por el consgjero de Turismo, salvo los miembros que forman parte del Consejo
Asesor porque pertenecen a Consejo de Direccion, los cuales cesan cuando
cesan en el Consgjo de Direccion.

Articulo 11
Funciones del Consgjo Asesor

Son funciones del Consejo Asesor:

a) Recibir informacion de todos | os asuntos relacionados con |aATB y que
sean de su interés.

b) Estar enterado de |as necesidades y |as aspiraciones social es que consi-
dere que laATB tiene que contribuir a satisfacer.

c) Promover la ayuda econdmica del sector turistico y los convenios con
entidades y empresas que colaboran en lamejorade la calidad turisticay el des-
arrollo turistico en general.

d) Presentar propuestas o sugerir a Consgjo de Direccion actuaciones o
proyectos oportunos para el desarrollo de las finalidades de |aATB.

€) Elevar a consgero de Turismo y a Consgjo de Direccion las peticio-
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nes y las sugerencias que crea convenientes sobre la organizacion y el funcio-
namiento de laATB.

f) Dotar de contenido la colaboracion publico-privada en la gestion del
turismo en las |slas Baleares.

Articulo 12
Régimen interno y funcionamiento del Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor puede funcionar en pleno o en comisién, formada
siempre por miembros del propio érgano.

2. Los miembros que constituyen la comision son designados de forma
preceptiva por €l pleno de los consgjos correspondientes, los cuales tienen que
designar a presidente.

3. El consgjero de Turismo, por su carécter de presidente nato de los con-
sejos, puede, en cualquier momento, gjercer la presidencia de las comisiones.

4. Entre los miembros de cada comision, se tiene que designar a secreta-
rio o secretaria respectivos.

5. Las sesiones del pleno se tienen que convocar dos veces a afio y, en
todo caso, también si lo pide la mitad més uno de los miembros del Consegjo
Asesor. Se tiene que convocar a los miembros del Consgjo como minimo con
diez dias de antelacion y la convocatoria se hara por cualquier medio que per-
mita tener constatacion de esta. La reunion se tiene que llevar a cabo en una
Unicaconvocatoriay estaseravalidas asistelamitad mas uno delos miembros.

6. Los miembros del Consejo Asesor no tendrén ninguna retribucién por
laasistencia alas sesiones.

Capitulo IV
Organos de gestion

Articulo 13
El director gerente de laAgencia

1. El 6rgano genera de gestion de la Agencia de Turismo de las Islas
Baleares (ATB) es el director gerente de laAgencia

2. El director gerente es nombrado y separado libremente mediante
Resolucion del presidente de la Agencia, de conformidad con lo que establece
el articulo 21 de la Ley 7/2010, o normativa que la sustituya. Su relacién labo-
ral es la especial de persona de ata direccidn, regulada en el Real decreto
1382/1985, de 1 de agosto, 0 normativa que |o sustituya.

3. El Consgjo de Direccion de laATB determina sus retribuciones, tenien-
do en cuenta, en todo caso, la normativa de aplicacion.

4. Mientras €l cargo esté vacante o en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento legitimo del director gerente, la persona que designe el presidente
de laAgencia asume las funciones.

5. El cargo de director gerente se asimila ala condicion de ato cargo de
laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 14
El adjunto al director gerente

1. El director gerente de la Agencia puede ser asistido, en su caso, por un
adjunto, al cual corresponderan las funciones que el diretor establezca, asi como
la coordinacion de las comisiones ejecutivas en caso de que el cargo de coordi-
nador de estas esté vacante.

2. El adjunto al director gerente se asimila ala condicion de altos cargos
de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares.

3. El adjunto a director gerente es nombrado y separado libremente
mediante resolucion del presidente de la Agencia, de conformidad con lo que
establece €l articulo 21 delaLey 7/2010, o normativa que la sustituya. Larela
cion laboral es la especial de persona de alta direccion, regulada en el Real
Decreto 1382/1985, o normativa que lo sustituya.

4. El Consgjo de Direccion delaATB determina sus retribuciones, tenien-
do en cuenta, en todo caso, la normativa de aplicacion.

Articulo 15
Funciones del director gerente

1. Corresponden &l director gerente de la Agencia, con carécter general,
las funciones de administracion y gestion ordinaria de laAgenciay las funcio-
nes ejecutivas de esta, de conformidad con las directrices del presidente y del
Consgjo de Direccion.

2. En particular, el director gerente de laAgenciatiene atribuidas las fun-
ciones siguientes:

a) Organizar la gestion administrativa de laAgencia

b) Auxiliar al presidente en las funciones, como también informar, tanto a
éste como a Consejo de Direccidn, en el ambito de las competencias corres-
pondientes, de todas las cuestiones que afectan a la gestion de la entidad.

c) Ejecutar las funciones de la direccion, como también la inspeccion
ordinaria de todos los servicios de la entidad, y la gjecucion correctay puntual
de lasinstrucciones del presidente y de los acuerdos del Consejo de Direccién.

d) Dirigir las funciones ordinarias de la gestion econdémicay contable de
laentidad.

€) Proponer a Consejo de Direccion el plan anual de actuaciony el ante-
proyecto de ingresos y gastos de laAgencia

f) Proponer a Consegjo de Direccion la formalizacién de operaciones de
crédito, endeudamiento y el resto de operaciones financieras para la financia-
cién adecuada de |as actividades de la empresa.

g) Proponer la participacién de la Agencia en negocios, sociedades, enti-
dades 0 empresas, para el cumplimiento 6ptimo de sus finalidades.

h) Aprobar las acciones e inversiones de la Agencia en gecucion de sus
finalidades.

i) Someter a informe del Consejo de Direccion y proponer a presidente
los precios de los servicios que prestala Agencia.

j) Controlar la administracion de los bienes y derechos de la Agencia,
como también proponer a Consgjo de Direccion laadquisicion, laventa, la per-
muta, el arrendamiento, la cesion gratuita u onerosay el gravamen, en los tér-
minos establecidos en |a legislacion vigente.

k) Autorizar, disponer y ordenar los gastos y los pagos en cuantiaigua o
inferior a 120.000 euros.

1) Proponer a presidente la autorizacion, la disposicion, el gasto y los
pagos en cuantia superior a 120.000 euros.

m) Aprobar, en nombre y representacion de la Agencia, cualquier tipo de
acto, contrato, convenio de colaboracion, ayudas, subvenciones, patrocinio de
acciones, inversiones o acontecimientos de interés turistico y, en general, todos
los negocios juridicos necesarios para el desarrollo y el cumplimiento de sus
finalidades que no superen la cantidad de 120.000 €, y cuando no estén atribui-
dos a presidente o a Consgjo de Direccién.

n) Aprobar la participacion en actos, acontecimientos, construcciones,
acondicionamientos, reconstrucciones, restauraciones o actividades similares,
de edificios, objetos, inmuebles, etc., tanto de entidades publicas como de pri-
vadas, cuando no estén atribuidos a presidente o a Consejo de Direccion.

0) Proponer a presidente laaprobacion de los pliegues de clausulas admi-
nistrativas tipo, de prescripciones técnicas tipo que tengan que regir la contrata-
cién en laempresa.

p) Proponer la plantilla de personal.

q) Ejercer, como jefe de personal, y proponer a Consgjo de Direccién las
retribuciones, y otorgar, en nombre y representacion de laAgencia, los contra-
tos del personal.

r) Proponer a presidente de laAgencia el nombramiento del coordinador
de las comisiones gjecutivas.

s) Seleccionar a personal, de acuerdo con los criterios indicados por €
Consgjo de Direccion.

t) Expedir los certificados rel acionados con las materias de su competen-
cia

Articulo 16
L as comisiones gjecutivas

1. Las comisiones gjecutivas son cinco:

. La Comision Ejecutiva de Mallorca
La Comision Ejecutiva de Menorca
La Comision Ejecutiva de Ibiza
La Comision Ejecutiva de Formentera
La Comision Ejecutiva de Palma

2. Cada una esta formada por:

a) El presidente, que es el presidente de cada consejo insular y el acade
de Palma de la comision de Palma.
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b) El vicepresidente, que es el director gerente de laATB.

c) Los vocales son:

- Dos vocales designados por el presidente del consejo insular correspon-
dientey por el acalde de Pama.

- Un vocal designado por €l presidente de laATB.

- Dos vocales designados por la Consegjeria de Turismo y Deportes.

- Hasta un méximo de cinco miembros elegidos por el consgjo insular
correspondiente, entre |as asociaciones hoteleras, empresariales y técnicasy las
fundaciones, en su caso, que designe el consejo mencionado, y el Ayuntamiento
de Palma por lo que se refiere ala Comision Ejecutiva de Palma

3. Las comisiones gjecutivas contardn, con el fin de facilitar su gestion,
con un Unico coordinador para todas, nombrado y separado libremente median-
te resolucion del presidente de laAgencia, de conformidad con lo que establece
el articulo 21 de la Ley 7/2010, o normativa que la sustituya. Larelaciéon labo-
ral es la especial de personal de alta direccion, regulada en el Real Decreto
1382/1985, o normativa que |o sustituya. En caso de que este cargo esté vacan-
te sus funciones tienen que ser asumidas por €l adjunto a director.

4. Corresponde a las comisiones gjecutivas servir de enlace permanente y
bidireccional entre la ATB y cada uno de los consgjos insulares y el
Ayuntamiento de Palma, persiguiendo las finalidades de laAgencia en cada uno
de sus &mbitos.

Su objetivo principal es elaborar un programa de actuaciones gustando
los recursos utilizados en la gestion turistica de cadaislaalos principios de aus-
teridad, eficaciay eficiencia. Asimismo, canalizarédn todas las sugerencias que
les lleguen tanto desde el sector publico como privado, enmarcando sus deci-
siones dentro de la estrategia global de la Agencia de Turismo de las Islas
Baleares.

5. Lacomision gecutivala convoca su presidente, o lo hace a peticién del
director delaATB, cuando se estime necesario. Laconvocatoriase notificaalos
miembros con una antelacion minimade 5 dias alafechade lareunion, aexcep-
cién de los supuestos de urgencia, en los cuales el plazo se puede reducir a 24
horas. Esta queda vélidamente constituida cuando asisten a la reunién la mayo-
ria de los miembros. Los acuerdos se adoptan por mayoria ssimple de los asis-
tentes.

6. Los miembros de las comisiones ejecutivas no tienen derecho a ningu-
naretribucion por la asistencia a las sesiones.

Capitulo V
Régimen juridico

Articulo 17
Régimen juridico

1. Laactividad delaAgenciaserige por las normas de derecho civil, mer-
cantil o laboral, de acuerdo con lo que establece laLey 7/2010, o normativa que
la sustituya, sin perjuicio de lo que disponen la normativa econémico-financie-
ra de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, la normativa de la funcién
publicay de contratacion, en su caso, y el resto de normas legalesy reglamen-
tarias aplicables a las entidades publicas.

2. En caso de actuaciones que comporten el gercicio de potestades admi-
nistrativas, laAgenciatiene que aplicar las actividades a las normas de derecho
publico y de procedimiento administrativo comun, a pesar de lo que dispone el
apartado anterior.

En estos casos, |os actos administrativos dictados por €l presidente de la
Agencia ponen fin ala via administrativa.

Articulo 18
De las reclamaciones y |os recursos

1. Contralos actos y acuerdos de laAgenciay de los érganos de esta, los
interesados pueden interponer las reclamaciones y |os recursos que consideran
pertinentes, de acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente sobre la
materia

2. Lasreclamaciones previasalaviajudicia civil o laboral tienen que ser
resueltas por el consgjero de Turismo, en aplicacion de lo que dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 19

De los encargos alaAgencia

1. En el marco de sus finalidades, la Agencia puede recibir encargos para
actividades de prestacion, gestion de servicios o produccion de bienes de inte-
rés publico susceptibles de contraprestacion.

2. LaAgencia puede recibir encargos de gestion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma o del resto de administraciones plblicas de la CAIB
(incluidos, en su caso, los consgjos insulares y €l resto de entidades locales de
la CAIB), como también de todos los entes instrumental es de estas administra-
ciones, por razones de eficacia o porque quien hace el encargo no tiene los
medios necesarios para realizarlo, con el objeto de llevar a cabo prestaciones o
actividades de carécter material, técnico o de servicios, ajenas a ambito de la
legislacion de contratos, relacionadas con las funciones propias de la Agencia,
de acuerdo con € articulo 15 de la Ley 30/1992 y el articulo 30 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

3. LaAgenciatiene caracter de instrumento propio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y del resto de administracio-
nes publicas, como también de todos |os entes instrumental es de estas adminis-
traciones que, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre,que aprova el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico, se tienen que considerar como poderes adjudicadores, a efectos de
hacer o encargar con contenido contractual la gjecucién de obras, los suminis-
tros o la prestacion de servicios, en relacién con las funciones propias de la
Agenciay de conformidad con el articulo 24.6 delaLey.

Capitulo VI
Régimen econémico y financiero

Articulo 20
Patrimonio de laAgencia

El patrimonio delaAgencialo constituye el conjunto de bienes o derechos
que le adscribe la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares; aquellos que la
Agencia adquiere en €l curso de su gestion; aquellos que en el futuro le adscri-
ba cualquier persona o entidad, por cualquier titulo, y aguellos en cuya titulari-
dad se subrogue como consecuencia de |a supresion, extincion o disolucion de
cualquier entidad autdnoma o empresa publica de la Comunidad Auténoma, en
|os términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 21
Recursos econdmicos

LaAgencia dispone de |os recursos econémicos siguientes:

a) Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio.

b) Los productosy las rentas de este patrimonio.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios autorizados a percibir, segiin
lanormativa vigente.

d) Las transferencias, corrientes o de capital, que tiene asignadas en los
presupuestos general es de la Comunidad Auténoma o en otras administraciones
o0 entidades publicas.

€) Las subvenciones, corrientes o de capital, que proceden de las admi-
nistraciones o entidades publicas.

f) Las donaciones, los legados y cualquier otra aportacion, dineraria o no
dineraria, que pueda percibir de entidades privadas o particulares.

g) El endeudamiento a corto o alargo plazo, en los términos de la norma-
tiva vigente.

h) Cualquier otro recurso que se |le pueda atribuir.

En la prestacion de los servicios relacionados con las finalidades de la
Agencia, esta puede exigir los precios publicos o privados que se establecen.
Asimismo, la ATB puede ser sujeto activo de las tasas que a este efecto esta-
blezca la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares, de acuerdo con el articu-
lo 4.3 delaLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 22
Régimen patrimonial

1. Los bienes de laAgencia pueden ser enajenados, grabados, arrendados
y cedidos gratuitamente o de forma onerosa, en los términos establecidos en la
Ley 6/2001, de 11 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, y en laLey 7/2010, o normas que las sustituyan.

2. LaAgenciatiene que gjercer, en relacion con los bienes, todas las pre-
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rrogativas y las facultades que la legislacion vigente establece para proteger el
patrimonio.

Articulo 23
Del presupuesto

La Agencia tiene que elaborar anualmente un programa de actuaciones,
inversiones y financiacién con los objetivos programados para cada gjercicio,
como también el presupuesto de explotacion y de capital, que debe gjustarse al
contenido, a la estructura y a la tramitacion sefialadas en los articulos 64 y
siguientes del Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio, por el que se aprue-
ba €l texto refundido de la Ley de Finanzas de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, y a las disposiciones complementarias o de despliegue de este o
norma que lo sustituya.

Articulo 24
Control financiero

La Intervencion General de las Islas Baleares debe realizar el control
financiero ordinario de la Agencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley
7/2010, de 21 dejunio, del Sector Publicoy lo establecido en la normativa eco-
némicay financiera de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 25
Régimen contable

Lacontabilidad y larendicion de cuentas de laAgencia se tienen que efec-
tuar de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2010, de 21 de junio, del Sector
Publico y lo establecido en la normativa econémicay financiera de la comuni-
dad auténoma de las |slas Baleares.

Capitulo VII
Régimen del personal

Articulo 26
Régimen del persona a servicio de laAgencia

1. El personal a servicio de laAgencia tiene que ser, preferentemente, de
carécter laboral propio. No obstante, puede tener personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma que |e sea adscrito o que se incor-
pore por cualquier procedimiento de ocupacion de puestos de trabajo conforme
con la normativa de funcién publica

2. El personal laboral de la Agencia se rige ademéas por |as disposiciones
contenidas en el Estatuto béasico del empleado publico que e sean de aplicacion,
y por € resto de normas laborales y convencionales aplicables a persona de
esta naturaleza. Al personal funcionario, si hay, se le aplicarén las normas de
funcion publica que correspondan, segin la naturaleza que presida la relacion
del personal con laAgencia

3. La contratacion y la seleccion del personal laboral, cuando no se trate
de puestos directivos a los cuales se refiere e articulo 21 de la Ley 7/2010, se
tiene que hacer mediante el proceso selectivo correspondiente, que tiene que
respetar en todo caso |os principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente.

4. Las relaciones entre laAgenciay €l personal de carécter disciplinario
se rigen por las normas laborales (o funcionariales, en su caso) y la normativa
general de los trabajadores del sector publico, sin perjuicio de la responsabili-
dad patrimonial o penal que pueda derivarse de la comision de las infracciones.
Si la normativa no establece lo contrario, el director gerente de laAgencia gjer-
ce la competencia disciplinaria

Capitulo VIII
Disolucién de la entidad

Articulo 27
De ladisolucién

1. LaAgencia se extingue por cuaquiera de las causas generales estable-
cidasy en laformafijada en lalegislacion vigente.

2. En caso de disolucion de la empresa, los activos de esta tienen que ser
incorporados, seglin la naturaleza juridica que tengan, a dominio piblico o pri-
vado dela Comunidad Auténomade las |slas Baleares o ala entidad que se cree
para sustituirla

_0_

2.- Autoridades y personal (nombramientos, situa-
ciones eincidencias)

PRESIDENCIA DE LASILLESBALEARS

Num. 6391
Decreto 4/2012, de 23 de marzo, del presidente de las llles
Balears, por € que se designa €l vocal titular y el suplente en
representacion de la Presidencia de la Comunidad Autonoma de
las|lles Balears en lasjuntas rectoras de |os consorcios de aguas
de Puigpunyent y de Santa Maria del Cami

De acuerdo con lo establecido en sus estatutos, debe formar parte de las
juntas rectoras de los consorcios de aguas de Puigpunyent y de Santa Maria del
Cami, entre otros miembros, un vocal en representacion de la Presidencia de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tras los Ultimos comicios autondémicos, € Decreto 10/2011, de 18 de
junio, del presidente delas Illes Balears, determinalacomposicion del Gobierno
y establece la estructurade laAdministracién dela Comunidad Auténomade las
Illes Balears, y el Decreto 13/2011, de 18 de junio, modificado por el Decreto
22/2011, de 6 de julio, del presidente de las Illes Balears, establece la estructu-
ra organica béasica de la Presidencia. Esto hace necesario dejar sin efectos las
anteriores designaciones de representantes de la Presidencia de la Comunidad
Auténomadelas |lles Balears en las juntas rectoras de | os citados consorcios de
aguas, y designar al nuevo vocal titular y suplente.

Vista la propuesta de designacion de un voca titular y uno suplente en
representacion de la Presidencia de la Comunidad Auténomadelas|lles Balears
en las juntas rectoras de dichos consorcios, dicto €l siguiente

DECRETO
Primero

Se designa a la sefiora Maria Magdalena Jover Casasnovas, Directora
Genera de Coordinacion del Gobierno, y ala sefioraMariadel Carmen Lliteras
Arafié, Directora General de Relaciones Institucionalesy Accion Exterior, voca-
lestitular y suplente, respectivamente, en representacion de la Presidenciade la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la Junta Rectora del Consorcio de
Aguas de Puigpunyent.

Segundo

Se designa a la sefiora Antonia M. Estarellas Torrens, Directora General
de Cooperacion e Inmigracion, y ala sefiora Catalina Ferrer y Bover, Secretaria
General de la Consegjeria de Presidencia, vocales titular y suplente, respectiva-
mente, en representacion de la Presidencia de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears en la Junta Rectora del Consorcio de Aguas de Santa Maria del
Cami.

Tercero
Dejar sin efecto las posibles designaciones anteriores.
Cuarto

Notificar a los consorcios y a las personas interesadas i publicar en el
Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, de 23 marzo de 2012

El presidente
José Ramén Bauza Diaz
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