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Acord relatiu a la consulta formulada per un partit politic en relacié a distintes
situacions de fet relacionades amb el procés de vacunacio seguit a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i a la competéncia de la Comissié d’Etica publica
sobre les mateixes.

Acord: 2/2021

I. Antecedents

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El 13 de maig de 2016 es va aprovar I’Acord de Consell de Govern pel qual
s’aprova el Codi etic del Govern de les Illes Balears (publicat al BOIB num.
62/2016, de 17 de maig), al qual resten obligades les persones titulars de
carrecs publics i personal eventual de I’Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

El 9 de febrer de 2021, va tenir entrada en el registre de la Conselleria
d’Administracions Publiques i Modernitzacié un escrit dirigit a la Comissio
d’Etica Publica (CEP), per tal que aquesta es manifestés en relacié a dos fets,
sobre els quals, a més, es demana si la CEP és competent.

El 29 de marg de 2021 el Consell de Govern aprova modificar I'apartat sise de
I'annex | de '’esmentat Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2016
pel qual s’aprova el Codi etic del Govern de les Illes Balears. En virtut
d’aquesta modificacid, la CEP va canviar la seva adscripci6 a la Conselleria de
Transicio Energetica, Sectors Productius i Memoria Democratica i va passar a
estar presidida per la persona titular de la direcci6 general competent en
materia de transparencia. Aquesta modificaci6é va suposar una demora en els
tractament dels casos pendents, que han estat atesos per ordre d’arribada i
ha impossibilitat atendre I’escrit al que es fa referencia al punt 1.2. abans de
la reuni6 prevista pel mes de juny.

En data 22 de juny de 2021, la Comissié d’Etica Pdblica va tractar aquest
assumpte i va fixar les principals linies argumentals que havien d’orientar
'acord.

El 6 de juliol de 2021, la Comissié d’Etica Ptblica es va reunir novament i va
prendre per unanimitat el present acord.

II. Consideracions inicials en relacié al contingut de la peticié formulada a
Comissi6 d’Etica Publica
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L’escrit presentat davant la Comissié d’Etica Publica (CEP) s’acull al que
disposa l'article sise, apartat 2 del Codi Etic aprovat pel Govern de les Illes
Balears (BOIB 62/2016, de 17 de maig), que assenyala com funcié de la CEP,
entre d’altres, f) «Assessorar els organs competents en relacié a les
actuacions que hagin d’adoptar en els casos d’'incompliment del Codi»

L’escrit fonamenta la seva petici6 en «el dubte raonable sobre el
comportament etic» que han generat una seérie de fets qualificats com a
«greus», que s’han donat a coneixer a través dels mitjans de comunicacio i
que es refereixen al comportament d’alts carrecs en el procés de vacunacio i
també en les «presumptes vaccinacions no ajustades a l'estrategia de
vacunacio del Govern de les Illes Balears», per part de «tots els responsables
politics (carrecs i alts carrecs) (...) i dels carrecs que s’han vaccinat».

L’escrit demana que es convoqui la CEP per: a) Analitzar els fets esmentats;
b) Determinar mitjancant acord de l'0rgan les consideracions que estimi
oportunes; els incompliments de principis i valors que recull I'annex III del
Codi; recomanacions oportunes; acords finals i qualsevol altra consideracié i
c) Resoldre la qiiesti6 préevia sobre la competéncia o no de la CEP en aquest
dos assumptes.

Per una qiiesti6 procedimental, la CEP respon a les qliestions plantejades
atenent, en primer lloc, la tercera, referida a la seva competéncia sobre els
dos altres assumptes que es plantegen a I'escrit.

I1I. De la competéncia de la Comissi6 d’Etica Piiblica sobre els assumptes que
se li plantegen.

3.1. D’acord amb larticle sisé del Codi Etic, la Comissié d’Etica Pdblica és un

organ d’assessorament per al compliment de les normes contingudes al Codi i
té com a funcions exclusives:

a) Impulsar la posada en marxa efectiva del Codi étic a través de les accions i les
conductes que siguin necessaries.

b) Atendre les consultes formulades pels carrecs publics i assimilats, en relacié6 amb
I'aplicacié del Codi etic.

c)

Plantejar recomanacions als carrecs publics i assimilats, sobre el compliment del

Codi etic.

d) Redactar I'informe anual de supervisio del compliment del Codi étic.
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e) Promoure en les instancies que correspongui els programes de difusi6, formacié o
tallers especifics que tinguin com a finalitat la millora institucional en materia d’etica
publica.

f) Crear grups de treball per a I'’estudi de temes especifics.
g) Rebre les observacions i els suggeriments sobre el contingut del Codi.

h) Formular suggeriments en relaci6 a les propostes de reforma de Codi que impulsin
els organs competents .

i) Assessorar els organs competents en relaci6 a les actuacions que hagin d’adoptar en
els casos d’'incompliment del Codi.

3.2. La CEP és competent doncs per dur a terme tot un conjunt d’actuacions
destinades a vetllar perque les persones a les quals els hi resulta d’aplicacié
el Codi Etic (vegi’s Annex I. article tercer del Codi) el compleixin de forma
estricte, incloent 'assessorament als organs competents en relacié a les
actuacions que hagin d’adoptar en els casos d’'incompliment.

3.3. Del punt anterior es deriva que el Codi Etic, com a instrument de control del
Govern de les Illes Balears, impulsat pel propi Govern, dins el marc la llei
4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les Illes
Balears, és d’aplicacid exclusiva al conjunt de persones que en cada moment
siguin titulars dels carrecs publics que s’enumeren a l'esmentat article
tercer de ’Annex I del Codi i que la Comissié d’Etica Publica és competent
per pronunciar-se sobre si determinades actuacions dels signants del Codi
Etic suposen o no un incompliment del mateix.

3.4. La competencia de la CEP es circumscriu, doncs, a la supervisio de les
conductes de les persones titulars de carrecs publics del Govern de les Illes
Balears que s’enumeren a I'article tercer de I'’Annex I. Son les segiients:

a) Els membres del Govern de les Illes Balears, és a dir, el president o la presidenta,
el vicepresident o la vicepresidenta, si n’hi ha, i els consellers i les conselleres.

b) Els secretaris i les secretaries generals, i els directors i les directores generals.
c) Els altres organs que, d’acord amb la seva normativa, s’assimilen en rang al de

director general, prevists a I'apartat 4 de I'article 5 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Els carrecs assimilats a alt carrec per via legal o reglamentaria, els quals s6n
nomenats mitjancant un decret del Consell de Govern, d’acord amb l'article 19.12 de
la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears.

e) Tots els organs unipersonals de direccié dels ens que formen el sector public
instrumental de I’Administracié autonomica, inclosos als articles 20 i 21 de la Llei
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7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

f) Els altres organs unipersonals de direcci6é dels ens que formen el sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb I'article 21
dela Llei 7/2010, de 21 de juliol.

g) El president o la presidenta, el vicepresident o la vicepresidenta i el secretari
general o la secretaria general dels organs de consulta i assessorament regulats al
capitol VI del titol IV de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quan aquests
carrecs siguin retribuits.

h) El president o la presidenta, el vicepresident o la vicepresidenta i el secretari
general o la secretaria general del Consell Econdomic i Social de les Illes Balears, si
aquests carrecs son retribuits.

i) La resta de carrecs del sector public autondmic, sigui quin sigui la seva
denominacid, la designacié dels quals es fa mitjancant un decret o un acord del
Consell de Govern, sempre que es tracti de carrecs retribuits.

2. El personal eventual que, en virtut d'un nomenament, ocupa llocs de confianga o
d’assessorament especial també esta vinculat al que estableix aquest Codi quan
s'indica expressament.

Davant qualsevol consulta, doncs, la primera qiiestié a considerar és saber si
les actuacions que es sotmeten a la consideraci6 de la CEP han de ser dutes a
terme o han estat ja dutes a terme per persones signants del Codi Etic i, com a
tal, obligades al seu compliment. Ha d’observar-se que circumscriure I'ambit
d’actuacié de la CEP a les persones signants del Codi Etic és una mesura de
prudéncia que adopta el propi Codi Etic pel fet que aquest neix de la voluntat
politica del poder executiu del Govern de les Illes Balears com a instrument
intern del propi Govern per sotmetre els seus carrecs a la responsabilitat del
compliment d’un Codi Etic. Perqué 'ambit d’actuacié de la Comissi6 d’Etica
Publica es pogués estendre a qualsevol persona relacionada amb
I'administracié publica, més enlla dels carrecs expressament enumerats a
l'article tercer de 'Annex I, entem que el Codi Etic i les competéncies de la
Comissié d’Etica Pablica haurien d’haver emanat del propi Parlament de les
[lles Balears, essent aixi fruit de la voluntat expressa de la sobirania popular
que representa la Cambra legislativa, tal i com succeeix en el cas de I'Oficina
Anticorrupci6 de les Illes Balears o, a altres territoris, en el cas dels seus
Sindics de Greuges. Pretendre que la CEP estengui el seu ambit competencial
més alla del que disposa el propi Codi Etic significaria convertir la CEP en una
mena d’organ de vigilancia permanent, dipositari de la interpretaci6 i judici
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moral de tots els comportaments de les persones amb responsabilitats
politiques a les Illes, més enlla dels signants o no del Codi Etic, la qual cosa
—entenem— no es pot pretendre sense el corresponent control
parlamentari.

En el cas que ens ocupa, I'escrit presentat no concreta quins sén els alts
carrecs, carrecs publics o personal eventual que han protagonitzat «les
presumptes vaccinacions no ajustades a l'estratégia de vacunacié», per la
qual cosa, la CEP no pot fer més que suposits en abstracte. Sha de
comprendre que la CEP no pot fer judicis morals de les actuacions de
persones concretes sense coneixer a fons les circumstancies que en cada cas
hagin motivat els seus comportaments i que les informacions aparegudes als
mitjans de comunicacid, per més que puguin ser considerades d’interes
public i que assenyalin les justes preocupacions de la ciutadania, no poden
ser I'inic element a considerar perque la CEP pugui pronunciar-se. Ara bé, en
cas que l'escrit hagués identificat la persona o persones titulars de carrecs
publics afectats per un presumpte incompliment del Codi Etic, en un cas com
el que ens ocupa, que afecta de forma evident dades personals relatives a la
salut, la Comissié d’Etica Ptiblica tampoc no hagués pogut tenir accés a dades
que son considerades «especialment protegides» pel Reglament Europeu de
Proteccié de Dades (REPD) i per la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, de manera que probablement
no hagués pogut avaluar de forma precisa si les circumstancies personals del
carrec public justificaven la seva vacunacio.

IV. De la peticié d’analisi dels fets esmentats.

4.1.

4.2.

El primer punt de I'escrit demana que la CEP analitzi «els fets esmentats». Els
fets remeten a la informaci6é publicada el mes de febrer de 2021 a distints
mitjans de comunicacié referents al procés de vacunacio d’alts carrecs del
Governs i a 'existencia de presumptes vacunacions no ajustades a I'estrategia
de vacunacio.

La CEP considera necessari distingir entre l'estratégia de vacunacio i el
protocol de vacunacié. El setembre de 2020 el Consell Interterritorial del
Sistema Nacional de Salut, on hi sén representades les Comunitats
Autonomes i el Ministeri de Sanitat, va acordar formar un grup de treball
teécnic multidisciplinari dependent de la Ponencia de Programa i Registre de


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673

—
——
——

- —

CONSELLERIA

TRANSICIO ENERGETICA,

SECTORS PRODUCTIUS

| MEMORIA DEMOCRATICA

COMISSIO ETICA PUBLICA

COMUNITAT AUTONOMA
ES BALEARS

NOHO®

Acord 2/2021

Vaccinacions del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut per
elaborar I'Estrategia de vacunacié enfront del COVID-19 a Espanya. Ates que
en el moment en que s’iniciaren les vacunacions les dosis disponibles eren
limitades, l'estratégia estatal va establir un ordre de prioritat cronologica
dels grups de poblaci6 a vacunar, després de fer una avaluacié en funcié de

criteris que inclouen: el risc d'exposicid, de transmissié i de malaltia greu,
aix{ com I'impacte socioecondmic de la pandemia en cada grup de poblacid.!

Per la seva banda, el protocol de vacunacio és el programa mitjangant el qual
se planifica i organitza la campanya de vacunaci6 a cada Comunitat
Autonoma. En el cas de Balears, la planificacié correspon a la Direcci6
General de Salut Publica i Participacié en col-laboracié amb el Servei de Salut
de les Illes Balears (IBSALUT), que és qui s’encarrega d’organitzar i
administrar el vacci a la poblacié?. https://www.ibsalut.es/es/es-vacuna-covid-19

b) Establerta la distinci6 entre l'estratégia de vacunacié i els protocols
d’actuacio, els fets que motiven l'escrit semblen referir-se més aviat a un
eventual incompliment de I'estrategia de vacunacio6 en la mesura que el cas es
planteja en termes de si han estat vaccinades alts carrecs del Govern quan no
els hi corresponia.

4.2. En relaci6 a aquests fets, la CEP conclou el segiient:

a) D’acord amb l'estratégia de vacunacié a Espanya, elaborada pel Grup de
Treball Técnic de vacunacié de COVID, s’establia:

En una primera etapa, cuando el suministro de dosis de vacunas serd limitado, se seguird el
siguiente orden de priorizacion:

1. Internos y personal sanitario y sociosanitario en residencias de personas mayores y/o con
discapacidad. Si es necesario, se priorizard la vacunacion en las residencias mds vulnerables
(mayor niimero de internos, menor capacidad de adopcién de medidas de prevencion y control
y/o residencias que no han tenido casos de COVID-19).

1 L’estrategia regulava també altres aspectes importants sobre la logistica, distribucié i administracié
de les vacunes, els aspectes comunicatius i el seguiment i avaluaci6 de la vaccinaci6.

2 Procediments de citacié i vaccinaci6, protocols de distribuci6, conservacid, manipulacié, i
administracié dels vaccins (cadena d’actuacions de control, supervisid i seguiment de les condicions de
salut especifica de les persones pertanyent al col-lectiu especificat per I'estratégia de vacunacio).


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_EstrategiaVacunacion.pdf
https://www.ibsalut.es/es/es-vacuna-covid-19
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2. Personal sanitario de primera linea. Si es necesario, se priorizard la vacunacion en las y los
profesionales a partir de 50 afios de edad o con condiciones de alto riesgo, los que trabajan en
dreas COVID-19 y los que trabajan en atencién primaria.

3. Otro personal sanitario y sociosanitario.

4. Personas con discapacidad que requieren intensas medidas de apoyo para desarrollar su vida
(grandes dependientes no institucionalizados -grado IlI-).

De manera progresiva, y a medida que se vaya disponiendo de mds informacion, se irdn
afiadiendo los grupos de poblacion a vacunar. Ademds, se estd trabajando en el desarrollo de
modelos matemdticos que simulardn la situacién epidemioldgica actual en Espaiia y el impacto
de distintos escenarios, incluyendo la vacunacién de diferentes grupos de poblacién, que podrdn
ayudar en la toma de decisiones sobre la estrategia de vacunaciéon mds idénea en cada
momento.

b) Si en el moment dels fets vigia |'Estrategia de vacunacio6 enfront del COVID-19

a_Espanya aprovada en el marc del Consell Interterritorial del Sistema
Nacional de Salut del Ministeri de Sanitat (Govern d’Espanya) i aquesta
estrategia establia de forma clara i inequivoca els col-lectius que havien de
rebre les primeres dosis de vacunes, queda clar que la vacunacié de qualsevol
persona no pertanyent als col-lectius assenyalats ha de considerar-se un
incompliment de 'estratégia de vacunaci6 i que, en conseqiiéncia, haurien de
reprovar-se les conductes de les persones que haguessin incomplit
'estrategia i aplicar-se, si fossin legalment possibles, mesures sancionadores
o demanar-ne responsabilitats politiques.

c) Sembla clar que inicialment 'estratégia de vacunaci6 del Ministeri de
Sanitat es centra en la vacunacié de les persones internes en residencies de
persones majors i/o amb discapacitat més vulnerables i en el personal
sanitari i sociosanitari que les atenia, seguit dels professionals sanitari i
sociosanitari en primera linia, de la resta del personal sanitari i sociosanitari i
de persones amb grans discapacitats3.

3 La definicié del que és «personal sanitari i sociosanitari» no pot ser objecte de discussio,
doncs resta definit per la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenaci6 de les professions
sanitaries, igualment afectat per la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesi6 i qualitat del
Sistema Nacional de Salut.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_EstrategiaVacunacion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_EstrategiaVacunacion.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-10715
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Ara bé, I'estrategia de vacunacié es defineix com a un document viu que
exigeix adaptar la prioritzacié de la vacunacié a les dosis disponibles i al
context epidemiologic de cada moment. Aixo fa que I'Estrategia hagi anat
modificant-se a mesura que s’ha estabilitzat el subministrament de vacunes i
ha descendit la incidéncia en els grups més vulnerables. En concret, el 21 de
gener de 2021, 1a Comissio6 de Salut Publica va aprovat la segona actualitzacio

de I'Estrategia de vacunaci6o en la qual s’establia dins del grup d’altre
personal sanitari i sociosanitari la prioritzacié dels professionals de 'ambit
sanitari i d’Atencié Primaria no considerats de primera linia, al igual que el
personal d’odontologia, higiene dental i altre personal sanitari que atén
pacients sense mascara durant més de 15 minuts.

c) En el mes de febrer de 2021, quan les dosis no eren encara suficients a
Balears i s’havia adoptat |'estrategia de vacunar en primer lloc els col-lectius
més vulnerables, a més del personal sanitari en risc per a la seva exposicio,
queda clar que qualsevol ciutada que es vacunés sense formar part d’aquest
col-lectiu o sense ser personal sanitari o sociosanitari en risc estaria duent a
terme una conducte molt poc etica, en la mesura que estaria privant a una
persona vulnerable o a un sanitari en risc d’'una dosi que podria resultar vital
per a la seva supervivencia. Si aquest ciutada, a més, fos un signant del Codi
Etic i hagués fet servir la seva posicié institucional o el seu carrec per obtenir
una dosi de vacunacio que no li corresponia (per ell o per a un altre persona a
la que igualment no li corresponia), esta clar que aquest signant del Codi
estaria incomplint clarament el seu compromis de actuar amb integritat
(Annex II. article 5.5. del Codi Etic).

V. Del pronunciament sobre les qiiestions que es demana parer a la
Comissié d’Etica Piiblica. Conclusions.

5.1. L’escrit demana que la CEP determini mitjan¢ant acord les consideracions
que estimi oportunes, recomanacions, acords finals i incompliments de
principis i valors que recull 'annex II del Codi.

5.2. Com s’ha esmentat a l'apartat 4.2 c) els principis i valors que haurien
resultats vulnerats pels signants del Codi Etic en el cas que aquests haguessin
incomplit l'estrategia de vacunaci6 serien els derivats del principi


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_Actualizacion2_EstrategiaVacunacion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_Actualizacion2_EstrategiaVacunacion.pdf
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d’integritat. L’apartat 5.1. del Codi Etic tracta especialment d’aquelles
conductes que suposin un Us inadequat de la posicié institucional o del carrec
i s’ha d’entendre que en el context d’escassesa de dosis suficients de
vacunacio, com era el cas el mes de febrer de 2021, invocar la condicié de
carrec public o fer servir la posicié institucional per obtenir directament o
indirectament, pel propi carrec o per a qualsevol altra persona, un tracte més
favorable que la resta dels ciutadans als quals els hi corresponia ser vacunats
de forma prioritaria, suposa una vulneracié inequivoca del Codi Etic.

En un altre context com l'actual, on ja no existeixen problemes de
subministrament de dosis injectables, hauria de considerar-se igualment una
falta d’etica la situacié contraria, és a dir, no acceptar rebre la dosi de
vacunaci6 fixada pel grup d’edat corresponent posant aixi en perill la seva
persona i la d’aquelles altres amb les quals es relaciona (convivents,
companys de feina etc.). Sha d’entendre doncs que per estimar si un
determinat comportament és o no ajustat al Codi Etic s’han de prendre en
consideracié totes les circumstancies, tan personals com socials, que
envolten les actuacions que es pretenen jutjar.

En un context epidemiologic canviant i en circumstancies excepcionals poden
haver existit casos de persones que s’hagin vacunat sense, aparentment
forma part dels grups establerts com a prioritaris i que aquesta vacunacio
irregular hagi estar fruit d’'una decisi6 pragmatica i no conseqiiencia de
I'exercici abusiu d'un carrec, o de l'exigéncia de prerrogatives directes o
indirectes en l'exercici d’'un carrec o d’'una posicié de poder. Pensem per
exemple que de cada vial de vacuna disponible es poden obtenir unes cinc
dosis i que un cop mesclat o reconstituit el vial ha d’utilitzar-se en un periode
habitualment no superior a dues hores i en condicions de temperatura
adequades, depenent de la vacuna. El més complex i que requereix una
organitzacié més acurada és quadrar el nombre de dosis amb el nombre de
persones previstes per a ser vacunades en un centre o a domicili en un
periode determinat. Qualsevol imprevist en la planificacié pot acabar en la
necessitat de decidir si es malbarata una dosi preparada o bé s’aprofita
vacunant a una persona que no estava prevista. Des de persones que el dia de
la vacunacié presenten simptomes que recomanen la suspensiéo de la
vacunacio a persones que per multiples motius no acudeixen a la cita prevista
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sense cancel-lar-la, no és impossible trobar-se en el suposit anteriorment
explicat. En unes circumstancies com aquestes, per exemple, consideram que
el principi d’eficiencia i la finalitat d’aconseguir el més aviat possible la
immunitat de grup aconsellarien no malbaratar cap dosi, sense que aixo
signifiqui que es pugui incomplir l'estrategia de vacunaci6 o que no
existeixen responsabilitats en el seu compliment.

L’estrategia de vacunacié front el COVI19 i els protocols establerts per la
Conselleria de Salut s6n d’obligat compliment per a tots els ciutadans. Si els
que incompleixen l'estratégia de vacunacié no sén alts carrecs ni signats del
Codi Etic, no podran ser sotmesos als principis rectors del Codi, ni la CEP
podra pronunciar-se sobre les seves especifiques conductes, la qual cosa no
significa que no hagin de retre comptes, puguin actuar amb impunitat o que
les seves conductes no puguin ser reprovades. Qualsevol persona fisica o
juridica amb responsabilitats publiques contreu un deute amb la societat que
li ha confiat un espai d’actuaci6 i és obligacié dels poders publics vetllar
perque les responsabilitats publiques siguin exercides amb probitat,
transparencia, conforme les lleis i al comportament etic que resulta esperable
en una societat democratica.

Si els que incompleixen |'estrategia de vacunacio son alts carrecs i signants
del Codi Etic, caldra conéixer de forma precisa les circumstancies que ’hagin
conduit a prendre la decisi6 d’incomplir l'estrategia de vacunacié. De
I'examen estens de les circumstancies que hagin envoltat la decisio, derivara
la valoracié de si la seva conducta ha estat fruit de I'incompliment voluntari,
conscient i flagrant d’alguns dels principis i valors del Codi Etic. Si és aixi, la
CEP recomana a lI'0Organ competent que adopti les mesures oportunes que
contemplaran, si escau i depenent de la gravetat dels fets, la separacié de l'alt
carrec de la seva responsabilitat publica, amb la finalitat de restaurar la
credibilitat de la ciutadania en el comportament exemplar dels seus
responsables publics.

La CEP considera imprescindible que totes les persones implicades en el
procés de vacunacio sigui quin sigui el seu grau de responsabilitat compleixin
els principis etics que han regit 'adopcio6 de I'Estrategia de Vacunacié contra
la COVID19 (vid. actualitzacié 2 de 21 de gener de 2021), que son: el principi
de necessitat, el d’equitat i el de reciprocitat. En virtut del primer, es
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determina que l'accés a la vacunacié ha d’obeir a la necessitat i que a igual
necessitat s’ha de tenir un igual accés. Aquest principi exigeix que davant un
augment de casos, les dosis de vacunacié s’hagin d’adrecar sempre als
col-lectius amb més necessitat. D’acord amb el segon principi, I'estratégia
adopta el principi d’equitat, de manera que prioritza en la vacunaci6 les
vulnerabilitats, desigualtats, riscos i necessitats dels grups que, a causa de
factors socials, geografics o biomeédics subjacents, corren risc de patir pitjors
conseqiiencies per la pandémia. Finalment, el principi de reciprocitat, exigeix
protegir especialment a les persones que suporten els majors riscos i
carregues addicionals per la COVID-19, per ser persones dedicades a
salvaguardar el benestar dels altres. Aquest principi justifica 'accés prioritari
als recursos escassos per part de les persones que posen en risc la seva
propia salut per combatre la pandemia, entre els quals destaca el personal
sanitari i sociosanitari que treballa en primera linia.

VI. Acords

1. S'acorda comunicar el contingut d’aquest pronunciament al col-lectiu que ha
presentat la consulta i a la presidenta del Govern de les Illes Balears.

7. S'acorda publicar aquest acord a la pagina web propia de la Comissié d’Etica
Publica, perque pugui ser de public coneixement.

Palma, 6 de juliol de 2021

La Presidenta, en representacié de la comissié d’etica publica



