
61

Quadres d’avaluació 1

* Aquesta columna és a títol informatiu. No forma part del quadre d’avaluació del CAF 2006.

Instruccions:

•	 S’ha d’elegir el nivell que hagi assolit l’organització: planificar, desenvolupar, 
controlar o actuar. Aquesta manera de puntuar és acumulativa. Es 
necessita haver completat una fase (per exemple, controlar) abans de 
passar a la fase següent (actuar).

•	 S’ha de donar una puntuació entre 0 i 100 segons el nivell que hagi assolit 
l’organització dins de la fase. L’escala de 100 permet especificar el grau de 
desplegament i d’implantació de l’enfocament.
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