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1. INTRODUCCIO

Els equips d'orientacié educativa i psicopedagogica d'Atencié Primerenca
(EAP) esdevenen dinamitzadors territorials en tasques d'orientacié en els
centres de primer cicle d'educacié infantil i al segon cicle en aquells centres
gue només disposin d'aquesta cicle. SOn els responsables de garantir la
intervencié psicopedagogica i de contribuir al desenvolupament de
l'orientacié personal, educativa i social dels infants i les seves families.

En aquest sentit els EAP estan integrats per: professors d'ensenyament
secundari de l'especialitat d'orientacié educativa, professors técnics de
formacio professional de I'especialitat de serveis a la comunitat, mestres
d'audicié i llenguatge (AL), mestres de suport educatiu (PT) i altres
professionals que es puguin considerar necessaris.

El model d'orientacié aposta per la prevencid, centrada en les capacitats de
Ialumnat i en la capacitacié professional del professorat. Es tracta de
garantir I'atencio de les necessitats emergents als centres educatius.
Aquest model d'orientacid esta proposat a I'Ordre 70/2019 de 22 de maig.

2. FUNCIONS DELS EAP

La finalitat dels EAP és contribuir a la millora de la qualitat educativa
mitjangant la col-laboracié amb els centres educatius i els serveis educatius
de suport als centres, en I'assoliment dels objectius de I'etapa d'educacié
infantil.

Aquesta contribucié es duu a terme d'acord amb les funcions dels serveis
d'orientacié educativa que tenen encomanades en el Decret 39/2011, de 29
d'abril (article 39), on es regula I'atencié a la diversitat i 'orientacio
educativa en els centres educatius no universitaris sostinguts amb fons
publics (BOIB num. 67, de 5 de maig i correcci6 d'errades BOIB num. 78, de
28 de maig de 2011) i a I'Ordre 70/2019 de 22 de maig (article 10).

L'atencio a la diversitat s'ha de regir pels principis de qualitat, equitat,
igualtat d'oportunitats, normalitzacio, integracié i inclusid, igualtat entre
dones i homes, que ha de garantir I'accessibilitat universal i la cooperacié
de la comunitat educativa.

Atesa l'extensio de les funcions i la realitat dels recursos materials i
personals dels EAP, tenen caracter preferent les funcions previstes en
relacié amb els centres educatius, i d'entre aquests centres, els de
titularitat publica que pertanyen a la xarxa d'escoles infantils publiques de
les Illes Balears. S'atendran també els CEI, de forma no preferent, adaptant
les demandes a la disponibilitat del personal dels EAP.
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Pel que fa a la deteccié i I'avaluacié psicopedagogica dels infants dels
centres no autoritzats per la Conselleria, s'atendran prévia demanda a
I'EAP, que establira a cada sector la coordinacio necessaria amb els serveis
d'atencié primerenca vinculats a altres Conselleries per garantir que tots
els infants puguin accedir a l'avaluacié i, a la vegada, evitar duplicitats.

Pel que fa als infants no escolaritzats, s'atendran a les seus respectives,
prévia demanda d'altres serveis, o de les families, en horari d'atencié al
sector, que haura de constar al Pla d'actuacié.

2.1. Funcions especifiques

Les funcions especifiques dels EAP, tal i com reflecteix l'article 12 de 'Ordre
70/2019 de 22 de maig, sén les seguents:

a) Prevenir i detectar dificultats primerenques, en col-laboracié amb
les administracions locals i autonémiques.

b) Coordinar i participar en el procés d'avaluacié psicopedagogica per
a l'ecolaritzacié dels alumnes escolaritzats i no escolaritzats
detectats i per identificar necessitats especifiques de suport
educatiu.

c) Servir de centre de préstec i de recursos psicopedagogics als
centres d'educacié infantil del seu ambit o sector.

2.2. Tasques especialitzades dels EAP en els centres educatius

A. Garantir:

e Laidentificacié i la valoracié de les necessitats educatives dels infants
escolaritzats en el primer cicle d’educacié infantil (0-3 anys). S'ha de
redactar lI'informe psicopedagogic abans de fer el corresponent
dictamen d'escolaritzacié.

e La proposta del pla individual educatiu, sempre d’acord amb el
professorat del centre.

e Sol'licitar les UVAI de que disposa la Conselleria i que l'infant amb
necessitats educatives especials necessiti.

B. Assessorar, centrar-se en l'atencio a la diversitat, mitjangant la
participacio als claustres o a altres estructures de coordinacié previstes al
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centre, sempre dins un context de col-laboracié per millorar la qualitat de
'ensenyament i la dinamica organitzativa.

C. Potenciar i enfortir la funcid tutorial dels docents directament vinculada
a l'atencid a la diversitat.

D. Avaluar psicopedagogicament els infants per determinar les mesures
d’escolaritzacié més adequades. Cal tenir present que:

L'informe d'avaluacié psicopedagodgica s'ha d'actualitzar quan
I'alumne canvii de cicle, d'etapa o de centre o quan es modifiqui
significativament, la situacié personal.

- Al llarg del primer trimestre s’han d'establir els protocols per recollir
la informacié institucional, elaborar informes, per al plantejament i
la sol-licitud de recursos especials, etc. dels alumnes que presentin
NESE que requereixin suports personals extraordinaris o
adaptacions significatives del curriculum.

- També s'’ha d'establir el protocol per replegar la informacié
necessaria sobre la previsio d'alumnes amb NESE, aixi com la
previsio de recursos personals.

E. Potenciar les capacitats comunicatives de tots els alumnes, encaminades
a superar els problemes especifics de la parla i/o del llenguatge que
puguin presentar. La finalitat primordial dels mestres especialistes en
Audici6 i Llenguatge (AL) és propiciar i alhora contextualitzar la seva tasca
en funcié de les necessitats i caracteristiques propies de cada alumne.

F. Establir mesures educatives que donin una resposta adient a les
necessitats especifiques dels alumnes que aixi ho requereixin per
optimitzar al maxim el seu desenvolupament.

La finalitat primordial del mestre de pedagogia terapéutica (PT) i del
mestre d'audicié i llenguatge (AL) és propiciar la inclusié dels alumnes amb
necessitats educatives especials, mitjan¢ant:

- L'atenci6 preferent i directa.
- L'aportacio de materials curriculars adaptats a aquests alumnes.
- L'assessorament i el suport als professors dels centres.

G. Mantenir coordinacions periddiques amb els professionals de les
diferents UVAI que atenen els alumnes amb NESE i amb aquelles entitats
gue puguin fer assessorament especific als centres. Per sol-licitar-ne
I'actuacio l'orientador dels EAP fara la demanda al Servei d’Atencid a la
Diversitat.
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H. Lliurar al SAD l'informe de revisié de tipologia NESE d'aquells alumnes
que surtin del programa de necessitats educatives especials, que havent
estats dictaminats amb NEE, i conforme a la valoracié de 'EAP i de 'equip
educatiu del centre, es consideri que ja no presenten NEE. S’ha d'enviar al
SAD per tal que el revisi i el registri una vegada s'hagi fet efectiva la baixa
com a alumne NEE al GestIB. No s'ha d’esborrar la NEE per la qual es ddna
de baixa l'alumne, siné que ha de quedar constancia al GestIB d'aquesta
situacio.

3.ASPECTES ORGANITZATIUS

3.1. Horari

Amb l'objectiu de garantir com més dedicaci6 possible als centres i millorar
la qualitat dels serveis educatius d'atencié primerenca es regulen els
aspectes seguents:

L'horari dels membres dels EAP ha de ser de 37 hores i 30 minuts
setmanals, distribuits entre els cinc dies de la setmana i de la manera
seguent:

a. S’han de dedicar 25 hores setmanals a l'atencié dels alumnes. Es
prioritzara l'atenci6 als centres preferents, tot i que es procurara
atencié als no preferents i als infants d'altres centres no autoritzats,
que en facin demandes als OE.

b. Sentén per atencié a I'alumnat: les activitats d'atencié directa als
infants, a les families, la direccid, professorat, als educadors del
centre i les coordinacions externes necessaries amb altres
institucions que també atenen els infants.

c. S’han de dedicar 5 hores no lectives per estada a la seu, treball
individual i coordinacié interna i externa, analisi de casos i altres
tasques. S’ha de garantir que aquestes tasques es desenvolupin, al
menys, al llarg de 2 hores i mitja continuades.

Pel que fa a la coordinacié interna es tendran en compte els
aspectes seguents:

-Les hores assignades a la coordinacié interna s’han de fer,
preferentment, els divendres i a la seu/subseu de I'EAP.

-La coordinacid interna de I'EAP es considera una eina basica per
poder desenvolupar adequadament els objectius proposats en el
Pla d’Actuacio i aprofundir, a poc a poc, en el model d'intervencié en
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el sector i en els centres, aixi com per possibilitar I'avaluacié interna
de l'equip i els seus membres. En aquest sentit, hi haura una reunié
mensual de tot 'EAP i una mensual per subseus.

L'horari individual de cada membre de I'Equip, ha de reflectir la
distribuci6 setmanal d'atenci6 als centres, amb l'inici i la finalitzacié
de la jornada diaria, que s'adequara a I'horari dels centres que atén i
que figurara en el cronograma individual. S'ha d'introduir I'horari
individual al GestIB i al DOC. S’han d'imprimir i signar.

Si els membres de 'Equip canvien el dia d'atenci6 als centres que
tenen planificat a I'horari individual, ho han de comunicar a la
direccié de I'EAP, que ha d'habilitar un procediment per tenir
constancia d'aquests canvis. Cada membre haura de registrar els
canvis al document mensual “Canvis dels desplagaments per raé del
servei prevists al Pla d’'actuacié” i enviar-ho juntament amb les
Comissions per rad del servei a la Secretaria General de la
Conselleria d’Educacid, Universitat i Recerca.

Quan es produeixin baixes dels professionals de 'Equip, s'han de
comunicar les dades dels substituts i la zona que assumiran. Aixi
mateix, s’ha d’enviar la part especifica del DOC del professional en
format digital a I'IEPI i al DIE. S'ha de sol-licitar el perfil
corresponent al GestIB.

. S’han de dedicar 7 hores i 30 minuts, considerats de lliure disposicid,

per a tasques de preparacio de la feina o altres activitats de caracter
professional, que no requereixen preséncia fisica a la seu o subseu.

La jornada de treball dels EAP podra incloure, si és necessari,
qualque capvespre, depenent de les necessitats del sector.

La direccio de 'EAP és la responsable de vetllar pel compliment de
I'horari dels professionals del seu equip.

3.2. Aplicacié de les indemnitzacions per raé del servei

1. El professorat organitzara el seu pla de treball de forma que la
jornada laboral s'inicii i acabi als centres educatius que tenen
assignats d’acord amb I'horari del centre corresponent, sense
necessitat de passar previament per les seus de desti de 'EAP.
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D’acord amb l'article 4.2 del Decret 16/2016, s'entendra que el
terme municipal de residéncia és aquell en qué estigui localitzat
el lloc de treball del comissionat (seu - desti).

El pla de treball podra recollir la visita a dos o més centres
assignats el mateix dia, quan les necessitats del servei ho
justifiquin. Es procurara optimitzar al maxim la planificaci6 de
centres.

Els professors del servei d'orientacié tindran dret al cobrament
de les indemnitzacions per desplagament per raéd del servei en
els seguents casos:

a. Desplacament a l'inici i fi de la jornada laboral al centre
educatiu assignat al pla de treball, sempre que el centre
estigui fora de la localitat de residéncia del comissionat.

b. Desplacament en el mateix dia d'un centre educatiu a un
altre, o a alguna dependéncia educativa, en el cas que sigui
convocat per algun membre de I'administracié, sempre que
estigui fora del terme municipal en qué esta ubicat el centre
de desti 0 en el que es realitzi 'actuacié. Es considerara el
desplagament a partir del centre en el que té actuacio el dia
assenyalat.

c. Desplagaments ocasionals amb motiu de coordinacions
amb entitats necessaries per al desenvolupament de la tasca
dels serveis d'orientacid, sempre que sigui fora del terme
municipal on té destinacié.

d. En tots els casos s’haura de presentar justificacid
documental i deixar constancia al pla d'actuacié mensual per
a poder tramitar les indemnitzacions per raé del servei.

e. El lliurament de documentacié a diferents organismes, no
genera indemnitzacié per rao del servei.

5. Només en els casos que el professorat comparteixi dos o més

centres el mateix dia, es descomptara del temps efectiu
d’atencié al centres educatius, el temps necessari de
desplacament en funcié de la distancia quilometrica entre els
centres educatius.

3.3. Calendari
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Quant a l'elaboracié6 del calendari, s'ha de procurar tenir en compte els
criteris seguents:

e La primera quinzena de setembre s’ha de concretar el Pla d'actuacié
amb els centres i dur a terme l'organitzacié de recursos.

e Laprimera quinzena de setembre s’ha d'enviar a I'TEPI el llistat per
cada municipi de 'alumnat que ha presentat necessitat educatives
especials durant el curs 2018-19.

e Lasegona quinzena de setembre els membres de I'EAP iniciaran el
treball d'atencid als centres (comunitat educativa) i s’ha de mantenir
com a temps minim fins al 14 de juny.

e Els professionals de I'especialitat de pedagogia terapéutica i
d'audicié i llenguatge han de garantir la seva maxima preséncia als
centres, procurant garantir especialment l'atencio directa a aquells
alumnes amb necessitat de suport educatiu.

e L'equip d'atenci6 primerenca ha de fer l'avaluacié dels alumnes no
escolaritzats que sol-licitin placa per al segon cicle d'educacio
infantil, sempre que les sol-licituds es presentin quinze dies abans
de l'inici del procés d'admissié. Posteriorment seran els EOEP o els
Orientadors de I'UOEP.

e Enrelacié amb el mes de juliol, els membres que hagin acabat les
activitats ordinaries derivades de les seves funcions podran
finalitzar l'activitat professional continuada, encara que cada EAP ha
de planificar el seu funcionament com a servei fins el 12 de juliol. Al
centre hi ha d’haver el personal que es consideri oportl per poder
desenvolupar les activitats d'aquest periode i garantir, en qualsevol
cas, I'atencid a les families, I'expedicié de certificacions i la tramitacid
de documentacié. D'aquesta planificacid, se n'ha d'informar per
escrit a 'lEPI abans de dia 14 de juny. El professorat interi substitut
finalitzara les seves tasques a I'EAP dia 30 de juny de 2019.

e L'horariindividual de cada membre ha de ser especificat en el Pla
d'actuacio i ha de reflectir la distribucidé setmanal quant a centres,
sector i seu, amb I'horari de cada dia i amb els horaris de
desplagaments separats de I'horari d'estada a cada banda, quan
aquests desplagaments es produeixin el mateix dia i entre centres
de localitats distintes, a més, en aquests casos excepcionals, el
membre de I'Equip ha de gaudir de la reduccié de temps d'acord
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amb la durada dels desplacament entre els centres. En els centres
d'atencié preferent, I'horari individual de I'equip ha de ser conegut
per la comunitat educativa. En el cas que el nombre d'infants que
necessiten atencid varii a mesura que avanga el curs, la direcci6 dels
EAP haura de comunicar a I'IEPI i al DIE les variacions del Pla.

Cada director pot planificar dues jornades de caracter formatiu per
als membres del seu equip. Aquestes jornades poden ser
compartides entre diferents EAP. En tot cas, I'Institut per a
I'Educacié de la Primera Infancia estudiara la possibilitat de
formacié conjunta per oferir activitats formatives ajustades a la
realitat de cada equip i de cada sector.

4. CRITERIS D’ELECCIO DE CENTRES

1. A cada sector hi haura, respecte a la intervencié dels EAP, centres
d'atencié preferent i centres d'atencié no preferent. Els criteris dels EAP
a I'nora de donar atencié a un centre sén els seglents:

S’han d'atendre preferentment totes les escoles d’educacié infantil
de titularitat publica.

Els centres d’educacié infantil privats autoritzats (CEI) seran atesos
de forma no preferent. En aquest cas, el nivell d'intervencié variara
segons les seves caracteristiques, demandes i/o necessitats, i sha
de prioritzar en tot cas la prevencid i detecci6 d'infants amb
necessitats educatives especials.

Aixi mateix, dintre de la prioritat establerta, cal tenir en compte el
nombre d'alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, el
nombre d'unitats de l'escola, I'especial conflictivitat del centre o la zona i
la preséncia de families en risc d'exclusid, aixi com el grau d'implicacié
tant de 'equip directiu com de la comunitat educativa del centre quant
als diferents plans que s’han de desenvolupar.

L'EAP ha d'explicitar en el seu Pla els criteris pels quals considera un
centre determinat com a centre preferent.

A cada sector, 'EAP ha d'establir zones d'intervencié per a cada

orientador, PT/AL/PTSC atenent els criteris de configuracié seglent:

e Recursos comunitaris compartits.

e Proximitat geografica.

10
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¢ Siés possible, coincidéncia amb l'inspector educatiu i orientador de

I'EOEP.

L'equip d'atencié primerenca ha de configurar les zones d'intervencié
de cada professional segons el nombre dels seus membres i el perfil de
cada un.

Les funcions de suport especialitzat a centres s’han de dur a terme als

centres preferents, han de ser proposats pels EAP en el seu Pla
d'actuacio i introduits al GestIB.

5. DIRECCIO DELS EAP

1.

La direccié de I'EAP de cada sector ha de ser assumida per un dels
seus membres. El nomenament el fa la Direccié General de
Planificacio, Ordenacié i Centres, a proposta de la directora de
I'Institut per a 'Educacié de la Primera Infancia, que rebra la
proposta de tots els membres de I'EAP. Pel que fa a la direccid i
coordinacié dels EAP pel curs 2020-2021, durant aquest curs escolar
s'ha de tenir en compte el calendari que ha de publicar la
Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca i 'Ordre 70/2019 de 22

de maig.

A principi de curs s'han de preveure les persones que s’han de fer
carrec de la direccié en cas d'abséncia del titular, i se n'ha de deixar
constancia en el pla d'actuacio per ordre de prioritat, enviant la
proposta (amb l'original de 'acta signada per cada membre de 'EAP)
a I'Institut per a I'Educacié de la Primera Infancia.

El temps de dedicacié setmanal a la direcci6 de 'EAP, s'ha de
comptabilitzar de la manera seguent:

e Equips d'Atencié Primerenca fins a 10 membres: 5 hores.
e Equips d’Atencid Primerenca de 11 a 20 membres: 10 hores.

La direccio de I'EAP és realitzara a la seu corresponent, per canviar
d’horari o de lloc, s’ha de sol-licitar previament a la direcci6 de I'IEPI i
DIE.

La direcci6 de 'EAP podra autoritzar l'assisténcia a activitats
formatives organitzades per institucions dependents de la
Conselleria d'Educacid, Universitat i Recerca o per altres institucions
amb qui té establert col-laboracié, d'una durada no superior a tres

11
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dies, d'acord amb la normativa establerta per la Direccié General de
Personal Docent de la Conselleria d’'Educacid, Universitat i Recerca.

La direcci6 de 'EAP a principi de curs ha d'introduir i actualitzar totes
les dades al GestIB. Aixi mateix és i sera responsable del control
d’assisténcia dels seus membres. Les abséncies o retards s'han de
comunicar a la direccié de 'EAP, amb antelacid, si és possible, i si
afecten els dies d'assisténcia a centres, també s’han de comunicar
als equips directius corresponents. En qualsevol cas, shan de
justificar per escrit a la direccié de I'EAP.

La direccié de I'EAP ha d'introduir abans de dia 6 de cada mes els
retards i les abséncies, justificats o no, al GestIB. Els originals dels
justificants presentats per l'interessat romandran arxivats a la seu
de I'EAP a disposicié del DIE. La direccié haura d'exposar la
informacio de les faltes d’assisténcia del mes anterior, en un lloc
accessible per al personal.

La direccié ha de tenir coneixement de possibles canvis
circumstancials en els horaris establerts o petites modificacions que
els components hagin de fer en un moment determinat (per
abseéncia dels infants, etc.), sempre per causes que afavoreixin el
servei i donar-hi el pertinent vist i plau.

La direcci6 ha de fer arribar a I'Institut per a I'Educacio de la Primera
Infancia a través de la Secretaria General de la Conselleria
d’Educacié, Universitat i Recerca, per escrit, abans dels 6 primers
dies lectius de cada mes, els desplacaments fets pel personal, una
vegada revisats i verificats pel professional i per la direccié.

La direccid vetllara perqué no es produeixin retards excessius entre
I'inici del procés d'avaluacié i el lliurament de l'informe
psicopedagogic, al centre educatiu.

10. A partir del curs 2019/20 per accedir als procediments de seleccié de

direccié de centres publics, s’haura d'acreditar la titulacié
corresponent. Segons el Real Decret 894/2014, de 17 d’'octubre, pel
que es desenvolupen les caracteristiques del curs de formacié sobre
el desenvolupament de la funcié directiva establert en l'article
134.1.c) de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig. Els professionals
que acreditin dos anys de funcio directiva poden realitzar el curs
d'actualitzacié de 60 hores, i la resta que presentin els requisits hi
poden accedir a través d'un curs d'acreditacié de 120 hores.
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6. PLA D'ACTUACIO I MEMORIA

6.1. Pla d'actuacié

El Pla d'actuaci6 de cada EAP ha de recollir els objectius i les actuacions que
es plantegen a la seva zona d'intervencid, I'organitzacio, el funcionament
com a equip i les tasques que s’han de desenvolupar en l'ambit sectorial i a
cada centre. S’ha de penjar al GestIB.

El Pla d’actuacié ha de ser anual, referit al curs escolar concret i ha de ser el
document de referéncia de la planificacio i del treball de cada equip; per
aix0d, s'ha de procurar que sigui concret, realista i ajustat a les
caracteristiques i necessitats del sector (un maxim de dos fulls per centre).
S'ha de fer arribar a I'lEPI i al Departament d'Inspeccié Educativa (DIE
die.caib.es), en format digital (PDF i Word) en un sol document, abans de
dia 21 d'octubre. Els horaris s'han de presentar abans del 30 de
setembre. En el cas que al llarg del curs hi hagi modificacions, per les
variacions en 'atencié de nous casos d'infants, també s’han de comunicar
per escrit perqué es coneguin i es puguin aprovar. S’ha de penjar al GestIB.
Aquestes modificacions s'han de reflectir a la memoria.

El Pla d’actuacié als centres ha de ser producte d'una negociacid i consens
previs entre I'EAP (que ha de tenir en compte les propostes de millora de la
memoria del curs anterior) i I'equip directiu del centre, de la qual cosa ha
de quedar constancia en el Pla. Cada equip ha d'establir la periodicitat per
fer el sequiment al llarg del curs. Aixi mateix, s'hi inclouran les reunions de
coordinacié amb els EOEP, almenys una al principi de curs i I'altra abans de
comencgar el procés d'escolaritzacié.

Cada professional de 'EAP s'ha de posar en contacte durant la primera
quinzena de setembre amb l'equip directiu de tots els centres (EI i CEI) de
la seva zona, tant si sén preferents com si no, amb la finalitat que cada
centre conegui quins son els membres de I'equip que han d'atendre les
possibles demandes i la seva disponibilitat al llarg del curs. Si no es pot fer
presencialment, s’ha de preveure un canal de comunicacié entre centres i
EAP.

6. 2. Memoria

Els EAP han d'elaborar una memoria, tasca a la qual poden destinar les
dues darreres setmanes del mes de juny. S’ha de penjar al GestIB.

Es el document on s'informa de la manera en qué s'ha dut a terme la
programacio prevista i del grau de consecucié dels objectius proposats en
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el Pla d'actuacid. S'ha d'ajustar, per tant, als elements d'aquest Pla i ha de
tenir, sobretot, caracter valoratiu de la qualitat assolida.

Ha d'incloure les possibles actuacions no previstes al Pla d'actuacié i
aquelles dades quantitatives que siguin rellevants i ajudin a entendre els
resultats obtinguts. També incloura una valoracié del funcionament de
I'equip i les modificacions, les conclusions, les propostes de millora i els
suggeriments per al proper curs.

S’ha de fer arribar a I'Institut per a I'Educacié de la Primera Infancia en
format digital PDF i en un sol document abans de dia 13 de juliol i s’ha de
penjar al GestIB.

A més, cada EAP ha de fer una valoracié de la intervencié desenvolupada a
cada centre d'atencié6 preferent, aixi com de les actuacions als centres no
preferents. Stha d'especificar si aquesta esta consensuada o no amb el
centre.

Aquestes valoracions han de formar part d'un document dipositat a la seu
de I'EAP i no de la memoria final que es lliura a I'Institut per a 'Educacio de
la Primera Infancia.

7. NORMATIVA

e La Llei organica 2/2006 de 3 de maig, d'educacio (BOE nim. 106, de
4 de maig), modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa LOMCE (BOE
ndam. 295 de 10 de desembre).

e El Decret 131/2008, de 28 de novembre, pel qual s'estableix i es

regula la xarxa d'escoles infantils publiques i els serveis per a
I'educacié de la primera infancia de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i es crea I'Institut per a I'Educacié de la Primera Infancia
(BOIB nim. 169, de 4 de desembre).

e El Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits
minims dels centres de primer cicle d’educacié infantil (BOIB num.
63, de 8 de maig). Modificat pel Decret 78/2008, d'11 de juliol ( BOIB
num. 100, de 19 de juliol).

o El Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atencié a la
diversitat i 'orientacié educativa als centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons puablics (BOIB nim. 67, de 5 de
maig); correccié d'errades (BOIB num. 78, de 28 de maig).
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Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del
Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per raé del servei del
personal al servei de 'Administracié autonomica de les Illes Balears.
(BOIB num. 45 de 9 d'abril)

Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de 19 d'abril de 2011 per la
qual s'estableixen les pautes per a la regulaci6 de la jornada i
I'horari escolar a les escoles infantils publiques de primer cicle
d'educacié infantil. (BOIB num. 68 de 7 de maig)

Resolucié del director general d'Innovacié i Comunitat Educativa de
25 de febrer de 2019 per la qual es despleguen determinats
aspectes per al curs escolar 2019-2020 dels processos d’admissié i
matriculacié d'alumnes als centres sostinguts totalment o
parcialment amb fons publics als nivells de primer cicle d'educacié
infantil. (BOIB nim. 30 de 7 de marg)

Resolucié del conseller d’Educacié i Universitat de 9 d'abril de 2019
per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2019-2020 per als
centres docents no universitaris de la comunitat autonoma de les
Illes Balears. (BOIB niim. 47 de 11 d'abril)

Resoluci6 del director general de Planificacid, Ordenaci6 i Centres
de 26 d'abril de 2017 per la qual s'aproven les instruccions que
regulen el procediment per autoritzar la permanéncia durant un
curs més a l'etapa d’educacié infantil per als alumnes amb
necessitats educatives especials. (BOIB nim. 52 de 2 de maig)

Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 22 de maig de 2019
per la qual es regula el funcionament dels serveis d'orientacié
educativa, social i professional de les Illes Balears

Instruccions per a l'organitzacié del funcionament dels centres del

primer cicle d’educacié infantil de titularitat pablica per al curs 2019-
2020.
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8. ANNEXOS

Pla d'actuacié

Memoria

Informe psicopedagogic
Dictamens d'escolaritzacio
Informe de baixa de NEE
Informacié NESE

Informe de baixa de NESE

WEONOUAWN

Full de demanda d'intervencid psicopedagogica
. Llistat per municipi de I'alumnat que ha presentat necessitats educatives

espeaals durant el curs 2018-19
10. Terminis
11. Majors de 55 anys

S'enviaran en format Word per correu electronic.

1- PLA D'ACTUACIO

Els elements que s’han d'incloure en el Pla d'actuacio son els seguents:

Dades identificatives de I'EAP: codi de I'EAP, adreca, teléfon, fax i
adreca electronica.

Nom i CIF del personal, amb el perfil del lloc de feina, adreca
electronica, la dependéncia laboral i el temps destinat a 'EAP.
Model d'intervencié i assessorament de I'EAP: referents teorics del
model d'intervencié de I'EAP i linies generals de funcionament de
I'equip.

Objectius generals que es proposa I'EAP.

Identificacié del sector i de les caracteristiques considerades
rellevants per definir els objectius i la intervencié psicopedagogica i
social.

Organitzacié i funcionament intern de 'equip. Tasques assignades a
cada membre.

Relacio dels centres d'atencié preferent amb indicacié, com a minim,
de la informacié seguent:

Dades identificatives del centre:
— Nom oficial, titularitat del centre, codi del centre, municipi, adreca,

teléfon, adrega electronica i horari.
— Configuracié del centre: nombre d'unitats, nombre d’alumnes per
unitat i nombre d'alumnes NESE per unitat.
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— Professional de referéncia o de contacte especial amb I'EAP (nom i
carrec).

— Nom dels professionals de I'EAP, dia d'atencié i horari d'estada al
centre.

— Nom de l'inspector o inspectora assignat.

— Cronograma (distribuci6 horaria de la jornada al centre).

Tasques previstes:

— Objectius.

— Activitats.

— Professionals de I'EAP i del centre que hi han d'intervenir.

— Recursos.

— Temporalitzacio.

— Seguiment i avaluacié (amb els criteris i els indicadors d'avaluacid).

S’ha de lliurar una copia del Pla de cada centre d'atenci6 preferent a
l'equip directiu corresponent al comencament de curs, per al seu
coneixement i avaluacié a final de curs.

Procediments per atendre els centres no preferents del sector i
distribucié d’aquests per professionals i segons el calendari, si cal.
Actuacions en I'ambit del sector: tasques d'ambit sectorial previstes
amb objectius, activitats, professionals que hi han d'intervenir,
temporalitzacio, recursos, seguiment i avaluacio.

Pla d'aplicacié del protocol de deteccié dels infants en dificultats:
eines, calendari...

Horari individual de cada membre de I'equip amb el model del
document d'organitzacié del centre.

Full resum de cada professional.
Full resum de les zones.

Full resum de tots els professionals de I'EAP.
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2- MEMORIA

La memoria ha d'incloure els punts seglents:

e Valoracié del desenvolupament dels objectius plantejats en el Pla
d'actuacié de cada EAP.

e Graelles amb les dades identificatives dels centres atesos, el nombre
d'infants amb NESE detectats a cada centre, nombre d'infants NESE no
escolaritzats i hores d’atenci6 als infants de cada professional de I'EAP
(document en format Excel).

e Graella amb les intervencions puntuals que no han donat lloc a
dictamen (no incloses dins el document anterior).

e Valoracié del funcionament de I'equip com a grup de treball, incloent-
hi el resum o les conclusions dels possibles documents técnics o de
reflexio interna que s’hagin pogut elaborar. A més, també s'hi ha
d’incloure una avaluacié feta pels centres de la feina de I'EAP.

» Conclusions, propostes de millora i suggeriments, inclosos els aspectes
que caldra modificar en el Pla d'actuacié del curs segtient.
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3- INFORME PSICOPEDAGOGIC

Haura de contenir com a minim aquestes dades:
Professional que emet
Finforme

Data de l'informe EAP

Les dades reflectides a continuacié sén confidencials. Expressen la situacié
actual de 'alumne i no fan referéncia a la seva evolucié futura.

En compliment de la Llei organica15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal (BOE nim. 298, de 14 de
desembre), els professionals que, per rad del seu carrec, hagin de conéixer
el contingut d'aquest informe, en sén responsables de la confidencialitat.
I. Dades personals de I'alumne

Llinatges

Nom

Adreca

Localitat Teléfon

Data de naixement Situacié escolar
Centre Nivell

II. Motiu de la valoracié
III. Historia escolar i familiar
IV. Desenvolupament general de I'alumne
a) Condicions personals de salut
b) Nivell de competéncia curricular
— Coneixement de si mateix i autonomia personal
— Coneixement de I'entorn
— Llenguatges: comunicacié i representacié
¢) Estil d'aprenentatge
V. Col-laboracié amb la familia
VI. Sintesi diagnostica
Si s’han pogut recollir totes les dades.
VII. Necessitats educatives especials de l'infant
Tenint en compte la informacio recollida durant l'avaluacio
psicopedagogica i segons la normativa actual, 'alumne presenta
actualment necessitats educatives associades a:

VIIL Orientacions sobre la proposta curricular

a) Aspectes organitzatius i metodologics

b) Suports personals i materials

¢) Orientacions per a I'elaboracié de I'adaptacié curricular
individualitzada

s, o O weeasinnssin 9€ 20 s
(Localitat)

L’ orientador (Signatura)
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4- DICTAMENS D’ESCOLARITZACIO

4.1. Dictamen d'escolaritzacié per al primer cicle d'educacié infantil

Els professionals que, per rad del seu carrec, hagin de conéixer el
contingut tant de linforme psicopedagogic com del dictamen
d'escolaritzacié, n'han de garantir la confidencialitat. Sén
responsables de guardar-los i custodiar-los les unitats
administratives en les quals es dipositi 'expedient segons la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE num. 298, de 14 de

desembre).
— S'haura d'actualitzar sempre que:
— Hi hagi canvis en la tipologia de les NEE.
— Hi hagi canvis en la modalitat d'escolaritzacié.
— Hi hagi un canvi de centre associat a un canvi d'etapa.

Data del dictamen:

Data de l'informe
psicopedagogic:

Nom de l'alumne:

Data de naixement:

Nom del pare, de la
mare o del tutor
legal:

Teléfons de
contacte:

Adrega:

CP i poblacié:

Modalitat d’'escolaritzacié actual:
[0 Placa ordinaria
[0 No escolaritzat

[0 Placa reservada a alumnes de necessitats educatives especials
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Centre actual:

Codi del
centre:

Grup d’edat d’escolaritzacié actual:

No escolaritzat

O

EI 0-1
O EI1-2
[] EI2-3

Sintesi del desenvolupament general de I'alumne:

Necessitats educatives especials de I'alumne:
Recursos personals que necessita I'infant:

Tipus d'ajuda que necessita lI'infant:

Adaptacié d'objectius i continguts

Adaptacié de materials

Adaptacié d'organitzacié

Adaptacié metodologica

Adaptacio6 d'accés

Contextualitzacio de l'atenci6 individualitzada:

O0OO0oon

Especifiqueu en quins moments i en quins aspectes I'infant necessita
atencié individualitzada:

Area o arees en qué l'infant presenta necessitats educatives especials:
[J Coneixement de si mateix i autonomia personal

[0 Coneixement de I'entorn

O Llenguatges: comunicaci6 i representacié

D'acord amb les necessitats educatives especials detectades, reflectides en
el dictamen d'escolaritzacié, s'emet la seglent:

Proposta de modalitat d'escolaritzacié
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Aquesta proposta s’ha de revisar en canviar de centre, de cicle o d'etapa
educativa i sempre que es consideri necessari.

[0 Es un alumne amb necessitats educatives especials

D’acord amb loferta educativa, es proposa:

[J Que linfant sigui escolaritzar en un centre ordinari
[J Que linfant sigui escolaritzat en un centre ordinari amb recursos
especifics

L'EAP

Lloc i data:

Rubrica i segell

Nom de l'orientador educatiu:

L'escola infantil:

Lloc i data:

Rubrica i segell

Nom del director del centre:

Nom de la persona que signa:

D Pare D Mare D Tutor legal

— Manifest que estic assabentat de 'informe psicopedagogic i de les
necessitats educatives especials del meu fill.
— [ Estic conforme / [[] disconforme amb la proposta d'escolaritzacié.

En cas de disconformitat, indiqueu-ne els motius:

(Localitat)
(Rubrica)

4.2. Dictamen d'escolaritzacio per al segon cicle d'educacié infantil

Podeu trobar tota la informacié a la pagina web del Servei d'Atencié a la
Diversitat.
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5- INFORME DE BAIXA DE NEE

Els professionals que, per raé del seu carrec, hagin de coneixer el
contingut tant de l'informe psicopedagogic com del dictamen
d'escolaritzacié, n'han de garantir la confidencialitat.

Sén responsables de guardar-los i custodiar-los les unitats administratives
en les quals es dipositi 'expedient. ( Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre ( BOE num. 298 de 14 de desembre).

Alumne:
Data de .
. Data de l'informe:
naixement:
Centre actual: Curs actual:
Situacio d'escolaritzacié actual: [ ] Plaga de necessitats educatives
especials
Motiu de l'informe: [ ] Revisié de la proposta

d'escolaritzacié

Modalitat d'escolaritzacio perala [ ] Plaga ordinaria
qual s'emet aquest informe:

Curs per al qual s'emet aquest informe:

Tenint en compte la revisid de I'avaluacié psicopedagodgica de I'alumne
............................. , que inclou caracteristiques personals, I'edat, I'evolucio, la
maduracid, la situacié ambiental i la socialitzacid, aquest alumne,
actualment i d'acord amb la seva evolucid, NO pot ser escolarment
tipificat com a alumne amb necessitats educatives especials.
Aquesta circumstancia NO l'autoritza a ocupar una plaga de necessitats
educatives especials, pero si cal pot gaudir d'altres mesures d’atencio a la
diversitat.

Proposta d'escolaritzacié

NO és un alumne amb necessitats educatives especials i NO necessita
adaptacions curriculars significatives.

D'acord amb l'oferta educativa, es proposa que sigui escolaritzat en un
centre ordinari.

, d de 20
L'orientador educatiu
(Segell i signatura)
(Nom de l'orientador/a)
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Nom del pare, de la mare o del tutor legal:

[] pare [ ] Mare [_] Tutor legal

Assabentat (1) . de la revisio de la valoracié
psicopedagogica del meu fill i de la proposta d'escolaritzacié, manifest que
hi estic:

I:I IDisconforme| [ ]

En cas de disconformitat, indiqueu-ne els motius:

[] Lalumne queda al mateix centre.

|:| Sol-licito placa a:

. d de 20 _

(Signatura del pare, de la mare o del tutor legal)

(1)Pels serveis d'orientacié educativa: orientador educatiu / per I'equip
d'orientacié educativa i psicopedagogica / per I'equip d'atencié primerenca.
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6- INFORMACIO NESE
EAP

Nom de l'alumne:

Nom del pare, de la mare|
del tutor:

Any de naixement: Nivell:

Centre actual:

[ ] pificultats especifiques d'aprenentatge.
[ ] condicions personals o d’historia escolar.
[ ] Incorporacié tardana al sistema educatiu.

Necessitats especifiques
de suport educatiu:

Centre que se sol-licita:

Recursos personals i
materials que necessita:

Tipus d’'adaptacions: [ ] significatives [ ] No significatives
Nom del responsable de
I'orientacio:

— de20

(Signatura del responsable de l'orientacié educativa i segell)

Nom del pare, de la mare o del tutor legal:

[ ] Pare [[] mare [ ] Tutorlegal

Assabentat per '0rgan responsable de l'orientacié educativa de la
necessitat especifica de suport educatiu del meu fill, manifest que hi estic:

[] | Disconforme |[:]

En cas de disconformitat, indiqueu-ne els motius:

(Signatura del pare, de la mare o del tutor)
! d,......,.,.............,.................,-.\....... de 20.....“...

El director del centre’
(Signatura)

. En el cas que I'infant estigui escolaritzat.
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7- INFORME DE BAIXA DE NESE

Alumne:

Data de naixement:

Data de l'informe:

Centre actual:

Curs actual:

Situacio d'escolaritzacio actual:

x Placa d’'ANESE

Motiu de l'informe:

x Revisi6 de la proposta d'escolaritzacié

Modalitat d'escolaritzaci6

per la qual s'emet aquest informe:

x Placa ordinaria

Curs per al qual s'emet aquest informe:

Tenint en compte la revisié de l'avaluacio psicopedagogica de

1= 1 (0T 0 a1 1= USSR

...................................... 'orientador educatiu de

I'EAP, assenyala que aquest alumne, actualment i d'acord amb la seva evolucié NO pot
ser escolarment tipificat com a alumne amb necessitats especifiques de suport

educatiu.

PROPOSTA D'ESCOLARITZACIO

......................................................................

a hores d'ara ja no és un alumne amb

NESE i, per tant, la seva escolaritzacié sera de tipologia ordinaria.

Lloc i data:

Signat: (Orientador educatiu, EAP)

(Segell i signatura)

Assabentats, per I'organ responsable de l'orientacié educativa que, atesa la seva
evolucid, el nostre fill ja no presenta necessitat especifica de suport educatiu.

LY Y A5) = TSRO

\ Conformitat ] |

............................. manifesta:

| Disconformitat ||
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En cas de disconformitat, indiqueu-ne els motius:

Signatura del pare/mare/tutor amb la qual manifesta la seva conformitat

[ (oY ol s F- 1 - SRR RORN

Signatura del director del centre
(en el cas que estigui escolaritzat)

LIOC i DAta: cuveeeeeceeereecrrieresecerarenas
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8- FULL DE DEMANDA D'INTERVENCIO PSICOPEDAGOGICA

Data de la demanda:
Escola infantil:

Abans d'iniciar la nostra intervencid, necessitem que ens informeu sobre
els aspectes que us indiquem més avall. Us agrairem que sigueu el maxim
d'explicit, ja que tota aquesta informacié ens sera de molta utilitat per
comencar a intervenir.

Nomi i llinatges de linfant :
Data de naixement:

Edat:

Mestre:

Nivell:

Des de quin curs va a escola?

Qué és el que més us preocupa en aquest moment d’aquest infant?

o (Capacitats motores:

o Capacitats cognitives:

e Desenvolupament linguistic:

e Capacitats relatives al desenvolupament personal i social:
e Circumstancies socials i familiars significatives:

Qué heu intentat fer fins ara a fi de resoldre la situacié i quins
resultats n"heu obtingut?

28



N©OHO®

CERTIFIC:

, directora de I'EAP

9- LLISTAT PER MUNICIPI DE L'ALUMNAT QUE HA PRESENTAT NECESSITATS
EDUCATIVES ESPECIALS DURANT EL CURS 2018-19

Que, durant el curs 2018/19 el segUent alumnat del municipi

ha presentat necessitat educatives especials, i al

seu expedient consta el corresponent Dictamen d’Escolaritzacid, de la qual

cosa es deixa constancia a efectes de sol-licitud d'ajuts per al funcionament

dels Serveis Educatius d’Atencid Primerenca.

Inicials

llinatges

Inicials

nom

Data de

naixement

Centre d'Educacié

Infantil

Tipologia de

necessitat

Periode d'escolaritzaci6

Escolaritzat des Total mesos

de (dia/mes/any) | (fins 31/8/19)

I, perqueé consti, expedesc aquest certificat.

de 2019

[Rubrica]

[Segell]
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10- TERMINIS

Document Data de lliurament

Llistat alumnat NEE curs 2018-19 Abans de 16 de setembre de 2019
Horaris Abans de 30 de setembre de 2019
Pla d’'actuacio Abans de 21 d'octubre de 2019
Memoria Abans de 13 de juliol de 2020
Excel de la memoria Abans de 13 de juliol de 2020
Planificacié del mes de juliol Abans de 15 de juny de 2020

11- Reduccions per als majors de 55 anys.

10.1 Els professors majors de 55 anys del cos de Primaria tenen dret a una
reduccio horaria que pot ser:

a) 1 periode lectiu + 2 complementaris (CHL: compensacié hora lectiva).
Substitucié per altres activitats d'un periode lectiu setmanals i compensacio
de dos periodes complementaris de no permanéncia al centre.

b) 2 periodes lectius + 1 de complementari .
Substitucié per altres activitats de dos periodes lectius setmanals i
compensacié d'un periode complementari de no permanencia al centre.

c) 3 periodes lectius, en funcié de la disponibilitat del centre.
Substitucié per altres activitats de tres periodes lectius setmanals.
S’ha de comunicar a la direccié del centre l'opcié escollida.

Les activitats substitutives dels periodes lectius poden ser tasques de
suport a les tasques administratives de I'EAP.

10.2. Reduccions per als majors de 55 anys. Secundaria

1 periode lectiu + 2 de complementaris.

Substitucié per altres activitats d'un periode lectiu setmanal i compensacio
de dos periodes complementaris de no permanéncia al centre. Les
activitats substitutives del periode lectiu poden ser tasques administratives
propies de 'EAP

S'han d'especificar les reduccions als corresponents horaris individuals.

Palma, 4 de setembre de 2019

La directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa
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