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¿Qué aporta la bioética como 
disciplina a un sistema 

sanitario y a la sociedad? 





Ideas profundas... 



Primera idea profunda:  
LA EVIDENCIA CIENTÍFICA NO BASTA PARA 

DAR UNA ATENCIÓN DE CALIDAD 
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Medicina Basada en la Evidencia 
Oxford, 1992 



Karl Popper: 
 el método condiciona  

los resultados de la investigación 



Lo esencial es invisible para los ojos... 



Segunda idea profunda:  
LA LEGISLACIÓN NO ES SUFICIENTE PARA 

DAR UNA ATENCIÓN DE CALIDAD 

Ética personal 

Deontología 
profesional 

Legislación 



Tercera idea profunda:  
LA DIMENSIÓN ÉTICA EN LA ESPINA 

DORSAL DE LA ATENCIÓN DE CALIDAD 

 

Excelencia profesional 

Compromiso personal 

Trabajo en equipo 

Organización asistencial 





¿Qué aportan los CEA? 



La aportación de un CEA:  
lugar para una deliberación 

especializada 

 

Conocimiento 

CIENTÍFICO 

 

Razonamiento  

   TEORICO 

 

 

Demostración 

        v 

  Refutación 

 

 

  CERTEZA 

 

Conocimiento 

    MORAL 

 

Razonamiento  

  PRÁCTICO 

 

 

 

Deliberación 

 

    JUICIO  

PRUDENCIAL 







ESCALERA DE TRES PELDAÑOS 
PARA LA TOMA DE DECISIONES 



Características del CEA que 
necesitamos 

 Sintonía 

 Accesibilidad 

 Agilidad 

 Eficiencia 

 Evaluación  



SINTONÍA 

 Atención proactiva a las necesidades 
reales 

 Investigación (cualitativa) en el ámbito de 
actuación. 

 Conocer la epidemiología ética 

 



ACCESIBILIDAD 

 Profesionales, pacientes, familiares, 
directivos. 

 Web, via telemática, reactividad amable. 

 Aprovechar las oportunidades para ofrecer 
colaboración. 

 Información y explicación de sus funciones 
(gota malaya) 







AGILIDAD 

 Consulta exprés 

 Consulta en fase de maduración 

 Caso consultado formalmente 



EFICIENCIA 

 Inversión de recursos 

 

 Resultados 



EVALUACIÓN 

 Memoria de actividad 

 Valoración cuantitativa (indicadores) 

 Valoración cualitativa (encuestas de 
satisfacción) 

 Unidad de Acreditación (consultores 
externos) 



Cuestiones abiertas al debate 

 Conocimiento del CEA 

 Se reciben pocas consultas 

 Naturaleza del asesoramiento 

 Ética de la bioética/”la tiranía de los 
expertos” 

 Dedicación profesional 



La deliberación:  
¿asesoramiento o sentencia? 



La ética de la bioética y “la tirania 
de los expertos” 



Dedicación profesional a los CEA y 
reconocimiento  



Claves del futuro de los CEA 

 Prestigio (Gerencia) 

 

 Accesibilidad (Institución) 

 

 Pedagogía (formación interna y 
externa) 

 

 



Actividades formativas del CBA 

 Simposio anual de comités de ética 

 Sesión trimestral de casos (rotación de 
CAEs 

 Taller anual de Deliberación (comités 
virtuales) 

 Curso on line de introducción 

 Jornadas para la ciudadanía 



Comité de Bioética de Aragón 

 

http://www.aragon.es/OrganosConsultivosG
obiernoAragon 
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