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1) A través de los Decretos Legislativos...

{a) se pueden aprobar normas de rango legal en casos de urgente y extraordinaria necesidad.
(b} se pueden aprobar textos articulados y textos refundidos.

(c} se pueden aprobar textos articulados, pero no textos refundidos.

(d) se pueden aprobar leyes de bases y leyes de delegacion.

2} La gestion por procesos supone un cambio en la gestién tradicional, ya que...

(a) la gestidn se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
diferentes personas.

{b} la gestion se realiza de forma funcional, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas con diferentes funciones.

(c} Ia gestion se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

(d) la gestién se realiza de forma vertical, es decir, en un mismo proceso no pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

3) En los casos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, el dafio
indemnizable tendra que ser en todo caso...

efectivo, esto es, se excluye la indemnizacién de dafios potenciales.

materiai, es decir, que se excluye la indemnizacidn de los dafios morales.

objetivo, esto es, solo son indemnizables los dafios producidos sobre las cosas.
individualizado, es decir, que solo son indemnizahles los dafios que afectan a una persona
concreta, pero no a un grupo de personas.
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4) Los Presupuestos Generales del Estado...

(a) solo se refieren a los gastos publicos.

(b) constituyen la expresién cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a
tiquidar durante el ejercicio.

{c} si se cumplen las previsiones constitucionales, pueden ser aprobados por Decreto Legislativo.

{d) en caso de extraordinaria y urgente necesidad pueden ser aprobados por Decreto-ley.

5) Transcurrido el plazo miaximo sin que la Administracion haya dictado y notificado la
resolucion del recurso de reposicion,...

{(a) se entendera que el recurso ha sido desestimado por silencio administrativo negativo.

{b} se entendera que el recurso ha sido estimado por silencio administrativo positivo.

{c) se entendera que el recurso ha caducado, pudiendo el interesado interponerlo nuevamente.

(d} se entendera gque el recurso ha sido estimado o desestimado, a eleccién del recurrente.

6) En caso de responsabilidad de las Administraciones Piblicas, la indemnizacién procedente...

(a} podra sustituirse por una compensacion en especie.

(b) no podra sustituirse por una compensacion en especie, pero si podra abonarse mediante pagos
periodicos.

(c) no podra ser sustituida por una compensacidn en especie, debiéndose abonar en metalico.

(d) debera abonarse en metalico y de una sola vez, junto con los intereses devengados hasta el
momento del pago.

7) El sentido del silencio administrativo sera desestimatorio...
(a) en los procedimientos de revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados.
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{b) en los procedimientos iniciados de oficio en los que se ejerciten potestades sancionadoras
susceptibles de producir efectos desfavorables.

{c) en todos los procedimientos de impugnacidn de actos.

{d) en los procedimientos iniciados a instancia de los interesados.

8} En ningin caso se efectuaran por medios electronicos, pese a tratarse de notificaciones
dirigidas a personas obligadas a recibirlas por estos medios,...

(a} 1as notificaciones que tengan por objeto actos que pongan fin a la via administrativa.

{b}) las notificaciones relativas a los procedimientos sancionadores.

{c) ias notificaciones referidas a procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando este
no haya aceptado expresamente |2 notificacién por medios electrénicos.

{d} las notificaciones que contengan medios de pago a favor del obligado, tales como cheques,

9} £l cumplimiento de la Funcién Pablica es...

{(a) incompatible con el ejercicio de cualquier actividad por cuenta ajena, pudiendo prestar
servicios por cuenta propia, siempre que ello no impida o perjudigue ef exacto cumplimiente de
los deberes del funcionario/a, comprometa su imparcialidad o su independencia o perjudigue
fos intereses generales.

{b} compatible con cualquier otra actividad, ya sea por cuenta propia o ajena.

(¢} incompatible con el ejercicio de cualquier actividad por cuenta propia, pudiendo prestar
servicios por cuenta ajena o a titulo meramente honorifico, siempre gue ello no impida o
perjudique el exacto cumplimiento de los deberes del funcionario/a, comprometa su
imparcialidad o su independencia o perjudigue los intereses generales.

{d} incompatible con el ejercicio de cualguier cargo, profesion o actividad, ptblica o privada, por
cuenta propia 0 ajena, retribuida 0 meramente honorifica, si impide o perjudica el exacto
cumplimiento de los deberes de funcionario/a, compromete su imparcialidad o su
independencia o perjudica los intereses generales.

10} Los recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial se destinaran Gnicamente a...
(a) gastos plurianuales.

(b) gastos en servicios esenciales.

(c) gastos de inversidn.

(d) gastos corrientes.

11) iLa Inspeccién General de Calidad, Organizacién y Servicios es un 6rgano de la Administracion
de la Comunidad Auténoma...

consultivo.

gestor.

de control.

ejecutivo.
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12) La Administracién de la Comunidad Auténoma de Ias iiles Balears se organiza en...
{a) una Secretaria General y Direcciones Generales.

{b} drganos de gestidn administrativa.

{c) el Presidente de las llles Balears y el Consejo de Gobierno.

{d) Consejerias.
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13) La Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears act(a de acuerdo, entre
otros, al principio constitucional de...

{a} jerarguia.

(b} unidad del Estado.

(c} independencia.

(d) responsabilidad politica.

14) Sefiale la respuesta correcta en relacion a los reglamentos y el principio de jerarquia
normativa.

{a) El principio de jerarquia normativa solo se aplica a las relaciones entre los reglamentos y las
leyes, pero no a los reglamentos entre si, ya que todos estos tienen el mismo rango normativo.

(b} El principio de jerarquia normativa se aplica a los reglamentos entre si, resultando que los
reglamentos del Estado ocupan una posicion superior a la de los reglamentos dictados por las
demas Administraciones territoriales de nivel inferior.

{c) El principio de jerarquia normativa no se aplica a los reglamentos entre si, pues [a relacién
entre ellos se rige siempre por el principio de competencia.

{d) Ef principio de jerarguia normativa se aplica a los reglamentos entre si, resuitando ordenados
jerdrgquicamente en funcidn del rango del érgano que los dicte.

15) Conocerd del recurso de casacioén contencioso-administrativo...

(a) la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.
(b} ta Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Constitucional.
(c) el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo.

(d} la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

16} La notificacion por medios electronicos se entenderd practicada...

(a} en el momento en que el interesado acceda a su contenido.

{b) en el momento en que transcurran diez dias desde que la notificacidn fue puesta a disposicién
del interesado, en la sede electrénica de la Administracién actuante, y aquel no hubiera
accedido a su contenido.

(c) en el momento en que la notificacidn sea puesta a disposicion del interesado a través de la
direccion habilitada Gnica.

{d) en el momento que la notificacidn sea puesta a disposicién del interesado en fa sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante.

17) La actividad administrativa que tiene por objeto satisfacer directamente una necesidad
publica mediante Ia prestacién de un servicio a los administrados se denomina actividad de
prastacidn o de...

{a) fomento.

{b) promocion.

{c} policia.

(d) servicio publico.

18) Por lo que hace al tipo de cotizacidn a la Seguridad Social, ...

{a) este, en la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, resulta diferente
para cada actividad econémica, ocupacion o situacion en funcidn de su peligrosidad.

{b) este es fijo con independencia del tipo de contrato.
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(c) si es por contingencias comunes, al trabajador le corresponde el 23,60% v a la empresa el
4,70%.
(d) su regulacién no contempla ningln tipo de disminucion.

19) Los funcionarios interinos son los que...

(a) en virtud de nombramiento legal estdn vinculados a la Administracidn Publica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

{b) solo pueden ser contratados para cubrir las plazas vacantes cuando no sea posible st cobertura
por funcionarios de carrera.

(c) por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.

(d} solo realizan funciones calificadas como de confianza o asesoramiento especial,

20) si durante la instruccion de un procedimiento que no haya tenido publicidad se advierte la
existencia de personas gue sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya
identificacion resulte del expediente y que puedan resuitar afectadas por la resolucién gue se
dicte...

(a} continuara la tramitacién el procedimiento, sin que la existencia del procedimiento deba
comunicarse a las personas identificadas.

(b) se comuricara a dichas personas la tramitacién del procedimiento, retrotrayéndose este a su
inicio para gue estas personas puedan participar desde el origen del procedimiento.

() se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento, que se suspenderd hasta
que las persenas mencionadas no se personen en el procedimiento.

(d) se comunicara a dichas personas la tramitacién del procedimiento.

21) Segun Ia legislacién de proteccion de datos de caracter personal, las infracciones muy
graves... '

{a) prescriben a los tres afios.

(b} prescriben a los cinco afios.

{c) son imprescriptibles.

(d} caducan a los dos afios.

22} Los actos administrativos producen efectos...

{a) desde la fecha en gue se dictan por el drgano competente, sin posibilidad de que su eficacia
quede demorada.

{b} solo a partir de la fecha de notificacion a los interesados.

(c} desde la fecha en que se dictan por el érgano competente, salvo que en etlos se disponga otra
cosa.

{d) solo a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

23) Los reglamentos que aprueba el Consejo de Ministros reciben el nombre de...
(2) Reales Decretos Legislativos.

{b} Reales Decretos-leyes.

{c) Reales Decretos.

{d) Ordenes Ministeriales.

24) La eficacia juridica normativa de un convenio colectivo significa que...
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(a} el contenido del mismo se impone automaticamente a las relaciones individuales de trabajo sin
necesidad de ningun tipo de pacto entre empresario y trabajador.

(b} el contenido del mismo no se aplica automaticamente, sino que precisa de un acuerdo explicito
en tal sentido.

(c) el mismo afecta a todos los sujetos de un determinado dmbito territorial y funcional.

(d) el mismao afecta solo a los sujetos representados por quienes los firmaron.

25) De acuerdo con la legislacién sobre proteccidn de datos de cardcter personal, se entiende
por responsable del fichero de datos personales...

{a) la persona fisica o juridica titular de los datos que sean objeto de tratamiento.

(b} la persona fisica o jurfdica que trate los datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento.

{c) la Administracion Pablica que regula el tratamiento de los datos de cardcter personal.

{d} la persona fisica o juridica que decida sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de los
datos personales.

26) Ei Estatuto Basico del Empleado Piblice se aplica...

(a} solo al personal funcionario.

(b} al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla y las Administraciones de las entidades locales.

{c} al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas vy de las ciudades de
Ceuta y Melilla. '

(d) al personal funcionario y, en lo gue proceda, al personal laboral al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla, las Administraciones de las entidades locales, los arganismos pablicos, agencias
y demds entidades de Derecho puiblico con personalidad juridica propia, vincutadas o
dependientes de cuzalquiera de las Administraciones Publicas y fas Universidades Pablicas.

27) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas, tiene por objeto, entre otros,...

(a) regular la organizacidn y funcionamiento de la Administracidn General del Estado.

(b) regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

(c) regular los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Ptblicas.

{d) regular los principios de la potestad sancionadora.

28) Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico, “son
entidades de Derecho Pablico, con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas por
varias Administraciones Publicas entre si, o con participacion de entidades privadas, para el
desarrollo de actividades de interés comin a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias”. Esta definicién se corresponde al concepto de...

(a) organismo auténomo.

(b) entidad publica de colahoracidn,

{c} consorcio.

(d) sociedad mixta.

29} Son leyes orgdnicas las relativas a...
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(a) el desarrollo del régimen electoral de las Comunidades Autdnomas.

(b} el desarrollo de los derechos fundamentales y las libertades publicas.
(c) la aprobacidn de tos Decretos-leyes y Decretos Legislativos. -
(d) la regulacion de los principios rectores de la politica social y econdmica.

30) Entre otros sujetos, estardan obligados a relacionarse con las Administraciones Pablicas a
través de medios electrénicos para la realizacion de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo...

(a) todos los empleados de las Administraciones Pablicas, independientemente de que su relacion
con las Administraciones sea o no por razén de dicha condicion de empleados publicos.

(b} todas las perscnas juridicas.

(c) todas aquellas personas que actien como representantes de los interesados, aungue estos no
estuvieran obligados a relacionarse electrdnicamente con las Administraciones Pablicas.

(d) todas las personas fisicas. '

31} La Comision de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales...

(a) es el érgano de asesoramiente y de consulta de la Administracidén en materia de prevencion de
riesgos laborales.

{b) aprueba la normativa relativa a la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

(¢) estd presidida por el Presidente de la Comunidad Autdnoma de las lites Balears.

{d) estd compuesta por tedos los/las Consejeros/as de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears.

32) En cuanto a la retribucion del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de [as llles Balears,...

(a) ademds del salario base, se compone del complemento especifico y del complemento de
destino.

(b} comprende guingquenios.

(c) se ha de ajustar, en la medida que sea posible, al entorno socioecondmico de las llles Balears,
con especial atencidn al hecho diferenciador de la insularidad.

(d) incluye tres pagas extraordinarias al afio.

33) Cuando la notificacion se practigue en el domicilio del interesado vy este no se halle presente
en el momento de la notificacion...

{a) se hara constar la circunstancia en el expediente y se procederd seguidamente a practicar la
notificacion mediante anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicitio.

{b) se debera intentar nuevamente la notificacién, por dos veces y en hora distinta, dentro de los
cinco dias siguientes. '

{c}) se podrd hacer entrega de Ia notificacion a cualquier otra persona distinta, mayor de 14 afios,
gue se encuentre en el domicilio y gque haga constar su identidad.

(d} se entendera por efectuado el tramite, siguiendo el procedimiento.

34) La Ley balear 11/2016, de igualdad de mujeres y hombres, define la perspectiva de género
como...

{a) el derecho a no ser tratado de forma discriminatoria por razén de sexo, y el reconocimiento de
cualquier acto contrario a la igualdad como discriminatorio.

{b} el deber de tener presente la igualdad en todos los estamentos sociales, politicos y juridicos.
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(c) la toma en consideracion de las diferencias entre mujeres y hombres dentro de un ambito o
una actividad para el analisis, la planificacidn, el disefio y [a ejecucién de politicas, teniendo en
cuenta {a manera en que las diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las
mujeres.

(d) el derecho de todas las mujeres y de todos los hombres al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, a vivir con dignidad, seguridad y autonomia,

35) Las infracciones muy graves prescribirdn segin lo dispuesto en las leyes que las establezcan
y, si estas no fijaran ningin plazo especifico de prescripcidn,...

(a) prescribirdn a los cinco afios.

(b) no prescribiran.

(c) prescribiran a los tres afos.

{d) prescribirén-a los dos afios.

36) En rhateria de periodo de prueba, el convenio colectivo del personal laboral al servicio de ia
Comunidad Auténema de [as liles Balears...

{a) contempla un periodo de prueba de 1 mes para el personal del grupo C.

{b} establece un periodo de prueba de 2 meses para el personal del grupo C.

(c) instaura un periodo de prueba de 3 meses para el personal del grupo C.

{d} nada regula, por lo que se aplica lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

37} El personal funcionario tiene derecho a una reduccion de ia jornada de...

{a) un maximo de la mitad de su duracion en caso de problemas de salud que no den lugar a
incapacidad temporal o permanente.

(b} un minimo de la mitad de su duracidn en caso de guarda legal de nifios menores de 12 afios.

{c}) un minimo del 25% de su duracién en caso de guarda de familiares con discapacidad o de
personas dependientes.

{d) un maximo de un 25% de su duracidon en caso de nacimiento de hijos prematuros o gue deban
permanecer en el hospital después del parto.

38) Las leyes de bases...

(@) no podran en ningln caso autorizar la modificacion de la propia ley de bases.
(b) podran facuitar para dictar normas con caracter retroactivo,

(c} no podran otorgarse cuando su objeto sea la formacién de textos articulados.
(d) podran autorizar la modificacion o ampliacion de la propia ley de bases.

39) Los contratos gue celebren las Admirristraciones Publicas deberan formalizarse...
(a) en documento administrativo.

(b) en escritura privada.

(c) en escritura publica.

(d) en documento notarial.

40) Respecto de la promocion interna,...

(a) es automatica, sin requerir proceso selectivo.

(b) la oferta publica de empleo ha de reservar un porcentaje maximo del 25% de las plazas para la
misma.

(c} la oferta pablica de empleo ha de reservar un porcentaje minimo del 25% de las plazas para la
misma.
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(d) exige que el aspirante haya prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el cuerpo, la escala o la categoria profesional desde las cuales se
promocicna durante un periodo minimo de dos afios.

41) La comisién de servicios forzosa...

(a) no requiere respetar el grupo de pertenencia del funcionario objeto de la misma.

{b) tiene un plazo maximo de 6 meses.

(c} supone un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o de rehabilitacion propios o de
los Tamiliares del funcionario.

{d) ha de tener en cuenta, entre otras, las circunstancias de cargas familiares y la antigliedad que
concurran en el personal funcionario.

42) Constituye un supuesto de alteracion de la titularidad y el ejercicio de la competencia...
{a) Ja desconcentracian.

{b} la encomienda de gestidn.

{c) la delegacidn de competencia.

{d) {a suplencia.

43) Segiin la Ley 2971998, la jurisdiccidn contencioso-administrativa...
(a) es imprescriptible.

(b) es improrrogable.

(c) es intransmiisible.

(d) es inalienable.

44) Las Administraciones Puablicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, previa su declaracion de lesividad para el interés pablico,...

(a) los actos nules de pleno derecho, tanto si son favorables como desfavorables para los
interesados. '

{b) ios actos favorables para los interesados gue sean nulos de plenc derecho.

{c) los actos desfavorables para los interesados que sean anulables.

{d) los actos favorables para los interesados gue sean anulables.

45) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales...

{a) solo es de aplicacidn al personal laboral al servicio de las Administraciones Puhblicas.
{b) es de aplicacién en el sector pablico civil al personal laboral, funcionarial, estatutario y
contratado administrativamente al servicio de las Administraciones Pablicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la misma Ley o en sus normas de

desarrolio.
(¢} no es de aplicacidn al personal al servicio de las Administraciones Publicas.
(d) no resulta de aplicacién al personal funcionario de las Administraciones Pihlicas.

46) Son tributes propios de la Comunidad Auténoma de las llles Balears...

(a) el Impuesto sobre Bienes Inmuebies y el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
{b) el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

{c) el Impuesto sobre estancias turisticas y el Canon de Saneamiento de Aguas.

{d) el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Impuesto sobre el Patrimonio.

47) Los actos anulables...
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(a) deberdn ser revocados por la Administracién mediante la declaracion de lesividad.

{b) podran ser convalidados por la Administracion, pera solo en el caso en que el vicio consistiera
en |a falta de alguna autorizacidn o en la incompetencia del drgano que los dicto.

{c) podran ser convalidados por la Administracidn, subsanando los vicios de que adolezcan.

{d) no podran ser convalidados por la Administracién en ninglin caso, debiendo esta proceder a la
revision de oficio. '

48) Constituyen un ejemplo de téenicas orgdnicas de cooperacién...
(a) las entidades Publicas Empresartales.

{b) las Conferencias Sectoriales.

{c) los Convenios de Colaboracion,

{d) los Organismos Autonomos.

49) La cuantia y finalidad de los créditos presupuestarios solo podran ser modificadas
mediante...

(a) transferencias, generaciones, ampliaciones, incorporaciones, créditos extraordinarios,
suplementos de crédito y rectificaciones de crédito.

(b) créditos ampliables y anticipos de tesoreria.

(c) Unicamente mediante créditos extraordinarios y suplementarios.

(d) anticipos de tesoreria y planes de contingencia.

50) La Ley de la Funcion Pablica de las liles Balears se aplica al personal...

{a) de las entidades locales radicadas en la Comunidad Auténoma de [as Illes Balears.
(b} laboral propio de las empresas publicas.

(c) de la Sindicatura de Greuges.

(d) de la Sindicatura de Cuentas.

51) Siempre que por Ley o Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro cdmputo, en los
piazos sefialados por dias se entiende que estos son...

{a} naturales.

(b} habiles, excluyéndose del computo Unicamente los domingos y los declarados festivos.

(c) naturales, pero sin que se puedan computar los dias declarados festivos.

(d} hdbiles, excluyéndose del computo sdbados, domingos y los declarados festivos.

52} Seguin el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de julio de 2016, por el que se aprueba el I|
Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad de las Islas
Baleares, el objetivo 1.3. Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestion de
los recursos humanos, se encontraria incorporado en el eje tematico...

(a) Cedidas instrumentales complementarias.

{b) Conciliacién y corresponsabilidad.

{c} imagen y lenguaje igualitario.

{d) Cultura de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

53) El contrato que tiene por objeto la adquisicidon, el arrendamiento financiero o el

arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles se denomina...
{a) contrato de concesidn de servicios.
{b} contrato de suministro.
{c) contrato de arrendamiento.
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(d} contrate mixto de obras y servicios.

54) Para poder participar en los procesos selectivos se reguiere...
{a) tener cumplidos dieciocho afios.

(b) tener cumplidos dieciséis afios.

{c) tener cumplidos diecisiete afios.

{d) en todo caso, nacionalidad espafiola.

55) Sefiale la respuesta correcta en relacion a la creacidn de los drganos administrativos.

{(a) Deben crearse por ley, cuando se trate de érganos colegiados.

(b} No podran crearse nuevos arganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al
mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos.

{c) La creacidén de cualquier érgano administrativo exige la determinacion de la persona o personas
titulares del drgano.

(d} No es un requisito indispensable para la creacion de los drganos administrativos la delimitacidn
de sus funciones y competencias.

56) En cuanto a la rehabilitacion de la condicion de funcionario,...

(a) en caso de extincidn de la relacidn de servicios cemo consecuencia de pérdida de la
nacionalidad, aungue la recupere no podrd sclicitar la rehabilitacién de su condicidn de
funcionario.

(b) en caso de extincion de la relacién de servicio como consecuencia de su jubilacion por
incapacidad permanente, aungque recupere su capacidad para trabajar no podra solicitar la
rehabilitacién de su condicion de funcionario.

{c) los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podrdn conceder, con caracter
excepcional, la rehabilitacién a peticion del interesado de guien hubiera perdido la condicidn de
funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para
dictar la resoluciaon, no se hubiera producido de forma expresa, se entendera estimada la
solicitud. ‘

~{d) los drganos de gobierno de las Administraciones Pablicas podrén conceder, con caracter

excepcional, la rehabilitacion a peticidn del interesado, de quien Hiubiera perdido ia condicion

de funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para
dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la
solicitud.

57) La situacién de suspension de funciones...

(a) implica que el personal funcionario queda privado temporatmente del ejercicio de sus
funciones y de los derechos y prerrogativas anexos a su condicidn.

(b} es siempre provisional.

(c) supone la pérdida de todo tipo de retribucién a favor del funcionario afectado.

{d) solo puede ser declarada por la autoridad judicial como consecuencia de un proceso judicial.

58) Los estados de ingresos de los Presupuestos se estructuraran siguiendo las clasificaciones...
{a) territorial y funcional.

{b) funcional y por programas.

{c) organica y econdmica.
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(d} de operaciones de capital y de operaciones financieras.

59) Los convenios colectivos estatutarios tienen...
(a) eficacia juridico normativa y personat general.
(b) eficacia contractual y personal limitada.

(¢} eficacia juridico normativa y personal limitada.
{d) eficacia contractual y personal general.

60) En un procedimiento administrativo, los interesados podran formular alegaciones..,

(a) en cualquier momento del procedimiento, sin limitacién alguna.

{b) en cualquier momento de procedimiento anterior a que se dicte la resolucidn definitiva.

(c) Unicamente durante la fase de instruccion, y siempre antes de que se haya practicado la
prueba.

{d) en cualguier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

61} Los particulares tendrdn derecho a ser indemnizadaos por las Administraciones Pablicas
correspondientes de toda lesion gue sufran en sus bienes o derechos, siernpre que la lesién
sea consecuencia del funcicnamiento normal 0 anormal de los servicios publicos, salvo...

(@) en los supuestos de caso fortuito, dnicamente.

(b} en los supuestos de fuerza mayor y caso fortuito.

(c) en los supuestos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de
soportar.

(d}) en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito y catastrofe.

62} Los procedimientos administratives de naturaleza sancionadora...

(a) se iniciaran siempre de oficio.

(b} se podran iniciar de oficio o a instancia de persona interesada, segin decida la Administracidn
competente. ’

(c) se podran iniciar de oficio o a instancia de la persona que se haya visto perjudicada porla
presunta infraccion.

(d} se podran iniciar de oficic o a instancia de persona interesada, mediante [a presentacidn de la
correspondiente denuncia.

63) La responsabilidad penal prevista para los incumplimientos de las obligaciones preventivas,
con o sin dafios,...

{a) consiste en una imposicién de una sancidn pecuniaria.

(b} es exigible a la Administracién Piblica. como persona juridica que es.

(c) no es exigible a fa Administracion Publica, como persona juridica, pero si a guien le represente
¥, en general, a los empleados publicos obligados a realizar actividades preventivas,

(d) esta sujeta al agravante de abuso de autoridad.

64) Los recursos de las Comunidades Autdnomas estaran constituidos, entre otros, por...

(a) impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado, recargos sobre impuestos estatales y
otras participaciones en los ingresos del Estado.

(b} los planes de contingencia.

(c) las transferencias entre créditos.

{(d} los anticipos de tesoreria.
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65) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al...

(a) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.
{b) cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.
{c) seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.
(d) dos por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.

66) La Escuela Balear de la Administracién Pablica se encarga de...

{a) supervisar la aplicacidn de los sistemas de evaluacion del desempefio del personal.

{b} informar de los anteproyectos de ley relativos al personal al servicio de las

{¢) informar sobre los procedimientos disciplinarios que impliquen la separacién del servicio con
caracter previo a la imposicidon de la sancién.

{d) la realizacién de actividades formativas y de seleccion de personal al servicio de otras
administraciones ubicadas en les llles Balears.

67) Por lo que hace a las altas y bajas a la Seguridad Social,...

(a) a partir del alta nacerd la obligacion de cotizar y el trabajador quedara protegido por el
sisterna.

(b) la solicitud del alta debe hacerse una vez iniciada la prestacion de servicios.

{¢) no cabe la existencia simultdnea de varias altas.

{d) |a solicitud de la baja debe efectuarse al dia siguiente de la finalizacién de la prestacién de
servicios.

68) La prestacion de servicios piblicos a través de concesionario constituye una modalidad...’
(a} de gestion directa del servicio publico.

(b} de delegacion del servicio publico.

{c) de gestidn indirecta del servicio publico.

{d} de encomienda de gestidn del servicio publico.

69} i De qué presuncién gozan los actos administrativos sujetos al Derecho Administrativo?
{a) De ejecutividad.

{b} De eficacia.

(c) De validez.

{d) De legitimidad.

70} El plazo del que dispone la Administracion Pablica para dictar y notificar la resolucion de un
recursec de reposicién es de... :

tres meses.

dos meses.

¢) un mes.

d} sels meses.

71) La prestacion de medios materiales, econdmicos o personales, a otras Administraciones
constituye una técnica de...

{a) cooperacion.

{b) eficiencia en la gestion.

{c) delegacién de la gestidn.

{d) coordinacion.
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72) Sefiale la respuesta correcta en relacidn al Registro Electronico General.

{a) Cada Adminisiracion pedra disponer de un Registro Electrénico General, siempre que
reglamentariamente se haya previsto esta posibilidad y el asiento de los documentos
presentados ante dicha Administracidn no deba hacerse en las oficinas de asistencia en materia
de registros.

{b) Cada Administracién, asi como también los organismos piblicos y entidades vinculadas o
dependientes de ella, deberan disponer de un Registro Electronico General.

{c} Solo la Administracién del Estado y la de [as Comunidades Autdnomas deberan disponer de un
Registro Electronico General, que en todo caso tendra que ser plenamente interoperable con
los registros electronicos de las Entidades Locales.

{d} Cada Administracién debera disponer de un Registro Electronico General.

73) En los sistemas de gestion o de direccion por objetivos (DPO), ios ohjetivos se concretan en
indicadores, que dehen ser...

(a) especificos, medibles, alcanzables, relevantes y oportunos.

(b) generales, medibles, alcanzables, relevantes y adecuados.

(c) medibles, mensurables, alcanzables, relevantes y adecuados.

{d) especificos, ajustados a la organizacién, motivadores y relevantes.

74) Los reglamentos contrarios a la Constitucidn, a 1a ley o al principio de jerarguia normativa...

(a) podrén dar lugar al planteamiento de una cuestién de inconstitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional.

(b) son nulos de pleno derecho, aunque pueden ser convalidados por el érgano que los dictd en el
plazo de dos meses desde su publicacion.

{c} no seran aplicados por los Jueces y Tribunales.

{d) pueden ser impugnados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, pero no podran ser
revisados de oficio.

75) Segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de julio de 2016, por el que se aprueba el I
Plan de igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad de ias islas
Baleares, icudl de los siguientes objetivos se enmarca en el eie 3 Conciliacidn y
corresponsabilidad?

(a) Disponer de un procedimiento de movilidad para la violencia de género.

{b) Acciones formativas de lenguaje no sexista.

(¢) Favorecer el empoderamiento de las mujeres.

{d) Actuaciones de fomento y mejora del teletrabajo.

76) Seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa las cuestiones que se
susciten en relacion a...

(a) la preparacién, adjudicacion, modificacidn y efectos de los contratos privados de las
Administraciones Publicas.

{b) la preparacién, adjudicacién, modificacion, efectos y extincion de los contratos privados de las
Administraciones Publicas.

(¢) la preparacidn, adjudicacidn y efectos de los contratos privados de las Administraciones
Publicas.

(d) 1a preparacion y adjudicacion de los contratos privados de las Administraciones Publicas.

77) Los créditos para gastos...
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(a) son estimativos.
(b) son limitativos.
- {c) dependen de los ingresos obtenidos.
{d) son aproximados.
78) En cuanto al personal directivo profesional,...
(a) su designacion es libre.
{b) no estd sujeto a un control de resultados en relacion con los objetivos que tiene fijados.
{c} solo puede ser personal funcionario de carrera.
{d) es designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad vy a criterios de idoneidad.

79} Segin la Ley de Régimen Juridico de la Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de las
Hies Balears, la propuesta y cese de los directores generales torresponde...

a} al Secretario General.

b) a los drganos directivos.

¢l al titular de la Consejeria.

d} al Consejo de Gobierno.

o~ _o—

80) Quienes tengan la condicién de interesados en el procedimiento administrativo...

{a) Gnicamente podran actuar por medio de representantes cuando estos, a su vez, tengan la
condicidn de interesados en el procedimiento.

{b) en ningln caso podran actuar por medio de representantes.

{c) tnicamente podran encomendar su representacion a personas familiares.

{d) podran actuar por medio de representantes.



