CAS PRACTIC NUM. 11

El Sr. X fa sis anys que ocupa un lioc de feina base del cos superior a la conselleria
Z. El seu comportament ha ocasionat el trasllat de tres dels seus companys que
compartien tasques i espai amb ell.

Cridat a I'ordre pel Cap del Servei, la resposta del Sr. X ha estat enviar un correu
coporatiu dirigit tant al Cap del Servei com a tot el personal de la Conselleria al
qual diu “sois todos una pandilla de cobardes que no dais la cara y unos vagos, me
paso por el forro de los pantalones que vaydis al jefe con cancioncitas. A mi ese no me
da érdenes ni me las va a dar en su vida, asi que id poniéndoos tranquilos. Ea, o
pastar”.

Conequt aquets fet, s'obre expedient sancionador d'acord anb allo que preveu
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la resta de legislacié de la Comunitat
Autdnoma de las Illes Balears en matéria de funcié publica aplicable al cas.

Redacti un Acord d'inici de I’expedient al que reculli:

Qualificacié de la conducta

Tipificacié correcta conforme a I'EBEP

La sanci6 que pot correspondre imposar-hi

Fls tramits que seguira |'expedient i quin és el procediment

Al

Els recursos que, si s'escau, poden interposar-s”hi contra I'Acord d'inici.



