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1. Introduccidn

En los dltimos afios el mercado de trabajo espafiol y también
el de las Islas Baleares ha sufrido una dura destruccién del
empleo y un incremento de las cifras de paro que han ido
acompafiados de un empeoramiento de las condiciones la-
borales de aquellas personas que no han perdido el trabajo
o que han sido contratadas durante la incipiente recupera-
cién econémica. A los fenédmenos estructurales que ya sufria
el mercado de trabajo, como por ejemplo las altas tasas de
temporalidad, se han afadido nuevos desequilibrios como
el incremento del empleo a tiempo parcial involuntario, el
cual a menudo ha ido acompanado del aumento de las horas
efectivas trabajadas, y también del crecimiento del peso de
las horas extraordinarias no pagadas.

El Gobierno de las Islas Baleares, a través de la Consejeria
de Trabajo, Comercio e Industria, en colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, disefié durante el
verano del 2015 un plan de choque para combatir los niveles
de precariedad que se presumian en la contratacién en las
Islas Baleares. Asi, se puso en marcha el Plan de Lucha contra
la Explotacién Laboral, que combinaba la accién directa de
31 inspectores durante seis semanas, la accién disuasoria del
anuncio anticipado del Plan y la planificacién de la Unitat
de Seguiment de la Qualitat de ’Ocupacié (USQO), creada

2. El contexto internacional

La doble crisis econémica que sufrié la Unién Europea en los
afos 2009, 2012 y 2013 fue acompanada de una fuerte des-
truccién del empleo. La Unién Europea (EU28) llegé a tener
una tasa de paro del 10,9% y una tasa de empleo del 68,4%
el afio 2013, segtn el European Labour Force. Espafia ha
sido uno de los paises més afectados por la crisis econémica
global, con tasas negativas de crecimiento desde 2009 hasta
2013 y un incremento sostenido de la tasa de paro hasta al-
canzarel 26,1% en el afio 2013.

La evidencia empirica sugiere que la reciente evolucién posi-
tiva de los datos econémicos y del mercado de trabajo no ha
facilitado una verdadera salida a la crisis del empleo. Varios
organismos internacionales han alertado de la débil recupe-
racién del empleo y de las nuevas formas que tiene este em-
pleo en las economias avanzadas, formas que se caracterizan
por la temporalidad, la parcialidad y la baja remuneracién.

La Organizacién Internacional del Trabajo, mediante la ini-
ciativa clave de promover el trabajo decente, remarca que el
empleo informal hace que los trabajadores sean particular-
mente vulnerables a las crisis econémicas y propone medidas
especificas en el marco regulatorio de las relaciones de traba-
jo para generar un crecimiento del empleo de calidad que sea
mas inclusivo (OIT, 2013).

expresamente para combatir la precariedad. Los principios
que orientaban esta campafia eran alcanzar condiciones la-
borales dignas y estabilidad en el trabajo, con el objetivo de
fomentar un empleo de calidad, que es una apuesta decidida
del Gobierno de las Islas Baleares.

Este informe de la Unitat de Seguiment de la Qualitat de
I’Ocupacié (USQO) incide en las principales variables de la
precariedad laboral, como son la temporalidad, la parciali-
dad y las horas trabajadas, y va desgranando la evolucién de
los principales indicadores en el mercado de trabajo de las
Islas. En un primer apartado se contextualiza la precariedad
laboral en el marco internacional y se hace un repaso de los
estudios y los informes que han publicado los principales or-
ganismos internacionales. El punto siguiente se centra en la
temporalidad a partir de las fuentes estadisticas del INE, el
SOIBy la TGSS, y hace incidencia tanto en la situacién de las
personas que trabajan como también en las condiciones de
los nuevos contratos registrados. En el apartado cuarto se
hace lo mismo con el tema de la parcialidad, siempre con-
textualizando la situacién de las Islas Baleares con la del con-
junto de Espafiay la de la Unién Europea. Se complementa el
andlisis con un apartado sobre las horas trabajadas a partir
de los datos de la encuesta de poblacién activa.

El Grupo de los 20 paises industrializados, entre los cuales
Espafia es un invitado permanente, remarca en su informe
anual sobre mercados laborales del 2015 el débil crecimiento
del empleo y la caida sostenida de los ingresos de los asala-
riados, lo cual afecta negativamente a la demanda agregada
y pone en peligro la recuperacién econémica global (G20,
2015).

Por otra parte, la Organizacién para la Cooperacién y el De-
sarrollo Econémico ha puesto de manifiesto como la brecha
entre ricos y pobres sigue aumentando afio tras afio y como
el crecimiento econémico posterior a la crisis ha beneficia-
do mayoritariamente a los grupos de ingresos mas altos. Asi
pues, el organismo destaca que la creacién de puestos de tra-
bajo temporales o de jornada parcial pueden generar oportu-
nidades netas de empleo, pero también llevan asociada mas
desigualdad (OCDE, 2015).

Asimismo, la Fundacién Europea para la Mejora de las Con-
diciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) alerta, en su in-
forme de seguimiento del mercado de trabajo europeo, del
cambio continental en el patrén de empleo neto generado,
el cual comporta més trabajo de baja remuneracién desde
la reanudacién del crecimiento. Asi, en Europa el empleo a
tiempo parcial ha crecido mientras que el trabajo a tiempo
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completo disminuye tanto en términos relativos como abso-
lutos, a excepcién de los trabajos de jornada completa que
tienen el nivel de remuneracién més alto. De esta manera, se
estd produciendo una polarizacién del empleo, en el que sélo
crecen los trabajos de baja remuneracién y con condiciones
laborales precarias, pero también los trabajos que en razén
de tareasy requisitos de acceso se sittian en el quintil superior
de remuneracién (Eurofound, 2015).

El Fondo Monetario Internacional, por su parte, en el anali-
sis sobre la realidad espafiola informa de que después de la
reforma del mercado de trabajo del afio 2012 la destruccién
del empleo se centré en los contratos indefinidos y actual-
mente el 90% de los nuevos contratos que se firman son tem-
porales. También subraya que, aunque la tasa de paro espa-

3. La temporalidad en las Islas Baleares
3.1. La tasa de temporalidad

Desde el afio 2007, afio de comienzo de la recesidn, la tasa
de temporalidad ha experimentado un comportamiento di-
vergente. Durante los primeros afios se observa una disminu-
cién de la tasa (del 29,1% en el 2007 al 24% en el 2012) por
el hecho de ser los trabajadores temporales los primeros en
perder el puesto de trabajo. En cambio, parece que vuelve

fiola ha tocado techo y empieza a disminuir, se ha producido
un incremento del 8% de la subocupacién —entendida como
trabajadores a jornada parcial que quieren hacer mas horas
de trabajo de las que realmente hacen— sobre el total de la
poblacién activa (FMI,2015).

Finalmente, el Banco de Espafia también remarca que la me-
jora del mercado laboral es el resultado de la moderacién en
la destruccién de empleo, aunque esta destruccién continta
enfocada en los contratos indefinidos. El regulador bancario,
en linea con otros organismos internacionales, informa de
que el incremento de los asalariados por tipologia de jorna-
da se produce principalmente en la contratacién a tiempo
parcial (BdE, 2015).

a repuntar con los indicios de recuperacién econémica. El
aumento del empleo en los lltimos afos ha ido acompafiado
de un incremento de la temporalidad. De hecho, la tempora-
lidad de las Islas Baleares (25,8 % en el 2014) es superior a la
del conjunto de Espafia (24%) y supera claramente la media
de la UE-28 (14 %).

Grafico 1. Evolucién de la tasa de temporalidad en las Islas Baleares, Espafia y la UE-28 (2007-
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE) y Eurostat
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La tasa de las Islas es la sexta mds alta por comunidades au- Espafia. Ademds, se encuentra casi 10 p. p. por encima de la
ténomas, como se puede observar en el grafico, y supera en de Madrid, que es la regién con la tasa mas baja (16%).
casi dos puntos porcentuales la tasa media del conjunto de

Grafico 2. Tasa de temporalidad por comunidades auténomas (2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

En términos de evolucidn, si se comparan los datos de 2005 Asi, si el empleo disminuye, la temporalidad también, como
con los de 2014, se observa que la tasa de temporalidad pa- se puede ver en los primeros afios, y cuando el empleo au-
rece que mantiene la misma tendencia que la tasa de empleo. menta, también lo hace la tasa de temporalidad.

Gréafico 3. Evolucién de la tasa de empleo y de temporalidad en las Islas Baleares (2005-2014,

272014y 2T2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
Segtin los datos de la EPA, uno de cada cuatro trabajadores contrato temporal es de 100.381 (el 26 % del total). En térmi-
de las Islas Baleares tiene un contrato temporal. Concreta- nos interanuales, mientras que los indefinidos practicamente
mente, en el 2014 el nlimero de trabajadores asalariados con se mantienen (0,2 %), los temporales aumentan un 4,8 %.
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Gréafico 4. Evolucién de los ocupados por tipo de contrato (2007-2014, 2T2014 y 2T2015)
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Con respecto al perfil de los trabajadores con contrato tem-
poral, se observa que la tasa de temporalidad tiene mds inci-
dencia en el colectivo masculino (28,4%) que en el femenino

(23,4%). Respecto de los datos de 2013, la tasa entre los
hombres ha ganado 3,1 p.p., mientras que entre las mujeres
ha perdido -1,5p. p.

Gréafico 5. Evolucién de la tasa de temporalidad en las Islas Baleares por sexo (2007-2014, 272014

y 2T2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Por edad, la tasa de temporalidad mads alta es la del grupo
mas joven. Asi, los jévenes menores de 25 afios tienen que
hacer frente a una tasa del 69,8 %, es decir 7 de cada 10 asa-
lariados han firmado un contrato temporal. Les sigue el gru-
po de 25 a 45 afios con una tasa del 27,5%y, finalmente, los
mayores de 45 afios con una tasa del 16,4%. La evolucién de

las diferentes franjas de edad presenta variaciones. Por una
parte, los dos grupos de mas edad (de 25 a 45y los de més de
45 afos) se caracterizan por una cierta estabilidad, con una
variacién entre 2007 y 2014 de menos de 1p. p. Por otra par-
te, los mas jévenes han sufrido un incremento considerable
de la tasa (casi 10 p.p.) en los mismos siete afios.
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Gréafico 6. Evolucién de la tasa de temporalidad en las Islas Baleares por edad (2007-2014, 272014

y 2T2015)
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3.2. La afiliacién por tipo de contrato

Otra fuente que nos proporciona informacién de la tempora-
lidad es la Tesoreria General de |la Seguridad Social. Asf, en la
tabla 1 se puede observar la afiliacién por tipo de contrato.
Los trabajadores de alta en la Seguridad Social con contrato
fijo discontinuo han experimentado un crecimiento exponen-

cial durante los ultimos cinco afios. Entre 2009y 2014 se han
incrementado en un 29%, mientras que los trabajadores in-
definidos a tiempo completo sufrian una bajada del 19% en
el mismo periodo.

Tabla 1. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de contrato y
de jornada (2006-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

De la misma manera, en estos ultimos cinco afios los contra-
tos temporales a jornada completa también han experimen-
tado un fuerte descenso (-13%), mientras que los temporales
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los tipos de contratos (33 %).
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Grafico 7. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de contrato
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

En términos agregados (grafico 8), y como ya se observaba
con la tasa de temporalidad, los afios en que se inicié la cri-
sis econémica los primeros trabajadores que se quedaron sin
trabajo eran los que tenfan un contrato temporal, por ejem-
plo en el 2009 cayeron un 17,6 % frente el descenso del 2,7%
en el caso de los trabajadores con contrato indefinido. En

cambio, a partir del 2013 la afiliacién crece con mas fuerza
entre los trabajadores temporales y asi se reafirma durante el
2014 cuando los temporales (6,5%) intensifican el crecimien-
to en relacién con los trabajadores con contrato indefinido
(1,9%).

Gréfico 8. Evolucién interanual de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo
de contrato (2007-2014, enero-septiembre 2014/15)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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3.3. Los contratos registrados en el SOIB

El andlisis se puede ampliar con los datos procedentes del
SOIB, que proporciona datos de los nuevos contratos regis-
trados. Segtin esta fuente, el afio 2014 el 88% de los nuevos

contratos registrados en el SOIB son temporales. Estos valo-
res se mantienen en el tiempo, si bien en el 2008 este porcen-
taje era inferior (86,4 %).

Gréafico 9. Evolucién del peso de la contratacién en las Islas Baleares segtin el tipo de contrato
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Los datos de contratacién acumulada hasta septiembre del
2015 muestran un mayor incremento de los contratos in-
definidos a tiempo completo (20,1%), de los temporales a
tiempo completo (19,3 %) y de los fijos discontinuos (15,9 %)
con respecto al mismo periodo del 2014. Las conversiones
de contratos temporales a indefinidos y sobre todo en fijos
discontinuos han tenido una fuerte incidencia. Sin embargo,

si se analiza la evolucién de las diferentes modalidades de
contratacién en el periodo 2009 a 2014, se observa cémo
los contratos que experimentan mds incremento son los tem-
porales a jornada parcial (+68,3 %), los indefinidos a tiempo
parcial (+47,0%) y los fijos discontinuos (41,8 %). En cambio,
cae la contratacién indefinida a tiempo completo (-0,7 %).

Tabla 2. Evolucién de los contratos registrados por modalidad (2009-2014 y enero-septiembre 2014

y 2015)

Indefinidos a tiempo completo  18.156 15.608 14.490
Indefinidos a tiempo parcial 7.073 7101 6.695
Indefinidos fijos discontinuos ~ 12.689 11.882 12.434
Temporales a tiempo completo 187.338  183.945  181.499
Temporales a tiempo parcial 79.111 85.912 93.876
Formativos 1.159 1.161 1.120
Otros 1.439 1.311 1.256
Total 306.965 306.920 311.374

18.579 14.010 18.022 13.077 15.710
13.129 9.677 10.398 7.600 7.937

11.684 13.848 17.989 15.789 18.295
171.758 183.842 206.030 165.404  197.295
107.733  121.225 133.166  104.909  116.400
1.304 1.556 2.592 1.819 2.452

1.020 1.263 1.554 1.193 1.160
325.207 345.421 389.751 309.791 359.249

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Es interesante analizar la duracién de los contratos de du-
racién determinada, dado que la calidad del empleo difiere
si el contrato tiene una duracién de seis meses o superior, o
bien si el contrato sélo se formaliza por unos dias. De esta
manera, en la tabla 3 se detalla la duracién de los contratos

determinados por meses. Se observa que entre el 2008 y el
2014 los unicos contratos que experimentan un incremento
son los de duracién inferior a un mes, que suben un 50%,
mientras que cae la contratacién en el resto de duraciones.
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Tabla 3. Evolucién de los contratos temporales de duracién determinada segtin duracién (2005-
2014, enero - septiembre 2014 y 2015)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Los contratos de duracién igual o inferior a 1 mes presentan no sufrieron descensos tan elevados como los contratos de
una evolucién interanual positiva desde el afio 2010 (grafi- duracién superior a 6 meses.
co 10), e incluso durante los afios mas crudos de la crisis

Gréafico 10. Evolucién interanual de los contratos segtin su duracién (2006-2014)
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Asi pues, a pesar del incremento de la contratacidn registra- 35,9% del total de los contratos de duracién determinada.
da, se detecta un fuerte aumento de los contratos de poca También los contratos de menos de tres dias mantienen la
duracién e, incluso, de muy poca duracién. Asi, en el 2014 tendencia al alza y se incrementan un 20,0 %.

los contratos de duracién inferior a 30 dias representan un
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Tabla 4. Evolucién de los contratos temporales de duracién determinada de duracién inferior a 30
dias (2010-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el grafico siguiente se hace patente el aumento progresivo 90.383 en el 2014. Esto representa un incremento del 58,8%
que han experimentado los contratos de duracién inferior a en los dltimos cinco afios. Con respecto al peso, en el mismo
30 dias y el peso que tienen respecto del total. El afio 2010 periodo ha ganado 6,9p. p.

sumaban 57.021 contratos, cifra que aumenta hasta los

Gréfico 11. Evolucién de los contratos de duracién inferior a 30 dias y de su peso sobre el total de
la contratacion de duracién determinada (20
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Grafico 12. Evolucién de los contratos de duracién inferior a 30 dias y de su peso sobre el total de

la contratacién de duracién determinada (enero-septiembre 2014y 2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el 2014 se firmaron 50.315 contratos de duracién igual dltimos cinco afios ha habido un incremento del 100,8%.
o inferior a 2 dias, que representaron el 20% del total de El peso de estos contratos respecto del total ha pasado del
contratos de duracién determinada. En el 2010 la suma de 12,8% al 20,0%, es decir, ha aumentado en 7,2 p. p.

estos contratos fue de 25.061, lo que quiere decir que en los

Grafico 13. Evolucién de los contratos de duracién igual o inferior a 2 dias y de su peso sobre el
total de la contratacién de duracién determinada (20
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Grafico 14. Evolucién de los contratos de duracién igual o inferior a 2 dias y de su peso sobre el

total de la contratacién de duracién determinada (enero-septiembre 2014 y 2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
Por otra parte, el indice de rotacién se obtiene del cociente mas alta de toda la serie estudiada (desde el 2005). Entre los
entre el nlimero de contratos de un periodo y las personas afios 2007 y 2008 hay un fuerte descenso (14p.p.), proba-
contratadas. En el 2014 se sitta en el 1,91 contratos por per- blemente por la caida del nimero total de contratos a conse-

sona contratada. Como se puede observar, esta cifra es la cuencia de la recesién econémica.

Gréafico 15. Evolucién del indice de rotacién laboral (contratos/personas contratadas), Islas
Baleares (2005-2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Durante el 2014, 6.540 personas registraron 6 o mds contra- das. Estas firmaron en total 76.735 contratos, que represen-
tos, que representan el 3,1% del total de personas contrata- ta el 19,7% del total de la contratacién registrada.
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Tabla 5. Personas contratadas segtin el nimero de contratos registrados durante el afo (2010 -
2014)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

4. La parcialidad en las Islas Baleares

4.1 La tasa de parcialidad

En Espana la ley determina que los contratos a tiempo par-
cial son aquellos en que la jornada en nimero de horas al
dia, la semana, el mes o el afio es inferior a la de un contrato
a tiempo completo comparable.’ Por lo tanto, |a tasa de par-
cialidad se obtiene de la relacién entre los contratos a tiempo
parcial respecto del total de contratos.

Como se puede observar en la serie, la parcialidad de las Is-

las Baleares es inferior a la de Espafia, y ambos casos son
inferiores a la parcialidad de la media europea. Este es un
hecho que se ha mantenido desde el afio 2005, el primer afio
que se contempla en el grafico 16. Asi, las Baleares presentan
una tasa de parcialidad (14,1% en el 2014) inferior a la del
conjunto de Espafia (15,9%) y sobre todo inferior a la de la
media de la UE-28 (20,4 %).

! Véase el monogréfico: Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares. Andlisis del empleo a tiempo parcial en un contexto de crisis en las Islas Baleares.

(Coleccién de Estudios Laborales, ne. 16).
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Grafico 16. Evolucién de la tasa de parcialidad en las Islas Baleares, Espafia y la Unién Europea
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE) y Eurostat
Respecto de los datos del Eurostat, los Paises Bajos (50,4 %) en el 2014. De los 35 valores recogidos en el gréfico 17, Espa-
o Suecia (37,9%) encabezan el ranking de la Unién Europea fia, con un 15,9%, ocupa la decimoctava posicién.

Grafico 17. Comparativa de la tasa de parcialidad en los 28 paises de la UE (2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
Con respecto al conjunto de Espafia, las Islas ocupan el sex- nidad Valenciana (19,1 %). Respecto a la evolucién, la tasa de
to lugar por comunidades auténomas. La comunidad con la parcialidad ha crecido en Baleares durante los tltimos afos,
tasa mds baja es Asturias (12,9%) y la mas alta es la Comu- y ha pasado del 9,9% en el 2008 al 14,1% en el 2014.
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Gréfico 18. Tasa de parcialidad por comunidades auténomas (2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

El perfil de los trabajadores con contrato a jornada parcial
es claramente femenino (22,0%). La tasa de los hombres en
el 2014 es del 7,1%, que supone una diferencia de 14,9 p.p.
con respecto a las mujeres. En el 2010 la diferencia fue de
11,2p. p.; en estos cinco afios la tasa femenina ha superado

la masculina entre 11 p.p. y 15p.p. Una de las razones que
puede explicar que la contratacién a jornada parcial tiene
mds incidencia entre las mujeres es la conciliacién familiar,
ya que todavia son ellas las que, mayoritariamente, sacrifican
horas de trabajo por razones familiares.

Gréafico 19. Evolucién de la parcialidad por sexo en las Islas Baleares (2010-2014, 2T2014 y

2T2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Por grupos de edad, se observa que generalmente la tasa de
parcialidad es inversamente proporcional a la edad del tra-
bajador, de manera que a menos edad mds incidencia del
trabajo a tiempo parcial, situacién que ya se daba con la tasa
de temporalidad. Asi, en el 2014 los jévenes menores de 25
afnos sufren una parcialidad del 34%, a continuacién vienen

los trabajadores de 25 a 45 afnos (14%) y, finalmente, los ma-
yores de 45 afios (11,8 %). Respecto de los valores del afio
2009, la tasa de los mds jovenes es la que ha subido mas
(12,5p.p.), seguida por los de mediana edad (3,5p.p.) y por
los de mds de 45 afios (1,7 p.p.).
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Gréafico 20. Evolucién de la tasa de parcialidad en las Islas Baleares por edad (2009-2014, 272014

y 2T2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

En el 2014 la tasa de parcialidad combinando estos dos fac-
tores —sexo y edad— en las Islas Baleares muestra, como ya se
ha comentado, la prevalencia entre las mujeres. Entre los mas
jévenes, una de las razones de la jornada parcial es compati-
bilizar el trabajo con los estudios. En el caso de los hombres,
la tasa entre los jévenes (de 15 a 29 afios) es mas del doble
que la del conjunto de trabajadores (16,5% frente del 7,1%),

que se podria explicar en parte por la razén anterior. En el
caso de las mujeres, la parcialidad pasa del 29,2% entre las
menores de 29 afios al 22% para el conjunto de trabajado-
ras, es decir, la disminucién es muy inferior a la masculina. En
este caso, se hace patente el hecho de que hay mds razones,
ademds de la formacién, que determinan que las mujeres op-
ten por el trabajo a tiempo parcial.

Gréafico 21. Tasa de parcialidad por sexo y edad en las Islas Baleares (2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

La EPA permite analizar los motivos por los cuales se trabaja
a tiempo parcial. Se han comentado dos como explicacién
de la elevada parcialidad entre los mas jovenes: la formacién
y el hecho de cuidar de familiares. Pero la realidad muestra

que en el 2014 el conjunto de trabajadores que escogen la
jornada parcial por razones de estudios o formacién es del
4,0% y que por razones familiares es del 13,2 %.
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Tabla 6. Motivos por los cuales se trabaja a tiempo parcial en las Islas Baleares (2007-2014, 2T2014
y 2T2015)

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

De hecho, la mayorfa de las personas que actualmente tra- comienzo de la crisis econémica, ya que ha pasado del 25,1%
bajan con una jornada parcial lo hacen porque no han po- en el 2007 al 62,5% en el 2014. Ha aumentado en 37,3 p. p.
dido encontrar un puesto de trabajo a jornada completa. En cambio el resto de motivos han perdido peso en el mismo
Asi, el peso de la jornada parcial involuntaria es del 62,5%. periodo.

Esta tasa ha experimentado un fuerte incremento desde el

Gréfico 22. Evolucién de la parcialidad involuntaria en las Islas Baleares (2007-2014, 2T2014 y
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La tasa de parcialidad involuntaria es, en cambio, muy in- hombresy un 25,4% en el caso de las mujeres.

ferior en el conjunto de la Unién Europea, un 35% para los
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Gréfico 23. Evolucién de la parcialidad involuntaria en la UE-28 y Esparia (2005/2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE) y Eurostat

4.2 La afiliacién por tipo de jornada

La Tesoreria General de la Seguridad Social proporciona
datos de afiliacién por tipo de jornada. Segtn éstos, el nu-
mero total de afiliados con jornada completa en el 2014 es

de 183.100, mientras que a jornada parcial es de 60.944. En
términos interanuales, los afiliados con jornada parcial han
aumentado mds (3,1%) que los de jornada completa (2,4 %).

Tabla 7. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de contrato y
de jornada (2006-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

A mas largo plazo, si se comparan los datos de 2014 con
los de 2006, se observa un gran incremento de la jornada
parcial en detrimento de la jornada completa. Asf, el nimero
de trabajadores de alta en la Seguridad Social con contrato a

tiempo completo ha sufrido un descenso del 26,4% entre el
2006 y el 2014, mientras que el ndmero de trabajadores con
contrato a tiempo parcial ha experimentado un aumento del
27,3% en el mismo periodo.
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Gréafico 24. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de jornada

(2006-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)
300.000

1

B jornada completa

250.000 - 60.000

©50.000
200.000 -

©40.000
150.000

" 30.000
100.000 -

©20.000
50.000 - | 10000

0 T T T T T ™ 0

2006 2007 2008 2009 2010 2011

- 70.000

—

2012 2013 2014 ene-sep ene-sep
2014 2015

—Jornada parcial

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

4.3 Los contratos registrados en el SOIB por tipo de jornada

Otra fuente que nos permite analizar la parcialidad es el
SOIB, que recoge los nuevos contratos registrados por tipo
de jornada. En el 2014 se registran 226.415 nuevos contratos
a tiempo completo y 143.793 a tiempo parcial. Eso supone
que los primeros representan el 61,2% del total de nuevos
contratos y los segundos el 38,8% restante. Respecto de los

resultados del afio 2005, como se observa en el gréfico 25,
los contratos a jornada completa han experimentado un
fuerte descenso (17 p. p.), que coincide con el incremento de
los contratos a tiempo parcial (17 p. p.). Asi, se ha pasado de
un peso de la jornada parcial del 21,8% en el 2005 al 38,8 %
enel 2014.

Grafico 25. Evolucién de los nuevos contratos registrados en el SOIB por jornada (2005-2014,

enero-septiembre 2014 y 2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Coleccion de Estudios Laborales nim. 22 Andlisis de la precariedad laboral en las Islas Baleares



La variacién interanual de la contratacién por tipo de jor-
nada presenta resultados diferentes en cada caso. En gene-
ral, excepto en el 2008 y en el 2009, la jornada parcial ha
registrado variaciones positivas interanuales, y la de 2014
respecto de 2013 es del 9,7%. La contratacién fija disconti-

nua también ha aumentado considerablemente respecto del
2013 (29,9%). Los contratos a tiempo completo han regis-
trado una variacién interanual més diversa, con incrementos
y decrementos, y en el 2014 también han crecido un 13,7 %.

Grafico 26. Variacidn relativa interanual de la contratacién en las Islas Baleares segtin tipo de

jornada (2005-2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

El peso de la nueva contrataciéon de 2014 se distribuye de la
manera siguiente: un 58,1% a jornada completa, un 36,9%
a jornada parcial y un 4,6 % fijos discontinuos. Desde el afio
2005, la jornada completa ha pasado de ser las tres cuartas

partes del total de la contratacién a un poco mas de la mi-
tad. Esta diferencia se ha trasladado especialmente a la con-
tratacion a tiempo parcial, y también en la fija discontinua.

Grafico 27. Evolucién de la distribucién de la contratacién en las Islas Baleares segtin tipo de
jornada (2005-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Para completar el estudio, se analizan las horas (la duracién
de la jornada) de los contratos a tiempo parcial de entre
los registrados en el SOIB. En la misma linea de lo que se
apuntaba sobre el incremento de los contratos de duracién
igual o inferior a dos dfas, aumentan también los contratos

de jornada de una o dos horas diarias. El 28% del total de
contratos a jornada parcial registrados durante el 2014 fue-
ron de este tipo. En términos absolutos equivalen a 40.290
contratos.

Tabla 8. Evolucién de los contratos a tiempo parcial segtin la duracién de |a jornada diaria (en
horas) (2011-2014, enero-septiembre 2014 y 2015)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el grafico 28, se observa cémo el nimero de contratos
con una jornada de una o dos horas diarias aumenta desde
2011. Concretamente, han aumentado en 10.616 contratos.
Con respecto al peso que tienen sobre el total de contratos a

tiempo parcial, se hace patente que en el 2014 experimentan
un descenso que los sittia en el 28,0% del total, si bien en el
2013 representaban mds del 30% del total de |a contratacién
a tiempo parcial.

Gréfico 28. Evolucién de los contratos de jornada de 1 o 2 horas (diarias) y su peso sobre el total

de contratos a tiempo parcial (2011-2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Grafico 29. Evolucién de los contratos de jornada de 1 o 2 horas (diarias) y su peso sobre el total

de contratos a tiempo parcial (enero-septiembre 2014 y 2015)
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5. Las horas trabajadas
Las horas trabajadas a la semana en los paises de la UE se- Con respecto a la jornada completa, el pais con mas horas
gun la jornada muestran grandes variaciones. En cuanto a es Turquia (51,4 horas) y con menos Dinamarca (38,8). Con
la jornada completa, Espafia suma un total de 41,6 horas, respecto a la jornada parcial, el pafs donde mds horas se tra-
practicamente igual que la media europea (41,5). En cambio, baja es Bélgica (23,9 horas) y donde menos vuelve a ser Di-

a tiempo parcial la jornada suma en Espafia 18,6 horas y en namarca (17,8 horas).
la UE un total de 20,1 horas.

Gréafico 30. Horas trabajadas a la semana en los paises de la UE por tipo de jornada. Afio 2014

60 -
50 4
40 -
30
20
10 -
OA
N o vy o v .o ¥ .. .0 L . . 0O T2 T~ SN N~ S - SN NN - - S B o A S SN Y4
RIS g ECTETITETIFIFTENESTLETEETTTHET NS 09§35
I H g 7 90 5§ 8 S 38008 5 I PFTOo Iy g &g dIfcg oo &
7w 0o X NT ELEEITSEHE TS TS EIT ISV IFT LS L I95 a9 FF 5T §
J o S Y 06 &S G &S L/J-'@E:: oL S o LT L£E5EFF,S
N Q I N z & &S 5 O ;S o ¥ = S
& & & . < o e T W5 Q < T
x Q =3 5 7 BN s
S o 3 2
Lgoe < QU < qQ
SN &
5 B Tiempo completo  ® Tiempo parcial

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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En el afio 2014 el ndmero de ocupados (no empresarios) se
incrementé en un 2,3% con respecto al 2011. Este aumento
se atribuye exclusivamente a los trabajadores con jornadas

inferiores a 30 horas (15,4%), ya que hay un descenso entre
los que afirman trabajar mas de 30 horas semanales de for-
ma habitual (-0,9%).

Tabla 9. Evolucién de los ocupados no empresarios segtin el nimero de horas habituales dedicadas
al trabajo, 2011-2014

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Con los datos del segundo trimestre de 2015 también se ob-
serva el fuerte incremento de los ocupados con jornadas in-
feriores a las 20 horas (22,3 %). De hecho, mas de 4 de cada
10 nuevos ocupados entre 2015 y 2011 trabaja de forma ha-
bitual menos de 30 horas semanales.

Por otra parte, si se mira con mds detalle, lo que baja son los
ocupados que declaran trabajar entre 31y 42 horas (-4,3%),
dado que aumenta de forma significativa los que declaran
trabajar habitualmente 43 y mas horas semanales.

Tabla 10. Evolucién de los ocupados no empresarios segtin el nimero de horas habituales
dedicadas al trabajo, 2011-2015 (segtin trimestres)

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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Tabla 11. Distribucién de los ocupados no empresarios segtin el niimero de horas habituales
dedicadas al trabajo, 2011-2015 (segun trimestres)

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

La evolucién entre 2011 y 2014 de los ocupados con jornadas un aumento del 32%. En el afio 2014 habia cerca de 39.000
semanales de 43 y mds horas es bastante significativa: hay ocupados que hacian horas extras ilegales.

Gréfico 31. Evolucién de los ocupados no empresarios con jornadas habituales de 43 y mas horas
(2011-2014)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
La jornada habitual media de los ocupados que afirman tra- bajadores se computan cerca de 8.900 puestos de trabajo
bajar 43 y mas horas semanales es de 51,2 horas semanales. equivalentes a jornada completa (40 horas semanales).

Si se contabilizan todas las horas extras ilegales de estos tra-

Tabla 12. Total de horas trabajadas, jornada habitual media semanal (en horas) y trabajadores
equivalentes a tiempo completo de los ocupados no empresarios con jornadas habituales de 43 y
mds horas (2011-2014)

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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6. Conclusiones

El andlisis presentado evidencia que la incipiente recupera-
cién econémica observada en los dltimos afios no ha impli-
cado una verdadera mejora de las condiciones laborales del
mercado de trabajo. Los indicadores de temporalidad, par-
cialidad y las horas trabajadas muestran que la recuperacién
de las cifras de empleo esconden tasas mads altas de tempo-
ralidad, trabajos a jornada parcial no voluntaria, contratos
de muy corta duracién y horas extras ilegales, que ademas
implican salarios mds bajos, y peores condiciones laborales.

El Informe mundial sobre salarios 2014-2015 de la Organizacién
Mundial del Trabajo (OIT, 2014) reafirma que Espafia, den-
tro de los paises mds desarrollados, es el pais mds desigual
de la Unién Europea, y ha identificado el paro como la causa
principal del crecimiento de la desigualdad. Los datos que
aporta la OIT sobre Espafia también indican que, entre 2006
y 2010, las rentas mas altas sélo perdieron entre un 3%y un
4% de poder adquisitivo, mientras que las bajas perdieron un
43 %. En Espafia, igual que en Grecia, Irlanda, Italia, Japény
el Reino Unido, el sueldo medio real del afio 2014 fue inferior
al del afio 2007. Otros informes internacionales, que se han
enumerado y descrito en la introduccién, apuntan también
hacia este incremento de la desigualdad social. De esta for-
ma se destaca que, aunque la creacién de puestos de trabajo
genera oportunidades de insercién o reinsercién en el merca-
do de trabajo, los trabajos temporales o de jornada parcial
llevan asociados también mds desigualdad.

De esta manera, y haciendo un repaso de las principales
ideas presentadas en el informe, se ha visto cémo la tasa
de temporalidad de las Islas Baleares habfa disminuido de
manera notable entre el 2007 y el 2012 (del 29,1% al 24%)
por el hecho de que el nimero de ocupados disminuyé y los
trabajadores temporales fueron los primeros que perdieron
el empleo. En cambio, parece que esta tasa vuelve a repun-
tar con los indicios de recuperacién econémica. Ademads, la
tasa de temporalidad es especialmente elevada entre el co-
lectivo masculino (28,4%), los jévenes de menos de 25 afios
(69,8%) y los trabajadores de la construccién (41,7 %). Asi,
uno de cada cuatro trabajadores de las Islas Baleares tiene
un contrato temporal, y en el caso de los jévenes la ratio se
eleva a 7 de cada 10.

También se ha visto como, a pesar del impulso en la con-
tratacion registrada, en las oficinas del SOIB se detecta un
fuerte aumento de los contratos de poca duracién e inclu-

so de muy poca duracién. Los contratos de duracién igual
o inferior a 2 dias suponen el 20% del total de los contratos
de duracién determinada durante el 2014. De forma paralela
aumenta el indice de rotacién, que se sitta en el 1,91 contra-
tos por persona, el indice mas alto de toda la serie estudiada
(desde el 2005).

Con respecto a la tasa de parcialidad, se ha visto que tanto
las Islas Baleares como el conjunto de Espafa se sitian muy
por debajo de la media de la Unién Europea. La diferencia
radica en la involuntariedad de las jornadas a tiempo par-
cial: el 62,5% de los ocupados a tiempo parcial de las Islas
Baleares lo hacen porque no encuentran un trabajo a tiempo
completo. Esta tendencia también se observa en el andlisis de
los datos de afiliacién, que muestran que, entre 2009 y 2014,
el nimero de trabajadores con contrato a tiempo completo
ha sufrido un descenso del 16,9 % mientras que los que tienen
contratos a tiempo parcial han aumentado un 22,8 %.

En la misma linea, en el andlisis de las horas trabajadas se
detecta un incremento de los trabajadores ocupados con
jornadas inferiores a 30 horas entre 2011 y 2014, mientras
que hay un descenso de los que afirman trabajar mas de 30
horas semanales de forma habitual. Sin embargo, lo que cae
es el nimero de trabajadores que declaran trabajar entre 31
y 42 horas, dado que aumentan de manera significativa los
que declaran que habitualmente trabajan 43 y mds horas se-
manales. Si se contabilizan todas las horas extras ilegales de
estos trabajadores, se computan casi 8.900 puestos de tra-
bajo equivalentes a jornada completa (40 horas semanales).

En definitiva, a los fendmenos estructurales de nuestro mer-
cado de trabajo se han afiadido nuevas formas de precarie-
dad que no hacen mds que aumentar la desigualdad social.
Es por eso que es necesario reflexionar sobre cémo se esta
saliendo de la crisis econémica, con qué condiciones labora-
lesy sila recuperacién se hace extensiva a todos los colectivos
afectados. La mejora econémica no puede hacer olvidar los
cambios en las caracteristicas del mercado de trabajo y los
problemas de empleabilidad de gran parte de las personas
que todavia estan en situaciéon de desempleo, ya que si me-
jorar la cantidad de empleo es un objetivo basico, la calidad
del empleo tiene que ser también un objetivo irrenunciable.
Yes que, al finy al cabo, la economia y el crecimiento econé-
mico s6lo toman sentido si es para mejorar el bienestar del
conjunto de una sociedad.
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