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Resum executiu

- Les dones afiliades a la TGSS en 2018 sén 230.429, que representen el 464%
del conjunt dafiliacié. Des del 2015 les dones superen els valors dafiliacié anteriors
a la crisi, de fet sumen 33.953 dones més que el 2007 (+173%), mentre que els
homes ho fan per primera vegada el 2018.

* La taxa dactivitat femenina de Balears és la més alta del conjunt estatal (59,1%),
superant en 6 punts el valor dEspanya.

* Les dones també encapcalen la llista per autonomies pel que fa a la taxa
docupacioé (52,6%), si bé es situen 89 punts per sota de la taxa masculina (61,4%).
* Quant a la taxa datur, la femenina és la segona més baixa per comunitats
autonomes juntament amb Navarra (111%), i 1 p. p. per sota de la masculina
(12,1%).

* Les dones registren una menor temporalitat que els homes el 2018. Aixi, la taxa
femenina és del 27,6%, semblant a la mitjana nacional (27,7%), i per sota de la taxa
masculina de les Illes (29,2%).

* On les dones mostren encara una situacié ben diferent a la dels homes és a la
taxa de parcialitat, que reflecteix com la conciliacié laboral i familiar sassumeix
majoritariament per elles. La taxa de parcialitat femenina assoleix el 2018 el 195%
front al 5,6% dels homes.

* La bretxa salarial a les llles Balears disminueix per segon any consecutiu i se situa
en el 18, 2% segons les darreres dades disponibles del 2016.
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A nivell educatiu, les dones mostren millors resultats que els homes. En el curs 2016-2017
les dones de les illes superen als homes en la taxa neta d'escolaritzacié als 16 anys (889% i
85,5%, respectivament). Aixo es tradueix un menor pes en labandonament escolar prematur:
elles deixen els estudis en menor proporcié que ells.

Concretament la taxa del 2018 és del 21,7% per a elles i del 270% per a ells. Quant els
estudis superiors lindicador del 2018 també és més positiu en el cas femeni, ja que respecte
de la poblacié de 30 a 34 anys amb estudis superiors, les dones superen clarament els
homes (43,4% i 26,3% respectivament.)
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Dona i mercat de treball

La taxa dactivitat femenina (59,1%) de Balears mostra un valor 11 punts percentuals per
sota de la masculina (69,9%), pero al mateix temps és la taxa més alta de totes les
comunitats autonomes. A més se situa 12 p. p. per sobre d'Asturies, que és la comunitat
amb la menor taxa. A [UE-28 la taxa femenina del 2017 és del 51,8% per a les dones
de 15 anys i més.
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Ranquing de la taxa d'activitat per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2018
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0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
llles Balears 699
Madrid 684
Catalunya 66,6
Canaries 655
Navarra 634
La Rioja 63,8
Total Espanya 64,6
Aragé 64,5
Com. Valenciana 64,9
Mdrcia 66,5
Pais Basc 613
Castella-la.. 66,1
Andalusia 64,0
Galicia 57,5
Cantabria 60,8
Castellailled 60,6

Extremadura 626
AstUries 550

B Homes ™ Dones

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA-INE
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Segons les dades de la TGSS, les dones afiliades a les Balears sén 230.429 lany 2018. En termes
interanuals, ambdds sexes han experimentat el mateix creixement (+3,4% en els dos casos).

Si es comparen les xifres del 2018 amb les del 2015, sobserva que les dones afiliades sén 28400
més en aquests quatre anys. Aquesta dada representa un increment percentual del 14,1%. Pel que

fa als homes, shan incrementat en 35.810 afiliats en aquest periode, i suposen un augment del
15,5% respecte del 2015.

Evolucio de lafiliacié per sexe a les llles Balears (2007-2018)
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Continuant amb la TGSS, si es revisen les dades dacord amb el lloc dactivitat de
lempresa es pot ampliar lanalisi a lilla i el sexe. Aixi, la major afiliacié femenina per illa
es dona en aquest ordre el 2018: a Mallorca sén el 472%, a Menorca el 44,9%, a Eivissa
el 434% i a Formentera el 431%.

Ara bé, respecte de lany 2015 les PitiUses sén les que han incrementat amb més forca
lafiliaci® femenina. En detall, en aquests quatre anys a Formentera les dones afiliades
sumen un 21,2% més i a Eivissa un +193%. Les segueixen Mallorca amb un 153% més
dafiliacié femenina i, finalment, Menorca on creixen un 12,3%.
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Distribucié de lafiliacié a la TGSS per illa i sexe (2018)

Mallorca Menorca Pitiises
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Font: OTIB a partir de les dades de TGSS
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La taxa docupacié femenina se situa en el 52,6%, 9 punts per sota de la

masculina, perd a la vegada és la taxa més alta de totes les comunitats
autonomes. En comparacio, la taxa femenina de la UE-28 del 2017 assoleix el
47 7% per a les dones de 15 anys i més.
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Respecte de lany 2015, la taxa docupacié de les dones de les llles Balears ha
guanyat 2,4 p. p, un valor similar al creixement masculi (+2,8 p. p.).

Ranquing de la taxa d'ocupacié per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2018
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0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
lles Balears 614
Madrid 60,5
Catalunya 593
Navarra 577
La Rioja 580
Aragd 585
Pais Basc 551
Total Espanya 557
Canaries 53,1
Com. Valenciana 558
Cantabria 552
Galicia 504
Castellailles 54,3
Murcia 57,6
Asturies 482
Castella-laManxa 57,1
Andalusia 513
Extremadura 505

B Homes M Dones

Font: OTIB a partir de les dades de lEPA-INE
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Segons les dades de [EPA, les Illes Balears es troben en una posicié intermitja entre les
autonomies amb la major taxa de temporalitat el 2018. En aquest cas, els homes de les
Balears sén majoria en la contractacié de tipus temporal. En canvi, la taxa femenina de les
llles (27,6%) és inferior a la masculina (29,2%) i similar a la mitjana estatal (27,7%).

Pel que fa a la parcialitat, la situacié canvia totalment. Les dades de contractacié a temps
parcial mostren de manera habitual una major incidéncia entre les dones. La major
parcialitat femenina s'explica per la necessitat de conciliar la vida familiar i laboral, que
encara recau principalment a les dones.

Mentre que la taxa de parcialitat femenina de les llles és del 195%, la masculina assoleix el
56%. Aquesta és una situacié que es dona de manera generalitzada, aixi, les dades a
Espanya presenten resultats similars.

Taxa de temporalitat Taxa de parcialitat

D
Homes ones Homes Dones

Wllles Balears ®Espanya B lles Balears ™ Espanya

Font: OTIB a partir de les dades de lEPA-INE
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Les dones en atur durant el 2018 sén 27135, que representen el 558% dels
aturats de les llles. Se situen encara per sobre de les xifres del 2008, a diferencia
del col-lectiu masculi, el qual ja encadena dos anys per sota dels aturats dabans de
la crisi.
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D'enca el 2015, el nombre de dones en atur sha reduit en 8112 persones, que
representen un -230% menys. Alhora, el descens dels aturats ha estat de 10.351,
un -32,5% menys que ara fa tres anys.
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Evolucié de latur per sexe a les llles Balears (2007-2018)
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A Mallorca es comptabilitzen 21888 dones en situacié datur el 2018 (el 56,2%
sobre el total datur a Mallorca), 2108 a Menorca (582%) i 3.140 a les PitiUses
(51,6%).

Respecte de les dades de lany 2015 el descens més intens l'experimenta Menorca,

amb una disminucié de latur femeni dun -239% en aquest periode. La segueix
Mallorca (-23,0%) i, per acabar, les PitiUses (-22,5%).
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Evolucié interanual de latur femeni per illa (2012-2018)
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No es donen diferencies significatives per sexe pel que fa a la taxa datur a Balears, a
diferéncia daltres comunitats autonomes. Les llles presenten la segona taxa datur
femenina més baixa, juntament amb Navarra. Si és considerable la diferencia amb els
valors de la UE del 2017 (79%).

En comparacié amb la taxa masculing, la taxa de les dones és 1 p . p. més baixa.

Respecte de lany 2015, les dones han experimentat un descens de la taxa datur més
intens que els homes. Mentre que elles han reduit el pes en -6.3 p. p, ells 'han disminuit en
-53 p. p.

Ranquing de la taxa d'atur per sexe i comunitat autonoma. Mitjana 2018
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Aragd 12,2
Cantabria 12,4
Madrid 129
Castellailled 14,2
Galicia 144
AstUries 14,9
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El salari mitja anual per a un home el 2016 és de 23.286,85 € front als 19.702,60€ de les
dones. Una diferencia de 3.584 euros, el que suposa una bretxa salarial del 18,2%.

La bretxa salarial

Y 4
]
L ]

W A

Les Illes Balears és la segona comunitat autonoma amb la bretxa salarial més baixa del
conjunt d'Espanya, només per darrera de les Canaries (16,1%). La distinta estructura productiva
del mercat de treball és el factor fonamental que explica aquesta variabilitat per ccaa.

La diferéncia de salaris es 10,6 p. p. més baixa que al conjunt estatal (28,8%).
D'acord amb ledat, a mesura que augmenta ledat del treballador augmenta la bretxa salarial.

NTOHOO

Evolucié de la bretxa salarial a Espanya i les llles Balears (2008-2016)
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Font: Enquesta Anual d’Estructura Salarial. INE
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Participacié en diferents ambits socials
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Tot i que la participacié femenina en els diferents ambits de la societat S'esta
incrementant, en general encara no s'igualen les xifres de participacié masculina.

A les llles Balears, a lambit politic, les dades mostren unes dades optimistes, amb
un 458% de dones al Parlament i un 54,5% al Govern.
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Participacié femenina en el Parlament i el Govern de les llles Balears i Espanya (2019)
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Font: Parlament i Govern llles Balears i Espanya
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A lambit de lempresa privada, la presencia de les dones a les empreses de ['IBEX-
35 és baixa (22,2% el 2018), si bé experimenta continus increments en els darrers
anys.

Pel que fa a les dones dedicades a la recerca i investigacié en equivaléncia jornada

completa (EJC) el 2016 representen un 46,7% a Balears, valor per sobre del conjunt
dEspanya (38,8%).

Evolucié de la participacié femenina en les empreses de 'IBEX-35 i dones investigadores a
Espanya i les llles Balears (2010-2017)
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