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Presentacid

Entre els elements de debilitat recurrentment apuntats a les diagnosis de I’economia balear, aixi
com també aquelles referents al conjunt estatal, hi figura sempre d’una manera destacada el
tema de I’elevada taxa de temporalitat de les relacions contractuals entre treballadors i empreses.
Més enlla de la discontinuitat en aquesta relacié laboral que pugui imposar I’estacionalitat de
les activitats economiques en qliestid, existeix consens entre els diferents experts en economia
laboral que la temporalitat duu afegida la rotacié de les plantilles i com a tal, aquest tipus de
relacié treballadors-empresa té efectes socials negatius en la mesura que, entre d’altres qtiestions,
dificulta la millora de la competitivitat i productivitat de les empreses ja que els incentius a la
formacid i a poder aplicar en la mateixa o altra empresa el capital huma adquirit es dificulta. En
canvi, I'estabilitat laboral facilita la formacié dels treballadors, la permaneéncia dels que tenen
talent, la millora del clima laboral i ’afermament de la productivitat.

Les Illes Balears es caracteritzen per tenir entre els seus assalariats una taxa de temporalitat molt
elevada, la qual arriba a un maxim del 33,1% el 2006. Si bé amb la crisi aquesta taxa s’ha anat
reduint fins al 24,95% en el 2009, un valor lleugerament inferior a la mitjana estatal, 25,4%,
continua situada clarament per sobre de |la mitjana europea.

El debat sobre la temporalitat al nostre pais és un debat molt viu i ha estat al bell centre de les
discussions sobre la recent reforma laboral. L’objectiu cercat per I’Observatori del Treball amb
aquest treball és oferir la informacié de tipus descriptiu de la contractacié temporal a les nostres
illes, per aixi poder emmarcar el debat sobre unes bases certes. Al capdavall, els debats ideologics
precisen de realitats concretes sobre les que substantivar-se.

En aquest context i donant compliment al mandat del Pla d’Ocupacié de les Illes Balears 2009-
2011 de millorar la qualitat i I’estabilitat de I'ocupacid, "Observatori del Treball publica aquest
informe sobre la contractacié temporal a les Balears.

La metodologia i dades emprades en aquest treball suposen un aveng inedit a la nostra comunitat.
Es més, treballs com el que es presenten aqui sén vertaderament molt escassos a nivell estatal,
tant per la metodologia estadistica com per la riquesa de les bases de dades emprades. A I'informe
no només s’ha analitzat Ievolucié de la taxa de temporalitat a les Balears, siné que, entre d’altres
moltes qliestions, també es fa una discussié del perfil sociodemografic de les persones més afectades
per la temporalitat. Perd a més, s’analitzen quines sén les variables que determinen, en major grau,
la transicié d’un contracte temporal a un indefinit, aixi com aquelles altres caracteristiques que
determinen una major probabilitat de mantenir la feina estable. El coneixement de tota aquesta
informacid, sens dubte, ajudara a implantar politiques actives més eficaces i eficients.

Atesa I’ambicié del projecte, I’Observatori del Treball encarrega aquest treball a Magdalena
Cladera Munar, professora del Departament d’Economia Aplicada de la Universitat de les llles
Balears. Els resultats del treball han confirmat amb escreix I’encert de I’encarrec. Igualment volem
agrair la col-laboracié de I’Institut d’Estadistica de les llles Balears (IBESTAT), sense la implicacié i
bon fer del qual aquest treball tampoc hagués estat possible, el qual ha proporcionat els resultats
de I’explotacié del fitxer d’afiliacié de treballadors inscrits a la Seguretat Social.
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En definitiva, amb aquesta publicacié la Conselleria de Turisme i Treball referma el seu compromis
en donar compliment al Pla d’Ocupacid i a la necessitar d’aprofundir en el coneixement del nostre
mercat de treball, com a eina imprescindible per acometre politiques actives d’ocupacié eficients.
Els resultats d’aquest informe mostren vies clares d’actuacid, unes vies fonamentades en el
coneixement exacte de la nostra realitat, la qual, en un exercici de transparencia, convencudament
necessaria, posam a I’abast del conjunt de la societat.

Sr. Lloreng Pou Garcias Hble. Sra. Joana M. Barcel6 Marti
Director general de Planificacié Estrategica Consellera de Turisme i Treball
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1. INTRODUCCIO

Un dels grans problemes que actualment
té el mercat laboral espanyol és I’elevada
temporalitat en les contractacions. Durant la
darrera decada la proporcié de treballadors
amb contractes temporals s’ha mantingut
al voltant del 30 % tant al conjunt d’Espanya
com a les llles Balears (INE, 2009). Aquestes
dades situen Espanya com el pais amb la major
taxa de temporalitat del conjunt de paisos de
’OCDE i Europa de I’Est (Torres, 2008). Els
treballs que en els darrers anys han estudiat la
temporalitat laboral a Espanya han mostrat
I’existencia de diferéncies regionals en relacié
amb la utilitzacié del recurs de la contractacié
temporal (Rodriguez, 2008). Toharia (2005) i
Montellén (2008) es refereixen a la “cultura de
la temporalitat” com a element diferenciador
entre les regions. Aquest concepte agrupa
una diversitat de factors, com sén diferents
mecanismes d’actuacié empresarial, diferéncies
en el funcionament dels organismes publics o
diferents nivells de productivitat de les empreses
ubicades a cada regié (Garcia-Pérez i Rebollo,
2007). Malgrat aquestes diferéncies, I’elevada
taxa de temporalitat és una caracteristica del
mercat laboral espanyol, i té efectes negatius
tant a I’'ambit economic com a I’ambit social
(Malo i Mato, 2005). Economicament, si els
treballadors estan subjectes a una alta rotacié
laboral, amb gran incertesa sobre el futur
laboral, és més dificil que es formin, s’impliquin
i aportin tot el seu potencial. Socialment,
la temporalitat dificulta que les persones
es plantegin un projecte de vida, el que té
consequiencies sobre la natalitat, la mobilitat,
el consum, etc.

A Espanya s’han dut a terme reformes en
la normativa laboral dirigides a la reduccié
del volum d’ocupacié temporal, a través de
I’establiment d’incentius a la contractacié
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indefinida mitjangant bonificacions en les
cotitzacions a la Seguretat Social. Les dues grans
reformes laborals més recents en aquest sentit
sén la de 1997 (Decret-Llei 8/1997, de 16 de
maig i Decret-Llei 9/1997, de la mateixa data, i
Llei 63/1997, de 26 de desembre i Llei 64/1997,
de la mateixa data), i els seus desplegaments
posteriors de 2001 (Llei 12/2001) i 2002
(Llei 45/2002), i la reforma de 2006 (RD-Llei
5/2006, de 9 de juny, i Llei 43/2006, de 29 de
desembre). A I'aplicacié de les bonificacions
a la contractacié indefinida s’hi han destinat
una gran quantitat de recursos (0,32 % del PIB
a 2007), encara que hi ha estudis recents que
indiquen que aquestes politiques han tengut
efectes limitats (Garcia Pérez, 2010 a, b; Kugler,
Jimeno y Hernanz, 2005; Méndez, 2008; Garcia
Pérezy Rebollo, 2009 a, b).

Aquest estudi realitza una analisi descriptiva
de la temporalitat laboral a les llles Balears a
partir de les microdades d’afiliats a |la Seguretat
Social i dels registres de contractacions del
Sistema Publico de Empleo (SISPE). L’objectiu
d’aquest treball és oferir una imatge del
fenomen de la temporalitat a les llles Balears,
mesurant la magnitud de la temporalitat, els
tipus de contractes realitzats, el perfil de les
persones contractades i de les empreses que
contracten. L’estudi se centra en qliestions com
les caracteristiques dels contractes temporals,
la transici6 o no dels treballadors amb
contracte temporal cap a contractes estables
i les possibles diferencies entre el manteniment
d’una situacié d’estabilitat laboral en funcié
de si el treballador accedeix a una contractacié
indefinida ordinaria o bonificada.



2. METODOLOGIA

Dades

Per a la realitzacié d’aquest estudi s’ha utilitzat
la informacié dels registres d’afiliacions a la
Seguretat Social durant el periode 2002 a 2009,
i els registres de contractacions del SISPE per
als anys 2006 a 2009.

La base de dades d’afiliats a |la Seguretat Social
esta constituida per les llistes d’afiliacions el
darrer dia de cada semestre. Es tracta de talls
transversals complets de la situacié dels afiliats
a la Seguretat Social.

Elsregistres del SISPE contenen informacié sobre
tots els contractes registrats en els serveis publics
d’ocupacid, incloent les seves caracteristiques
laborals (branca d’activitat, ocupacid, tipus
d’empresa, grandaria de ’empresa...), aixi com
les caracteristiques personals del treballador
contractat (sexe, edat, grau d’estudis, lloc de
residencia...).

Meétodes estadistics

Les primeres analisis consisteixen en una analisi
descriptiva de les bases de dades utilitzades. En
primer lloc s’analitzen les caracteristiques dels
afiliats a la Seguretat Social per als diferents
tipus de contractes a partir de la base de dades
d’afiliats a la Seguretat Social durant el periode
2002-2009. En segon lloc, es realitza una analisi
descriptiva de la tipologia i caracteristiques de
les noves contractacions a partir dels registres
de contractes del SISPE per al periode 2006-
2009.

El creuament d’ambdues bases de dades,
registres de la Seguretat Social i del SISPE,
permet descriure I’evolucié de les noves
contractacions. En els registres de la Seguretat
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Social es pot seguir la situacié contractual
dels individus que apareixen com a firmants
de contractes en un moment determinat a
la base de dades del SISPE. Aquesta analisi
permet estudiar la proporcié dels treballadors
que firmen un contracte temporal que arriben
a tenir finalment un contracte indefinit, aixi
com també analitzar si hi ha diferéncies en
la proporcié d’individus que mantenen una
situacié d’estabilitat laboral al final del periode
analitzat, distingint entre si accediren a aquella
de manera ordinaria o bonificada.

Pertal d’aprofundiren’analisidelarelacié entre
les situacions contractuals dels treballadors i
les seves caracteristiques, s’estimen diferents
models econometrics.

En primer lloc, utilitzant les dades del registre
de contractacions del SISPE, s’estima un
model logit multinomial per tal d’estudiar si les
caracteristiques dels treballadors i del centre
de treball es relacionen amb la probabilitat de
firmar diferents tipus de contractes. La variable
dependent d’aquest model és una variable
qualitativa amb tres categories que indiquen
si I'individu ha firmat un contracte temporal,
un contracte indefinit o conversié ordinaria, o
un contracte indefinit o conversié bonificada.
L’estimacié del model multinomial permet
coneixersiles caracteristiques que s’especifiquen
com a variables explicatives influeixen en la
probabilitat que un treballador pertanyi a cada
una d’aquestes tres categories, i en cas que aixf
sigui, quin és el signe de I’efecte.

En segon lloc, s’ha estimat un model logit binari
per a estudiar les caracteristiques relacionades
amb la probabilitat que els individus que



firmaren un contracte el 2006 tenguin un
contracte indefinit al final del periode analitzat
(31 de desembre de 2009). Per a aquesta
analisi s’han creuat les bases de dades de
contractacions del SISPE i la d’afiliats a la
Seguretat Social. A la base de contractacions
de 2006 s’ha seleccionat el primer contracte
que va firmar cada individu, i per a aquests
treballadors s’ha considerat la situacié que
figurava a la base d’afiliats el 31 de desembre
de 2009. La variable dependent d’aquest model
és una variable qualitativa binaria que indica si
I’individu tenia o no un contracte indefinit el
31 de desembre de 2009. L’estimacié del model
logitbinari permetconeixersiles caracteristiques
que s’especifiquen com a variables explicatives
influeixen en la probabilitat que un treballador
tengui un contracte indefinit al final del periode
estudiat, aixi com el signe d’aquesta influencia.

Una darrera analisi que s’ha realitzat és la de
la durada de la situacié6 de temporalitat. En
aquest sentit s’han estudiat dues variables: el
nombre de contractes temporals que firma
un individu abans d’aconseguir un contracte
indefinit, i el nombre de dies que passen fins
que Paconsegueix. A partir de les dades de
la base de contractacions del SISPE per al
periode 2006-2009, s’ha realitzat una analisi
descriptiva del nombre de contractes temporals
firmats i del nombre de dies transcorreguts
abans d’aconseguir un contracte indefinit, aixf
com de la relacié d’aquestes variables amb
diferents caracteristiques dels treballadors i els
centres de treball. Posteriorment, s’han estimat
dos models econometrics per a analitzar la
influencia d’un conjunt de caracteristiques
sobre el nombre de contractes temporals i el
nombre de dies en situacié de temporalitat.
El nombre de contractes temporals s’ha
modelitzat mitjan¢ant un model per a dades
de recompte, i el nombre de dies en situacié de
temporalitat, mitjangant un model de durada o
de supervivéncia.
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Els models de regressi6 per a dades de recompte
s’apliquen quan es vol modelitzar el nombre
d’esdeveniments que ocorren en un determinat
interval de temps. El model que s’utilitza més
habitualment és el model de regressié binomial
negatiu. Amb I'objectiu d’identificar les
caracteristiques queesrelacionenambelnombre
de contractes temporals que té un individu
abans d’aconseguir un contracte indefinit, s’ha
especificat un model de regressié per a dades
de recompte, en el qual la variable dependent
és el nombre de contractes temporals i, com a
variables explicatives, s’han especificat diverses
caracteristiques dels treballadors i dels centres
de treball. Els resultats de les estimacions
d’aquest model proporcionen informacié sobre
si les variables considerades tenen una relacié
significativa amb el nombre de contractes i
sobre si aquesta és positiva o negativa.

Finalment, els models de durada o supervivencia
analitzen l'efecte de diferents caracteristiques
sobre el periode de temps que transcorre des
d’un punt de partida fixat fins al momenten que
passa un fet determinat. A I’analisi de durada,
el model més utilitzat per a recollir 'efecte d’un
conjunt de variables explicatives relacionades
amb la variable durada és la regressié de Cox
(Cox, 1972).
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3. ANALISI AGREGADA DEL MERCAT DE TREBALL | LA
TEMPORALITAT ALESILLES BALEARS. COMPARATIVA

AMB ESPANYA

En aquesta seccié es presenta una analisi
agregada de [Ievoluci6 d’una serie de
caracteristiques del mercat laboral de les
llles. En primer lloc, a partir de les dades de
’Enquesta de Poblacié Activa (EPA) per al
periode 2001-2009, s’analitza I'evolucié de
diferents grups d’individus en funcié de la
seva relaci6 amb [lactivitat econdmica, de
les taxes d’activitat, ocupacid, i d’atur, i del
nombre d’assalariats en funcié del tipus de
contracte. L’evolucié d’aquestes variables es
presenta amb una analisi comparativa amb
el conjunt d’Espanya. En segon lloc, a partir
de les microdades d’afiliats a la Seguretat
Social per al periode 2002-2009, s’analitza
evolucié de Pestoc d’afiliats en funcié del
tipus de contracte, i també les caracteristiques
dels treballadors amb contractes temporals,
indefinits i fixos discontinus. Finalment, s’han
utilitzat les dades dels registres de contractes
del SISPE per a analitzar la tipologia de les
contractacions realitzades durant el periode
2006-2009. Aquests registres recullen tots els
contractes realitzats, de manera que la unitat
d’analisi sén les noves contractacions, no els
individus, ja que un mateix individu pot haver
realitzat més d’un contracte a I’any.

3.1. Analisi de les dades de ’EPA

El Grafic 1 mostra I’evolucié de la poblacié en
edat de fer feina i del nombre d’actius durant el
periode 2001 a 2009, tant per a les Illes Balears
com per al conjunt d’Espanya. La poblacié en
edat de fer feina ha augmentat un 13 % en el
conjuntde tot Espanya, a un ritme continu mitja
de I’1,52 % anual, mentre que a les Balears ha
augmentat un 25 % a un ritme mitja del 2,84
% anual. Les diferencies sén menors quan es
compara ’evolucié del nombre d’actius. Durant
el periode 2001 a 2009, el nombre d’actius ha
augmentat un 28 % en el conjunt d’Espanyaiun
40 % a les llles, amb taxes de creixement anuals
mitjanes del 3,10 % i 4,26 %, respectivament.
Pel que fa a I’evolucié del nombre d’inactius
(Grafic 2), aquesta ha estat divergent. Mentre
que en el conjunt d’Espanya ha experimentat
unareduccié del 4%, a les Balears ha augmentat
un 5 %, augment que ha tengut lloc a partir de
2005.

Grafic 1. Evolucié de la poblacié en edat de fer feina i del nombre d’actius (index en base 100 el 2001)
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Grafic 2. Evolucié del nombre d’inactius (index en base 100 el 2001)
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En el Grafic 3 es mostra Ievolucié de la taxa
d’activitat, que ha experimentat un increment
tant a les Balears (ha passat del 58,82 % el 2001
al 64,61 % el 2009) com en el conjunt d’Espanya
(ha passat del 52,99 % el 2001 al 59,94 % el
2009). Per sexe, la taxa d’activitat dels homes és
superioraladelesdones, encara quela tendencia

Grafic 3. Taxa d’activitat per sexe
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ha estat a una reduccié de les diferencies entre
els dos sexes. El 2001, la taxa d’activitat dels
homes en el conjunt d’Espanya era 25,8 punts
percentuals superior a la de les dones, i a les
Balears aquesta diferéncia era de 25,96 punts.
El 2009, les diferéncies s’havien reduit a 17,08 i
15,53 punts percentuals, respectivament.
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El nombre d’ocupats s’ha incrementat un 17 %
en el conjunt d’Espanya i un 22 % a les Balears
durant el periode considerat (Grafic 4). Fins a
2006 el creixement va ser continuat a una taxa
mitjana anual del 4,11 % a Espanya i del 4,71 %
ales llles. A partir d’aquest moment es produeix
un alentiment, fins que a partir de 2008 la taxa
de creixement a Espanya va ser negativa (-0,48 %
a2008i-6,76 % a2009). Ales Balears, la taxa de
creixement del nombre d’ocupats va ser positiva
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2007 2008 2009

fins a 2008, pero a 2009 se va experimentar una
reduccié del 6,06 %. Si es distingeix en funcié
del grau de formacié (Grafic 5 i Grafic 6), es
pot observar que tant en el conjunt d’Espanya
com a les llles Balears, el nombre d’ocupats ha
augmentat fonamentalment per a aquells que
tenen doctorat universitari, i també pels que
tenen educacié secundaria de segona etapa,
educacié superior, i educacié secundaria de
primera etapa. El Grafic 7 mostra |'evolucié
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de la taxa d’ocupacié. La taxa d’ocupacié a les
Balears ha estat superior a I’espanyola durant
tot el periode, encara que el diferencial s’ha
reduit lleugerament (de 7,96 punts percentuals
el 2001 a 4,64 el 2009). La comparacié de la
taxa d’ocupacié per sexe mostra que la dels
homes és superior a la de les dones, encara que
la diferencias’hareduitdes del 2001. A Espanya,
la taxa d’ocupacié de les dones ha passat d’estar
26,95 punts percentuals per davall de la dels
homes a estar a una distancia de 14,40 punts, i

a les llles Balears ha passat d’estar 26,72 punts
perdavalla11,00.L’any 2009 el creixementde la
taxa d’ocupacié va ser negatiu a Espanya (-7,31
%) i a les Balears (-7,52 %). La taxa d’ocupacié
de les dones mostra un comportament més
favorable que la dels homes, ja que el 2009
la variacié per als homes va ser de -9,62 % a
Espanyaide-10,71 % a les Balears, mentre que
les variacions per a les dones varen ser de -4,10
% 1-3,28 %, respectivament.

Grafic 4. Evolucié del nombre d’ocupats (index en base 100 el 2001)
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Grafic 5. Evolucié del nombre d’ocupats en funcié del grau de formacié (index en base 100 el 2001, total Espanya)
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Grafic 6. Evolucié del nombre d’ocupats en funcié del grau de formacié (index en base 100 el 2001, llles Balears)
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Grafic 7. Taxa d’ocupacié per sexe
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Quanta l’evolucié del nombre d’aturats (Grafic
8), durant el perfode 2001 a 2009, I'increment
ha estat molt superior a les Balears que en el
conjunt d’Espanya. Durant els anys 2002 i
2003 el nombre d’aturats va augmentar un 86
%, creixent a una taxa mitjana del 36,5 % anual.
Durant el periode 2003-2006 el creixement del
nombre d’aturats va ser negatiu (especialment
significatiu a 2004, del -19,11 %). A partir

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

2006 2007 2008

de 2007 ha augmentat el nombre d’aturats,
produint-se un fort increment el 2008 (51,71
%) iel 2009 (82,09 %). En el conjunt d’Espanya
el signe de les variacions en el nombre d’aturats
ha estat simetric, encara que la magnitud ha
estat més moderada. L’evolucié del nombre
d’aturats ha estat similar per als diferents graus
de formacié (Grafic 9 i Grafic 10).



Grafic 8. Evolucié del nombre d’aturats (index en base 100 el 2001)
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Grafic 9. Evolucié del nombre d’aturats en funcié del grau de formacié (index en base 100 el 2001, total Espanya)
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Grafic 10. Evolucié del nombre d’aturats en funcié del grau de formacié (index en base 100 el 2001, Illes Balears)
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La taxa d’atur (Grafic 11) ha estat superior en el
conjunt d’Espanya que a les Balears, encara que
I’evolucié ha estat convergent, tant en general
com per sexe. A partir de I’any 2008 s’observa
un increment generalitzat de la taxa d’atur. En
el conjunt d’Espanya I'increment ha estat del
37,18 % el 2008 i del 57,98 % el 2009 i a les
Balears del 46,21 % i 76,79 %, respectivament.
Per sexe, el comportament dels homes ha estat
més desfavorable. L’any 2008 la taxa d’atur dels
homes ha augmentat un 58,03 % a Espanya i
un 65,59 % a les Balears, i el 2009 les variacions
han estat del 74,90 % i 97,58 %, en el conjunt
d’Espanya i a les Balears, respectivament. En

Grafic 11. Taxa d’atur per sexe
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el cas de les dones les variacions han estat del
20,20 % en el conjunt d’Espanya i del 28,03 % a
les Balears I’any 2008, i I’any 2009 del 40,47 %
1 53,38 %, respectivament.

Per grups d’edat (Grafic 12) es pot apreciar una
reduccié de la taxa d’atur amb I'increment de
’edat. En general, la taxa d’atur a les Balears
ha estat inferior a la del conjunt d’Espanya per
a tots els trams d’edat, llevat dels menors de
20 anys, pels quals el comportament ha estat
més inestable. L’evolucié de les taxes d’atur per
trams d’edat entre Espanya i les Balears ha estat
convergent, llevat de per als majors de 54 anys.
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Grafic 12. Taxa d’atur per edat
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En relacié amb el nombre d’assalariats (Grafic
13), entre 2001 i 2009, ha evolucionat de
manera molt similar en el conjunt d’Espanya i
a les Balears. Durant el periode considerat, el
nombre d’assalariats ha augmentat un 21% a
Espanya i un 24% a les Balears. Fins al 2007
el nombre d’afiliats ha augmentat a un ritme
continu, a una taxa anual mitjana del 4,39 %
a Espanya i del 4,52 % a les Balears. Aquesta
tendencia creixent s’ha romput el 2008, any en
queé el nombre d’assalariats ha caigut un 0,47 %
en el conjuntd’Espanyaiun 0,22 % a les Balears.
La reduccié ha continuat el 2009, amb una taxa

Grafic 13. Evolucié del nombre d’assalariats per sexe (index
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del 6 % a Espanya i del 4,32 % a les Balears. Per
sexe, durant el perfode 2001-2009 el nombre
de dones assalariades ha experimentat un
increment superior al dels homes. En el conjunt
d’Espanya el nombre de dones assalariades ha
crescut un 43 % i a les Balears un 42 %, mentre
que en el cas dels homes aquests increments han
estat del 7 % i 12 %, respectivament. El 2009, el
nombre d’homes assalariats ha caigut un 8,47
% en el conjunt d’Espanya i un 6,26 % a les
Balears. El nombre de dones assalariades s’ha
reduit a una taxa inferior, un 2,90 % a Espanya i
un 2,08 % a les Balears.
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El Grafic 14 mostra Ievolucié del nombre
d’assalariats distingint entre aquells que tenen
contracte indefinit i els que tenen contracte
temporal. Es pot apreciar que el canvi de
cicle economic ha tengut un efecte més
significatiu sobre els contractes temporals, que
a partir de 2007 experimenten una caiguda
pronunciada. Durant el periode 2003-2006 la
taxa de creixement del nombre d’assalariats
amb contracte temporal va ser notablement
superior a la dels contractes indefinits. En el
conjunt d’Espanya, durant el periode 2003-
2006, la taxa de creixement anual mitjana del
nombre d’assalariats amb contracte temporal
va ser del 6,50 % anual i la dels que tenien
contracte indefinit, del 3,88 %. A les Balears
aquestes taxes varen ser del 8,33 % i del 2,31

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

2001 2002 2003 2004 2005 2006

2007 2008 2009

%, respectivament. El 2007 i 2008, en canvi, el
nombre d’assalariats amb contracte indefinit
continuaren creixent (un 10,38 % en total
en els dos anys a Espanya i un 10,51 % a les
Balears), mentre que el nombre d’assalariats
amb contracte temporal caigué (un 11,53 % a
Espanyaiun 10,97 % a les Balears, acumulat en
els dos anys). El 2009, la caiguda del nombre
d’assalariats amb contracte temporal s’ha fet
més pronunciada, tant en el conjunt d’Espanya
com a les Balears, amb taxes de variacié del -
18,40 % i -16,37 %, respectivament. El nombre
d’assalariats amb contracte indefinit, en canvi,
ha experimentat una reduccié molt inferior a
Espanya (-0,87 %) i ha continuat creixent a les
Balears (0,52 %).
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Grafic 14. Evolucié del nombre d’assalariats amb contracte temporal i amb contracte indefinit (index en base 100 el 2001)
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Grafic 15. Taxes de creixement del nombre d’assalariats amb contractes indefinits i temporals
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L’evolucié divergent de les taxes de creixement
dels contractats indefinits i temporals ha donat
lloc a variacions en la taxa de temporalitat,
que s’ha mogut al voltant del 30 % durant el
periode 2001-2009 (Taula 1 i Grafic 16). La
taxa de temporalitat, que incrementa fins a
2006, ha caigut els darrers tres anys, tant en el
conjunt d’Espanya com a les Balears. Per sexe,

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

2007 2008 2009

s’observen diferencies significatives entres les
Balears i el conjunt d’Espanya. Mentre que a
Espanya la taxa de temporalitat de les dones és
superiorala delshomes (4,10 punts percentuals
de mitjana per damunt durant el periode 2001-
2009), a les Balears en general s’ha situat per
davall la taxa de temporalitat de les dones
(Taula 1 Grafic 17).
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Taula 1. Proporcié d’assalariats amb contracte temporal

2001 32,18% 31,33% 30,60% 31,96% 34,66% 30,51%
2002 31,84% 28,28% 29,88% 28,24% 34,84% 28,35%
2003 31,78% 29,60% 29,91% 30,92% 34,57% 27,95%
2004 32,45% 31,22% 30,56% 31,85% 35,18% 30,36%
2005 33,34% 32,56% 31,66% 32,84% 35,70% 32,21%
2006 34,04% 33,15% 32,03% 32,27% 36,74% 34,28%
2007 31,66% 28,94% 30,57% 30,08% 33,11% 27,49%
2008 29,26% 28,54% 27,58% 30,06% 31,36% 26,78%
2009 25,40% 24,95% 23,80% 25,99% 27,29% 23,81%
Font: EPA, INE
Grafic 16. Evolucié de la taxa de temporalitat
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El Grafic 18 mostra levolucié del nombre
d’assalariats, distingint entre sector public i
sector privat. Es pot observar que I'evolucié
del nombre d’assalariats del sector privat ha
estat molt similar en el conjunt d’Espanya i
a les Balears. El creixement ha estat constant
durant tot el periode, fins a I’any 2008, en que
el nombre d’assalariats ha disminuit. L’evolucié
del nombre d’assalariats del sector public ha
augmentat de manera continua en el conjunt
d’Espanya, mentre que a les llles Balears ha
experimentat una evolucié més irregular, encara
que ha augmentat respecte al valor inicial el
2001. El Grafic 19 mostra I’evolucié del nombre

d’assalariats del sector public, distingint en
funcié de si el contracte és temporal o indefinit.
La principal diferéencia entre les Balears i el
conjunt d’Espanya és la major irregularitat en el
comportament de les series a les llles. El Grafic
20 presenta I’evolucié del nombre d’assalariats
amb contracte temporal i indefinit en el sector
privat. L’evolucié ha estat similar per als dos
tipus de contractes i tant a les Balears com al
conjunt d’Espanya. El nombre d’assalariats ha
augmentat de manera continua fins al 2006. El
2007, el nombre d’assalariats amb contracte
indefinit continua augmentant, mentre que es
redueix el d’aquells amb contracte temporal.

Grafic 18. Evolucié del nombre d’assalariats en funcié del tipus de sector, public o privat (index en base 100 el 2001)
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Grafic 19. Evolucié del nombre d’assalariats del sector public, en funcié del tipus de contracte, indefinit o temporal
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Grafic 20. Evolucié del nombre d’assalariats del sector privat, en funcié del tipus de contracte, indefinit o temporal

(index en base 100 el 2001)
150 -

130 A

110 A

90 T T T T T

—&— Indefinit (Espanya)
—— Temporal (Espanya)
—&— Indefinit (Balears)

Temporal (Balears)

2001 2002 2003 2004 2005
Font: EPA, INE

3.2. Analisi de les dades d’afiliats
a la Seguretat Social

Per a les analisis que s’exposen en aquest apartat
s’han utilitzat les dades dels registres d’afiliats a
la Seguretat Social durant el perfode 2002-2009
. Fins al 2008 es disposa de les dades semestrals,
recollides el 30 de juny i el 30 de desembre. A
partir de 2009 es tenen les dades trimestrals dels
individus afiliats el darrer dia de cada trimestre.
L’analisi s’ha centrat en els treballadors afiliats
en el regim general. S’ha d’assenyalar que amb la
utilitzacié de les dades d’afiliats s’analitza I’estoc
de treballadors en el moment de 'extraccié de
les dades, | no els nous contractes, com es fara

2006

2007 2008

a la seccié seglient a partir dels registres de
contractacions del SISPE.

No s’ha pogut disposar de les microdades de
I’any 2007.

En el Grafic 21 es mostra I'evolucié del
nombre d’afiliats a la Seguretat Social durant
el perfode analitzat. El grafic mostra una
tendencia lleugerament creixent i també reflexa
I’estacionalitat propia del mercat laboral balear.

Grafic 21. Evolucié del nombre d’afiliats al regim general de la Seguretat Social
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El Grafic 22 mostra 'evolucié del pes de cada
tipus de contracte sobre el total d’afiliats i
el Grafic 23 mostra I’evolucié del nombre
d’afiliats, distingint entre els que tenen
un contracte temporal, indefinit i els fixos
discontinus. S’analitza de manera separada
els treballadors amb contracte fix discontinu
a causa de I’extensa utilitzacié d’aquest tipus

de contractacié a les llles, en aquelles activitats
relacionades directament amb el sector turistic.
Els treballadors amb contracte temporal han
suposat més d’un 35 %, superant el 40 % en
alguns semestres, fins a 2008. A partir del segon
semestre de 2008 s’observa una reduccio del pes
dels treballadors amb contractes temporals.

Grafic 22. Evolucié del percentatge d’afiliats per tipus de contracte
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Grafic 23. Evolucié dels afiliats per tipus de contracte (index en base 100 el primer semestre de 2002)
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Quant a les modalitats de contractacid, els
contractes temporals més comuns sén els
d’obra/servei a temps complet i Ieventual a
temps complet, seguits amb un pes bastant
inferior per ’eventual a temps parcial (Taula 2).
En el Grafic 24 es pot observar I’alternanca en
el patré estacional dels dos tipus de contractes
temporals majoritaris, el d’obra o servei i

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

I’eventual per circumstancies de la produccid.
Entre els contractes indefinits, els més freqlients
sén els indefinits ordinaris a temps complet
(Taula 3). El Grafic 25 mostra com a partir de
2008 es produeix un increment notable del pes
de les conversions no bonificades i una reduccié
de les bonificades.



Grafic 24. Evolucié del percentatge d’afiliats amb contracte d’obra/servei i amb contracte eventual, a temps complet
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Grafic 25. Evolucid del percentatge d’afiliats amb contracte indefinit i conversions a temps complet, ordinaries i bonificades
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A la Taula 4 es presenta la distribucié dels
afiliats amb contracte temporal en funcié de
diverses caracteristiques dels treballadors i de
les empreses, la Taula 5 presenta la distribucié
corresponent als treballadors amb contracte
indefinitila Taula 6 la dels fixos discontinus.

En relacié amb les variables considerades, es
detecten les diferencies segiients entre els tres
tipus de relacions laborals considerades:

Sexe. No es detecten diferéncies entre
la distribucié per sexe dels treballadors
temporals i els indefinits, pero si entre aquests
dos grups i els fixos discontinus. La modalitat
de contractacié com a fix discontinu té més
incideéncia en les dones que en els homes.

Edat. Els treballadors de menor edat (entre
16 1 29 anys) tenen una representacié major
en les contractacions temporals que en les
indefinides. En canvi els treballadors entre 45
i 53 anys tenen una representacié més alta
en el grup de contractats indefinits. Per als
altres trams d’edat els pesos sén similars en el
dos tipus de relacions laborals. En el cas dels
treballadors fixos discontinus la distribucié
per trams d’edat és similar a la dels afiliats
amb contractes indefinits.

- Sector. El sector de la construccié té un pes
superior en el grup de treballadors temporals
que en el d’indefinits. També el sector
d’hoteleria quan es considera el nombre
d’afiliats en el tall del registre extret al primer
semestre (amb data de 30 de juny), pero
similar a I’extret el segon semestre (amb data
de 30 de desembre). Els sectors de la industria
i del comerg tenen un major pes en el grup de
treballadors amb contracte indefinit que en
el dels que tenen contracte temporal. En els
fixos discontinus té clarament un pes superior
el sector hoteleria, en que aquest contracte és
més utilitzat a causa de ’alta estacionalitat en
P’activitat del sector, essent insignificant el pes
que tenen en aquest col-lectiu els sectors de
I’agricultura i la construccié.

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

Grandaria de I’empresa. En relaci6 amb la
grandaria de I’empresa (classificades en
funcié del nombre de treballadors), no
s’observen diferencies notables entre les
distribucions dels treballadors temporals i els
indefinits. Si tenen una distribucié distinta
els treballadors fixos discontinus. En aquest
grup, les microempreses tenen un pes inferior
que en els altres dos grups, mentre que el de
la mitjana empresa és superior.

A la Taula 4 es pot observar que la principal
diferéncia entre les caracteristiques dels
treballadors amb contractes temporals en el
primer semestre i en el segon semestre esta en
la proporcié de treballadors que pertanyen
al sector de I'hoteleria i a la resta de serveis.
Mentre que el primer semestre el pes del sector
de I’hoteleria és significativament superior que
en el segon semestre, per a la resta de serveis
s’observa el contrari.
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3.3. Analisi de la tipologia i les
caracteristiques de les contractacions

En aquesta seccié es presenten els resultats de
Panalisi descriptiva dels contractes laborals
realitzats a les lIlles Balears els anys 2006 a
2009, a partir de la informacié del registre de
contractacions del SISPE.

LaTaula7 recull el nombre mensual de contractes
realitzats durant el periode d’analisi. En el Grafic

Taula 7. Nombre de contractes per mesos

2006

26 es pot apreciar el fort component estacional
del nombre de contractacions, totals i temporals,
aixi com també el decreixement a partir de 2008
en ambdds tipus de contractacions.

2007 2008 2009
Gener 30.245 36.005 33.629 21.815
Febrer 30.934 33.428 34.205 22.370
Marg 36.316 39.688 32.348 24.811
Abril 39.867 43.484 43.459 29.895
Maig 59.370 59.473 53.089 39.917
Juny 49.565 47.188 42.106 39.426
Juliol 45.868 47.405 43.730 36.835
Agost 35.100 32.966 25.015 21.661
Setembre 38.524 36.145 31.645 27.433
Octubre 40.886 40.601 30.918 26.206
Novembre 38.445 35.744 24.284 23.548
Desembre 27178 23.315 19.274 18.489
Total 472.298 475.442 413.702 332.406

Grafic 26. Evolucié del nombre de contractes per mesos (index en base 100 el gener de 2006)

220
200
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Sies considera ladistribucié de les contractacions
en funcié de si el contracte és indefinit, temporal
o formatiu (Taula 8), la gran majoria dels

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

contractes sén temporals. La distribucié de
les contractacions entre aquests tres tipus de
contractes s’ha mantingut estable des de 2006.
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La variaci6 més significativa és la reduccié
progressiva del pes dels contractes formatius.

Quant a la distribucié de les contractacions en
funcié de la durada del contracte, la major part

Taula 8. Distribucié del tipus de contractes

dels contractes que es realitzen tenen una durada
inferior a 6 mesos (el 57,3 % de mitjana durant
el periode analitzat). La proporcié de contractes
de durada determinada de més de 12 mesos és
insignificant.

2006 2007 2008 2009
Indefinits 13,20% 13,40% 13,40% 12,10%
Temporals 85,90% 85,80% 85,70% 87,00%
Formatius 0,60% 0,50% 0,40% 0,40%
Altres 0,30% 0,30% 0,40% 0,50%
Taula 9. Distribucié de la durada dels contractes
2006 2007 2008 2009
<=1 mes 18,20% 17,70% 18,90% 22,70%
1-3 mesos 24,00% 23,90% 22,90% 21,50%
3-6 mesos 15,70% 15,00% 14,90% 13,70%
6-12 mesos 3,50% 3,50% 3,60% 3,20%
12-18 mesos 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
18-24 mesos 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
24-30 mesos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30-36 mesos 0,10% 0,10% 0,20% 0,10%
Mes 36 mesos 0,10% 0,20% 0,20% 0,30%
Indeterminats 38,10% 39,30% 39,10% 38,30%

En relacié amb les modalitats de contractacié (Taula
10) els contractes indefinits més freqiients sén els
indefinits ordinaris i les conversions no bonificades,
ambdods a temps complet. L’any 2006, coincidint
amb la reforma de la normativa laboral sobre
bonificacions a les cotitzacions a la Seguretat Social,
s’observa un pes de la conversié bonificada per sobre
del que té en els anys posteriors, i inferior al que té en
els anys segiients per a la conversié no bonificada.
Aquests resultats coincideixen amb els que presenta
Toharia (2008) i es poden explicar per I'efecte del
Pla extraordinari inclos a la reforma de 2006 per a
incentivar la conversié de contractes temporals en
fixos durant el segon semestre de 2006 i que afectava
els contractes firmats abans de I'1 de juny de 2006.

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

Pel que fa a les contractacions temporals, els
contractes més freqlients sén els eventuals per
circumstancies de la produccié a temps complet,
seguits dels d’obra/servei a temps complet i pels
eventuals a temps parcial. En relacié amb el 2006,
el 2009 s’ha produit un descens del percentatge
de contractes eventuals i per obra/servei a temps
complet. Els primers han passat de tenir un pes del
46,3 % el 2006 al 37,6 % el 2009, i els segons han
passat del 26 % al 23,3 %. Els contractes eventuals
a temps parcial, en canvi, han augmentat el seu pes,
del 14,1 % al 17,7 %.



Taula 10. Distribucié dels contractes per modalitat

2006 2007 2008 2009

Indefinits

Indefinit temps complet 23.60% | 30,30% | 31,40% | 28,90%
Conversié temps complet bonificat 3920% | S570% | 0,70% | 0,80%

Indefinit temps complet minusvalids 0,40% 040% | 0,40% | 040%

Conversié temps complet minusvilids 0,20% 0,20% 0,10% 0,20%

Indefinit temps complet bonificat 8,70% | 10,60% | 8,40% | 9,70%

Conversio temps complet no bonificada 9.60% 32.50% | 36,30% | 32,00%
Indefinit temps parcial 6,40% 8,60% | 10,70% | 12,00%
Conversié terps parcial bonificada 6,80% 0,80% | 0,10% 0,108

Indefinit temps parcial minusvalids 0,10% 0,20% | 0,10% 0,30%

Conversié temps parcial minusvalid 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Indefinit termps parcial bonificat 2.50% 3,50% | 3,40% 4,20%

Conversié termps parcial no bonificada 2,60% 7,10% 9,00% | 11,40%
Fixos discontinus

Fixo discontinuo 52,60% | 66,00% | 66,40% | 68,50%
Conversid fixo discontinuo bonificat 17,50% 0,30% | 0,10% 0,10%

Fix discontinuo minusvalid 0,40% 0,50% | 0,50% | 0,70%

Fixo discontinuo bonificat 23,20% | 18,10% | 18,10% | 19.40%
Conversid fixo discontinuo no bonificat 6,30% 15,10% | 14,90% | 11,40%
Temporals

Obra/servei temps complet 26,00% | 26,208 | 24,90% | 23,30%
Eventual circumstancies de la produceié temps compler | 46,30% | 4520% | 42,50% | 37,60%
Interinitat temps cumpiet 5,80% 6,00% 7.80% 8,40%

Temporal minusvalids temps complet 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%

Rellevo temps complet 0,10% 0,10% 0,20% 0,20%

Obra/servei temps parcial &6,00% 6,50% 7,40% 9,20%

Eventual circumstincies de la produccié temps parcial 14,10% | 14,00% | 14,70% | 17.70%
Interinitat temps parcial 1,60% 1,80% | 2,20% | 2,60%

Temporal minusvalids temps parcial 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Jubilacié parcial 0,10% 0,10% 0,20% 0,20%

Rellevo temps parcial 0,00% 0,00% 0,10% 0,10%

Col-laboracié social 0,00% 0,00% | 0,009 | 0,00%

Formarius

Practiques a temps complet 29.80% | 29,50% | 29,20% | 28,50%
Formacié 62,80% | 63,80% | 61,90% | 59,60%
Practiques temps parcial 7,40% 6,60% | 890% | 11,90%
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Els contractes de durada fixa discontinua més
freqlients sén els ordinaris. El 2006 s’observa un
comportament de les conversions a fix discontinu
similar al que s’ha assenyalat per a les conversions
a indefinit. El 2006 les conversions a fix discontinu
bonificades tenen un pes del 17,5 % i els anys
posteriors el seu pes no supera el 0,3 %. Les no
bonificades, en canvi, suposen un percentatge del
6,3 % el 2006 i els anys posteriors no se situen per
davall del 10 %.

A la Taula 11 es presenta la distribucié de les
contractacions temporals en funcié de diverses
caracteristiques dels treballadors i de les empreses,
la Taula 13 presenta la distribucié corresponent a
les contractacions indefinides i la Taula 14 la dels
fixos discontinus.

En relaci6 amb les variables considerades, es
detecten les diferéncies segiients entre els tres tipus
de contractacions:

llla. Si es comparen les distribucions dels
contractes temporals i dels indefinits, la diferencia
més significativa és el pes lleugerament superior
de Mallorca i inferior per a les altres illes en
les contractacions indefinides en comparacié
a les temporals. Quan es consideren els fixos
discontinus, el pes de Mallorca en aquest tipus
de contractes és més baix que en els altres dos
tipus, mentre que les altres tres illes representen
un percentatge superior en els contractes fixos
discontinus en comparacié al que suposen per als
contractes temporals i els indefinits.

Sexe. La distribucié per sexe dels contractes
temporals i els indefinits no presenta diferencies
significatives. A la modalitat de contractacié
com a fix discontinu, en canvi, el pes de les dones
és superior que el de les altres modalitats de
contractacio.

- Edat. Els menors de 24 anys tenen més pes en
els contractes temporals que a la resta, mentre
que el tram d’edat entre 25 i 34 anys té un
pes lleugerament superior en els contractes
indefinits.
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Nacionalitat. El percentatge d’espanyols és
lleugerament superior en els contractes indefinits,
el dels estrangers de la Unié Europea en els
contractes fixos discontinus i el dels estrangers que
no pertanyen a la Unié Europea en els contractes
temporals.

- Estudis. Pareix que es detecta una relacié entre

un major nivell d’estudis i la contractacié
indefinida. El grau corresponent a la primera
etapa de secundaria amb titol té més pes en
els contractes fixos discontinus que a la resta,
mentre que el batxillerat, la formacié professional
de grau mitja i la diplomatura o equivalent sén
nivells d’estudis amb un pes lleugerament inferior
en els contractes fixos discontinus. La formacié
professional de grau superior i la llicenciatura o
equivalent representa un percentatge superior en
els contractes indefinits.

Sector. El sector de I'hoteleria és clarament
majoritari en els contractes fixos discontinus, i té
més pes en les contractacions temporals que en
les indefinides. En canvi, els sectors de comerg i
industria tenen més pes en els contractes indefinits
que en els temporals.

- Grandaria de I'empresa. S’observa una relacié

positiva entre la temporalitat i la grandaria de
les empreses. Les microempreses suposen un
percentatge major en els contractes indefinits que
en els temporals. S’observa el contrari per a les
mitjanes i grans empreses.

- Ocupacié. Comparant els contractes temporals

i els indefinits, s’observa que la contractacié
indefinida és més freqiient que la temporal en el cas
del directius i gerents, els tecnics i professionals de
suport, els empleats administratius, els treballadors
qualificats de 'agricultura i la pesca i els operadors
de maquinaria i instal-lacions i muntadors, mentre
que és menys freqlient entre els treballadors de
serveis i els treballadors no qualificats. En relacié
amb els fixos discontinus, la principal diferencia en
relacié amb els altres dos tipus de contractacid, esta
en el pes significativament superior dels treballadors
de serveis.
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A la Taula 12 es presenta la distribucié dels
contractes temporals en funcié de diferents
caracteristiques dels treballadors i de les empreses,
distingint entre els contractes temporals de durada
determinada i els de durada indeterminada. Es
pot observar que el pes dels contractes de durada
indeterminada és lleugerament superior a lilla de
Mallorca. Una diferencia notable és la distribucié
d’ambdés tipus de durades en funcié del sexe. Per
als homes sén significativament més freqtients els
contractes temporals de durada indeterminada.
Pel que fa a I'edat, s’observa una relacié positiva
entre edat i pes de la contractacié temporal
de durada indeterminada. En relaci6 amb la
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nacionalitat, els treballadors estrangers que no
pertanyen a la UE tenen més pes en els contractes
de durada indeterminada que en els de durada
determinada. Si es considera el sector productiu,
sén més frequients els contractes de durada
indeterminada en el sector de I'agricultura i de la
construccié, mentre que sén més freqlients els de
durada determinada a la indudstria, I’hoteleria i el
comerg. En relacié amb 'ocupacid, |a caracteristica
més significativa és el pes notablement superior de
la contractacié temporal indeterminada per als
artesans i treballadors qualificats de la industria i
construccio.



Taula 11. Distribucié dels contractes temporals en funcié de diverses caracteristiques

llla
Menorca 710% 7,00% 6,90% 7,20%
Eivissa 1,60% 12,10% 12,50% 13,10%
Formentera 0,80% 0,70% 0,800 1,00%
Mallorca 80,50% 80,20% 79, 80% 78,80%
Sexe
Home 55,208 55,50% 53,608 53,10%
Dona 44 80% 44 50% 46,40% 46,90%
_Edac
Menors de 17 2,70% 2,60% 2,00% 1,10%
18-24 anys 26,70% 25,80% 24,30% 22.90%
25-34 anys 36,40% 36,10% 36,30% 37,20%
35-44 anys 20,50% 21,10% 22,20% 23,00%
45-54 anys 10,60% 11,00% 1,40% 11,80%
55-64 anys 3.10% 3,30% 3,60% 3,808
65 i més anys 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Macionalitat
Espanyols 70,80% 66,40% 65,50% 66,60%
UE27 8,10% 10,80% 11,60% 12,60%
Mo LE 21,00% 22,70% 22.90% 20,70%
Estudis
Estudis primans incomplets 7,20% 6,70% 6,70% 6,40%
1* Etapa secundaria sense titol 12,30% 1,60% 10,60% 9,30%
12 Etapa secundaria amb tital 46,20% 45,90% 46,80% 48,10%
Barxillerar 14,90% 16,10% 15,60% 16,108
F.P. De Grau migja 4,80% 5,405 5,90% 5,808
F.I.P. De Grau superior 1,80% 1,70% 1,60% 1,60%
Diplomatura o equivalent 3.40% 300% 3,30% 3,500
Llicenciatura o equivalent 2,60% 2,408 2,707% 2,90%
Doctorat 0,00% 0,008 0,10% 0,10%
Analfabets 6,805 710% 6,70% 6,10%
Sector
Agricultura 1,00% 1,10% 1,40% 2,00%
Inddstria 3,20% 3,10% 2,807 11,40%
Construccio 19,40% 19,60% 16,30% 7.00%
Hoteleria 24,90% 24 30% 26,10% 20,80%
Comerg 10,50% 10,60% 10,50% 5,408
Resta serveis 41,00% 41,40% 43,000 53,50%
Grandaria empresa
Microempresa 29,70% 30,00% | 30,60% 32,80%
Petita ermpresa 30,608 31,00% 30,10% 27.50%
Migana empresa 23,80% 23,70% 23,40% 24.30%
Gran empresa 15,500% 15,30% 15,80% 15,40%
Ocupacid
Forces armades 0,10% 0,11% 0,09% 0,13%
Directius i gerents 0,30% 0,32% 0,26% 0,24%
Intel-lectuals | universitans 4,48% 4.67% 5,51% 6,08%
Tecnics | professionals de suport 6,43% 6,86% 7.67% B,83%
Emplears administratius 10,64% 9,97% 10,02% 9,28%
Treballadors de serveis 29,59% 29,19% 3N,78% 33,33%
Treballadors qualificats de |'aE|'i:u|T.ura i la pesca 0,59% 0,59% 0,64% 0,72%
Artesans i reballadors quatiﬁcam de la inddstria, construccid | mineria 14,67% 15,02% 13,10% 11,27%
Operadors d'instal-lacions | maquinaria i muntadors 4,85% 516% 4.21% 3,78%
Treballadors no qualificats 28,30% 28,10% 26,80% 26,30%
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Taula 12. Distribucié dels contractes temporals en funcié de diverses caracteristiques, distingint entre durada

determinada i indeterminada

IEY
=

Menorca 7.90% 530% 7,60% 550 | 730% 5900 [ 7.20% 710%

Envissa 11,90% | 11,00% | 12,50% | 11,10% | 13,00% | 11,50% | 13,70% 11,60%
Formentera 090% | 050% | O0,80% | 040% | 0,90% | 040% | 1,10% 0,60%

Mallorea 79.405% | 8310% | 79,00% | 83,00% | 78,809 | 82,20% | 77.90% | 80,70%
Sexe

Home 49.00% | 70,70% | 49.40% | 69.70% | 48,70% | 6540% | 48,70% 63,50%
Dona 51,00% | 2930% | 5050% | 3030% | 5130% | 34,60% | 5130% | 3650%
Edar

Menors de 17 310% | 1,70% 3,10% 140% | 2,40% | 1,00% | 1,40% 0,70%

18-24 anys 2860% | 2200% | 2790% | 20,60% | 26,10% | 20,00% | 24,50% 19,00%
25-34 anys 36,20% | 3690% | 3570% | 37.20% | 36,30% | 3640% | 37,30% | 36,90%
3544 anys 19,400 | 23,20% | 1990% | 23,90% | 2110% | 24,80% | 22,00% | 2520%
45-54 anys 9,90% 12300 | 10,20% | 12,90% | 10,60% | 1330% | 10,90% 13,80%
5564 anys 280% | 3,80% | 300% | 390% | 330% | 4,30% | 360% 4,20%

65 1 mis anys 0,20% | 0,20% | 0,20% | 0,10% | 0,20% | 0,20% | 0,30% 0,20%

Macionalitat

Espanyols 72800 | 6580% | 6840% | 61,80% | 66,70% | 62,40% | 6740% 64,80%
UEZ/ 9.40% 5,008 12,40% A20% | 13,40% Za0% | 14,408 8,60%

Mo UE 1780% | 2920% | 19.20% | 3170% | 19.90% | 300% | 1820% | 2660%
Estudis

Estudis primaris incomplets 690% | 800% | 610% | 800% | 600% | 840% | 580% 7,90%

12 Erapa secundaria sense titol NA0% | 140% | 10,50% | 1430% | 960% | 1310% | 810% 12,20%
1% Etapa secundania amb tital A7,60% | 42,90% | 47,80% | 41,60% | 48,70% | 42,200% | 49,80% | 44,00%
Bavallerar 15,300 | 13.,60% | 16,700 | 14.70% | 16,50% | 13,400 | 17.50% | 12,90%
F.P. De Grau mitja 4,90% 4.50% 5,60% 510% | 6,00% | 570% | 5.60% 6,10%

F.I.P. De Grau superior 1,90 | 1,60% 1,70 1,50% | 1,60% | 1,600% | 1,60% 1,800

Diplomarura o equivakent 3,500 3,205 3.10% 200% | 340% | 3,30% | 3,50% 3.50%
Ulicenciatura o equivalent 2,60% | 2,60% | 240% | 2,50% | 2,50% | 3,00% | 2,70% | 3,10%

Doctorat 0,10% 0,00% | 0,0% 0,10%

Analfabes 5.80% | 9.10% B10% | 9,60% | 5,60% | 9,30% | 520% B,30%

Sector

Agricultura 0,80% | 1,40% | 0,90% | 1,50% | 1,10% | 2,10% | 1,50% 2 B0%

Indistria 3,50% 2,30% 3,40% 240% | 3,00% 200% | 6,50% 21,20%
Construccio B30% | 4690% | B10% | 46730% | 6,50% | 39,20% | 3,00% | 14,80%
Horeleria 32,50% | 6,10% | 31,80% | 6,70% | 33,60% | B30% | 27,105 | B5,00%

Comerc 13,10% | 4,20% | 13,30% | 4,10% | 12,80% | 5,00% | 6,50% 3,10%

Resta serveis A180% | 3990% | 4240% | 3890% | 4290% | 43,30% | 5530% 50,00%
Grandiria empresa

Microempresa 31,00% | 2640% | 31,60% | 26,30% | 31,60% | 28,409 | 34,00% | 30,10%
Petita empresa 2830% | 3650% | 2880% | 36,20% | 2840% | 34,20% | 25,80% 31,60%
Mitjana empresa 2290% | 2590% | 23.30% | 24,50% | 23,90% | 22,30% | 24,40% 24,10%
Gran empresa 17,800 | 11,30% | 1630% | 13,00% | 16,10% | 15.10% | 15,90% | 14,20%
Ocupacit

Forces armades 0,10% 0,20% 0,10% 0200 | 0)0% 0,00% [ 0,20% 0,00%

Directius i perents 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0.20% | 0,20% 0,20%

Intel-lectuals | universitaris 440% | 470% | 460% | 490% | 520% | 620% | 570% | 690%

Teecnics i professionals de suport 620% | 700% | 690% | 680% | 750% | 790% | B60% 9,50%

Empleats administratius 12,40% 6,20% 11,60% 610% | 11,50% | 6,60% |10,50% 6,40%

Treballadors de serveis 36,80% 1,70% 36,50% 12,20% | 38,90% | 1500% |40,50% 16,50%
Treballadors qualificars de I'agriculoura i la pesca 0,60% 0,60% 0,60% 050 | 070% | 060% | 070% 0,80%

Artesans i treballadors qualificats de la indiistna,

construccié | mineria 7.50% | 32,50% | 7.70% | 32,20% | 6,80% | 28.00% | 540% | 2510%
Operadors d'instal-lacions | maguinaria | muntadors 5,60% 2,90% 6,10% 3.00% | 4.80% 280% | 4.10% 3,10%

Treballadors no qualificars 26,20% | 33,80% | 2570% | 33,80% | 24,30% | 32,60% | 2410% | 31,50%
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Taula 13. Distribucié dels contractes indefinits en funcié de diverses caracteristiques

llla
Menorca 6,50% 6,40% 5,70% 5,90%
Emissa 9,008 8,70% 9,70% 9,40%
Formentera 0,30% 0,30% 0,40% 0,50%
Mallorca 84,200 84,60% B4,30% 84,20%
Sexe
Home 55,60% 54,60% 53,30% 52,90%
Dona 44 40% 45 40% 46,70% 47.10%
Edat
Menors de 17 0,90% 1,10% 1,00% 0,50%
18-24 anys 20,305 19,80% 19,80% 17,70%
25-34 anys 42 .40% 41,40% 40,10% 39,70%
35-44 anys 21,70% 22,10% 23,40% 24, 40%
45-54 anys 10,70% 11,30% 11,50% 12,80%
55-64 anys 3,80% 4,10% 4.10% 4,60%
65 | més anys 0,207 0,20% 0,20% 0,407
Macionalitat
Espanyols 76,20% 75,00% 72,30% 71,60%
UE27 6,400% 9.80% Mn,70% 1,70%
Mo UE 17,30% 15,20% 16,10% 16,70%
Estudis
Estudis primaris incomplets 5.40% 5,40% 5,00% 5,30%
1* Etapa secundaria sense ttol 9.70% B,60% 7.50% 7,005
1¢ Erapa secundaria amb titol 45,50% 44 80% 45,40% 47,00%
Barxllerac 15,50% 17,20% 17,20% 16,80%
F.P. De Grau mirja 5,10% 5,90% 6,40% 5,90%
F.1.P. De Grau superior 3,00% 2,80% 2,80% 2,90%
Diplomatura o equivalent 4308 4,00% 3,B0% 3,900
Llicenciatura o equivalent 4,70% 5,20% 5,50% 5,60%
Doctoratc 0,00% 0,00% 0,10% 0,20%
Analfabers 6,80% 6,20% 6,10% 5,30%
Sector

" Agricultura 1,10% 1,20% 1,30% 2,00%
Inddstria 7 A40% 710% 7.70% 15,00%
Construccid 16,70% 16,20% 13,00% 7,80%
Hoteleria 12,40% 13,50% 15,30% 10,60%
Comerg 22,905 22,608 22,507 11,90%
Resta serveis 39,50% 39,50% 40,20% 52,70%
Grandaria empresa
Microempresa 42,900 42,20% 43,60% 49 50%
Petita empresa 30,00% 29,60% 29.10% 26,50%

__Migjana empresa 15,60% 16,70% | 17,40% 16,20%
Gran empresa 11,50% 11,50% 10,00% 7,80%
Ocupacid
Forces armades 0,008 0,01% 0,02% 0,01%
Directius | gerents 1.61% 1,80% 1,97% 2,17%
Intel-lectuals | unversitans 5,18% 5,68% 6,14% 6,82%
Técnics i professionals de suport 9,63% 10,70% 1,45% 12,03%
Emplears administratius 19,40% 18,38% 17,65% 16,25%
Treballadors de serveis 24 47% 25.47% 26,85% 28,73%
Treballadors qualificats de I'agriculwra i la pesca 0,91% 0,82% 1,10% 1,17%
Artesans i treballadors qualificats de [a inddstria, construccid | mineria 15,89% 14,87% 13,177% 11,70%
Operadors d'instal-lacions | maquinana | muntadors 5,85% 6,03% 5,37% 5,00%
Treballadors no qualificats 17,00% 16,30% 16,30% 16,10%
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Taula 14. Distribucié dels contractes fixos discontinus en funcié de diverses caracteristiques

llla
Menarea 10,20% 10,70% | 12,40% 13,20%
Eivissa 19,60% 19,00% 19,70% 20,30%
Formentera 2,00% 2,20% 2,70% 2,30%
Mallerca 68,208 68,10% 65,30% 64,30%
Sexe
Home 47.70% 47,10% 47,80% 49,00%
Dona 52,308 52.,90% 52,200 51,00%
Edat
Menors de 17 0,90% 1,60% 1,20% 0,70%
18-24 anys 18,90% 20,30% 20,705 18,60%
25-34 anys 34,90% 33,60% 34,50% 34,50%
35-44 anys 24,505 23.30% 23,10% 23.80%
45-54 anys 15,105 15,60% 14,70% 16,00%
55-64 anys 5,50% 5.30% 5,500 6,10%
65 i més anys 0,207% 0,208 0,30% 0,30%
Macionalitat
Espanyols 71,90% 69, 20% 63,60% 64,50%
UE27 12,60% 15,50% 19,00% 19,10%
Mo UE 15,50% 15,20% 17,40% 16,40%
__Estudis "
Estudis primaris incomplets 5,50% 5,30% 5,60% 7,00%
1* Erapa secundaria sense titol 12,30% 10,70% 9,807 9 60%
1* Etapa secundaria amb titol 57,30% 59,10% 62,70% 60,20%
Baodllerat 14,20% 13,60% 11,50% 12,40%
F.P. De Grau miga 2,50%% 3,30% 2,50% 2,80%
F.I.P. De Grau superior 1,20% 1,108 1,00% 1,10%
Diplomarura o equivalent 1,50% 1,10% 1,40% 1,10%
Ulicenciatura o equivalent 0,80% 0,80% 0,70% 1,10%
Docrorac 0,00% 0,00% 0,10% 0,10%
Analfabets 4. 40% 5.10% 4,60% 4.50%
Sector
Agricultura 0,80% 0,70% 0,80% 1,20%
Inddstria 3,407 3,008 2,80% 10,00%
Construccid 0,70% 1,00% 1,00% 1,00%
Horeleria 59.40% 5B.10% 62,80% 52,40%
Comerg 11,40% 1,10% 10,60% 4 B0%
Resta serveis 24, 40% 26,00% 22.10% 30,60%
Grandaria empresa
Microempresa 36,100 35,70% | 35,00% 41,00%
Petita empresa 28,00% 27.80% 29.20% 28,20%
Migana empresa 22.80% 21,40% 21,80% 19.40%
Gran empresa 13,10% 15,10% 13,90% 11,40%
Ocupacio
Forces armades 0,08% 0,04% 0,05% 0,05%
Directius i gerents 0,93% 0,70% 0,74% 0,58%
Intel-lectuals | universitans 1,13% 0,52% 112% 0.9%%
Teécnics i professionals de suport 5,1??6 5,24% 582% 743%
Emplears administratius 11,07% 10,14% 8,68% 9.72%
Treballadors de serveis 48.81% 52,01% 51,78% 48 47%
Treballadors qualificars de |"agricultura i la pesca 0,98% 0,91% 0,87% 0,78%
Artesans i treballadors qualificars de la inddstria, construccié | mineria 3,55% 3,66% 3,67% 5,70%
Operadors d'instal-lacions | maquinaria 1 muntadors 5,54% 514% 4,90% 5,93%
Treballadors no qualificats 22.70% 21,30% 22 A0% 20,30%
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4. ANALISI DELS CANVIS EN EL TIPUS DE CONTRACTE

En aquesta seccié s’estudia la transicié dels
contractes temporals a situacions més estables,
i també la permanéncia o no en una situacié
estable dels contractes indefinits, en funcié que
la contractaci6 inicial fos ordinaria o bonificada.
Aquesta analisi es fa mitjangant el seguiment de la
situacié dels individus que apareixen als registres
de contractacions del SISPE com a firmants de
contractes el 2006 i 2007, en els registres de la
Seguretat Social d’anys posteriors.

L’analisi dels canvis en els tipus de contracte
que tenen els individus al llarg del temps té
dos objectius. Un primer objectiu és estudiar
la proporcié de treballadors que firmen un
contracte temporal, que arriben a tenir finalment
un contracte indefinit durant el periode analitzat.
Un segon objectiu és detectar la possible existéncia
de diferencies en la proporcié d’individus que
mantenen unasituacié d’estabilitat [aboral al final
del periode analitzat, entre aquells que firmaren
inicialment un contracte indefinit, distingint en
funcié de si la contractacié inicial era ordinaria o
bonificada.

La fusié de les bases de dades dels registres
d’afiliats a la Seguretat Social i dels registres de
contractacions permet seguir la historia laboral
dels individus que firmaren un contracte en un
moment determinat, mitjan¢ant el seguiment
de la seva situacié en el registre d’afiliacions a la
Seguretat Social en moments posteriors. Malgrat
aix0, s’ha de tenir present que la informacié dels
registres d’afiliats a la Seguretat Social no permet
fer el seguiment de tots els treballadors, només
dels que continuen afiliats. Dels treballadors que
per diverses raons ja no estiguin afiliats, no se’n té
informacid.
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Com queunindividu potfirmarmésd’un contracte
a I'any, s’ha seleccionat el darrer contracte que
apareixia al registre de contractacions per a cada
individu I’any de referencia, prenent la modalitat
d’aquest contracte com la situacié de partida de
I'individu per a després seguir les variacions en
aquesta situacié a la base d’afiliats a la Seguretat
Social.

A continuacié es presenta |'evolucié del tipus
de contractacié dels individus que firmaren un
contracte el 2006 i 2007. A I'annex es presenten
les taules detallades per a totes les modalitats
de contractacié, encara que aqui es mostra
dnicament de manera grafica I'evolucié dels tipus
de contractes temporals i indefinits més freqlients
(contractes per obra o servei a temps complet,
contractes eventuals a temps complet i a temps
parcial, indefinits ordinaris i bonificats, conversions
ordinaries i bonificades, veure Taula 10).

Transicié dels contractes temporals a indefinits
Dels treballadors que firmaren un contracte
d’obra o servei el 2006, el segon semestre de 2009
la major part (el 59,6 %) continuaven en una
situacié de temporalitatlaboral (Grafic 27). Perals
treballadors que varen passar a tenir un contracte
estable, les modalitats més frequients varen ser a
un contracte de conversié no bonificada (17,1 %)
0 a un contracte indefinit ordinari (13,3 %). Dels
treballadors que firmaren un contracte d’obra o
servei el 2007 (Grafic 28), el 70,8 % continuaven
amb un contracte temporal el segon semestre de
2009.Un 12,0 % havien passat a tenir un contracte
de conversié no bonificada i el 9,5 % un contracte
indefinit ordinari.
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Grafic 27. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte d’obra/servei el 2006
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Contractes minusvalids.

Grafic 28. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte d’obra/servei el 2007
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Contractes minusvalids.

Dels treballadors que firmaren un contracte
eventual per circumstancies de la produccié a
temps complet 'any 2006 (Grafic 29), el 41,9 %
continuaven amb un contracte temporal el segon
semestre de 2009. El 27,3 % havien passat a tenir
un contracte de conversié no bonificada i un 18,4
% un contracte indefinit ordinari. Pel que fa als

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

treballadors que firmaren un contracte eventual per
circumstancies de la produccié a temps complet
I’any 2007 (Grafic 30), un 47,1 % seguien en una
situacié de temporalitat, un 27,8 % havien passat
a tenir un contracte de conversié no bonificada i el
15,3 % un contracte indefinit ordinari.
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Grafic 29. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte eventual a temps complet el 2006
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Contractes minusvalids.

Grafic 30. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte eventual a temps complet el 2007
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Contractes minusvalids.

Finalment, en relacié amb els treballadors que
firmaren un contracte eventual per circumstancies
de la produccié a temps parcial I’'any 2006 (Grafic
31), el 38,6 % continuaven amb un contracte de
durada temporal el segon semestre de 2009, el
24,0 % havien passat a tenir un contracte indefinit
ordinari 1 el 23,0 % un contracte de conversié

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

no bonificada. Dels treballadors que firmaren
un contracte eventual per circumstancies de la
produccié a temps parcial ’'any 2007 (Grafic 32),
el 42,7 % seguien amb una contractacié temporal
el segon semestre de 2009. El 23,6 % havien passat
a tenir un contracte de conversié no bonificada i
el 21,5 % un contracte indefinit ordinari.
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Grafic 31. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte eventual a temps parcial el 2006
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Contractes minusvalids.

Grafic 32. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte eventual a temps parcial el 2007
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Contractes minusvalids.

A les segtients taules (Taula 15 a Taula 22) es
presental’evolucié del percentatgedetreballadors
que passaren a tenirun contracte indefinitd’entre
aquells que firmaren un contracte temporal el
2006, en funcié de diferents caracteristiques
del treballador i de "’empresa contractant. Les
diferencies més notables sén les segtients:

- El percentatge de treballadors que han assolit

un contracte indefinit és superior per als
treballadors estrangers de la UE.

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

Per sectors, a la industria i al comerg el
percentatge de treballadors que han acabat
tenint un contracte indefinit és superior que a la
resta, mentre que a la construccié és inferior.

En relaci6 amb la grandaria de I'empresa,
s’observa que a les empreses més petites el
percentatge de treballadors que acaben amb
una contractacié indefinida és superior.
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- Pel que fa a 'ocupacid, els directius i gerents, proporcié superior a la resta d’ocupacions,
els empleats administratius i els operadors mentre que aquesta proporcié és menor per als
d’instal-lacions i maquinaria i muntadors intel-lectuals i universitaris i per als treballadors
assoleixen contractes indefinits amb una  qualificats de la industria i la construccid.

Taula 15. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié de Iilla del centre de treball

_ Menorca Eivissa Formentera Mallorca

1508 37,71% 42,53% 37,45% 38,94%
25 08 42,32% 45,23% 36,33% 43,50%
1S 09 4531% 50,51% 44,68% 46,95%
25 09 47,07% 49,45% 36,21% 48,48%

Taula 16. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié del sexe del treballador

_

1508 37,44% 41,39%
25 08 42,18% 44,99%
1S_09 45,30% 49,38%
25 09 46,69% 50,22%

Taula 17. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié de I’edat del treballador

18-24 anys 25-34 anys 35-44 anys 45-54 anys 55-64 anys
1S_08 36,27% 40,62% 40,87% 43,62% 39,27%
25_08 44,20% 45,52% 42,82% 41,60% 34,36%
15_09 44,20% 47,88% 48,82% 52,90% 48,89%
25_09 48,66% 50,00% 47,81% 46,66% 39,13%

Taula 18. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié de la nacionalitat del treballador

1S 08 39,84% 41,99% 30,06%
2508 43,66% 54,39% 35,63%
1S_09 47,71% 51,26% 41,49%
25 09 48,41% 58,98% 44,92%

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear



Taula 19. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié del nivell formatiu del treballador

Estudis Primaris 12 Etapa educacié 12 Etapa educacié Batxillerat
incomplets secundaria sense titol secundaria amb titol
1S_08 37,32% 36,61% 39,69% 42,65%
2S5_08 42,04% 40,19% 44.26% 48,11%
1S_09 46,79% 44 93% 48,20% 50,58%
2S_09 46,08% 45,52% 49,68% 52,48%
F.P. De grau F.P. de grau Diplomatura o Llicenciatura o Analfabets
mitja superior equivalent equivalent
1S 08 39,58% 42,98% 36,21% 37,05% 35,72%
2S 08 42, 47% 46,02% 36,32% 38,54% 43.23%
1S_09 43,58% 49,53% 41,95% 42.,62% 4418%
2S_09 46,50% 49,57% 41,29% 42.15% 47,35%

Taula 20. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié del sector productiu

Hoteleria

Resta serveis

Agricultura Inddstria Construccio
1S_08 37,65% 46,87% 25,00% 45,44% 42.41% 39,75%
2S 08 42.11% 55,29% 29,43% 49,16% 51,93% 42,89%
1S_09 41,82% 53,51% 31,11% 54,54% 52,91% 46,30%
2S_09 46,84% 60,70% 32,85% 53,65% 59,55% 47,52%

Taula 21. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié de la grandaria de I’empresa

43

1508 41,22% 38,22% 38,98% 37,72%
25 08 48,07% 42,36% 11,78% 39,74%
1S_09 48,93% 46,27% 47,87% 44,82%
25 09 52,10% 47,27% 47,88% 4413%

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear
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Taula 22. Evolucié del percentatge de treballadors que passaren a tenir un contracte indefinit d’entre aquells que
firmaren un contracte temporal el 2006, en funcié de 'ocupacié

15_08 32,76% 5,79% 32,33% 43,22% 48,98%
25 08 46,67% 56,00% 33,33% 44,43% 53,83%
1509 48,28% 61,49% 38,23% 47,60% 55,40%
25_09 45,10% 63,74% 38,24% 48,76% 57.79%

15_08 40,62% 39,83% 29,82% 46,73% 36,79%
25 08 46,66% 34,36% 34,04% 52,200% 40,2 2%
15_09 49,14% 45,35% 16,80% 55,57% 46,35%
25 09 52,13% 43 87% 37,69% 57,20% 46, 21%

Manteniment de [lestabilitat laboral dels contractes
indefinits

Els contractes de durada indefinida s’assimilen
amb una situacié d’estabilitat laboral. En
aquest sentit, és d’interes analitzar en quina
mesura aixo és cert, és a dir, quina proporcié
dels treballadors que accedeixen a un contracte
indefinit el mantenen al final del periode
d’estudi.

Dels treballadors que firmaren un contracte
indefinit ordinari, tant el 2006 (Grafic 33) com
el 2007 (Grafic 34), la gran majoria mantenien
la mateixa modalitat de contractacié el
segon semestre de 2009 (72,5 % i 76,9 %,
respectivament), pero un percentatge gens
menyspreable havien passat a tenir un contracte
temporal (16,5 % i 15,3 %, respectivament).

Grafic 33. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte indefinit ordinari el 2006
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Contractes minusvalids.
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Grafic 34. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte indefinit ordinari el 2007
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Contractes minusvalids.

Dels treballadors que firmaren un contracte
indefinit bonificat el 2006 (Grafic 35), el segon
semestre de 2009 el 46,5 % continuaven amb la
mateixa modalitat de contracte, el 27,2 % havien
passat a un contracte indefinit ordinariiel 16,5
% a un contracte temporal. Dels que firmaren

un contracte indefinit bonificat el 2007 (Grafic
36), el 67,1 % seguien amb el mateix tipus de
contracte al final del periode analitzat, el 19,9
% havien passat a tenir un contracte temporal i
el 8,7 % un contracte indefinit ordinari.

Grafic 35. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte indefinit bonificat el 2006
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Contractes minusvalids.

Pel que fa a les conversions bonificades,
dels treballadors que firmaren un contracte
d’aquest tipus el 2006, el 8,5 % continuaven
amb el mateix tipus de contracte el segon
semestre de 2009, el 62,8 % havien passat a
tenir un contracte indefinit ordinari i el 16,7
% un contracte temporal (Grafic 37). Dels que

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

firmaren un contracte de conversié bonificada el
2007, el 72,9 % continuaven amb el mateix tipus
de contracte el segon semestre de 2009, el 10,6
% passaren a estar contractats temporalment i
un 11,0 % tenien un contracte indefinit ordinari
(Grafic 38).



Grafic 36. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte indefinit bonificat el 2007
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Grafic 37. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte de conversié bonificada el 2006
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Grafic 38. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte de conversié bonificada el 2007
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En relacié amb les conversions no bonificades,
dels treballadors que firmaren un contracte
d’aquesta modalitat el 2006, el segon semestre
de 2009 el 55,5 % continuaven amb el mateix
tipus de contracte, el 20,0 % tenien contractes
temporals i el 19,8 % havien passat a tenir un
contracte indefinit ordinari (Grafic 39). Si es

consideren els treballadors que varen firmar un
contracte de conversié no bonificada el 2007, el
segon semestre de 2009 el 66,6 % seguien amb
el mateix tipus de contractacid, el 16,3 % tenien
un contracte temporal i el 14,3 % havien passat
a un contracte indefinit ordinari (Grafic 40).

Grafic 39. Evoluci6 de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte de conversié no bonificada el 2006
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Contractes minusvalids.

Grafic 40. Evolucié de la situacié dels treballadors que firmaren un contracte de conversié no bonificada el 2007
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Contractes minusvalids.

El Grafic 41 i el Grafic 42 resumeixen el
manteniment de la modalitat de contractacié
o la transicié a altres tipus de contractes, de les
contractacions realitzades els anys 2006 i 2007,
respectivament.

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

En relaci6 amb els contractes temporals més
frequents, els treballadors amb contractes
eventuals per circumstancies de la produccié, tant
a temps complet com parcial, sén els que pareixen
tenir més probabilitat de passar a una situacié
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d’estabilitat laboral amb un contracte indefinit o
fix discontinu. Per als que tenen contractes d’obra
o servei, en canvi, el percentatge dels que es
mantenen en una situacié temporal és superior.

Si es consideren les diferents modalitats de
contractacionsindefinides, enel casdels contractes
realizats el 2006 no s’observen diferéncies

significatives en la situacié temporal o indefinida
que tenen al final del periode en funcié de si la
contractacié inicial era ordinaria o bonificada. Per
als contractes realitzats el 2007, les conversions
bonificades presenten un percentatge superior de
permanencia en lestabilitat al final del periode,
en comparacié als contractes indefinits, ordinaris
i bonificats, i a les conversions no bonificades.

Grafic 41. Situacid el tercer trimestre de 2009 dels contractes realitzats el 2006
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Grafic 42. Situacid el tercer trimestre de 2009 dels contractes realitzats el 2007
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5. ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES RELACIONADES
AMB LA PROBABILITAT DE FIRMAR DIFERENTS TIPUS DE

CONTRACTES

En aquest apartat s’analitza si les caracteristiques
dels treballadors i del centre de treball influeixen
en la probabilitat de firmar distints tipus de
contractes, distingint entre contractes temporals,
contractes indefinits o conversions ordinaries i
contractes indefinits o conversions bonificades.

Per a aquesta analisi s’utilitzen les dades de la
base de contractacions realitzades el 2006 i el
2009, per a comparar els resultats al principi i
al final del periode estudiat. Per a cada individu
se selecciona el primer contracte que va firmar
aquell any. Mitjangant P’estimacié d’un model
logit multinomial, s’analitzen les caracteristiques
relacionades amb la probabilitat que el contracte
que firmaren fos temporal, indefinit o conversié
ordinaria o indefinida o conversié bonificada. A
laTaula23 espresentenelsresultatsde’estimacié
d’aquest model. La variable dependent té tres
categories (temporal, indefinida o conversié
ordinaria i indefinida o conversié bonificada).
El model logit multinomial consisteix en dues
regressions, una que modelitza la probabilitat
de firmar un contracte indefinit o conversié
ordinaria, en relacié6 amb la probabilitat de la
categoria de referéncia, que en aquest cas sén
els contractes temporals. La segona regressié

modelitza la probabilitat de firmar un contracte
indefinit o conversié bonificada, en relacié amb
la probabilitat de firmar un contracte temporal.

Com a variables explicatives de la probabilitat
dels diferents tipus de contractacions es varen
considerar  diferents  caracteristiques  dels
treballadors i del centre de treball: illa on esta
ubicat el centre de treball, sexe del treballador,
edat, nacionalitat, nivell formatiu, sector
productiu, grandaria de ’empresa i ocupacié del
treballador. Per a I’any 2006 totes les variables
resultaren ser significatives i els seus efectes sén
els que es comenten a continuacid.

* llladel centredetreball. La categoria dereferencia
per a aquesta variable és lilla de Mallorca.
En relaci6 amb la probabilitat de firmar un
contracte temporal, la probabilitat de firmar
un contracte indefinit, tant si és ordinari com si
és bonificat, és inferior si el centre de treball no
és a Mallorca. La menor probabilitat correspon
als centres de treball que sén a Formentera. El
Grafic 43 mostra les probabilitats estimades per
a cada tipus de contractacié en funcié de I'illa
del centre de treball.

Grafic43. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de ’illa del centre de treball
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* Sexe. Ser home incrementa lleugerament la

probabilitat de firmar un contracte indefinit
o una conversié6 ordinaria, respecte a la
probabilitat que el contracte sigui temporal.
En canvi, la probabilitat relativa de firmar un

0.H5
1 B3
L

contracte indefinit o una conversié bonificada
és inferior per als homes en comparacié a les
dones. El Grafic 44 mostra les probabilitats
estimades per a cada tipus de contractacié
en funcié del sexe del treballador.

Grafic 44. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié del sexe
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* Edat. El grup d’edat de referencia sén els

treballadors que tenen entre 55 i 64 anys.
En relacié amb aquesta categoria, els altres
grups d’edat presenten una probabilitat
inferior de firmar un contracte o una
conversid ordinaria, en relacié amb la firma
d’un contracte temporal. L’excepcié és el
grup d’edat dels treballadors que tenen entre
35-44 anys, que no presenten diferencies
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respecte al grup d’edat de referencia. Sobre
la probabilitat de firmar un contracte o una
conversié bonificada, els individus menors
de 25 anys i els que tenen entre 35 i 44 anys
tenen un efecte negatiu, en comparacié amb
el grup d’edat de referéncia. El Grafic 45
mostra les probabilitats estimades per a cada
tipus de contractacié en funcié de I’edat del
treballador.

Grafic 45. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de I’edat

T ———

—— Trmpna
—8— indedina cadinan

Indefimit bomnfical

i 5 =

15-Flama 5364 anys



51

¢ Nacionalitat. En relacid amb els treballadors

espanyols, els estrangers tenen menor
probabilitat de firmar un contracte indefinit
o conversid, ordinaria o bonificada. Els
treballadors de la UE presenten un efecte negatiu

Prob

de més magnitud que els que no pertanyen
a la UE. El Grafic 46 mostra les probabilitats
estimades per a cada tipus de contractacié en
funcié de la nacionalitat del treballador.

Grafic 46. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la nacionalitat
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* Formacié. La categoria de referéncia és la

12 etapa d’educacié secundaria amb titol.
Respecte a aquesta, els treballadors que tenen
una formacid a nivell de batxillerat, formacié
professional de grau mitja o superior,
diplomatura o llicenciatura o equivalent,
presenten una probabilitat superior de firmar
un contracte indefinit o conversié ordinaria,
en relacié amb la contractacié temporal.
Els treballadors que tenen estudis primaris
incomplets, primera etapa d’educacié
secundaria sense titol o batxillerat, presenten
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Diplomabura o

eguivaleni

una probabilitat inferior de firmar un
contracte indefinit o conversié bonificada,
en relacié amb la contractacié temporal.
En canvi, els treballadors amb formacié
professional de grau superior, diplomatura,
llicenciatura o equivalent i els analfabets,
presenten una probabilitat superior de firmar
un contracte indefinit o conversié bonificada,
en relacié6 amb la contractacié temporal. El
Grafic 47 mostra les probabilitats estimades
per a cada tipus de contractacié en funcié

del nivell formatiu del treballador.

Grafic47. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la formacié

i Tprnpeual

- —i— e o andinan

. . T indedrt b cal
o ] g8
s ¥ =
i 3 2 ! f
i Z E :
-1 :
3 ?ﬂl E



52

* Sector. La categoria de referéncia és la resta

de serveis. Respecte a aquesta categoria, els
treballadors del sector de la industria i del
comer¢ presenten una probabilitat superior
de firmar un contracte indefinit o conversio,
ordinaria o bonificada, en relaci6 amb un
contracte temporal. Els treballadors de
la construccié i I’hoteleria presenten una
probabilitat inferior de firmar un contracte
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indefinit o conversid, ordinaria o bonificada.
Pel que fa al sector de I’agricultura, només
presenta un efecte significativament distint
I negatiu, respecte de la categoria de
referencia, sobre la probabilitat de firmar
un contracte bonificat en relacié amb un
contracte temporal. El Grafic 48 mostra les
probabilitats estimades per a cada tipus de
contractacid en funcié del sector productiu.

Grafic 48. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié del sector
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* Grandaria de I'empresa. La categoria de

referéncia sén les grans empreses. Respecte
a aquesta categoria, les empreses de
menor grandaria tenen més probabilitat de
firmar contractes indefinits o conversions
ordinaries, en relacié6 amb els contractes
temporals. A més, la probabilitat és més gran
com més petita és ’empresa. Pel que fa a la
contractacié bonificada, la probabilitat és

1,600 -

Prob
i
o

0o 4

major per a les microempreses, en relacié
amb les grans empreses, mentre que les
petites empreses no presenten diferéncies i
per a les mitjanes empreses la probabilitat
de fer una contractacié bonificada és menor
en relacié amb la contractacié temporal. El
Grafic 49 mostra les probabilitats estimades
per a cada tipus de contractacié en funcié de
la grandaria de ’empresa.

Grafic 49. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la grandaria de I’empresa
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* Ocupacid. La categoria de referéncia sén els en relacié amb els contractes temporals. El

treballadors no qualificats. Tota la resta de Grafic 50 mostra les probabilitats estimades
treballadors tenen més probabilitat de firmar per a cada tipus de contractacid en funcié de
contractes indefinits, bonificats o ordinaris, I’ocupacié del treballador.

Grafic 50. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de "ocupacié
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Taula 23. Resultats de 'estimacié del model logit multinomial per al primer contracte de 2006

-3,489

Interseccid -2,193

Illa del centre de reball

Menarca 0,51 ] 0,123 ]
Enissa 0,503 o .0,345 0
Formentera 1,158 1] -1,045 1]
Mallorca - -

Sexe

home 0,426 ] 0,079 0
dona - -

Edat

Menors de 17 -1,797 0 -1,89 1]
18-24 anys -0,855 0 0,426 0
25-34 anys 0,156 0,002 -0,065 013
35-44 anys 0,021 0,673 0171 o
45-54anys 0,168 0,003 0,002 0,968
55-6< anys - -

Macionalitar

UEZ7 0,464 0 0,749 0
Mo UE D122 1] 0,174 0
Espanyols E 2

Formacid

Estudis primaris incomplets 0,053 0,252 0,188 1]
14 Erapa secundiria serse tivol 0,059 ond -0,06 0,046
Bapallerat 0,145 0 .0,053 0,044
F.P. De grau mitja 0,098 0,045 0,024 0,542
FIF. De grau superior 0,122 0,061 0,283 0
Diplomatura o equivalent 0,359 [T} 0,149 0,00
Licenciamura o equivalent 0,585 0 0,259 0
Analfabers 0,029 0,535 0124 ]
7+ Exapa secundana amb titol . .

Sector

Agricultura 0,03 0,762 0,255 0,005
Indistria 0,582 1] 0,818 1]
Construccid -0,216 0 0,154 ]
Hoteleria -0,585 0 -1,08 0
Comer; 0,385 ] 0,71 ]
Resta serveis = N

Grandiria de l'empresa

Mieroemprisa 0,802 0 0,2 0
Petita empresa 0,371 ] 0,008 0,767
Migjana empresa onzy 0,005 0,248 ]
Giran empresa 5 2

Ocupacid

Directius | gerents 2,61 ] 0,786 ]
Intel-lectuals | unnersitans 0,87 [i] 0,233 0
Técnics | professionals de suport 0,92 0 0,472 [T}
Empleats administratius 1,089 0 0,847 1]
Treballadors de serveis 0,497 1] 0,18 1]
Treballadors qualificats de 'agriculura i la pesca 0,581 0 0,664 0
Artesans | treballaders qualificars de la indistria, construceid | mineria 0,244 0 0,355 0
Operadors d'instal-lacions | magquinana | muntadors 0,423 ] 0,325 L]

Treballadors no qualificats

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear
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S’ha fet la mateixa analisi amb les dades de la
base de contractacions per a 2009. A la Taula
24 es presenten els resultats de ’estimacié del
model logit multinomial per al tipus del primer
contracte firmat el 2009. Respecte als resultats
obtenguts per a 2006, es poden observar les
diferencies seglients:

* Illa del centre de treball. El fet que el centre de

treball es trobi a Formentera, en comparacié a
Mallorca, ha deixat de tenir un efecte negatiu
significatiu sobre la probabilitat relativa de
firmar un contracte indefinit bonificat en
relacié amb un contracte temporal.

Grafic 51. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de ’illa del centre de treball
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* Sexe. No hi ha diferencies significatives en
funcié del sexe sobre la probabilitat de firmar

un contracte indefinit ordinari en relacié amb
un contracte temporal.

Grafic 52. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié del sexe
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* Edat. Enrelacié amb la categoria de referencia
(entre 55 i 64 anys), només presenten
diferencies significatives sobre la probabilitat
de firmar un contracte indefinit ordinari,
en relacié amb un contracte temporal, els
individus que tenen menys de 24 anys, amb

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

un efecte negatiu. Per altra banda, en relacié
amb la categoria de referencia, tota la resta de
grups d’edat tenen un efecte negatiu sobre la
probabilitat de firmar un contracte indefinit
bonificat.
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Grafic 53. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de I’edat
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* Nacionalitat. No hi ha diferéncies respecte als
resultats dels contractes de I’any 2006.
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Grafic 54. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la nacionalitat
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* Formacié. Sobre la probabilitat relativa de
firmar un contracte indefinit ordinari, tenir
formacié professional de grau mitja ha
deixat de tenir un efecte significatiu, mentre
que ser analfabet té un efecte significatiu i
negatiu, en relaci6 amb aquells individus
que tenen formacié a nivell de primera etapa

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

T

Espanyols

d’educacié secundaria amb titol. Sobre la
probabilitat relativa de firmar un contracte
indefinit bonificat, tenir formacié a nivell
de primera etapa d’educacié secundaria
sense titol, batxillerat o ser analfabet, sén
categories que han deixat de tenir un efecte
significatiu.
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Grafic 55. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la formacié
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* Sector. El sector de I’agricultura té un efecte

significatiu i positiu, en relacié a la categoria de
la resta de serveis, sobre la probabilitat relativa
de firmar un contracte indefinit ordinari.

El sector de la inddstria, que s’associava
positivament amb la probabilitat relativa de
firmar un contracte indefinit bonificat, ja no
presenta un efecte significatiu.

Grafic 56. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié del sector productiu
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* Grandaria de ’'empresa. Sobre la probabilitat

relativa de firmar un contracte indefinit
bonificat, les petites empreses tenen un
efecte positiu, en comparacié amb les grans

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

empreses. En canvi, les mitjanes empreses ja
no presenten diferencies significatives respecte
a les grans.
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Grafic 57, Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de la grandaria de I’empresa
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* Ocupacié. Algunesocupacionsque presentaven
diferencies significatives en comparacié amb
la categoria de referencia (treballadors no
qualificats) sobrela probabilitatdels contractes
bonificats, ja no les tenen. En concret aquestes
ocupacions sén: intel-lectuals i professions

Mstjana ermpresa

Ciran empresa

associades a titulacions  universitaries,
treballadors de serveis de restauracid,
personals, proteccié i venedors, treballadors
qualificats d’agricultura i pesca, operadors
d’instal-lacions i maquinaria i muntadors.

Grafic 58. Probabilitats estimades de firmar els diferents tipus de contracte en funcié de "ocupacié
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Taula 24. Resultats de 'estimacié del model logit multinomial per al primer contracte de 2009

Interseccid 3,183 -3,322

[lla del centre de preball

Menoreca 0,205 0 -0,413 0
Eivissa .0,435 0 0,473 0
Formentera 1,087 o .0,245 0,407
Mallorca - -

Sexe

home 0,018 0,512 -0,402 1]
dona - -

Edat

Menars de 17 41,209 0 1,746 )
18-24 amys 0,683 1] -1,185 1]
25-34anys -0,076 0,187 -1,132 0
35-44 anys 0,04 0,499 -1,129 0
45-54anys 0,03 0,627 034 ]
55-64 anys - -

Macionalitat

UEZY -0,067 0,059 -0,368 0
Mo UE -0,233 0 0,676 1]
Espanyols

Formacid

Estudis primaris incomplets 0,033 0,552 0,223 0,047
1= Etapa secundana sense titol -0,05 0,302 0,181 0,107
Bapallerar 0,072 0,045 0,049 0.5m
F.P. De grau mitja 0,036 0,508 -0,066 0,564
FI.P. De grau superior 0,479 0 0,454 0,002
Diplomatura o equivalent 0322 0 0,396 0,003
Liicenciatura o equivalent 0,517 o 0,503 1]
Doctorat universican 0,551 0,021 0,399 0,504
Analfabers 0,288 ] 0,015 0,904
ﬁrapa secundana amb titol - -

Sector

Agricultura 0,365 1] -0,764 0,0m
Inddistria 0,456 0 0,01 0,907
Construccsd 0,238 1] -{,205 0,03
Hoteleria .0,63 ] 1,281 ]
Comen; 0,687 1] 0,406 1]
Resta serveis - -

Grandaria de I'empresa

Microempresa D82 ] 142 ]
Petita empresa 0,411 ] 0,413 ]
Mitjana empresa 0,234 0 0,178 0,146
Gran empresa - -

Ocupacid

Directius | gerents 2834 [i] 1,72 0
Intel-lectuals | unversitans 0,696 ] 0,076 0,548
Técnics | professionals de suport 0,797 (1] 0,439 ]
Empleats administratius 1,016 0 0,7m 1]
Treballadors de serveis 0,629 1] 0,003 0,978
Treballaders qualificars de "agriculura i la pesca 0,909 0 0,187 0,471
Artesans | reballadors qualificats de la ind stria, eonstruceid | mineria 0,2 1] -0,228 0,036
Operadors d'instal-lacions | maquinaria i muntadors 0,551 ] 0,027 0,865

Treballadors no qualificats

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear
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6. ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES RELACIONADES
AMB LA PROBABILITAT D’OBTENIR I/O MANTENIR
UN CONTRACTE INDEFINIT

En aquest apartat s’estudien les caracteristiques
associades amb la probabilitat que els individus
que firmaren un contracte el 2006 tenguin un
contracte indefinit el 31 de desembre de 2009.
Per a fer aquesta analisi, a la base de dades
de les contractacions realitzades el 2006,
s’ha seleccionat el primer contracte que va
firmar cada individu aquell any. Per a aquests
individus, s’ha considerat la seva situacié el
31 de desembre de 2009, distingint entre si
tenien un contracte indefinit o no. L’objectiu
de Panalisi és identificar les caracteristiques
relacionades amb la probabilitat de trobar-se en
una situacié de contractacié laboral indefinida
el 31 de desembre de 2009.

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

Per a aquesta analisi s’han estimat diferents
models logit binaris. Inicialment s’han
considerat tots els treballadors que firmaren
un contracte el 2006, fos quin fos el tipus del
primer contracte que firmaren aquell any.
Després s’han analitzat de manera separada
els treballadors que firmaren un contracte
temporal, els que firmaren un contracte
indefinit o conversié ordinaria i els que firmaren
un contracte indefinit o conversié bonificada.

A la Taula 25 es mostra la distribucié de la
variable dependent i de les variables que
inicialment es consideraren com a possibles
explicatives.



61

Taula 25. Distribucié de la variable dependent i de les explicatives

Contracte indefinit a 31 de desembere de 2009

Mo 154,395 81,2 133.258 855 6.095 573 8405 51,2
= 35858 B8 | 22597 | 145 4.533 427 | &o0i4 Py
Algun contracte bonificar en 2006-2009

Algun contracte indefinic bonificar 1.065 0,6 615 04 19 02

Cap contracte mdefinit bomificat 189.188 994 155,240 99.6 10,609 998

Tipus de contracte iscial a 2006

Indefinit o comversid ordinan 10.628 56

Indefinit o conversid bonificat 16.419 8.6

Altres 7351 39

Temporal 155.855 819

llia del centre de reball

Menarca 15.720 B3 13122 84 573 54 1.238 75
Envissa 24,933 13,1 21,054 13,5 862 81 1.457 839
Formentera 2.064 11 1.B03 12 36 03 51 03
Mallorea 147.536 775 IR EE 9157 862 | 13673 8373
Sexe

home 05103 | 552 B6.613 55,6 6.545 61,6 8.532 52
dona 85150 448 69.242 44.4 4.083 384 7887 48
Edar

Menars de 17 4771 25 4.571 29 66 0,6 98 06
18-24 anys 46117 242 40,040 25,7 1.450 13,6 3.423 203
25-3 anys 70.263 369 56.416 36,2 4,523 426 6.922 422
35-44 anys 40,050 M1 32018 20,5 2862 269 331 20,2
45-54 anys 21.344 1,2 16.897 10,8 1.187 1.2 1.958 1ne
55-64 anys 7.708 41 5913 38 540 51 707 43
Macionalitat

UEZ7 21.003 1 18.304 "7 830 78 849 52
Mo UE 35.070 18,4 20.954 19,2 1.659 156 2.496 15,2
Espamyuols 134780 | 70,5 107,557 5 8139 76,6 13.074 79.6
Formaod

Estudis primaris incomplers 14.104 74 12227 78 598 54 836 51
1= Etapa secundana sense titol 22.779 12 19,297 124 a3 92 1.581 96
Banallerar 26.330 138 21245 13,6 1.734 16,3 2344 143
FF. De grau mitja 7.991 4.2 6.385 4 543 51 865 53
F.IP. De grau superior 3.894 2 2529 19 303 25 580 35
Diplomatura o equnabent 6.160 32 4,739 3 3688 33 b 4.4
Likcenciatura o equrvalent 5.830 3 4,226 .7 B 75 751 4.6
Analfabers 12.273 6,5 10.207 6,5 564 53 1163 Fi
1% Etapa secundana amb titol 90,892 478 74,600 79 4524 476 7572 361
Sector

Agricultura 2,306 12 1938 1,2 144 14 165 1
Indistria 8.500 4.5 5998 38 761 72 1450 88
Construccié 34856 | 183 | 30419 19,5 1673 157 | 21696 164
Hoteleria 52403 275 45,335 291 147 138 1338 B.1
Comerc 25988 | 137 15923 121 1.956 184 | 4158 753
Resta serveis 66.200 348 53,242 342 4,623 435 6,612 40,3
Grandania de 'empresa

Microempresa 66.968 35,2 52.567 337 4. 864 458 6.511 397
Petita empresa 58.831 309 48.729 N3 3.056 288 45972 303
Mitjana empresa 39.695 09 33.926 18 1.686 15,9 2.594 15,8
Giran empresa 24.759 13 20,633 13,2 1.022 96 2.342 143
Ccupacd

Directus 1 gerents 1.256 0.7 525 04 a7 a5 15 0.7
intel lectuals | unaversitans 7781 a1 6.073 39 827 78 800 4.9
Ticnics | professionals de suport 13.852 73 10.706 69 1241 .7 1.527 53
Empleats administratius 23,960 126 17.660 ] 1.985 18,7 3.543 216
Treballadors de serveis 56.826 99 47218 30,3 2.378 224 3709 226
Treballadors qualificars de Pagriculiura | la pesca 1.468 0.8 1.139 o7 100 09 148 09
Artesans | treballadors qualificats de la inddstria, construcad | minena 28201 14,5 23.589 151 1.516 143 2.797 17
Operadors d'instal-lacions | maquinana | muncadors 8,566 4.5 6,599 42 &0 57 946 58
Treballadors no qualificats 48313 254 42,246 A 1.506 14,2 2.834 173
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En el model conjunt per a tots els individus
(Taula 26), la variable que recull la informacié
de si lindividu va firmar algun contracte
bonificat durant el periode 2006-2009 no va
resultar significativa.

* Tipus de contracte. La categoria de referencia
sén els contractes temporals. Si el primer

contracte firmat el 2006 era indefinit,
ordinari o bonificat, la probabilitat de trobar-
se en situacié de contractacié indefinida el
31 de desembre de 2009 augmenta, sent
lleugerament superior si el contracte inicial
era bonificat.

Grafic 59. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del tipus de contracte inicial el 2006
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* |lla del centre de treball. Si el centre de treball
no és a Mallorca, la probabilitat d’acabar
el perfiode amb un contracte indefinit és

menor, especialment si el centre de treball és
a Formentera.

Grafic 60. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’illa del centre de treball
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Mlerorca Eivissa
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i del centre de treball

* Sexe. La probabilitat d’arribar al final del
periode amb un contracte indefinit és
lleugerament inferior per als homes.
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Grafic 61. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sexe del treballador
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* Edat. Enrelacié amb la categoria de referencia tenen una probabilitat superior de tenir un
(entre 55 i 64 anys), la resta de grups d’edat contracte indefinit al final del periode.

Grafic 62. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’edat del treballador
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* Nacionalitat. En relacié amb els espanyols, de tenir un contracte indefinit a finals de
per a les altres nacionalitats, la probabilitat 20009 és inferior.

Grafic 63. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la nacionalitat

Frab
o

ool | 0.1

.08 4 008

0,00 =
WEXT B LIE Exjiarpss

Macionalital

63 Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear



* Formacié. La categoria de referéncia és menor probabilitat d’acabar el periode amb

primera etapa d’educacié secundaria amb una contractacié indefinida. Els treballadors
titol. Respecte a aquesta categoria, els amb formacié professional de grau mitja
treballadorsamb estudis primarisincomplets, tenen més probabilitat de tenir un contracte
amb primera etapa d’educacié secundaria indefinit el 31 de desembre de 2009.

sense titol o amb batxillerat, tenen una

Grafic 64. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la formacié
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* Sector. Respecte a la resta de serveis, els contracte indefinit. Els treballadors de la
treballadors del sector de [Pagricultura, industria o el comerg tenen una probabilitat
la construccié, o I’hoteleria, tenen menys superior de tenir un contracte indefinit al

probabilitat d’acabar el perfode amb un final de 2009.

Grafic 65. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sector productiu
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» Grandaria de I’empresa. En relacié amb les periode amb un contracte indefinit, mentre
grans empreses, les microempreses afecten que les mitjanes empreses la redueixen.
positivament la probabilitat d’acabar el
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Grafic 66. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la srandaria de ’empresa
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* Ocupacié. La categoria de referéncia sén de la inddstria, construccié i mineria, que
els treballadors no qualificats. La resta de no presenten diferencies significatives, i
categories tenen més probabilitat d’acabar els treballadors de serveis de restauracid,
el periode amb un contracte indefinit, personals, proteccié i venedors, que tenen
excepte els artesans i treballadors qualificats una probabilitat inferior.

Grafic 67. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’ocupacié
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Taula 26. Resultats de I'estimacié del logit binari per a tots els individus

Tipus de contracte inicial 0
Indefinit o conversid ordinar 1,246 0
Indefinit o conversid bonificat 1,444 0
Alrres 0,329 o
Temporal

lila del centre de treball 0
Menorca -0,28 1]
Envissa 0,192 1]
Formentera 0,958 0
Malbarca

Sewp 0,008
home -0,039 0,008
dona

Edat 0
Merors de 17 0,27 i]
18-24 anys 0,556 0
25-34anys 0,668 0
3544 anys 0,697 0
45-54 anys 0,579 0
55-64 anys

Macionalitar 0
UE27 0,823 1]
Mo UE -0,56 0
Espanyuls

Formacid 0
Estudis primans incomplets 0,13 1]
1* Etapa secundiria sense titol -0,133 ]
Baoallerat 0,041 0,032
F.F. De grau mitja 0,194 ]
F.I.P. De grau superior 0,044 0273
Diplomatura o equivalent 0,031 0,38
Licenciatura o equivalent 0,052 0,145
Analfabets 0,003 0,631
1* Ecapa secundiria amb ool

Sector 0
Agriculura -0,56 o
Inddistria 0,433 0
Construccic 0,432 [i]
Hoteleria 0,743 1]
Comerg 0,385 0
Resta serveis

Grandaria de l'empresa (1]
Microempresa 0,05 0,015
Pefita empresa 0,m 0,619
Mitjana empresa 0,076 0,00
Gran empresa

Ocupacid 0
“Directius 1 gerents {],,Eﬁ ]
Intel-lectuals | universitaris 0,354 0
Técnics | professionals de suport 0,11 1]
Emplears administragius 0,352 0
Treballadors de serveis 0,009 0,665
Treballadors qualificats de agricultura i la pesca 0,33 o
Artesans | treballadors qualificats de la indistria, construccid | mineria 0,01 0,638
Operadors dinstal-lacions | maquinaria | muntadors 0,19 0
Treballadors no qualificats

Constant -2,036 0
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En segon lloc, s’han considerat els treballadors ¢ Haver tengut algun contracte bonificat
per als quals el primer contracte que firmaren el incrementa la probabilitat d’acabar el periode
2006 va ser un contracte temporal. Els resultats amb un contracte indefinit.

de I’estimacié del model per a aquests individus

sén els segiients (Taula 27):

Grafic 68. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de si s’ha tengut algun contracte bonificat
durant el perfode 2006-2009
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* llla del centre de treball. Si el centre de treball menor, especialment si el centre de treball és
no és a Mallorca, la probabilitat d’acabar a Formentera.
el periode amb un contracte indefinit és

Grafic 69. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’illa del centre de treball
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- Sexe. La probabilitat d’arribar al final del
periode amb un contracte indefinit és inferior
per als homes.
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Grafic 70. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sexe del treballador
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* Edat. En relacié amb la categoria de referéncia tenen una probabilitat superior de tenir un
(entre 55 i 64 anys), la resta de grups d’edat contracte indefinit al final del periode.

Grafic 71. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’edat
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* Nacionalitat. En relacié amb els espanyols, de tenir un contracte indefinit a finals de
per a les altres nacionalitats, la probabilitat 20009 és inferior.

Grafic 72. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la nacionalitat
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* Formacié. La categoria de referencia és primera

etapa d’educacié secundaria amb titol.
Respecte a aquesta categoria, els treballadors
amb estudis primaris incomplets o amb
primera etapa d’educacié secundaria sense
titol tenen una menor probabilitat d’acabar

0,50 =
0,45 !
0,40 ]
0,354

0,30 -15
2 0,25 4

0,20 |

015 J. 0.0
0,10 ]'
0,05 4
0,00 |

0,10

incomplets
Batwlleral

Esludis Primans

F B de grau mitja

1* Etapa educacid
BeCundarks sense ol

Sector. Respecte a la resta de serveis, els
treballadors del sector de [Iagricultura, la
construccid,ol’hoteleria,tenenmenysprobabilitat
d’acabar el periode amb un contracte indefinit.

0,50 4

0,45

0,40 4
0,35 1
0,30 4
g 0,25 {
0,20 4
0,15 4

00 4

1,10 0.09

0,05 4

el periode amb una contractacié indefinida.
Els treballadors amb formacié professional de
grau mitja o superior, llicenciatura o equivalent
tenen més probabilitat de tenir un contracte
indefinit el 31 de desembre de 2009.

Grafic 73. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la formacié
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Els treballadors de la industria o el comerg tenen
una probabilitat superior de tenir un contracte
indefinit al final de 2009.

Grafic 74. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sector productiu
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* Grandariadel’empresa. Enrelacié amb les grans o de les petites empreses tenen més probabilitat
empreses, els treballadors de les microempreses d’acabar el periode amb un contracte indefinit.

Grafic 75. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la grandaria de I’empresa
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* Ocupacié. La categoria de referencia sén personals, proteccié i venedors i els artesans
els treballadors no qualificats. La resta de i treballadors qualificats de la inddustria,
categories tenen més probabilitat d’acabar el construccié i mineria, que no presenten
periode amb un contracte indefinit, excepte diferéncies significatives.

els treballadors de serveis de restauracid,

Grafic 76. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de 'ocupacié
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Taula 27. Resultats de 'estimacié del logit binari per als treballadors que firmaren un contracte temporal el 2006

_Algun contracte bonificat 0,926 0
llla del centre de treball 0
Menorca 0,403 0
Enassa -0,289 0
Formentera -1,186 V]
Mallorca
Sexe
home 0,072
dona
Edat 0
Menors de 17 0,276 i
18-24 anys 0,554 0
25-34 anys 0,695 0
35-44 anys 0,682 0
45-54 anys 0,526 0
55-64 anys
Macionalitat 0
uEz7 0,86 0
Ma LUE 0,483 0
Espanyols
Formacio [1]
Estudis pnmaris incomplets 0,13 i
1* Etapa secundirnia sense tital 0,173 0
Babxllerat 0 0,994
F.P. De grau migja 0,193 o
F.L.P. De grau supenor 0,105 0,026
Diplomatura o equivalent 0,043 0,302
Uicenciatura o equivalent 0,144 0,001
Analfabets -0,017 0,596
1* Erapa secundana amb vl
Sector 0
Agriculura 0,517 0

“Industria 0,505 0
Construccid -0,536 0
Hoteleria -0.8 0
Comerg 0416 0
Resta serveis
Grandarnia de 'empresa 0
Microempresa 0,242 0
Petita empresa am ]
Migana empresa -0,001 0,978
Gran empresa
Qcupacia ]
Directius i gerents 0,555 0
Intellectuals | universitaris 0,323 0
Teenics i professionals de suport 0,221 ]
Empleats administratius 0,516 0
Treballadors de serveis -0,006 0,809
Treballadors qualificats de 'agricultura i [a pesca 0,346 0
Artesans i rreballadors qualificats de la inddstria, construccid | mineria 0,021 0,479
Operadors d'instal-lacions | maquinaria i muntadors 0,269 1]
Treballadors no qualificars
Constant 217 0
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En tercer lloc, s’han considerat els treballadors e llladel centre de treball. Siel centre de treball és

per als quals el primer contracte que firmaren alesilles de Menorca o Eivissa, la probabilitat
el 2006 va ser un contracte indefinit o una d’acabar amb un contracte indefinit el 2009
conversié ordinaria. Els resultats de Iestimacié és superior.

del model per a aquests treballadors sén els
seglients (Taula 28):

* Haver tengut algun contracte bonificat no va
resultar significatiu.

Grafic 77. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’illa del centre de treball
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* Sexe. Elshomes tenen una probabilitatinferior
de tenir un contracte indefinit el 2009.

Grafic 78. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sexe del treballador
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* Edat. Enrelacié amb la categoria de referencia probabilitat d’arribar al final del periode amb
(entre 551 64 anys), els menors de 17 anys no un contracte indefinit és major que per a la
presenten diferencies significatives. Per a la categoria de referencia.
resta de grups d’edat (entre 18 i 54 anys), la

Grafic 79. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’edat
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* Nacionalitat. En relacié amb els espanyols, una menor probabilitat d’acabar el periode
els treballadors d’altres nacionalitats tenen analitzat amb un contracte indefinit.

Grafic 80. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la nacionalitat
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* Formacié. La categoria de referéencia és més petita de tenir un contracte indefinit

primera etapa d’educacié secundaria amb el 31 de desembre de 2009. Els que tenen
titol. Elsque tenenestudis primarisincomplets, formacié professional de grau mitja tenen una
primera etapa d’educacié secundaria sense probabilitat superior. La resta de categories
titol o batxillerat, tenen una probabilitat no presenten diferéncies significatives.

Grafic 81. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la formacié
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* Sector. Respecte a la resta de serveis, els de la inddstria tenen més probabilitat.
treballadors del sector de Pagricultura, de Els treballadors del sector del comer¢ no
la construccié i de I’hoteleria, tenen una presenten diferéncies significatives respecte
menor probabilitat d’acabar el periode de la resta de serveis.

amb un contracte indefinit. Els treballadors

Grafic 82. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sector productiu
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el periode amb una situacié de contractacié
indefinida.

* Grandaria de ’empresa. Respecte a les grans
empreses, la resta tenen associada una menor
probabilitat que els seus treballadors acabin

Grafic 83. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la grandaria de I’empresa.
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* Ocupacié. La categoria de referéncia sén els administratius, els treballadors de serveis de

treballadors no qualificats. Els intel-lectuals i
professions associades a titulacions universitaries
tenen més probabilitat de tenir un contracte
indefinit el 31 de desembre de 2009. Els
tecnics i professionals de suport, els empleats

restauracié, personals, proteccié i venedors
tenen menys probabilitat d’acabar 2009 amb
un contracte indefinit. La resta de categories
ocupacionals no presenten diferencies respecte a
la categoria de referencia.

Grafic 84. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I'ocupacié
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Taula 28. Resultats de I’estimacié del logit binari per als treballadors que firmaren un contracte indefinit o conversié
ordinaria el 2006

lla del centre de wreball 0
Menorca 0,217 0,007
Eivissa 0,286 0
Formentera 019 0,599
Mallorca
Sexz -0,108 0,02
Haorme
Dona
Edar 0
Menars de 17 .0,038 09
18-24 anys 0,559 0
2534 anys 0,784 0
35-44 anys 0,889 0
45-54 anys 0,869 0
55-64 anys
Macionalitat 0
UE27 0,771 0
Mo UE -1,032 0
Espanyuls
Formacia 0,001
Estudis primans incomplets 0,185 0,059
1# Etapa secundaria sense titol 0,146 0,059
Bavallerat 0,131 0,031
" FP. De grau mitja 0,303 0,001
F.L.P. De grau supenior ] 0,997
" Diplomatura o equivalent 0,093 0,348
Llicenciatura o equivalent -0,088 0,332
Analfabers 0,09 0,354
1% Erapa secundaria amb ticol
Sectar 0
Agnicultura -1,109 0
Indiistria 0,254 0,001
Construccid -0,401 0
Hoteleria 0,268 0
Comerg 0,038 0,52
Resta serveis
Grandaria de l'empresa 0
Microempresa 0,37 ]
Petita empresa 0,228 0,003
Mitjana empresa 0,244 0,003
Gran empresa
Ocupacio i]
Directius | gerents 0,034 0,772
Intel-lectuals | universitars 0,289 0,006
Técnics | professionals de suport 0,31 0
Emplears administranius -0,214 0,006
Treballadors de serveis -0,209 0,006
Treballadors qualificats de agriculiura i la pesca 0,297 0,237
Artesans | treballadors qualificats de la indistna, construccid | minena 0,056 0,498
Operadors d'instal lacions | maquinaria | muntadors 0,049 0,634
Treballadors no qualificars
Constant -0,306 0,025
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Finalment, s’han considerat els treballadors e llladel centre de treball. Respecte a Mallorca, si

per als quals el primer contracte que firmaren el centre de treball és a Eivissa, la probabilitatde
el 2006 va ser un contracte indefinit o una tenir un contracte indefinit el 31 de desembre
conversié bonificada. Els resultats de estimacié de 2009 és superior.

del model pera aquest subgrup sén els segiients

(Taula 29):

Grafic 85. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’illa del centre de treball
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* Sexe. Ser home suposa un increment en la
probabilitat de continuar amb un contracte
indefinit el 2009.

Grafic 86. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sexe del treballador
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* Edat. En relacié amb la categoria de referéncia, continuar amb un contracte indefinit al final
tota la resta de categories, excepte els menors del periode.
de 17 anys, tenen més probabilitat de
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Grafic 87. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de I’edat del treballador
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* Nacionalitat. Els treballadors que no sén
espanyolstenen menys probabilitatde mantenir
un contracte indefinit a final de 2009.

Grafic 88. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la nacionalitat

0,60 -
030 0,52
040 -
g 0.30 4 0.35 0,35
0,20
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Macionalitar
* Formacid. Respecte ala categoria dereferencia probabilitat de mantenir el contracte
(primera etapa d’educacié secundaria amb indefinit. Els que tenen formacié professional
titol), els treballadors que tenen batxillerat, de grau mitja tenen una probabilitat superior
diplomatura o equivalent tenen menys de mantenir la contractacié indefinida.

78 Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear



Grafic 89. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la formacié
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* Sector. Respecte a la resta de serveis, els i el comer¢ tenen més probabilitat i els
treballadors del sector de I'agricultura i de treballadors del sector de la construccié no
I’hoteleria tenen una menor probabilitat presenten diferéncies significatives respecte
d’acabar el periode amb un contracte de la resta de serveis.

indefinit, els treballadors de la industria

Grafic 90. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié del sector productiu
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* Grandaria de I’empresa. Respecte a les grans el periode amb una situacié de contractacié
empreses, |a resta tenen associada una menor indefinida.
probabilitat que els seus treballadors acabin
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Grafic 91. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de la grandaria de I’empresa
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* Ocupacié. En relaci6 amb els treballadors
no qualificats, els directius o gerents, els
técnics i professionals de suport, empleats
de tipus administratiu, els treballadors de
serveis de restauracié, personals, proteccid i

venedors, artesans i treballadors qualificats
de la inddstria, construccié | mineria i els
operadors d’instal-lacions i maquinaria i
muntadors tenen menys probabilitat de
mantenir un contracte indefinit.

Grafic 92. Probabilitats estimades de tenir un contracte indefinit en funcié de 'ocupacié
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Taula 29. Resultats de I’estimacié del logit binari per als treballadors que firmaren un contracte indefinit o conversié
bonificada el 2006

llla del centre de treball 0,107
Menorca 0,075 0,22
Eivissa 0,116 0,043
Formentera 0,302 0,296
Mallorca
Sexe 0,075 0,053
home
dona
Edat 0
Menars de 17 0,21 0,339
18-24 anys 043 0
2534 anys 0,428 o
I5-44anys 0,63 0
45-54 anys 0,61 0
55-64 anys
Macianalitat 0
UEZF -0,588 0
Mo UE 0,645 0
Espanyols
Formacio 0
Estudhis primaris incomplets -0,081 0,288
14 Etapa secundina sense tiol 0,018 0,758
Baallerat 0,182 0
"F.P. De grau migja 0,149 0,045
F.LP. De grau superior 0,128 0,153
Diplomatura o equnalent -0,251 0,003
Liicenciatura o equivalent =0,141 0,108
Analfabets 0,066 0,334
1* Erapa secundana amb ol
Sector 1]
Agriculura -0,514 0,008
Indistria 0,267 0
Construccic 0,034 0,549
Hoteleria -0,164 o,m7
Comerg 0,463 0
Resta serveis
Grandara de 'empresa 0
Microempresa 0,458 0
Petita empresa 0,35 0
Miyana empresa 0,205 0,00
Giran empresa
Ocupacic 0
" Directius | gerents 0,337 0,09
intel lectuals i universitans 0122 0192
Tecnics i professionals de suport 0,209 0,003
Empleats administratius 0,126 0,03
Treballadors de serveis 0,153 0,007
Treballadors qualificats de I'agriculwra i la pesca 0,196 0,309
Artesans i treballadors qualificars de la inddstria, construccid | mineria 0,199 0,001
Operadors d'instal-lacions | maguinania | muntadors 0,16 0,043
Treballadors no qualificars
Constant 0,074 0,477
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7. ANALISI DELNOMBRE DE CONTRACTES TEMPORALS
ABANS D’ACONSEGUIR UN CONTRACTE INDEFINIT

En aquest apartat, a partir de les dades de la
base de contractacions del SISPE per al periode
2006-2009, s’analitza el nombre de contractes
temporals que té un treballadorfins a aconseguir
un contracte indefinit. El Grafic 93 mostra
la distribucié d’aquesta variable. La mitjana

sén 21,08 contractes temporals amb una
desviacié tipica de 39,43. Per anys, el nombre
de contractes temporals abans d’aconseguir un
contracte indefinit ha anat augmentant, sent
de 20,52, 21,00, 21,59 i 22,37 els anys 2006,
2007, 2008 i 2009, respectivament.

Grafic 93. Distribucié del nombre de contractes temporals fins aconseguir un contracte indefinit
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La Taula 30 mostra la mitjana del nombre de
contractes temporals en funcié de diverses
caracteristiques dels treballadors i de les
empreses que els contracten. S’ha realitzat
un contrast ANOVA per a contrastar si la
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mitjana del nombre de contractes temporals
és la mateixa per a cada categoria de les
caracteristiques considerades. La significacié
d’aquests contrastos indica que hi ha diferencies
significatives per a totes les caracteristiques.
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lllz del centre de oreball

Taula 30. Mitjana del nombre de contractes temporals en funcié de les caracteristiques dels treballadors i del centre de treball

Menonca 21,96 19,269
Enissa 19,71 34,098
Formentera 8,89 1.795
Mallorca 21,28 248,592
Significacis ANOMA 0
Sexi
Home .79 156.878
Dcna 20,31 146.876
Significacid ANOVA 0
Edat
Menors de 17 12,58 4,031
18-24 anys 21,14 B0.784
25-34 anys 20,62 118.615
3544 anys 20,04 61,355
45-54 anys 26,99 30,666
5564 anys 7 £.303
Significacid AMOVA 0
Macionalitat
Espanyols 21,64 238.486
UEZ? 19,27 19.388
Mo LIE 18,92 45.880
Significacid ANOVA 0
Formacid
Estudis primaris incomplets 17,42 16.499
1% Etapa educacid secundina sense titol 2047 28,613
1% Erapa educacid secundina amb titol 19,00 146,692
Batalleraz 25 51.779
F.P. De grau mitja 24,41 16.988
F.P. De grau superior 19,48 6.512
Diplomatura o equivalent 2898 10,799
Liicenciatura o equivalent 21,46 8.4
Doctorar Universitan 13,18 A
Analfabers 16,99 17427
jﬂiﬁﬁdﬁ ANOMA, 1]
Sector
Agniculoura n,5 2252
Indistria 10,8 14.001
Construcod 12,62 35345
Hoteleria 13,48 71.082
Comen; 12,04 41.582
Resta serveis 32,35 128.435
Significacid AMOVA 0
Grandiria de I'empresa
Microempresa 18,64 99.855
Petita empresa 19,48 90.616
Mifjana empresa 24,87 68.096
Gran empresa 23,94 43,187
Segruficacid ANOVA 0
Ocupacd
“Directius | gerents 515 1.597
Intel-lectuals | universitaris 3579 12.542
Tecnics | professionals de suport 17,59 2340
Empleats administratius 19,31 44,985
Treballadors de serveis 22,04 100.736
Treballadors qualificats de I'agricultura i la pesca 10,97 1.861
Artesans i treballadors qualificats de Ia industria, construccio | mineria 122 33491
Operadors d'instal-lacions | maguinaria | muntadors 43,05 17,219
Treballadors no qualificats 18,67 67.902
Significacio ANOVA 0




84

Per tal d’analitzar amb més detall la relacié
entre el nombre de contractes temporals i les
caracteristiques dels treballadors i dels centres
de treball s’ha estimat un model per a dades de
recompte, en queé la variable dependent és el
nombre de contractes temporals i les variables
explicatives un conjunt de caracteristiques
dels individus i de les empreses (Taula 31). Els
resultats per a cada una de les caracteristiques
considerades sén els segiients:

* llla del centre de treball. En relaci6 amb la
categoria de referéncia, Mallorca, la resta
d’illes tenen un efecte negatiu sobre el
nombre de contractes.

* Sexe. Ser home afecte positivament el nombre
de contractes temporals que es firmen abans
de tenir un contracte indefinit.

* Edat. Enrelacié amb la categoria de referencia,
entre 55 1 64 anys, la resta de trams d’edat,
a excepci6 dels menors de 17 anys, tenen un
efecte positiu sobre el nombre de contractes
temporals.

* Nacionalitat. Per a aquesta caracteristica la
categoria de referencia sén els treballadors
espanyols. Respecteaaquests,siel treballador
és estranger pero pertany a la UE, es redueix
el nombre de contractes temporals, mentre
que si no pertany a la UE augmenta.

* Formacié. La categoria de referencia sén
els treballadors que tenen la primera etapa
d’educacié secundaria amb titol. En relacié
amb aquest grup, aquells treballadors que
tenen una formacié a nivell de primera etapa
d’educacié secundaria sense titol, batxillerat,
formacié professional de grau mita,
diplomatura o equivalent, presenten un
efecte positiu sobre el nombre de contractes
temporals, mentre que els que tenen una
formacié a nivell de formacié professional
de grau superior, llicenciatura o equivalent
o doctorat tenen un efecte negatiu sobre el
nombre de contractes temporals.
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* Sector. Respecte a la resta de serveis, que
és la categoria de referencia, tots els altres
sectors afecten negativament el nombre de
contractes temporals.

e Grandaria de I'empresa. En relaci6 amb
les grans empreses, les mitjanes afecten
positivament el nombre de contractes
temporals, mentre que [Iefecte de les
microempreses i petites empreses és negatiu.

* Ocupacié. La categoria de referencia sén els
treballadors no qualificats. En relacié amb
aquest grup, els intel-lectuals i professions
associades a titulacions universitaries,
els treballadors de serveis de restauracid,
personals, de proteccié i venedors, i els
operadors d’instal-lacions i maquinaria |
muntadors mostren tenir una relacié positiva
amb el nombre de contractes temporals.
En canvi, les categories corresponents a
directius i gerents, tecnics i professionals de
suport, empleats administratius, treballadors
qualificats d’agricultura i pesca i artesans
i treballadors  qualificats ~ d’industria,
construccié i mineria, presenten un efecte
negatiu sobre el nombre de contractes.

* Any. En relacié6 amb I’any 2006, I’any 2007
no difereix significativament, pero si els anys
posteriors, incrementant-se el nombre de
contractes firmats abans d’aconseguir un
contracte indefinit.



Taula 31. Regressié de recompte per al nombre de contractes temporals

Illa del centre de treball

Menorca -0,092 0

Enissa 0,118 0

Formentera 0,532 0

Mallorca

Sexe

home 0,082 0

dona

Edar

Menors de 17 0,11 0

18-24 anys 0,163 0

25-34 anys 0,128 0

35-44 amys 0,106 ]

45-54 anys 0,27 ]

55-64 anys

Macionalitat

UE7 -0,094 0

Mo UE 0,06 0

Espanyols

Formacic

Estudis primaris incamplets ] 0,999

1= Etapa secundiria sense tital 0,1 o

Banallerat 012 0

F.P. De grau migja 0,055 0

F.L.P. De grau superior -0,038 0,001

Diplomatura o equivalent 0,136 ]

Liicenciatura o equivalent 0,12 0
" Doctorat universitari 0,632 0

Analfabets -0,002 0,834

1* Etapa secundina amb titol

Sector

Agricultura 0,715 o

Indiistria 40,949 i

Construccid 0,726 0

Hoteleria -0,84 0

Comerg .0,926 0

Resta serveis

Crandana de 'empresa

Microempresa 0177

Petita empresa 0,07 0

Mitjana ernpresa 0,035

Gran empresa

Ocupacit

Directius i gerents 40,632 ]

Inted-lectuals i universitaris 0,204 0

Teenics | professionals de suport 0,247 0

Emplears administratius 0,194 0

Treballadors de serveis 0,243 0

Treballadors qualificats de I'agriculturai la pesca -0,364 0

Artesans i treballadors qualificars de |a inddstria, construccic | minena 0,086 ]

Operadors d'instal-lacions | maguinania | muntadors 0,716 ]

Treballadors no qualificars

Any

2006

2007 -0,004 0,274

2008 0,044 0

2009 0,m 0

Intersecad 3,164 0

fInalpha .0,345

alpha 0,708

Likelihood ratio test of alpha=0: chibar2{01} = 5,7e+06 Prob>=chibar2 = 0,000
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8. ANALISI DE LA DURADA DE LA TEMPORALITAT

En aquest apartat, a partir de les dades de la
base de contractacions del SISPE per al periode
2006-2009, s’analitza el temps que passa un
treballador en situacié de temporalitat abans
d’aconseguir un contracte indefinit. El Grafic
94 mostra la distribucié del nombre de dies que

el treballador esta en situacié de temporalitat.
La mitjana sén 196,75 dies amb una desviacié
tipica de 108,96. Per anys, la durada mitjana
de la temporalitat ha estat de 209,11, 188,00,
191,49 1 187,83 els anys 2006, 2007, 2008 i
2009, respectivament.

Grafic 94. Distribucié de la durada de la situacié de temporalitat fins aconseguir un contracte indefinit
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La Taula 32 mostra la mitjana del nombre de
dies de durada de la temporalitat en funcié de
diverses caracteristiques dels treballadors i de
lesempreses que els contracten. S’ha realitzat un
contrast ANOVA per a contrastar si la mitjana
del nombre de dies és la mateixa per a cada
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categoria de les caracteristiques considerades.
La significacié d’aquests contrastos indica que
hi ha diferencies significatives per a totes les
caracteristiques, a excepcié de I'illa del centre
de treball.
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llla del centre de trebal

Taula 32. Mitjana dels dies de durada de la temporalitat en funcié de les caracteristiques dels treballadors i del centre de treball

Menorca 195,49 19.269
Evissa 195,95 34.098
Formentera 199,23 1.795
Mallorea 196,54 248,592
Significacio AMOVA 0,108

Sexe

Home 198,72 156.878
Dana 194,65 146.876
Significacio AMCOVA 0

Edat

Menors de 17 181,01 4,03
18-24 anys 196,87 80.784
25-3danys 197,76 118.615
35-44 anys 195,99 61.355
45-54anys 200,74 30.666
55-64 anys 179,56 E303
Significacid ANOVA i

MNacionalitar

Espanyols 196,04 238,486
UEZT 193,42 19.388
Mo LE 201,83 45.880
Significacia ANOVA 0

Formacia

Estudis primans incomplets 198,04 16.499
1* Etapa educacid secundarnia sense titol 200,07 28.613
1* Erapa educacid secundirnia amb tirol 197,05 146,692
Bawallerat 197,6 51.779
F.P. De grau miga 194,91 16.988
F.P. De grau supenor 187,25 6.512
Diplomatura o equivalent 198,5 10,799
Lienciatura o equivalent 184,07 40
Doctorat Universitan 194,02 44
Analfabets 195,38 17427
Significacie AMOVA 0

Sector

Agricultura 186,86 2252
Inddstria 184,6 14.001
Construccid 196,57 35345
Hateleria 2051 71.082
Comerg 187,18 41.982
Resta serveis 1975 128.435
Significacia ANOVA 0

Grandania de I'empresa

Microempresa 197,37 59,855
Penita empresa 198,24 90,616
Mitjana empresa 200,59 68.096
Gran empresa 199,85 45187
Significacio ANGVA 0

Ocupacid

Dhirectius i gerents 157,14 1.597
Intel-lectuals | universitaris 192,97 12.542
Técnics | professionals de suport 183,54 234N
Emplears administracius 192,37 44 985
Treballadors de serveis 200,38 100,736
Treballadors qualificats de 'agricultura i la pesca 195,9 1.861
Artesans i treballadors qualificats de I industria, construccié | mineria 194,29 33491
Operadors dinstal-lacions | magquinaria i muntadors 201,36 17219
Treballadors no qualificats 200,52 67.902
Significacid ANCVA 0
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Pertal d’analitzaramb més detall la relacié entre
el nombre de dies en situacié de temporalitat
i les caracteristiques dels treballadors i dels
centres de treball s’ha estimat un model de
durada o de supervivéncia, en qué la variable
dependent és el nombre de dies en situacié
de temporalitat i les variables explicatives un
conjuntde caracteristiques dels individus i de les
empreses (Taula33). Perinterpretarels resultats
de les estimacions d’aquest model s’ha de tenir
en compte que els coeficients negatius indiquen
una reduccié de la probabilitat de firmar un
contracte indefinit, és a dir, que la durada de
la temporalitat sigui major, en relacié amb
la de la categoria de referencia. En canvi, els
coeficients positius indiquen un increment de
la probabilitat de firmar un contracte indefinit,
és a dir, que la durada de la temporalitat
sigui menor, en relacié amb la de la categoria
de referéencia. Per tant, les categories amb
coeficients negatius incrementen la durada de
la temporalitat i les categories amb coeficients
positius la redueixen. Els resultats per a cada
una de les caracteristiques considerades sén els
seglients:

* llla del centre de treball. En relacié6 amb
I’illa de Mallorca, si el centre de treball és
a Formentera, no déna lloc a diferéncies
significatives en la durada de la temporalitat,
pero si si el centre de treball és a Eivissa o
Menorca, reduint-se en ambdds casos la
durada de la situacié de temporalitat.

e Sexe. Ser home incrementa la durada de la
situacié de temporalitat.

* Edat. En comparacié al tram d’edat de
referencia (entre 55164 anys), els treballadors
de la resta de trams d’edat estarien més
temps en situacio de temporalitat, a excepcié
dels menors de 17 anys que hi estarien menys
temps.

* Nacionalitat. En relacié amb els treballadors
de nacionalitat espanyola, els treballadors
estrangers de la UE estan menys temps en
situacié de temporalitat, mentre que els que
no pertanyen a la UE hi estan més temps
abans d’aconseguir un contracte indefinit.
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* Formacié. La categoria de referéncia sén els
treballadors que han assolit la primera etapa
d’educacié secundaria amb titol. La durada
de la situacié de temporalitat és superior
per als treballadors que tenen formacié de
batxillerat, diplomatura o equivalent, mentre
que és inferior per als que tenen formacié
professional de grau mitja o superior i els
que tenen llicenciatura o equivalent. La
resta de categories no presenten diferencies
significatives respecte de la categoria de
referéncia.

* Sector. El sector de la construccié no presenta
diferéncies significatives en relacié amb la
categoria resta de serveis, que és la categoria
de referencia. En els sectors de I’agricultura,
la inddstria i el comer¢ la durada de la
temporalitat és inferior, mentre que és
superior en el sector de I’hoteleria.

* Grandaria de I’empresa. Les petites empreses
no presenten diferéncies significatives en
relacié amb les grans empreses, mentre que
en el cas de les microempreses la durada
de la temporalitat és menor i a les mitjanes
empreses és major.

* Ocupacid. La categoria de referéncia sén els
treballadors no qualificats. En relacié amb
aquest grup, presenten més durada en la
situacié de temporalitat els treballadors de
serveis de restauracio, personals, de proteccié
i venedors i els operadors d’instal-lacions
i maquinaria i muntadors. En canvi, la
durada de la temporalitat és inferior per als
directius i gerents, intel-lectuals i professions
associades a titulacions universitaries, técnics
i professionals de suport i els empleats
administratius.

* Any. En relacié amb I’any 2006, els anys
posteriors la durada de la temporalitat ha
estat inferior.
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Taula 33. Regressié de Cox per a la durada de la temporalitat

Mumberof obs = 293097
LRchi2(39) = 440362
Prob>chiz = 0,0000
Log likelihood = -3396087,5

Illa del centre de treball

Menorca 004 0,085

Endssa 0,ma 0,003

Formentera 0,036 0,145

Mallorca

Sexe

Home 0,055 0

Dona

Edat

Menors de 17 0,125 0

18-24 anys -0,128 0

2534 anys -0,156 a

35-44 anys -0,135 0

45-54 anys -0,179 0

55-64 anys

Macionalitat

UEZF 0,029 0

Mo UE -0,024 0

Espanyols

Formacid

Estudis primanis incomplets 0,005 0,562

1* Etapa secundana sense titol 0,005 049

Banallerat 0,017 0,001

F.P. De grau mitja 0,017 0,039

F.L.P. De grau superior 0,05 0

Diplomatura o equivalent -0,061 a

Uicenciatura o equivalent 0,078 0
" Doctorat unmversitari -0,061 0,693

Analfabets 0,0m 0,202

1% Erapa secundania amb ool

Sector

Agriculoura 0,149 0
" Indistria 0,094 0

Construccid 0,009 0,263

Hotelenia -0,019 0

Comerg 0,105 0

Resta serveis

Grandaria de 'empresa

Microempresa 0,054 [1]

Petita empresa -0,009 0,148

Mitjana empresa -0,0mn 0,074

Gran empresa

Directius | gerents 0,358 [1]

Intel-lectuals i universitaris 0,022 0,046

Teenics i professionals de suport 0,105 0

Empleats administratius 0,048 0

Treballadors de serveis 0,024 ]

Treballadors qualificats de I'agricultura i la pesca -0,026 032

Artesans i treballadors qualificars de la inddstria, construccid | minena -0,006 0,471

Operadors d'instal-lacions | maguinaria i muntadors -0,034 a

Treballadors no qualificars

Any

2006

2007 0,163 0

2008 0,17 0
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9. CONCLUSIONS

L’estudi que s’ha presentat ha duit a terme
una analisi de la temporalitat laboral a les lIlles
Balears a partir de les microdades d’afiliats a la
Seguretat Social i de contractacions del SISPE,
per tal d’oferir una aproximacié al fenomen
de la temporalitat a les Illes Balears, des de la
perspectiva de la seva magnitud, la tipologia de
les contractacions i el perfil dels contractats i
de les empreses contractants. S’han analitzat
les caracteristiques dels contractes temporals,
la transici6 o no dels treballadors amb
contracte temporal cap a contractes estables, el
manteniment de I’estabilitat laboral una vegada
que s’havia accedit a un contracte indefiniti la
durada de la situacié de temporalitat.

Apartird’'una primera analisi agregada utilitzant
les dades de ’EPA s’han observat diferéncies
entre les llles Balears i el conjunt d’Espanya en
’evolucié de diferents variables relacionades
amb el mercat de treball, com sén la poblacié
en edat de fer feina, el nombre de persones
actives i inactives, les taxes d’ocupacié, nombre
d’aturats, la taxa d’atur, etc.

L’analisi dels registres de treballadors afiliats al
regim general de la Seguretat Social ha permes
analitzar les caracteristiques contractuals de
estoc d’afiliats durant el periode analitzat.
En relacié amb els tipus de contractes més
freqlients, entre els temporals sén el contracte
per obra o servei a temps complet i ’eventual
per circumstancies de la produccié a temps
complet. Entre els contractes indefinits, el
majoritari és I'indefinit ordinari.

Pel que fa a les caracteristiques diferencials
dels treballadors amb contractes temporals,
indefinits 1 fixos discontinus, I’analisi dels
perfils dels afiliats amb cada un d’aquests tres
tipus de contractacié ha mostrat que existeixen
diferencies en el pes de diverses caracteristiques.
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Aixi, en els contractes fixos discontinus, les
dones suposen un percentatge superior que
per als altres dos tipus de contractes. En
relacié amb I’edat, els treballadors de menor
edat representen un percentatge superior en el
grup de contractats laborals que a la resta. Per
sectors, la construccié i I’hoteleria sén sectors
on la temporalitat pareix tenir més incidencia
que a altres sectors. L’hoteleria, a més, és el
sector majoritari en el grup de treballadors amb
contracte fix discontinu. Els treballadors de la
inddstria i el comerg representen un percentatge
més gran en el grup de contractats indefinits que
a les altres dues modalitats de contractacid.

A partir de 'estudi de la base de dades del
registre de contractacions del SISPE s’ha
analitzat la tipologia de les contractacions
realitzades durant el periode considerat i
de la seva distribucié en funcié de diverses
caracteristiques, tant dels treballadors com de
les empreses contractants, distingint entre els
contractes de durada temporal, indefinida i els
fixos discontinus.

Els contractes temporals representen la gran
majoria de les noves contractacions, sent la
major part de durada inferior a tres mesos. En
relaci6 amb les modalitats de contractacid,
els contractes indefinits més freqlients sén
els indefinits ordinaris i les conversions no
bonificades, i en el cas dels temporals, el
contracte eventual per circumstancies de la
produccié i el d’obra o servei.

L’analisi del perfil de les contractacions
temporals, indefinides i de fixos discontinus ha
detectatl’existenciadediferenciesenrelacié amb
diverses caracteristiques. Per illes, Mallorca té
més representacié que la resta en els contractes
indefinits i inferior en els fixos discontinus. Per
sexe, la diferencia més significativa és que les
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dones tenen més pes en els contractes fixos
discontinus, com ja havia mostrat I’analisi de
I’estoc d’afiliats. També s’observa que el tram
de menor edat té més pes en les contractacions
temporals, mentre que el d’edats compreses
entre els 25 i 34 anys té més representacid en
les contractacions indefinides. Pareix que hi
ha una relacié positiva entre un major nivell
d’estudis i la contractacié indefinida, ja que
els treballadors amb formacié professional de
grau superior i els que tenen una llicenciatura o
equivalent representen un percentatge superior
en els contractes indefinits, en comparacidé
als temporals i als fixos discontinus. També
coincidint amb els resultats de I’analisi de la
base d’afiliats a la Seguretat Social, el sector
de I’hoteleria és clarament majoritari en els
contractes fixos discontinus, i té més pes en les
contractacions temporals que en les indefinides.
En canvi, els sectors de comer¢ i industria tenen
més pes en els contractes indefinits que en
els temporals. En relaci6 amb la grandaria de
’empresa contractant, es detecta una relacié
positiva entre la temporalitat i el nombre de
treballadors de les empreses.

Amb lanalisi conjunta dels registres de
contractacions i dels d’afiliats a la Seguretat
Social s’ha pogut estudiar la transicié dels
contractes temporals a situacions més estables,
aixi com també la permaneéncia o no en una
situacio estable dels contractes indefinits.

En relaci6 amb els contractes temporals, els
treballadors amb contractes eventuals per
circumstancies de la produccid, tant a temps
complet com parcial, pareixen tenir més
probabilitatde passaraunasituacié d’estabilitat
laboral que els treballadors temporals que
tenen contractes d’obra o servei.

Quan s’analitza I’evolucié del percentatge
de treballadors que passaren d’un contracte
temporal a un indefinit, en funcié de diferents
caracteristiques del treballador i de I’empresa,
s’observa que el percentatge de treballadors que
han passatatenirun contracte indefinit és major
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per als treballadors estrangers de la UE. En els
sectors de la industria i el comerg el percentatge
de transicions a contractes indefinits és superior
que a la resta, mentre que a la construccid és
inferior. A les empreses més petites és més gran
el percentatge de treballadors que passen a tenir
contractes indefinits. Les diferents ocupacions
també presenten diferéncies en la proporcié
d’individus que aconsegueixen tenir un
contracte indefinit. Aixi, aquest percentatge és
superior per als directius i gerents, els empleats
administratius i els operadors i muntadors,
mentre que és inferior per als intel-lectuals i
universitaris i per als treballadors qualificats de
la indtstria i la construccié.

Pel que fa als contractes indefinits, si bé la
major part dels treballadors que havien firmat
un contracte d’aquest tipus continuaven amb
una contractacié indefinida, una proporcidé
significativa (al voltant del 20 % en funcié de
I’any i la modalitat del contracte) havien passat
a tenir contractes temporals.

Si es comparen les diferents modalitats de
contractacions indefinides, en el cas dels
contractes realitzats el 2006 no s’observen
diferencies significatives en la situacié temporal
o indefinida que tenen al final del periode
en funcié de si la contractacié inicial era
ordinaria o bonificada. Quan es consideren els
contractes realitzats el 2007, les conversions
bonificades presenten un percentatge superior
de permanencia en |'estabilitat que la resta de
modalitats de contractacid.

Amb la modelitzacié de |la probabilitat de firmar
un contracte temporal, indefinit o conversié
ordinaria o indefinida o conversié bonificada,
s’ha detectat que hi ha diferents caracteristiques
dels treballadors i de les empreses que influeixen
sobre la probabilitat que un individu firmi un
tipus de contracte o un altre. Amb les dades de
les contractacions realitzades el 2006 s’observa
que la probabilitat de firmar un contracte
indefinit és superior si el centre de treball és
troba a Mallorca, que els homes tenen més
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probabilitat que les dones d’accedir a una
contractacié indefinida ordinaria, mentre que
s’observa el contrari per a les contractacions
indefinides bonificades, que la probabilitat de
firmar un contracte indefinit varia en funcié del
tram d’edat, que els treballadors de nacionalitat
espanyola tenen més probabilitat de firmar un
contracte indefinit que els estrangers, que hi
ha diferencies en funcié dels diferents nivells
formatius i ocupacions, que els sectors de la
industria i el comerg es relacionen positivament
amb la probabilitatd’accedira una contractacié
indefinida i que a les empreses de menor
grandaria és més probable firmar un contracte
indefinit.

Quan es realitza la mateixa analisi amb les
contractacionsrealitzades!’any2009 es detecten
algunes diferencies respecte als resultats de
2006. Aixi, el fet que el centre de treball estigui
a l'illa de Formentera no presenta diferencies
respecte a |’illa de Mallorca, no hi ha diferencies
en funcié del sexe en la probabilitat de firmar
un contracte indefinit ordinari, s’observen
diferencies en la relacié dels diferents trams
d’edat, els nivells de formacié i les distintes
ocupacions amb la probabilitat de firmar
contractes indefinits, el sector de I’agricultura
afecta positivament a la probabilitat de firmar
un contracte indefinit ordinari, mentre que
la industria ha deixat de presentar diferéncies
significatives en la probabilitat de firmar un
contracte indefinit bonificat i les mitjanes
empreses han deixat de presentar diferencies
significatives respecte a les grans empreses en la
probabilitat que es firmi un contracte indefinit
bonificat.

La modelitzacié de la probabilitat que els
individus que firmaren un contracte el 2006
tinguessin un contracte indefinit el 31 de
desembre de 2009 ha mostrat que aquesta
probabilitat esta influida pel tipus de contracte
inicial que es va firmar aixi com per diferents
caracteristiques dels treballadors i dels centres
de treball. La probabilitat de tenir un contracte
indefinit al final del periode estudiat és més

Analisi de la temporalitat al mercat laboral balear

gran si el primer contracte firmat el 2006 era
indefinit, si el centre de treball és a Mallorca,
per a les dones, per als menors de 55 anys, per
als espanyols, perals treballadors amb formacié
professional de grau mitja, els treballadors de
la inddstria i el comerg, les microempreses, i
les ocupacions diferents als treballadors no
qualificats, els artesans i treballadors qualificats
de la indudstria, construccid i mineria, i els
treballadors de serveis de restauracid, personals,
proteccid i venedors.

L’analisi del nombre de contractes temporals
que firma un individu fins a assolir un contracte
indefinit ha mostrat que aquesta variable esta
influida per diferents caracteristiques. Aixi,
els resultats de I’estimacié d’un model per a
dades de recompte indiquen que el nombre
de contractes temporals és superior si el
centre de treball esta a la illa de Mallorca, si
el treballador és un home, si té entre 17 i 55
anys, si és estranger de fora de la UE, si el seu
nivell formatiu és de primera etapa d’educacié
secundaria sense titol, batxillerat, formacié
professional de grau mitja, diplomatura o
equivalent, la categoria sectorial etiquetada
com a “resta de serveis”, si la empresa és de
grandaria mitjana, les ocupacions intel-lectuals
i universitaries, els treballadors de serveis de
restauracid, personals, de proteccid i venedors
i els operadors i muntadors.

Finalment, s’ha modelitzat el temps que passa
un treballador en situacié de temporalitat
abans d’aconseguir un contracte indefinit. Les
caracteristiques que incrementen la durada
de la situacié de temporalitat sén el fet que
el centre de treball estigui situat a lilla de
Mallorca, si el treballador és un home, si té
entre 17 i 55 anys, els treballadors estrangers
de fora de la UE, si el nivell de formacié és de
batxillerat, diplomatura o equivalent, el sector
de la hoteleria, si la grandaria de I’empresa
és mitjana, les ocupacions de serveis de
restauraciod, personals, de proteccid i venedors,
i els operadors i muntadors.
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Presentacidn

Entre los elementos de debilidad recurrentemente apuntados en las diagnosis de la economia
balear, asi como también aquellas referentes al conjunto estatal, figura siempre de una manera
destacada el tema de la elevada tasa de temporalidad de las relaciones contractuales entre
trabajadoresy empresas. Mds alld de la discontinuidad en esta relacién laboral que pueda imponer
la estacionalidad de las actividades econdmicas en cuestidn, extiste consenso entre los diferentes
expertos en economia laboral sobre que la temporalidad lleva implicita la rotacién de las plantillas
y como tal, este tipo de relacién trebajadores-empresa tiene efectos sociales negativos en la
medida que, entre otras cuestiones, dificulta la mejora de la competitividad y productividad de las
empresas ya que los incentivos a la formacién y a poder aplicar en la misma o en la otra empresa
el capital humano adquirido se dificulta. En cambio, la estabilidad laboral facilita la formacién
de los trabajadores, la permanencia de los que tienen talento, la mejora del clima laboral y el
afianzamiento de la productividad.

Las Islas Baleares se caracterizan por tener entre sus asalariados una tasa de temporalidad muy
elevada, la cual llegé a un maximo del 33,1% en 2006. Si bien con la crisis esta tasa se ha ido
reduciendo hasta el 24,95% en el 2009, un valor ligeramente inferior a la media estatal, un 25,4%,
continda situada claramente por encima de la media europea.

El debate sobre la temporalidad en nuestro pafs es un debate muy vivo y ha estado en el centro de
las discusiones sobre la reciente reforma laboral. El objetivo del Observatori del Treball con este
trabajo es ofrecer la informacién de tipo descriptivo de la contrataciéon temporal en nuestra islas,
para asi poder enmarcar el debate sobre unas bases ciertas. Al finy al cabo, los debates ideolégicos
precisan de realidades concretas sobre las que sustantivarse.

En este contexto y dado el cumplimiento del Plan de Ocupacién de las Islas Baleares 2009-2001
de mejorar la calidad y estabilidad de la ocupacién, el Observatori del Treball publica este informe
sobre la contrataciéon temporal en las Baleares.

La metodologiay datos utilizados en este trabajo suponen un avance inédito en nuestra comunidad.
Es maés, trabajos como el que se presentan aqui son verdaderamente muy escasos a nivel estatal,
tanto por la metodologia estadistica como por la riqueza de las bases de datos utilizadas. En el
informe no sélo se ha analizado la evolucién de la tasa de temporalidad en las Baleares, sino que,
entre otras muchas cuestiones, también se hace una discusién del perfil sociodemogréfico de las
personas mas afectadas porla temporalidad. Pero ademds, se analizan cudles son las variables que
determinan, en mayor grado, la transiciéon de un contrato temporal a uno indefinido, asi como
aquellas otras caracteristicas que determinan una mayor probabilidad de mantener un trabajo
estable. El conocimiento de toda esta informacion, sin duda, ayudard a implantar politicas activas
mas eficaces i eficientes.

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear



109

Teniendo en cuenta la ambicién del proyecto, el Observatori del Treball encargé este trabajo a
Magdalena Cladera Munar, profesora del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad
de las Islas Baleares. Los resultados del trabajo han confirmado con creces la pertinencia del
encargo. Igualmente queremos agradecer la colaboracién del Institut d’Estadistica de les llles
Balears, sin la implicacién y buen hacer del cual este trabajo tampoco habria sido posible, el
cual ha proporcionado los resultados de la explotacién del fichero de afiliacién de trabajadores
inscritos en la Seguridad Social.

En definitiva, con esta publicacién la Consejeria de Turismo y Trabajo reafirma su compromiso
de dar cumplimiento al Plan de Ocupacién y a la necesidad de profundizar en el conocimiento de
nuestro mercado de trabajo, como herramienta imprescindible para acometer politicas activas
de ocupacion eficientes. Los resultados de este informe muestran vias claras de actuacién, unas
vias fundamentadas en el conocimiento exacto de nuestra realidad, la cual, en un ejercicio de
transparencia, convencidamente necesaria, ponemos al alcance del conjunto de la sociedad.

Sr. Lloreng Pou Garcias Hble. Sra. Joana M. Barcel6 Marti
Director general de Planificacié Estrategica Consellera de Turisme i Treball
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1. INTRODUCCION

Uno de los grandes problemas que actualmente
tiene el mercado laboral espafiol es la elevada
temporalidad en las contrataciones. Durante
la dltima década la proporcién de trabajadores
con contratos temporales se ha mantenido
entorno al 30% tanto en el conjunto de Espafa
como en las Islas Baleares (INE, 2009). Estos
datos sittian a Espafa como el pais con la
mayor tasa de temporalidad del conjunto de
paises de la OCDE y Europa del Este (Torres,
2008). Los trabajos que en los tltimos afios han
estudiado la temporalidad laboral en Espafa
han mostrado la existencia de diferencias
regionales en relacién con la utilizacién del
recurso de la contratacién temporal (Rodriguez,
2008). Toharia (2005) y Montellén (2008) se
refieren a la “cultura de la temporalidad” como
elemento diferenciador entre las regiones. Este
concepto agrupa una diversidad de factores,
como son diferentes mecanismos de actuacién
empresarial, diferencias en el funcionamiento
de los organismos publicos o diferentes niveles
de productividad de las empresas ubicadas en
cada regién (Garcia-Pérez i Rebollo, 2007). A
pesar de estas diferencias, la elevada tasa de
temporalidad es una caracteristica del mercado
laboral espanol, y tiene efectos negativos tanto
en el dmbito econémico como en el dmbito
social (Malo i Mato, 2005). Econémicamente,
si los trabajadores estdn sujetos a una alta
rotacién laboral, con gran incertidumbre sobre
el futuro laboral, es mas dificil que se formen,
se impliquen y aporten todo su potencial.
Socialmente, la temporalidad dificulta que las
personas se planteen un proyecto de vida, lo
que tiene consecuencias sobre la natalidad, la
movilidad, el consumo...

En Espana se han llevado a cabo reformas en la

normativa laboral dirigidas a la reduccién del
volumen de ocupacién temporal, a través del

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

establecimiento de incentivos a la contratacién
indefinida mediante bonificaciones en las
cotizaciones en la Seguridad Social. Las dos
grandes reformas laborales mds recientes en este
sentido son la de 1997 (Decreto-Ley 8/1997, de
16 de mayo y Decreto-Ley 9/1997, de la misma
fecha, y Ley 63/1997, de 26 de diciembre y Ley
64/1997, de la misma fecha), y sus despliegues
posteriores de 2001 (Ley 12/2001) y 2002
(Ley 45/2002), y la reforma de 2006 (RD-Ley
5/2006, de 9 de junio, y Ley 43/2006, de 29 de
diciembre). Ala aplicacién de las bonificaciones
a la contratacién indefinida se han destinado
una gran cantidad de recursos (0,32% del PIB
en 2007), aunque hay estudios recientes que
indican que estas politicas han tenido efectos
limitados (Garcia Pérez, 2010 a, b; Kugler,
Jimeno y Hernanz, 2005; Méndez, 2008; Garcia
Pérez y Retofio, 2009 a, b).

Este estudio realiza un andlisis descriptivo de
la temporalidad laboral en las Islas Baleares
a partir de los registros de contrataciones
del Sistema Puiblico de Empleo (SISPE) y de la
explotacién de los microdatos de afiliados a
la Seguridad Social realizada por el IBESTAT,
entidad sin cuya inestimable colaboracién no
hubiera sido posible realizar este trabajo. El
objetivo es ofrecer una imagen del fenémeno de
la temporalidad en las Islas Baleares, midiendo
la magnitud de la temporalidad, los tipos de
contratos realizados, el perfil de las personas
contratadas y de las empresas que contratan.
El estudio se centra en cuestiones como las
caracteristicas de los contratos temporales,
la transicién o no de los trabajadores con
contrato temporal hacia contratos establesy las
posibles diferencias entre el mantenimiento de
una situacién de estabilidad laboral en funcién
de sf el trabajador accede a una contratacién
indefinida ordinaria o bonificada.



2. METODOLOGIA

Datos

Paralarealizacién de este estudio se ha utilizado
la informacién de los registros de afiliaciones
en la Seguridad Social durante el periodo 2002
a 2009, y los registros de contrataciones del
SISPE para los afios 2006 a 2009.

La base de datos de afiliados a la Seguridad
Social estd constituida por las listas de
afiliaciones el dltimo dia de cada semestre. Se
trata de cortes transversales completos de la
situacion de los afiliados a la Seguridad Social.
La explotacién de esta informacién ha sido
realizada por el IBESTAT.

Los registros del SISPE contienen informacién
sobre todos los contratos registrados en los
servicios publicos de ocupacién, incluyendo sus
caracteristicas laborales (rama de actividad,
ocupacién, tipo de empresa, tamafio de
la empresa...), asi como las caracteristicas
personales del trabajador contratado (sexo,
edad, grado de estudios, lugar de residencia...).

Métodos estadisticos

Los primeros andlisis consisten en un analisis
descriptivo de las bases de datos utilizadas. En
primer lugar se analizan las caracteristicas de los
afiliados a la Seguridad Social para los diferentes
tipos de contratos a partir de la explotacién
de afiliados a la Seguridad Social cedida por
el IBESTAT durante el periodo 2002-2009. En
segundo lugar, se realiza un andlisis descriptivo
de la tipologia y caracteristicas de las nuevas
contrataciones a partir de los registros de
contratos del SISPE para el periodo 2006-2009.

El cruce de ambas bases de datos, registros de
la Seguridad Social y del SISPE, amablemente
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realizada por el IBESTAT a efectos de este
estudio, permite describir la evolucién de las
nuevas contrataciones. En los registros de la
Seguridad Social se puede seguir la situacién
contractual de los individuos que aparecen
como firmantes de contratos en un momento
determinado en la base de datos del SISPE. Este
analisis permite estudiar la proporcién de los
trabajadores que firman un contrato temporal
que llegan a tener finalmente un contrato
indefinido, asi como también analizar si hay
diferencias en la proporcién de individuos que
mantienen una situacién de estabilidad laboral
al final del periodo analizado, distinguiendo
entre si accedieron a aquélla de manera
ordinaria o bonificada.

Con el fin de profundizar en el analisis de la
relacién entre las situaciones contractuales de
los trabajadores y sus caracteristicas, se estiman
diferentes modelos econométricos.

En primer lugar, utilizando los datos del registro
decontratacionesdel SISPE, seestimaunmodelo
logit multinomial con el fin de estudiar si las
caracteristicas de los trabajadores y del centro
de trabajo se relacionan con la probabilidad de
firmar diferentes tipos de contratos. La variable
dependiente de este modelo es una variable
cualitativa con tres categorias que indican si el
individuo ha firmado un contrato temporal, un
contrato indefinido o conversién ordinaria, o
un contrato indefinido o conversién bonificada.
La estimacién del modelo multinomial permite
conocer si las caracteristicas que se especifican
como variables explicativas influyen en la
probabilidad de que un trabajador pertenezca
a cada una de estas tres categorias, y en caso de
que asf sea, cudl es el signo del efecto.



En segundo lugar, se ha estimado un modelo
logit binario para estudiar las caracteristicas
relacionadas con la probabilidad que los
individuos que firmaron un contrato el 2006
tengan un contrato indefinido al final del
periodo analizado (31 de diciembre de 2009).
Para este andlisis el IBESTAT ha cruzado las
bases de datos de contrataciones del SISPE y la
de afiliados a la Seguridad Social y entregado
los resultados anonimizados. En la base de
contrataciones de 2006 se ha seleccionado el
primer contrato que firmé cada individuo, y
para estos trabajadores se ha considerado la
situaciéon que figuraba en la base de afiliados
el 31 de diciembre de 2009. La variable
dependiente de este modelo es una variable
cualitativa binarfa que indicasiel individuo tenia
o no un contrato indefinido el 31 de diciembre
de 2009. La estimacién del modelo logit binario
permite conocer si las caracteristicas que se
especifican como variables explicativas influyen
en la probabilidad que un trabajador tenga
un contrato indefinido al final del periodo
estudiado, asi como el signo de esta influencia.

Un dltimo andlisis que se ha realizado es el de
la duracién de la situacién de temporalidad.
En este sentido se han estudiado dos variables:
el nimero de contratos temporales que firma
un individuo antes de conseguir un contrato
indefinido, y el nimero de dias que pasan
hasta que lo consigue. A partir de los datos
de la base de contrataciones del SISPE para el
periodo 2006-2009, se ha realizado un analisis
descriptivo del nimero de contratos temporales
firmados y del nimero de dias transcurridos
antes de conseguir un contrato indefinido,
asi como de la relacién de estas variables con
diferentes caracteristicas de los trabajadores
y los centros de trabajo. Posteriormente, se
han estimado dos modelos econométricos
para analizar la influencia de un conjunto de
caracteristicas sobre el nimero de contratos
temporales y el nimero de dias en situacién
de temporalidad. El nimero de contratos
temporales se ha modelizado mediante un
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modelo para datos de recuento, y el niimero de
dias en situacién de temporalidad, mediante un
modelo de duracién o de supervivencia.

Los modelos de regresién para datos de
recuento se aplican cuando se quiere modelizar
el nimero de acontecimientos que ocurren en
un determinado intervalo de tiempo. El modelo
que se utiliza mas habitualmente es el modelo de
regresion binomial negativo. Con el objetivo de
identificar las caracteristicas que se relacionan
conel nimero de contratos temporales que tiene
un individuo antes de conseguir un contrato
indefinido, se ha especificado un modelo de
regresion para datos de recuento, en el cual la
variable dependiente es el niimero de contratos
temporales y, como variables explicativas, se
han especificado diversas caracteristicas de los
trabajadores y de los centros de trabajo. Los
resultados de las estimaciones de este modelo
proporcionan informacién sobre si las variables
consideradas tienen una relacién significativa
con el nimero de contratos y sobre si ésta es
positiva o negativa.

Finalmente, los modelos de duracién o
supervivencia analizan el efecto de diferentes
caracteristicas sobre el periodo de tiempo que
transcurre desde un punto de partida fijado
hasta el momento en que pasa un hecho
determinado. En el andlisis de duracién, el
modelo mas utilizado para recoger el efecto
de un conjunto de variables explicativas
relacionadas con la variable durada es la
regresion de Cox (Cox, 1972).
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3. ANALISIS AGREGADO DEL MERCADO DE TRABAJO

Y LA TEMPORALIDAD EN LAS

ISLAS BALEARES.

COMPARATIVA CON ESPANA

En esta seccidn se presenta un andlisis agregado
de la evolucién de una serie de caracteristicas del
mercado laboral de las Islas. En primer lugar, a
partir de los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) para el periodo 2001-2009, se
analiza la evolucién de diferentes grupos de
individuos en funcién de su relacién con la
actividad econdmica, de las tasas de actividad,
ocupacién, y de desempleo, y del nimero de
asalariados en funcién del tipo de contrato. La
evolucién de estas variables se presenta con un
andlisis comparativo con el conjunto de Espafia.
En segundo lugar, a partir de la explotacién
de los microdatos de afiliados a la Seguridad
Social cedida por el IBESTAT para el periodo
2002-2009, se analiza la evoluciéon del stock
de afiliados en funcién del tipo de contrato, y
también las caracteristicas de los trabajadores
con contratos temporales, indefinidos y fijos
discontinuos. Finalmente, se han utilizado los
datos de los registros de contratos del SISPE
para analizar la tipologia de las contrataciones
realizadas durante el periodo 2006-2009. Estos
registros recogen todos los contratos realizados,
de manera que la unidad de andlisis son las
nuevas contrataciones, no los individuos, ya que
un mismo individuo puede haber realizado mas
de un contrato al afio.

3.1. Anélisis de los datos de la EPA

El Gréafico 1 muestra la evolucién de la
poblacién en edad de trabajar y del nimero de
activos durante el periodo 2001 a 2009, tanto
para las Islas Baleares como para el conjunto
de Espana. La poblacién en edad de trabajar
ha aumentado un 13% en el conjunto de toda
Espafna, a un ritmo continuo medio del 1,
52 % anual, mientras que en las Baleares ha
aumentado un 25% a un ritmo medio del 2,84%
anual. Las diferencias son menores cuando se
compara la evolucién del ndmero de activos.
Durante el periodo 2001 a 2009, el nimero de
activos ha aumentado un 28% en el conjunto
de Espafia y un 40% en las Islas, con tasas de
crecimiento anuales medias del 3,10%y 4,26 %,
respectivamente. Con respecto a la evolucién
del nimero de inactivos (Grafico 2), ésta ha
sido divergente. Mientras que en el conjunto
de Espana ha experimentado una reduccién
del 4%, en las Baleares ha aumentado un 5%,
aumento que ha tenido lugar a partir de 2005.

Gréfico 1. Evolucién de la poblacién en edad de trabajary del nimero de activos (indice en base 100 en el 2001)
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Griéfico 2.
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En el Grafico 3 se muestra la evolucién de la
tasa de actividad, que ha experimentado un
incremento tanto en las Baleares (ha pasado
del 58,82% en el 2001 al 64,61% en el 2009)
como en el conjunto de Espafia (ha pasado del
52,99% en el 2001 al 59,94% en el 2009). Por
sexo, la tasa de actividad de los hombres es
superioralade las mujeres, aunque la tendencia

Griafico 3. Tasa de actividad por sexo
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ha sido a una reduccién de las diferencias entre
los dos sexos. En el 2001, la tasa de actividad
de los hombres en el conjunto de Espafa era
25,8 puntos porcentuales superior a la de las
mujeres, y en las Baleares esta diferencia era
de 25,96 puntos. En el 2009, las diferencias
se habfan reducido a 17,08 y 15,53 puntos
porcentuales, respectivamente.
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El nimero de ocupados se ha incrementado
un 17% en el conjunto de Espafa y un 22% en
las Baleares durante el periodo considerado
(Grafico 4). Hasta 2006 el crecimiento fue
continuado a una tasa media anual del 4,11%
en Espafia y del 4,71% en las Islas. A partir de
este momento se produce una moderacidn,
hasta que a partir de 2008 la tasa de
crecimiento en Espafia fue negativa (-0,48%
en 2008 y -6,76% en 2009). En las Baleares, la

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear
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tasa de crecimiento del nimero de ocupados
fue positiva hasta 2008, pero en 2009 se
experimenté una reduccién del 6,06%. Si se
distingue en funcién del grado de formacién
(Gréfico Sy Gréafico 6), se puede observar que
tanto en el conjunto de Espafia como en las Islas
Baleares, el nimero de ocupados ha aumentado
fundamentalmente para aquéllos que tienen
doctorado universitario, y también para los que
tienen educacién secundaria de segunda etapa,
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educacién superior, y educacién secundaria
de primera etapa. El Grdfico 7 muestra la
evolucién de la tasa de ocupacién. La tasa de
ocupacién en las Baleares ha sido superior a la
espafiola durante todo el periodo, aunque el
diferencial se ha reducido ligeramente (de 7,96
puntos porcentuales el 2001 a 4,64 en el 2009).
La comparacién de la tasa de ocupacién por
sexo muestra que la de los hombres es superior
a la de las mujeres, aunque la diferencia se ha
reducido desde el 2001. En Espafia, la tasa de
ocupacién de las mujeres ha pasado de estar
26,95 puntos porcentuales por debajo de la de

los hombres a estar a una distancia de 14,40
puntos,yen las Islas Baleares ha pasado de estar
26,72 puntos por debajo de en 11,00. El afio
20009 el crecimiento de la tasa de ocupacién fue
negativo en Espafia (-7,31%) y en las Baleares
(-7,52%). La tasa de ocupacién de las mujeres
muestra un comportamiento mds favorable
que el de los hombres, ya que en el 2009 la
variaciéon para los hombres fue de -9,62% en
Espafia y de -10,71% en las Baleares, mientras
que las variaciones para las mujeres fueron de
-4,10% y -3,28%, respectivamente.

Gréfico 4. Evolucién del ndimero de ocupados (indice en base 100 en el 2001)
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Griéfico 5. Evolucién del ndimero de ocupados en funcién del grado de formacién (indice en base 100 en el 2001, total

Espafia)
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Gréfico 6. Evolucién del nlimero de ocupados en funcién del grado de formacién (indice en base 100 en el 2001, Islas

Baleares)
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Griafico 7. Tasa de ocupacién por sexo
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En cuanto a la evolucién del nimero de
parados (Grafico 8), durante el periodo 2001 a
20009, el incremento ha sido muy superior a las
Baleares que en el conjunto de Espafia. Durante
los anos 2002 y 2003 el ndmero de parados
aumenté un 86%, creciendo a una tasa media
del 36,5% anual. Durante el periodo 2003-
2006 el crecimiento del niimero de parados fue
negativo (especialmente significativo en 2004,
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del-19,11%). A partir de 2007 ha aumentado el
nimero de parados, produciéndose un fuerte
incremento en el 2008 (51,71%) y en el 2009
(82,09%). En el conjunto de Espana el signo de
las variaciones en el nimero de parados ha sido
simétrico, aunque la magnitud ha sido mas
moderada. La evolucién del ndimero de parados
ha sido similar para los diferentes grados de
formacion (Grafico 9 y Gréfico 10).



Gréfico 8. Evolucién del ndmero de parados (indice en base 100 en el 2001)
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Griéfico 9. Evolucién del nimero de parados en funcién del grado de formacién (indice en base 100 en el 2001, total
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Grafico 10. Evolucién del nimero de parados en funcién del grado de formacién (indice en base 100 en el 2001, Islas

Baleares)
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La tasa de paro (Gréfico 11) ha sido superior
en el conjunto de Espafia que en las Baleares,
aunque la evolucién ha sido convergente, tanto
en general como por sexo. A partir del afio 2008
se observa unincremento generalizado delatasa
de paro. En el conjunto de Espana el incremento
hasido del 37,18% en el 2008 y del 57,98% en el
2009 y en las Baleares del 46,21% y 76,79 %,
respectivamente. Por sexo, el comportamiento
de los hombres ha sido mas desfavorable. El
ano 2008 la tasa de paro de los hombres ha
aumentado un 58,03% a Espafna y un 65,59%
en las Baleares, y en el 2009 las variaciones han
sido del 74,90% y 97,58 %, en el conjunto de
Espafiay en las Baleares, respectivamente. En el

Griafico 11. Tasa de paro por sexo
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caso de las mujeres las variaciones han sido del
20,20% en el conjunto de Espana y del 28,03%
en las Baleares el afio 2008, y el afio 2009 del
40,47%y 53,38 %, respectivamente.

Por grupos de edad (Grafico 12) se puede
apreciar una reduccién de la tasa de paro con
el incremento de la edad. En general, la tasa
de paro en las Baleares ha sido inferior a la
del conjunto de Espafa para todos los tramos
de edad, salvo los menores de 20 afos, en los
cuales el comportamiento ha sido mas inestable.
La evolucién de las tasas de paro por tramos
de edad entre Espafia y las Baleares ha sido
convergente, salvo para los mayores de 54 afios.
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Gréfico 12. Tasa de paro por edad

60 -
50 -
40
30

20 4

2007 2008 2009

- - -®-- 16-19 Espafia
- -M - - 20-24 Espafia
- =% - - 25-54 Espafna
55y mds Espafia
——&—— 16-19 Baleares
———— 20-24 Baleares
—>—— 25-54 Baleares

55y mas Baleares

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuente: EPA, INE

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

2007 2008 2009



119

En relacién con el nimero de asalariados
(Gréfico 13), entre 2001 y 2009, ha
evolucionado de manera muy similar en el
conjunto de Espafiay a las Baleares. Durante el
periodo considerado, el nimero de asalariados
ha aumentado un 21% en Espafia y un 24%
en las Baleares. Hasta el 2007 el nimero de
afiliados ha aumentado a un ritmo continuo,
a una tasa anual media del 4,39% en Esparia
y del 4,52% en las Baleares. Esta tendencia
creciente se ha roto en el 2008, afio en que el
nimero de asalariados ha caido un 0,47% en el
conjunto de Espafiay un 0,22% en las Baleares.
La reduccién ha continuado en el 2009, con

una tasa del 6% en Espafia y del 4,32% en las
Baleares. Por sexo, durante el periodo 2001-
2009 el ndmero de mujeres asalariadas ha
experimentado un incremento superior al de los
hombres. En el conjunto de Espafia el niimero
de mujeres asalariadas ha crecido un 43% y en
las Baleares un 42%, mientras que en el caso
de los hombres estos incrementos han sido
del 7% y 12 %, respectivamente. En el 2009, el
nimero de hombres asalariados ha caido un
8,47% en el conjunto de Espafiay un 6,26% en
las Baleares. El nimero de mujeres asalariadas
se ha reducido a una tasa inferior, un 2,90% en
Espafiay un 2,08% en las Baleares.

Gréfico 13. Evolucién del nimero de asalariados por sexo (indice en base 100 en el 2001)
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El Grafico 14 muestra la evolucién del ndimero
de asalariados distinguiendo entre aquéllos
que tienen contrato indefinido y los que tienen
contrato temporal. Se puede apreciar que
el cambio de ciclo econémico ha tenido un
efecto més significativo sobre los contratos
temporales, que a partir de 2007 experimentan
una cafida pronunciada. Durante el periodo
2003-2006 la tasa de crecimiento del nimero
de asalariados con contrato temporal fue
notablemente superior a la de los contratos
indefinidos. En el conjunto de Espafa, durante
el periodo 2003-2006, la tasa de crecimiento
anual media del ndmero de asalariados con
contrato temporal fue del 6,50% anual y la de
los que tenfan contrato indefinido, del 3,88%.
En las Baleares estas tasas fueron del 8,33% y
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del 2,31%, respectivamente. EI 2007 y 2008, en
cambio, el nimero de asalariados con contrato
indefinido continuaron creciendo (un 10,38%
en total en los dos afios en Espafiay un 10,51%
en las Baleares), mientras que el nimero de
asalariados con contrato temporal cayé (un
11,53% en Espanay un 10,97% en las Baleares,
acumulado en los dos afos). En el 2009, la
cafda del nimero de asalariados con contrato
temporal se ha hecho mds pronunciada, tanto
en el conjunto de Espana como en las Baleares,
con tasas de variacion del -18,40% y -16,37%,
respectivamente. El nimero de asalariados
con contrato indefinido, en cambio, ha
experimentado una reduccién muy inferior a
Espana (-0,87%) y ha continuado creciendo en
las Baleares (0,52%).
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Grafico 14. Evolucién
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Griéfico 15. Tasas de crecimiento del nimero de asalariados con contratos indefinidos y temporales
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La evolucién divergente de las tasas de
crecimiento de los contratados indefinidos y
temporaleshadadolugaravariacionesenlatasa
de temporalidad, que se ha movido en torno al
30% durante el periodo 2001-2009 (Tabla 1y
Grafico 16). La tasa de temporalidad, que se
incrementd hasta 2006, ha caido los dltimos
tres afios, tanto en el conjunto de Espafia como
en las Baleares. Porsexo, se observan diferencias
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significativas entras las Baleares y el conjunto
de Espana. Mientras que en Espafia la tasa de
temporalidad de las mujeres es superior a la
de los hombres (4,10 puntos porcentuales por
término medio por encima durante el periodo
2001-2009), en las Baleares en general se ha
situado por debajo de la tasa de temporalidad
de las mujeres (Taula 1y Gréfico 17).



Tabla 1. Proporcién de asalariados con contrato temporal

Espafa Baleares Espafa Baleares Espafa Baleares

2001 32,18% 31,33% 30,60% 31,96% 34,66% 30,51%
2002 31,84% 28,28% 29,88% 28,24% 34,84% 28,35%
2003 31,78% 29,60% 29,91% 30,92% 34,57% 27,95%
2004 32,45% 31,22% 30,56% 31,85% 35,18% 30,36%
2005 33,34% 32,56% 31,66% 32,84% 35,70% 32,21%
2006 34,04% 33,15% 32,03% 32,27% 36,74% 34,28%
2007 31,66% 28,94% 30,57% 30,08% 33,11% 27,49%
2008 29,26% 28,54% 27,58% 30,06% 31,36% 26,78%
2009 25,40% 24,95% 23,80% 25,99% 27,29% 23,81%
Fuente: EPA, INE
Griéfico 16. Evolucién de la tasa de temporalidad
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Gréfico 17. Evolucién de la tasa de temporalidad por sexo
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El Grafico 18 muestra la evolucién del nimero
de asalariados, distinguiendo entre sector
publico y sector privado. Se puede observar
que la evolucién del ndmero de asalariados
del sector privado ha sido muy similar en
el conjunto de Espafia y en las Baleares. El
crecimiento ha sido constante durante todo el
periodo, hasta el afno 2008, en qué el nimero
de asalariados ha disminuido. La evolucién del
nimero de asalariados del sector publico ha
aumentado de manera continua en el conjunto
de Espafia, mientras que en las Islas Baleares
ha experimentado una evolucién mas irregular,
aunque ha aumentado con respecto al valor
inicial en el 2001. El Grifico 19 muestra la
evolucién del nimero de asalariados del sector

publico, distinguiendo en funcién de si el
contrato es temporal o indefinido. La principal
diferencia entre las Baleares y el conjunto
de Espafia es la mayor irregularidad en el
comportamiento de las series en las Islas. El
Grafico 20 presenta la evolucién del nimero de
asalariados con contrato temporal e indefinido
en el sector privado. La evolucién ha sido
similar para los dos tipos de contratos y tanto
en las Baleares como en el conjunto de Espania.
El nimero de asalariados ha aumentado de
manera continua hasta el 2006. En el 2007, el
nimero de asalariados con contrato indefinido
contindia aumentando, mientras que se reduce
el de aquéllos con contrato temporal.

Grifico 18. Evolucién del nimero de asalariados en funcién del tipo de sector, publico o privado (indice en base 100
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Griéfico 19. Evolucién del nimero de asalariados del sector publico, en funcién del tipo de contrato, indefinido o

temporal (indice en base 100 en el 2001)
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Griéfico 20. Evolucién del nimero de asalariados del sector privado, en funcién del tipo de contrato, indefinido o

temporal (indice en base 100 en el 2001)
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3.2. Andlisis de los datos de afiliados
a la Seguridad Social

Para los andlisis que se exponen en este
apartado se han utilizado la explotacién de los
datos de los registros de afiliados a la Seguridad
Social cedida por el IBESTAT durante el periodo
2002-2009. Hasta el 2008 se dispone de los
datos semestrales, recogidos el 30 de junio y el
30 de diciembre. A partir de 2009 se tienen los
datos trimestrales de los individuos afiliados
el dltimo dia de cada trimestre. El andlisis se
ha centrado en los trabajadores afiliados en
el régimen general. Se tiene que sefialar que
con la utilizacién de los datos de afiliados se
analiza el stock de trabajadores en el momento
de la extraccién de los datos, y no los nuevos

2006

2007 2008

contratos, como se hard en la seccién siguiente
a partir de los registros de contrataciones del
SISPE.

No se ha podido disponer de los microdatos del
afio 2007.

En el Grafico 21 se muestra la evolucién del
nimero de afiliados a la Seguridad Social
durante el periodo analizado. El
muestra una tendencia ligeramente creciente
y también refleja la estacionalidad propia del
mercado laboral balear.

grafico

Grafico 21. Evolucién del ndmero de afiliados al régimen general de la Seguridad Social
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El Grafico 22 muestra la evolucién del peso
de cada tipo de contrato sobre el total de
afiliados y el Gréafico 23 muestra la evolucién
del ndmero de afiliados, distinguiendo entre
los que tienen un contrato temporal, indefinido
y los fijos discontinuos. Se analiza de manera
separada a los trabajadores con contrato fijo
discontinuo a causa de la extensa utilizacién

de este tipo de contratacion en las Islas, en
aquellas actividades relacionadas directamente
con el sector turistico. Los trabajadores con
contrato temporal han supuesto mas de un
35%, superando el 40% en algunos semestres,
hasta 2008. A partir del segundo semestre de
2008 se observa una reduccién del peso de los
trabajadores con contratos temporales.

Griéfico 22. Evolucién del porcentaje de afiliados por tipo de contrato
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Grafico 23. Evolucion de los afiliados por tipo de contrato (indice en base 100 el primer semestre de 2002)
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En cuanto a las modalidades de contratacién,
los contratos temporales mas comunes son
los de obra/servicio a tiempo completo y el
eventual a tiempo completo, seguidos con un
peso bastante inferior por el eventual a tiempo
parcial (Tabla 2). En el Grafico 24 se puede
observar la alternancia en el patrén estacional
de los dos tipos de contratos temporales
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mayoritarios, el de obra o servicio y el eventual
por circunstancias de la produccién. Entre los
contratos indefinidos, los mds frecuentes son
los indefinidos ordinarios a tiempo completo
(Tabla 3). El Grafico 25 muestra como a partir
de 2008 se produce un incremento notable del
peso de las conversiones no bonificadas y una
reduccién de las bonificadas.



Gréfico 24. Evolucién del porcentaje de afiliados con contrato de obra/servicio y con contrato eventual, a tiempo

completo
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Gréfico 25. Evolucién del porcentaje de afiliados con contrato indefinido y conversiones a tiempo completo, ordinarias

y bonificadas
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En la Tabla 4 se presenta la distribucién de los
afiliados con contrato temporal en funcién de
diversas caracteristicas de los trabajadores y de
las empresas, la Tabla 5 presenta la distribucién
correspondiente a los trabajadores con
contrato indefinido y la Tabla 6 la de los fijos
discontinuos.

En relacién con las variables consideradas, se
detectan las diferencias siguientes entre los tres
tipos de relaciones laborales consideradas:

- Sexo. No se detectan diferencias entre la
distribucién por sexo de los trabajadores
temporales y los indefinidos, pero si entre
estos dos grupos y los fijos discontinuos.
La modalidad de contratacién como fijo
discontinuo tiene mas incidencia en las
mujeres que en los hombres.

peso superior el sector hosteleria, en el que
este contrato es mas utilizado a causa de la
alta estacionalidad en la actividad del sector,
siendo insignificante el peso que tienen en
este colectivo los sectores de la agricultura y
la construccién.

- Tamano de la empresa. En relacién con

el tamafio de la empresa (clasificadas en
funcién del nidmero de trabajadores), no
se observan diferencias notables entre las
distribuciones de los trabajadores temporales
y los indefinidos. Si tienen una distribuciéon
distinta los trabajadores fijos discontinuos.
En este grupo, las microempresas tienen un
peso inferior que en los otros dos grupos,
mientras que el de la mediana empresa es
superior.

Edad. Los trabajadores de menor edad (entre
16y 29 afios) tienen unarepresentacién mayor
en las contrataciones temporales que en las
indefinidas. En cambio los trabajadores entre
45 y 53 afios tienen una representacién mas
alta en el grupo de contratados indefinidos.
Para los otros tramos de edad los pesos
son similares en los dos tipos de relaciones
laborales. En el caso de los trabajadores
fijos discontinuos la distribucién por tramos
de edad es similar a la de los afiliados con
contratos indefinidos.

- Sector. El sector de la construccidn tiene un

peso superior en el grupo de trabajadores
temporales que en el de indefinidos. También
el sector de hosteleria cuando se considera el
numero de afiliados en el corte del registro
extraido al primer semestre (con fecha de
de 30 de junio), pero similar al extracto el
segundo semestre (con fecha de de 30 de
diciembre). Los sectores de la industria y del
comercio tienen un mayor peso en el grupo
de trabajadores con contrato indefinido que
en el de los que tienen contrato temporal.
En los fijos discontinuos tiene claramente un
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EnlaTabla 4 se puede observar que la principal
diferencia entre las caracteristicas de los
trabajadores con contratos temporales en el
primer semestre y en el segundo semestre estd en
la proporcién de trabajadores que pertenecen
al sector de la hosteleria y al resto de servicios.
Mientras que el primer semestre el peso del
sector de la hosteleria es significativamente
superior que en el segundo semestre, para el
resto de servicios se observa el contrario.
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3.3. Andlisis de la tipologia y las
caracteristicas de las contrataciones

En esta seccidén se presentan los resultados del
andlisis descriptivo de los contratos laborales
realizados en las Islas Baleares los afios 2006 a
2009, a partir de la informacién del registro de
contrataciones del SISPE.

La Tabla 7 recoge el nidmero mensual de
contratos realizados durante el periodo de

Tabla 7. Nimero de contratos por meses

analisis. En el Gréfico 26 se puede apreciar el
fuerte componente estacional del ndmero de
contrataciones, totales y temporales, asi como
también el decrecimiento a partir de 2008 en
ambos tipos de contrataciones.

2006 2007 2008 2009
Enero 30.245 36.005 33.629 21.815
Febrero 30.934 33.428 34.205 22.370
Marzo 36.316 39.688 32.348 24.811
Abril 39.867 43.484 43.459 29.895
Mayo 59.370 59.473 53.089 39.917
Junio 49.565 47188 42.106 39.426
Julio 45.868 47.405 43.730 36.835
Agosto 35.100 32.966 25.015 21.661
Septiembre 38.524 36.145 31.645 27.433
Octubre 40.886 40.601 30.918 26.206
Noviembre 38.445 35.744 24.284 23.548
Diciembre 27.178 23.315 19.274 18.489
Total 472.298 475.442 413.702 332.406

Gréfico 26. Evolucion del nimero de contratos por meses (indice en base 100 en enero de 2006)
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Sise consideraladistribuciéon delas contrataciones
en funcién de si el contrato es indefinido, temporal
o formativo (Tabla 8), la gran mayoria de los
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contratos son temporales. La distribucién de las
contrataciones entre estos tres tipos de contratos
se ha mantenido estable desde 2006. La variacién
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mas significativa es la reduccién progresiva del
peso de los contratos formativos.

En cuanto a la distribucidn de las contrataciones
en funcién de la duracién del contrato, la mayor

Tabla 8. Distribucién del tipo de contratos

parte de los contratos que se realizan tienen
una duracién inferior a 6 meses (el 57,3% por
término medio durante el periodo analizado). La
proporciénde contratosdeduraciéndeterminada
de mas de 12 meses es insignificante.

_ 2006 2007 2008 2009

Indefinidos 13,20% 13,40% 13,40% 12,10%
Temporales 85,90% 85,80% 85,70% 87,00%
Formativos 0,60% 0,50% 0,40% 0,40%
Otros 0,30% 0,30% 0,40% 0,50%

Tabla 9. Distribucién de |la duracién de los contratos

_ 2006 2007 2008 2009

<=1 mes 18,20% 17,70% 18,90% 22,70%
1-3 meses 24,00% 23,90% 22,90% 21,50%
3-6 meses 15,70% 15,00% 14,90% 13,70%
6-12 meses 3,50% 3,50% 3,60% 3,20%
12-18 meses 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
18-24 meses 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
24-30 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30-36 meses 0,10% 0,10% 0,20% 0,10%
Més 36 meses 0,10% 0,20% 0,20% 0,30%
Indeterminados 38,10% 39,30% 39,10% 38,30%

En relacién con las modalidades de contratacién
(Tabla10)loscontratosindefinidos masfrecuentes
son los indefinidos ordinarios y las conversiones
no bonificadas, ambos a tiempo completo. El
afio 2006, coincidiendo con la reforma de la
normativa laboral sobre bonificaciones a las
cotizaciones en la Seguridad Social, se observa un
peso de la conversién bonificada por encima de
lo que tiene en los afios posteriores, e inferior a lo
que tiene en los afios siguientes para la conversion
no bonificada. Estos resultados coinciden con los
que presenta Toharia (2008) y se pueden explicar
por el efecto del Plan extraordinario incluido en la
reforma de 2006 para incentivar la conversién de
contratos temporales en fijos durante el segundo
semestre de 2006 y que afectaba a los contratos
firmados antes del 1 de junio de 2006.

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

Con respecto a las contrataciones temporales,
los contratos mads frecuentes son los eventuales
por circunstancias de la produccién a tiempo
completo, seguidos de los de obra/servicio a
tiempo completo y por los eventuales a tiempo
parcial. En relacién con el 2006, en el 2009 se
ha producido un descenso del porcentaje de
contratos eventuales y por obra/servicio a tiempo
completo. Los primeros han pasado de tener un
peso del 46,3% en el 2006 al 37,6% en el 2009, y
los segundos han pasado del 26% al 23,3%. Los
contratos eventuales a tiempo parcial, en cambio,
han aumentado su peso, del 14,1% al 17,7%.



Tabla 10. Distribucién de los contratos por modalidad

2006 2007 2008 2009

Indefinidos

Indefinido tiempo completo 23,60% | 30,30% | 31,40% | 28,90%
Conversién tiempo completo bonificado 39,20% 5,70% 0,70% 0,80%

Indefinido tiempo completo minusvélidos 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%

Conversién tiempo completo minusvélidos 0,20% 0,20% | 0,10% | 0,20%

Indefinido tiempo completo bonificado 8,70% 10,60% | 8,40% 9,70%

Conversién tiempo completo no bonificada 9,60% 32,50% | 36,30% | 32,00%
Indefinido tiempo parcial 6,40% 8,60% | 10,10% | 12,00%
Conversién tiempo parcial bonificada 6,80% 0,80% | 0,10% 0,10%

Indefinido tiempo parcial minusvalidos 0,10% 0,20% 0,10% 0,30%

Conversién tiempo parcial minusvalido 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Indefinido tiempo parcial bonificado 2,50% 3,50% 3,40% 4,20%

Conversién tiempo parcial no bonificada 2,60% 7,10% 9,00% | 11,40%
Fijos discontinuos

Fijo discontinuo 52,60% | 66,00% | 66,40% | 68,50%
Conversién fijo discontinuo bonificado 17,50% 0,30% 0,10% 0,10%

Fijo discontinuo minusvélido 0,40% 0,50% 0,50% 0,70%

Fijo discontinuo bonificado 23,20% 18,10% | 18,10% | 19,40%
Conversién fijo discontinuo no bonificado 6,30% 15,10% | 14,90% | 11,40%
Temporales

Obra/servicio tiempo completo 26,00% | 26,20% | 24,90% | 23,30%
Eventual circunstancias de la produccién tiempo completo | 46,30% | 45,20% | 42,50% | 37,60%
Interinidad tiempo completo 5,80% 6,00% 7,80% 8,40%

Temporal minusvélidos tiempo completo 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%

Relevo tiempo completo 0,10% 0,10% 0,20% 0,20%

Obra/servicio tiempo parcial 6,00% 6,50% 7,40% 9,20%

Eventual circunstancias de la produccién tiempo parcial 14,10% 14,00% | 14,70% | 17,70%
Interinidad tiempo parcial 1,60% 1,80% 2,20% 2,60%

Temporal minusvalidos tiempo parcial 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Jubilacién parcial 0,10% 0,10% 0,20% 0,20%
Relevo tiempo parcial 0,00% 0,00% 0,10% 0,10%

Colaboracién social 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Formativos

Précticas tiempo completo 29,80% | 29,50% | 29,20% | 28,50%
Formacién 62,80% | 63,80% | 61,90% | 59,60%
Précticas tiempo parcial 7,40% 6,60% 8,90% 11,90%
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Los contratos de duracién fija discontinua mas
frecuentes son los ordinarios. En el 2006 se
observa un comportamiento de las conversiones
a fijo discontinuo similar a lo que se ha senalado
para las conversiones a indefinido. En el 2006 las
conversiones a fijo discontinuo bonificadas tienen
un peso del 17,5% y los afios posteriores su peso
no supera el 0,3%. Las no bonificadas, en cambio,
suponen un porcentaje del 6,3% en el 2006 y los
afnos posteriores no se sitéian por debajo del 10%.

En la Tabla 11 se presenta la distribucién de
las contrataciones temporales en funcién de
diversas caracteristicas de los trabajadores y de
lasempresas, laTabla 13 presentaladistribucién
correspondiente a las contratacionesindefinidas
y la Tabla 14 la de los fijos discontinuos.

En relacién con las variables consideradas, se
detectan las diferencias siguientes entre los tres
tipos de contrataciones:

- Isla. Si se comparan las distribuciones de los
contratos temporales y de los indefinidos,
la diferencia mdés significativa es el peso
ligeramente superiorde Mallorca e inferior para
las otras islas en las contrataciones indefinidas
en comparacion con las temporales. Cuando
se consideran los fijos discontinuos, el peso
de Mallorca en este tipo de contratos es mas
bajo que en los otros dos tipos, mientras que
las otras tres islas representan un porcentaje
superior en los contratos fijos discontinuos
en comparacién con lo que suponen para los
contratos temporales y los indefinidos.

- Sexo. La distribucién por sexo de los contratos
temporales y los indefinidos no presenta
diferencias significativas. A la modalidad
de contratacién como fijo discontinuo, en
cambio, el peso de las mujeres es superior que
el de las otras modalidades de contratacién.

- Edad. Los menores de 24 afios tienen mds
peso en los contratos temporales que en el
resto, mientras que el tramo de edad entre 25
y 34 afios tiene un peso ligeramente superior
en los contratos indefinidos.
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- Ocupacion.

-Nacionalidad. El porcentaje de esparfioles

es ligeramente superior en los contratos
indefinidos, el de los extranjeros de la Unidn
Europea en los contratos fijos discontinuos
y el de los extranjeros que no pertenecen a la
Unién Europea en los contratos temporales.

- Estudios. Parece que se detecta una relacién

entreunmayorniveldeestudiosylacontratacién
indefinida. El grado correspondiente a la
primera etapa de secundaria con titulo tiene
mdas peso en los contratos fijos discontinuos
que en el resto, mientras que el bachillerato,
la formacién profesional de grado medio y
la diplomatura o equivalente son niveles de
estudios con un peso ligeramente inferior en
los contratos fijos discontinuos. La formacién
profesional de grado superiory la licenciatura
o equivalente representa un porcentaje
superior en los contratos indefinidos.

- Sector. El sector de la hosteleria es claramente

mayoritario en los contratos fijos discontinuos, y
tiene mds peso en las contrataciones temporales
que en las indefinidas. En cambio, los sectores
de comercio e industria tienen mds peso en los
contratos indefinidos que en los temporales.

- Tamarfio delaempresa. Se observa unarelacién

positiva entre la temporalidad y el tamafo de
las empresas. Las microempresas suponen un
porcentaje mayor en los contratos indefinidos
que en los temporales. Se observa lo contrario
para las medias y grandes empresas.

Comparando  los  contratos
temporales y los indefinidos, se observa que la
contratacién indefinida es mas frecuente que la
temporal en el caso del directivos y gerentes, los
técnicos y profesionales de apoyo, los empleados
administrativos, los trabajadores cualificados
de la agricultura y la pesca y los operadores de
maquinariaeinstalacionesymontadores, mientras
que es menos frecuente entre los trabajadores de
servicios y los trabajadores no cualificados. En
relacién con los fijos discontinuos, la principal
diferencia en relacién con los otros dos tipos de
contratacion, estd en el peso significativamente
superior de los trabajadores de servicios.
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En la Tabla 12 se presenta la distribucién de los
contratos temporales en funcién de diferentes
caracteristicas de los trabajadores y de las
empresas, distinguiendo entre los contratos
temporales de duracién determinada y los de
duracién indeterminada. Se puede observar
que el peso de los contratos de duracién
indeterminada es ligeramente superior en la
isla de Mallorca. Una diferencia notable es
la distribucién de ambos tipos de duracién
en funcién del sexo. Para los hombres son
significativamente mds frecuentes los contratos
temporales de duracién indeterminada. Con
respecto a la edad, se observa una relacién
positiva entre edad y peso de la contratacién
temporal de duracién indeterminada. En
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relacién con la nacionalidad, los trabajadores
extranjeros que no pertenecen a la UE tienen
un mayor peso en los contratos de duracién
indeterminada que en los de duracién
determinada. Si se considera el sector
productivo, son mas frecuentes los contratos
de duracién indeterminada en el sector de la
agricultura y de la construccién, mientras que
son mas frecuentes los de duracién determinada
en la industria, la hosteleria y el comercio. En
relacién con la ocupacién, la caracteristica mas
significativa es el peso notablemente superior
de la contratacién temporal indeterminada
para los artesanos y trabajadores cualificados
de la industria y construccién.



Tabla 11. Distribucién de los contratos temporales en funcién de diversas caracteristicas

2006 2007 2008 2009

Isla

Menorca 7,10% 7,00% 6,90% 7,20%
Ibiza 11,60% 12,10% 12,50% 13,10%
Formentera 0,80% 0,70% 0,80% 1,00%
Mallorca 80,50% 80,20% 79,80% 78,80%
Sexo

Hombre 55,20% 55,50% 53,60% 53,10%
Mujer 44.80% 44,50% 46,40% 46,90%
Edad

Menores de 17 2,70% 2,60% 2,00% 1,10%
18-24 afos 26,70% 25,80% 24,30% 22,90%
25-34 afios 36,40% 36,10% 36,30% 37,20%
35-44 afios 20,50% 21,10% 22,20% 23,00%
45-54 afos 10,60% 11,00% 11,40% 11,80%
55-64 afios 3,10% 3,30% 3,60% 3,80%
65 y més afios 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Nacionalidad

Espafioles 70,80% 66,40% 65,50% 66,60%
UE27 8,10% 10,80% 11,60% 12,60%
No UE 21,00% 22,70% 22,90% 20,70%
Estudios

Estudios primarios incompletos 7,20% 6,70% 6,70% 6,40%
12 Etapa secundaria sin titulo 12,30% 11,60% 10,60% 9,30%
12 Etapa secundaria con titulo 46,20% 45,90% 46,80% 48,10%
Bachillerato 14,90% 16,10% 15,60% 16,10%
F.P. de Grado medio 4,80% 5,40% 5,90% 5,80%
F.P. de Grado superior 1,80% 1,70% 1,60% 1,60%
Diplomatura o equivalente 3,40% 3,10% 3,30% 3,50%
Licenciatura o equivalente 2,60% 2,40% 2,70% 2,90%
Doctorado 0,00% 0,00% 0,10% 0,10%
Analfabetos 6,80% 7,10% 6,70% 6,10%
Sector

Agricultura 1,00% 1,10% 1,40% 2,00%
Industria 3,20% 3,10% 2,80% 11,40%
Construccion 19,40% 19,60% 16,30% 7,00%
Hosteleria 24,90% 24,30% 26,10% 20,80%
Comercio 10,50% 10,60% 10,50% 5,40%
Resto servicios 41,00% 41,40% 43,00% 53,50%
Tamafio empresa

Microempresa 29,70% 30,00% 30,60% 32,80%
Pequefia empresa 30,60% 31,00% 30,10% 27,50%
Mediana empresa 23,80% 23,70% 23,40% 24,30%
Gran empresa 15,90% 15,30% 15,80% 15,40%
Ocupacién

Fuerzas armadas 0,10% 0,11% 0,09% 0,13%
Directivos y gerentes 0,30% 0,32% 0,26% 0,24%
Intelectuales y universitarios 4,48% 4,67% 5,51% 6,08%
Técnicos y profesionales de apoyo 6,43% 6,86% 7,62% 8,83%
Empleados administrativos 10,64% 9,97% 10,02% 9,28%
Trabajadores de servicios 29,59% 29,19% 31,78% 33,33%
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,59% 0,59% 0,64% 0,72%
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 14,67% 15,02% 13,10% 11,27%
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 4,85% 5,16% 4,21% 3,78%
Trabajadores no cualificados 28,30% 28,10% 26,80% 26,30%
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Tabla12. Distribucién de los contratos temporales en funcién de diversas caracteristicas, distinguiendo entre duracién
determinada e indeterminada

Isla

Menorca 790% | 5,30% 7,60% 550% | 730% | 590% | 7,20% 7,10%
Ibiza 1,90% | 1110% | 12,50% | 1110% | 13,00% | 11,50% | 13,70% | 11,60%
Formentera 090% | 050% | 080% | 040% | 090% | 0,40% | 1,0% 0,60%
Mallorca 79,40% | 83,10% 79,00% 83,00% | 78,80% | 82,20% | 77,90% 80,70%
Sexo

Hombre 49,00% | 70,70% | 49,40% | 69,70% | 48,70% | 65,40% |48,70% | 63,50%
Mujer 51,00% | 29,30% | 50,60% | 30,30% | 51,30% | 34,60% | 51,30% | 36,50%
Edad

Menores de 17 3,10% 1,70% 3,10% 140% | 2,40% | 1,00% | 1,40% 0,70%
1824 afios 28,60% | 22,00% | 2790% | 20,60% | 26,10% | 20,00% | 24,50% | 19,00%
25-34 arios 36,20% | 36,90% | 35,70% | 37,20% | 36,30% | 36,40% | 37,30% | 36,90%
35-44 afos 19,40% | 23,20% 19,90% 2390% | 21,10% | 24,80% |22,00% 25,20%
45-54 afios 990% | 12,30% | 1020% | 12,90% | 1060% | 13,30% | 10,90% | 13,80%
55-64 afios 280% | 3,80% | 3,00% | 3090% | 330% | 430% | 3,60% 4,20%
65y mas afios 0,20% 0,20% 0,20% 0,10% 0,20% 0,20% | 0,30% 0,20%
Nacionalidad

Esparioles 72,80% | 65,80% | 68,40% | 61,80% | 66,70% | 62,40% | 67,40% | 64,80%
UE27 940% | 500% | 12,40% | 7,20% | 13,40% | 750% | 14,40% | 8,60%
No UE 17,80% 29,20% 19,20% 31,10% | 19,90% | 30,10% | 18,20% 26,60%
Estudios

Estudios primarios incompletos 6,90% 8,00% 6,10% 8,00% 6,00% 8,40% | 5,80% 7,90%
1= Etapa secundaria sin titulo 1,40% | 1440% | 10,50% | 14,10% | 9,60% | 13,10% | 8,10% 12,20%
12 Etapa secundaria con titulo 47,60% 42.90% 47,80% 41,60% | 48,70% | 42,20% |49,80% 44,00%
Bachillerato 15,30% | 13,60% | 16,70% | 14,70% | 16,50% | 13,40% | 17,50% | 12,00%
F.P. de Grado medio 400% | 4,50% | 5,60% 510% | 6,00% | 5,70% | 5,60% 6,10%
F.P. de Grado superior 190% | 1,60% 1,70% 1,50% | 1,60% | 1,60% | 1,60% 1,80%
Diplomatura o equivalente 3,50% 3,20% 3,10% 2,90% 3,40% 3,30% | 3,50% 3,50%
Licenciatura o equivalente 2,60% 2,60% 2,40% 2,50% 2,50% 3,00% | 2,70% 3,10%
Doctorado 0,10% | 0,00% | 0,10% 0,10%
Analfabetos 580% | 9,10% 6,10% 960% | 560% | 9,30% | 5,20% 8,30%
Sector

Agricultura 0,80% | 140% | 0,90% 150% | 1,10% | 2,10% | 1,50% 2,80%
Industria 3,50% | 2,30% | 3,40% | 2,40% | 3,00% | 2,10% | 6,50% | 21,20%
Construccion 830% | 46,90% | 810% | 46,30% | 6,60% | 39,20% | 3,00% 14,80%
Hosteleria 32,50% 6,10% 31,80% 6,70% | 33,60% | 8,30% | 27,10% 8,00%
Comercio 13,10% | 420% | 1330% | 4,10% | 12,80% | 5,00% | 6,50% 3,10%
Resto servicios 41.80% | 39,10% | 42,40% | 38,90% | 42,90% | 43,30% | 55,30% | 50,00%
Tamafo empresa

Microempresa 31,00% 26,40% 31,60% 26,30% | 31,60% | 28,40% |34,00% 30,10%
Pequena empresa 2830% | 36,50% | 28,80% | 36,20% | 28,40% | 34,20% | 25,80% | 31,60%
Mediana empresa 22,00% | 25,00% | 23,30% | 24,50% | 23,00% | 22,30% | 24,40% | 24,10%
Gran empresa 17,80% 11,30% 16,30% 13,00% | 16,10% | 15,10% | 15,90% 14,20%
Ocupacién

Fuerzas armadas 0.10% | 0,20% 0,10% 0,00% | 0,10% | 0,00% | 0,20% 0,00%
Directivos y gerentes 030% | 030% | 030% | 030% | 030% | 0,20% | 0,20% 0,20%
Intelectuales y universitarios 4,40% 4,70% 4,60% 4,90% 5,20% 6,20% | 5,70% 6,90%
Técnicos y profesionales de apoyo 6,20% 7,00% 6,90% 6,80% 7,50% 790% | 8,60% 9,50%
Empleados administrativos 12,40% | 6,20% | 11,60% | 610% | 11,50% | 6,60% |10,50% | 6,40%
Trabajadores de servicios 36,80% | 11,70% | 36,50% | 12,20% | 38,90% | 15,00% |40,50% | 16,50%
Trabajadores cualificados de la agriculturay la pesca 0,60% 0,60% 0,60% 0,50% 0,70% 0,60% | 0,70% 0,80%
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria,

construccién y mineria 750% | 32,50% | 770% | 32,20% | 6,80% | 28,00% | 5,40% | 2510%
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores |  5,60% 2,90% 6,10% 3,00% | 4,80% 2,80% | 4,10% 3,10%
Trabajadores no cualificados 26,20% | 33,80% 25,70% 33,80% | 24,30% | 32,60% | 24,10% 31,50%
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Tabla 13. Distribucién de los contratos indefinidos en funcién de diversas caracteristicas

‘ 2006 2007 2008 2009
Isla
Menorca 6,50% 6,40% 5,70% 5,90%
Ibiza 9,00% 8,70% 9,70% 9,40%
Formentera 0,30% 0,30% 0,40% 0,50%
Mallorca 84,20% 84,60% 84,30% 84,20%
Sexo
Hombre 55,60% 54,60% 53,30% 52,90%
Mujer 44,40% 4540% | 46,70% 47,10%
Edad
Menores de 17 0,90% 1,10% 1,00% 0,50%
18-24 afos 20,30% 19,80% 19,80% 17,70%
25-34 afios 42,40% 41,40% 40,10% 39,70%
35-44 afios 21,70% 22,10% 23,40% 24,40%
45-54 afos 10,70% 11,30% 11,50% 12,80%
55-64 afios 3,80% 4,10% 4,10% 4,60%
65y més afios 0,20% 0,20% 0,20% 0,40%
Nacionalidad
Espafioles 76,20% 75,00% 72,30% 71,60%
UE27 6,40% 9,80% 11,70% 11,70%
No UE 17,30% 15,20% 16,10% 16,70%
Estudios
Estudios primarios incompletos 5,40% 5,40% 5,00% 5,30%
12 Etapa secundaria sin titulo 9,70% 8,60% 7,50% 7,00%
12 Etapa secundaria con titulo 45,50% 44.80% 45,40% 47,00%
Bachillerato 15,50% 17,20% 17,20% 16,30%
F.P. de Grado medio 5,10% 5,90% 6,40% 5,90%
F.P. de Grado superior 3,00% 2,80% 2,80% 2,90%
Diplomatura o equivalente 4,30% 4,00% 3,80% 3,90%
Licenciatura o equivalente 4.70% 5,20% 5,50% 5,60%
Doctorado 0,00% 0,00% 0,10% 0,20%
Analfabetos 6,80% 6,20% 6,10% 5,30%
Sector
Agricultura 1,10% 1,20% 1,30% 2,00%
Industria 7,40% 710% 7,70% 15,00%
Construccion 16,70% 16,20% 13,00% 7,80%
Hosteleria 12,40% 13,50% 15,30% 10,60%
Comercio 22,90% 22,60% 22,50% 11,90%
Resto servicios 39,50% 39,50% 40,20% 52,70%
Tamafio empresa
Microempresa 42.90% 42,20% 43,60% 49,50%
Pequefia empresa 30,00% 29,60% 29,10% 26,50%
Mediana empresa 15,60% 16,70% 17,40% 16,20%
Gran empresa 11,50% 11,50% 10,00% 7,80%
Ocupacion
Fuerzas armadas 0,00% 0,01% 0,02% 0,01%
Directivos y gerentes 1,61% 1,80% 1,97% 2,17%
Intelectuales y universitarios 5,18% 5,68% 6,14% 6,82%
Técnicos y profesionales de apoyot 9,63% 10,70% 11,45% 12,03%
Empleados administrativos 19,40% 18,38% 17,65% 16,25%
Trabajadores de servicios 24,47% 25,42% 26,85% 28,72%
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,91% 0,82% 1,10% 1,17%
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 15,89% 14,87% 13,17% 11,70%
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 5,85% 6,03% 5,37% 5,00%
Trabajadores no cualificados 17,00% 16,30% 16,30% 16,10%
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Tabla 14. Distribucién de los contratos fijos discontinuos en funcién de diversas caracteristicas

2006 2007 ‘ 2008 2009

Isla

Menorca 10,20% 10,70% 12,40% 13,20%
Ibiza 19,60% 19,00% 19,70% 20,30%
Formentera 2,00% 2,20% 2,70% 2,30%
Mallorca 68,20% 68,10% 65,30% 64,30%
Sexo

Hombre 47,70% 47,10% 47,80% 49,00%
Mujer 52,30% 52,90% 52,20% 51,00%
Edad

Menores de 17 0,90% 1,60% 1,20% 0,70%
18-24 afios 18,90% 20,30% 20,70% 18,60%
25-34 afios 34,90% 33,60% 34,50% 34,50%
35-44 afos 24,50% 23,30% 23,10% 23,80%
45-54 afios 15,10% 15,60% 14,70% 16,00%
55-64 afios 5,50% 5,30% 5,50% 6,10%
65y mds afios 0,20% 0,20% 0,30% 0,30%
Nacionalidad

Esparioles 71,90% 69,20% 63,60% 64,50%
UE27 12,60% 15,50% 19,00% 19,10%
No UE 15,50% 15,20% 17,40% 16,40%
Estudios

Estudios primarios incompletos 5,50% 5,30% 5,60% 7,00%
12 Etapa secundaria sin titulo 12,30% 10,70% 9,80% 9,60%
12 Etapa secundaria con titulo 57,30% 59,10% 62,70% 60,20%
Bachillerato 14,20% 13,60% 11,50% 12,40%
F.P. de Grado medio 2,90% 3,30% 2,50% 2,80%
F.P. de Grado superior 1,20% 1,10% 1,00% 1,10%
Diplomatura o equivalente 1,50% 1,10% 1,40% 1,10%
Licenciatura o equivalente 0,80% 0,80% 0,70% 1,10%
Doctorado 0,00% 0,00% 0,10% 0,10%
Analfabetos 4,40% 5,10% 4,60% 4,50%
Sector

Agricultura 0,80% 0,70% 0,80% 1,20%
Industria 3,40% 3,00% 2,80% 10,00%
Construccién 0,70% 1,00% 1,00% 1,00%
Hosteleria 59,40% 58,10% 62,80% 52,40%
Comercio 11,40% 11,10% 10,60% 4,80%
Resto servicios 24.40% 26,00% 22,10% 30,60%
Tamafio empresa

Microempresa 36,10% 35,70% 35,00% 41,00%
Pequefia empresa 28,00% 27,80% 29,20% 28,20%
Mediana empresa 22,80% 21,40% 21,80% 19,40%
Gran empresa 13,10% 15,10% 13,90% 11,40%
Ocupacion

Fuerzas armadas 0,08% 0,04% 0,05% 0,05%
Directivos y gerentes 0,93% 0,70% 0,74% 0,68%
Intelectuales y universitarios 1,13% 0,82% 1,12% 0,99%
Técnicos y profesionales de apoyo 5,17% 5,24% 5,82% 7,43%
Empleados administrativos 11,07% 10,14% 8,68% 9,72%
Trabajadores de servicios 48,81% 52,01% 51,78% 48,42%
Trabajadores cualificados de la agriculturay la pesca 0,98% 0,91% 0,87% 0,78%
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 3,55% 3,66% 3,67% 5,70%
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 5,54% 5,14% 4,90% 5,93%
Trabajadores no cualificados 22,70% 21,30% 22.,40% 20,30%
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4. ANALISISDELOS CAMBIOSEN ELTIPO DECONTRATO

En esta seccién se estudia la transicién de
los contratos temporales a situaciones mds
estables, y también la permanencia o no en una
situacidén estable de los contratos indefinidos,
en funcién de que la contratacién inicial fuera
ordinaria o bonificada. Este andlisis se hace
mediante el seguimiento de la situacién de los
individuos que aparecen en los registros de
contrataciones del SISPE como firmantes de
contratos el 2006 y 2007, en los registros de la
Seguridad Social de afios posteriores.

El andlisis de los cambios en los tipos de
contrato que tienen los individuos a lo largo del
tiempo tiene dos objetivos. Un primer objetivo
es estudiar la proporcién de trabajadores que
firman un contrato temporal, que llegan a tener
finalmente un contrato indefinido durante
el periodo analizado. Un segundo objetivo es
detectar la posible existencia de diferencias en
la proporcién de individuos que mantienen
una situacién de estabilidad laboral al final
del periodo analizado, entre aquéllos que
firmaron inicialmente un contrato indefinido,
distinguiendo en funcién de si la contratacién
inicial era ordinaria o bonificada.

La fusién de las bases de datos de los registros
de afiliados a la Seguridad Social y de los
registros de contrataciones, realizada por el
IBESTAT, permite seguir la historia laboral
de los individuos que firmaron un contrato
en un momento determinado, mediante el
seguimiento de su situacién en el registro de
afiliaciones en la Seguridad Social en momentos
posteriores. Pese a esto, se tiene que tener
presente que la informacién de los registros
de afiliados a la Seguridad Social no permite
hacer el seguimiento de todos los trabajadores,
sélo de los que contindan afiliados. De los
trabajadores que por diversas razones ya no
estén afiliados, no se tiene informacién.
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Como un individuo puede firmar mdas de
un contrato al afio, se ha seleccionado el
dltimo contrato que aparecia en el registro
de contrataciones para cada individuo el ano
de referencia, tomando la modalidad de este
contrato como la situacién de partida del
individuo para después seguir las variaciones
en esta situacién en la base de afiliados a la
Seguridad Social.

A continuacion se presenta la evolucién del tipo
de contratacién de los individuos que firmaron
un contrato el 2006 y 2007. En el anexo se
presentan las tablas detalladas para todas las
modalidades de contratacién, aunque aquf
se muestra Unicamente de manera gréfica la
evolucién de los tipos de contratos temporales e
indefinidos mas frecuentes (contratos por obra o
servicio a tiempo completo, contratos eventuales
atiempo completoy a tiempo parcial, indefinidos
ordinarios y bonificados, conversiones ordinarias
y bonificadas, ver Tabla 10).

Transicién de los contratos

temporales a indefinidos

De los trabajadores que firmaron un contrato
de obra o servicio en el 2006, el segundo
semestre de 2009 la mayor parte (el 59,6%)
continuaban en una situacién de temporalidad
laboral (Grafico 27). Para los trabajadores
que pasaron a tener un contrato estable,
las modalidades mds frecuentes fueron un
contrato de conversiéon no bonificada (17,1%)
o un contrato indefinido ordinario (13,3%).
De los trabajadores que firmaron un contrato
de obra o servicio en el 2007 (Gréfico 28), el
70,8% continuaban con un contrato temporal
el segundo semestre de 2009. Un 12,0% habian
pasado a tener un contrato de conversién no
bonificada y el 9,5% un contrato indefinido
ordinario.
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Gréfico 27. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de obra/servicio en el 2006
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Grifico 28. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de obra/servicio en el 2007
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De los trabajadores que firmaron un contrato
eventual por circunstancias de la produccién a
tiempo completo el afno 2006 (Gréafico 29), el
41,9% continuaban con un contrato temporal
el segundo semestre de 2009. El 27,3% habian
pasado a tener un contrato de conversién no
bonificado y un 18,4% un contrato indefinido
ordinario. Con respecto a los trabajadores

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

que firmaron un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a tiempo
completo el afio 2007 (Grafico 30), un 47,1%
segufan en una situacién de temporalidad,
un 27,8% habian pasado a tener un contrato
de conversién no bonificado y el 15,3% un
contrato indefinido ordinario.
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Gréfico 29. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato eventual a tiempo completo en el 2006
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Griéfico 30. Evolucidn de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato eventual a tiempo completo en el 2007
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Finalmente, en relacién con los trabajadores
que firmaron un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a tiempo
parcial el afio 2006 (Grafico 31), el 38,6%
continuaban con un contrato de duracién
temporal el segundo semestre de 2009, el
24,0% habfan pasado a tener un contrato
indefinido ordinario y el 23,0% un contrato de
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conversién no bonificada. De los trabajadores
que firmaron un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a tiempo parcial
el afo 2007 (Gréfico 32), el 42,7% seguian con
una contratacion temporal el segundo semestre
de 2009. El 23,6% habfan pasado a tener un
contrato de conversién no bonificadoyel 21,5%
un contrato indefinido ordinario.
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Gréfico 31. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato eventual a tiempo parcial en el 2006
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Gréfico 32. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato eventual a tiempo parcial en el 2007
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En las siguientes tablas (Tabla 15 a Tabla 22)
se presenta la evoluciéon del porcentaje de
trabajadores que pasaron a tener un contrato
indefinido de entre aquéllos que firmaron un
contrato temporal en el 2006, en funcién de
diferentes caracteristicas del trabajador y de
la empresa contratante. Las diferencias mas
notables son las siguientes:

El porcentaje de trabajadores que han
alcanzado un contrato indefinido es superior
para los trabajadores extranjeros de la UE.

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

Por sectores, en la industria y en el comercio
el porcentaje de trabajadores que han
acabado teniendo un contrato indefinido es
superior que en el resto, mientras que en la
construccion es inferior.

En relacién con el tamafo de la empresa, se
observa que en las empresas mas pequerias el
porcentaje de trabajadores que acaban con
una contratacién indefinida es superior.
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- Con respecto a la ocupacidn, los directivosy ~ ocupaciones, mientras que esta proporcion es

gerentes, los empleados administrativos y los menor para los intelectuales y universitarios
operadores de instalaciones y maquinaria y  y para los trabajadores cualificados de la
montadores alcanzan contratos indefinidos industriay la construccién.

con una proporcién superior al resto de

Tabla 15. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién de la isla del centro de trabajo

_ Menorca Ibiza Formentera Mallorca

1S 08 37,71% 42,53% 37,45% 38,94%
25 08 42,32% 45,23% 36,33% 43,50%
1S_09 45,31% 50,51% 44,68% 46,95%
25_09 47,07% 49,45% 36,21% 48,48%

Tabla 16. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién del sexo del trabajador

I S N

15 08 37,44% 41,39%
25 08 42,18% 44,99%
1509 45,30% 49,38%
25 09 46,69% 50,22%

Tabla 17. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién de la edad del trabajador

18-24 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios 55-64 anos
1S_08 36,27% 40,62% 40,87% 43,62% 39,27%
25 08 44,20% 45,52% 42,82% 41,60% 34,36%
1S_09 44,20% 47,88% 48,82% 52,90% 48,89%
2S5 09 48,66% 50,00% 47.81% 46,66% 39,13%

Tabla 18. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién de la nacionalidad del trabajador

Esparioles UE27 No UE
1S5_08 39,84% 41,99% 30,06%
2508 43,66% 54,39% 35,63%
1S_09 47,71% 51,26% 41,49%
25_09 48,41% 58,98% 44,92%
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Tabla 19. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién del nivel formativo del trabajador

Estudios Primarios
incompletos

12 Etapa educacién
secundaria sin titulo

12 Etapa educacion Bachillerato
secundaria con titulo

1S_08 37,32% 36,61% 39,69% 42,65%
25 08 42,04% 40,19% 44,26% 48,11%
1S_09 46,79% 44,93% 48,20% 50,58%
25_09 46,08% 45,52% 49,68% 52,48%
medio SUPEI"IOI" equwalente equwalente
15 08 39,58% 42,98% 36,21% 37,05% 35,72%
25 08 42,47% 46,02% 36,32% 38,54% 43,23%
1509 43,58% 49,53% 41,95% 42,62% 44,18%
25 09 46,50% 49,57% 41,29% 42,15% 47,35%

Tabla 20. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién del sector productivo

- Agricultura Industria Construccién Hosteleria Comercio Resto servicios

15_08 37,65% 46,87% 25,00% 45,44% 42,41% 39,75%
25 08 42,11% 55,29% 29,43% 49,16% 51,93% 42,89%
1S_09 41,82% 53,51% 31,11% 54,54% 52,91% 46,30%
25 09 46,84% 60,70% 32,85% 53,65% 59,55% 47,52%

Tabla 21. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién del tamafio de la empresa

_ Microempresa Pequeﬁa empresa Mediana em presa Gran empresa

1S 08 41,22% 38,22% 38,98% 37,72%
2508 48,07% 42,36% 41,78% 39,74%
1S_09 48,93% 46,27% 47,87% 44,82%
25 09 52,10% 47,27% 47,88% 44.13%
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Tabla 22. Evolucién del porcentaje de trabajadores que pasaron a tener un contrato indefinido de entre aquéllos que
firmaron un contrato temporal en el 2006, en funcién de la ocupacién

Fuerzas armadas Directivos y gerentes Intelectuales y universitarios Técnicos y profesionales Empleados
de apoyo administrativos
1S_08 32,76% 51,79% 32,33% 43.22% 48,98%
2S 08 46,67% 56,00% 33,33% 44.43% 53,83%
1509 48,28% 61,49% 38,23% 47,60% 55,40%
2S 09 4510% 63,74% 38,24% 48,76% 57,79%

Trabajadores | Trabajadores cualificados | Artesanosy trabajadores cualificados|Operadores de instalaciones| Trabajadores no
de servicios de la agriculturay la pesca | de la industria, construccién y minerialy maquinaria y montadores |  cualificados

1508 40,62% 39,83% 29,82% 46,73% 36,79%
2508 46,66% 34,36% 34,14% 52,20% 40,22%
15_09 49,14% 45,35% 36,30% 55,57% 46,35%
2509 52,13% 43,87% 37,69% 57,20% 46,21%

Mantenimiento de la estabilidad laboral de los
contratos indefinidos

Los contratos de duracién indefinida se asimilan
con una situacién de estabilidad laboral. En
este sentido, es interesante analizar en qué
medida eso es cierto, es decir, qué proporcién
de los trabajadores que acceden en un contrato
indefinido lo mantienen al final del periodo de
estudio.

De los trabajadores que firmaron un contrato
indefinido ordinario, tanto en el 2006 (Gréafico
33) como el 2007 (Gréfico 34), la gran mayoria
mantenian la misma modalidad de contratacién
el segundo semestre de 2009 (72,5% y 76,9%,
respectivamente), pero un porcentaje nada
despreciable habfan pasado a tener un contrato
temporal (16,5%y 15,3%, respectivamente).

Grifico 33. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato indefinido ordinario en el 2006
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Griéfico 34. Evolucién de la situacion de los trabajadores que firmaron un contrato indefinido ordinario en el 2007
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De los trabajadores que firmaron un contrato
indefinido bonificado en el 2006 (Gréafico
35), el segundo semestre de 2009 el 46,5%
continuaban con la misma modalidad de
contrato, el 27,2% habfan pasado a un contrato
indefinido ordinario y el 16,5% a un contrato

temporal. De los que firmaron un contrato
indefinido bonificado en el 2007 (Grafico 36),
el 67,1% segufan con el mismo tipo de contrato
al final del periodo analizado, el 19,9% habian
pasado a tener un contrato temporal y el 8,7%
un contrato indefinido ordinario.

Griéfico 35. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato indefinido bonificado en el 2006
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Con respecto a las conversiones bonificadas, de
los trabajadores que firmaron un contrato de
este tipo en el 2006, el 8,5% continuaban con
el mismo tipo de contrato el segundo semestre
de 2009, el 62,8% habian pasado a tener un
contrato indefinido ordinario y el 16,7% un
contrato temporal (Grafico 37). De los que
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firmaron un contrato de conversién bonificado
en el 2007, el 72,9% continuaban con el mismo
tipo de contrato el segundo semestre de
2009, el 10,6% pasaron a estar contratados
temporalmente y un 11,0% tenfan un contrato
indefinido ordinario (Grafico 38).



Gréfico 36. Evolucidn de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato indefinido bonificado en el 2007
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Gréfico 37. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de conversién bonificado en el 2006
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Griéfico 38. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de conversién bonificado en el 2007
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En relacién con las conversiones no bonificadas,
de los trabajadores que firmaron un contrato de
esta modalidad en el 2006, el segundo semestre
de 2009 el 55,5% continuaban con el mismo
tipo de contrato, el 20,0% tenfan contratos
temporales y el 19,8% habian pasado a tener
un contrato indefinido ordinario (Gréfico 39).

Si se consideran los trabajadores que firmaron
un contrato de conversién no bonificado en
el 2007, el segundo semestre de 2009 el 66,6%
segufan con el mismo tipo de contratacion,
el 16,3% tenfan un contrato temporal y el
14,3% habian pasado a un contrato indefinido
ordinario (Grafico 40).

Gréfico 39. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de conversién no bonificado en el 2006
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Grifico 40. Evolucién de la situacién de los trabajadores que firmaron un contrato de conversién no bonificado en el 2007
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El Grafico 41 y el Grédfico 42 resumen el
mantenimiento delamodalidad de contratacién
o la transicién a otros tipos de contratos, de las
contrataciones realizadas los aflos 2006y 2007,
respectivamente.
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En relacion con los contratos temporales mas
frecuentes, los trabajadores con contratos
eventuales por circunstancias de la produccioén,
tanto a tiempo completo como parcial, son los
que parecen tener mas probabilidad de pasar
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a una situacién de estabilidad laboral con un
contrato indefinido o fijo discontinuo. Para
los que tienen contratos de obra o servicio, en
cambio, el porcentaje de los que se mantienen
en una situacién temporal es superior.

Si se consideran las diferentes modalidades de
contrataciones indefinidas, en el caso de los
contratos realizados en el 2006 no se observan

diferencias significativas en la situacién temporal
o indefinida que tienen al final del periodo en
funcién de si la contratacién inicial era ordinaria
o bonificada. Para los contratos realizados en
el 2007, las conversiones bonificadas presentan
un porcentaje superior de permanencia en la
estabilidad al final del periodo, en comparacién
con los contratos indefinidos, ordinarios y
bonificados, y a las conversiones no bonificadas.

Griéfico 41. Situacidn el tercer trimestre de 2009 de los contratos realizados en el 2006
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Gréfico 42. Situacidn el tercer trimestre de 2009 de los contratos realizados en el 2007
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5. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CON LA PROBABILIDAD DE FIRMAR DIFERENTES TIPOS

DE CONTRATOS

En este apartado se analiza si las caracteristicas
de los trabajadores y del centro de trabajo
influyen en la probabilidad de firmar distintos
tipo de contratos, distinguiendo entre
contratos temporales, contratos indefinidos o
conversiones ordinarias y contratos indefinidos
o conversiones bonificadas.

Para este andlisis se utilizan los datos de la base de
contrataciones realizadas en el 2006 y en el 2009,
para comparar los resultados al principio y al
final del periodo estudiado. Para cada individuo
se selecciona el primer contrato que firmé aquel
afo. Mediante la estimacién de un modelo
logit multinomial, se analizan las caracteristicas
relacionadas con la probabilidad de que el
contrato que firmaron fuera temporal, indefinido
o conversién ordinaria o indefinida o conversién
bonificada. En la Tabla 23 se presentan los
resultados de la estimacién de este modelo.
La variable dependiente tiene tres categorfas
(temporal, indefinida o conversién ordinaria e
indefinida o conversién bonificada). El modelo
logit multinomial consiste en dos regresiones,
una que modeliza la probabilidad de firmar un
contrato indefinido o conversién ordinaria, en
relaciéon con la probabilidad de la categoria de
referencia, que en este caso son los contratos

temporales. La segunda regresion modeliza la
probabilidad de firmar un contrato indefinido
o conversiéon bonificada, en relacién con la
probabilidad de firmar un contrato temporal.

Como variables explicativas de la probabilidad
de los diferentes tipos de contrataciones se
consideraron diferentes caracteristicas de los
trabajadores y del centro de trabajo: isla donde
estd ubicado el centro de trabajo, sexo del
trabajador, edad, nacionalidad, nivel formativo,
sector productivo, tamafo de la empresa y
ocupaciéndel trabajador. Parael afio 2006 todas
las variables resultaron ser significativas y sus
efectos son los que se comentan a continuacion.

*lIsla del centro de trabajo. La categoria de
referencia para esta variable es la isla de
Mallorca. En relacién con la probabilidad de
firmar un contrato temporal, la probabilidad
de firmar un contrato indefinido, tanto si es
ordinario como si es bonificado, es inferior
si el centro de trabajo no esta en Mallorca.
La menor probabilidad corresponde a los
centros de trabajo que estan en Formentera.
El Grafico 43 muestra las probabilidades
estimadas para cada tipo de contratacién en
funcién de la isla del centro de trabajo.

Gréfico 43. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la isla del centro de trabajo
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* Sexo. Ser hombre incrementa ligeramente

la probabilidad de firmar un contrato
indefinido o una conversién ordinaria, con
respecto a la probabilidad de que el contrato
sea temporal. En cambio, la probabilidad
relativa de firmar un contrato indefinido o

1,00 4

0,90 4 0,85

una conversién bonificada es inferior para
los hombres en comparacién con las mujeres.
El Gréfico 44 muestra las probabilidades
estimadas para cada tipo de contratacién en
funcién del sexo del trabajador.

Griafico 44. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del sexo
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* Edad. El grupo de edad de referencia son los

trabajadores que tienen entre 55y 64 afnos. En
relacién con esta categoria, los otros grupos
de edad presentan una probabilidad inferior
de firmar un contrato o una conversién
ordinaria, en relacién con la firma de un
contrato temporal. La excepcién es el grupo
de edad de los trabajadores que tienen entre
35-44 afios, que no presentan diferencias con

1,00 4

0,90 -|

mujer

respecto al grupo de edad de referencia. Sobre
la probabilidad de firmar un contrato o una
conversién bonificada, los individuos menores
de 25 afios y los que tienen entre 35y 44 afios
tienen un efecto negativo, en comparacién
con el grupo de edad de referencia. El Gréfico
45 muestra las probabilidades estimadas
para cada tipo de contratacién en funcién de
la edad del trabajador.

Gréfico 45. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la edad
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e Nacionalidad. En

relacién  con  los
trabajadores espafnoles, los extranjeros
tienen menor probabilidad de firmar un
contrato indefinido o conversién, ordinaria
o bonificada. Los trabajadores de la UE

1,00 4
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0,50 o

Prob

0,40 4

0,30 A

0,20 A

presentan un efecto negativo de mas
magnitud que los que no pertenecen a la UE.
El Grafico 46 muestra las probabilidades
estimadas para cada tipo de contratacién en
funcién de la nacionalidad del trabajador.

Grafico 46. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. La categoria de referencia es la

12 etapa de educacién secundaria con titulo.
Con respecto a ésta, los trabajadores que
tienen una formacién a nivel de bachillerato,
formacién profesional de grado medio
o superior, diplomatura o licenciatura o
equivalente, presentan una probabilidad
superior de firmar un contrato indefinido
o conversién ordinaria, en relacién con la
contratacion temporal. Los trabajadores
que tienen estudios primarios incompletos,
primera etapa de educacién secundaria
sin titulo o bachillerato, presentan una
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probabilidad inferior de firmar un contrato
indefinido o conversién bonificada, en
relacion con la contratacién temporal. En
cambio, los trabajadores con formacién
profesional de grado superior, diplomatura,
licenciatura o equivalente y los analfabetos,
presentan una probabilidad superior de
firmar un contrato indefinido o conversion
bonificada, en relacién con la contratacién
temporal. El Grdfico 47 muestra las
probabilidades estimadas para cada tipo de
contratacién en funcién del nivel formativo
del trabajador.

Gréfico 47. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la formacién
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* Sector. La categoria de referencia es el resto

de servicios. Con respecto a esta categoria,
los trabajadores del sector de la industria y
del comercio presentan una probabilidad
superior de firmar un contrato indefinido
o conversién, ordinaria o bonificada, en
relacién con un contrato temporal. Los
trabajadores de la construccién y la hosteleria
presentan una probabilidad inferior de
firmar un contrato indefinido o conversién,
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ordinaria o bonificada. Con respecto al
sector de la agricultura, sélo presenta
un efecto significativamente distinto y
negativo, respecto de la categoria de
referencia, sobre la probabilidad de firmar
un contrato bonificado en relacién con un
contrato temporal. El Grafico 48 muestra
las probabilidades estimadas para cada
tipo de contratacién en funcién del sector
productivo.

Grifico 48. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del sector
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* Tamanodelaempresa.lLacategoriadereferencia

son las grandes empresas. Con respecto a esta
categoria, las empresas de menor tamafio
tienen mds probabilidad de firmar contratos
indefinidos o conversiones ordinarias, en
relacién con los contratos temporales. Ademas,
la probabilidad es mayor cuanto mas pequena
es la empresa. Con respecto a la contratacién
bonificada, la probabilidad es mayor para las

1,00 -

Comercio
Resto servicios

microempresas, en relacién con las grandes
empresas, mientras que las pequefias empresas
no presentan diferencias y para las medianas
empresas la probabilidad de hacer una
contratacién bonificada es menor en relacién
con la contratacién temporal. El Gréfico 49
muestra las probabilidades estimadas para
cada tipo de contratacién en funcién del
tamafio de la empresa.

Griéfico 49. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del tamario de la empresa
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* Ocupacion. La categorfa de referencia son los temporales. El Grafico 50 muestra las

trabajadores no cualificados. Todo el resto probabilidades estimadas para cada tipo de
de trabajadores tienen mas probabilidad de contratacién en funcién de la ocupacién del
firmar contratos indefinidos, bonificados trabajador.

u ordinarios, en relacién con los contratos

Grifico 50. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la ocupacién
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Tabla 23. Resultados de la estimacién del modelo logit multinomial para el primer contrato de 2006

Indefinido o conversién ordinaria | Indefinido o conversién bonificado
_- Sig.

Interseccidn -3,489 -2,193 0
Isla del centro de trabajo

Menorca -0,51 0 -0,123 0
Ibiza -0,503 0 -0,345 0
Formentera -1,158 0 -1,049 0
Mallorca - . -

Sexo

Hombre 0,426 0 -0,079 0
Mujer - . -

Edad

Menores de 17 -1,797 0 -1,89 0
18-24 afios 0,855 0 0,426 0
25-34 afios 20,156 0,002 -0,065 013
35-44 afios 0,021 0,673 20,171 0
45-54 afios -0,168 0,003 -0,002 0,968
55-64 afios - . -

Nacionalidad

UE27 -0,464 0 -0,749 0
No UE -0,122 0 -0,174 0
Espafioles - . -

Formacién

Estudios primarios incompletos -0,053 0,252 -0,188 0
12 Etapa secundaria sin titulo -0,059 0,114 -0,06 0,046
Bachillerato 0,145 0 -0,053 0,044
F.P. de Grado medio 0,098 0,045 0,024 0,542
F.P. de Grado superior 0,122 0,061 0,283 0
Diplomatura o equivalente 0,359 0 0,149 0,001
Licenciatura o equivalente 0,585 0 0,259 0
Analfabetos -0,029 0,535 0,124 0
12 Etapa secundaria con titulo - . -

Sector

Agricultura -0,03 0,762 -0,255 0,005
Industria 0,582 0 0,818 0
Construccion -0,216 0 -0,154 0
Hosteleria -0,585 0 -1,08 0
Comercio 0,385 0 0,71 0
Resto servicios - . -

Tamafio empresa

Microempresa 0,802 0 0,2 0
Pequefa empresa 0,371 0 -0,008 0,767
Mediana empresa 0,117 0,005 -0,248 0
Gran empresa - . -

Ocupacién

Directivos y gerentes 2,61 0 0,786 0
Intelectuales y universitarios 0,87 0 0,233 0
Técnicos y profesionales de apoyo 0,92 0 0,472 0
Empleados administrativos 1,089 0 0,847 0
Trabajadores de servicios 0,497 0 0,181 0
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,581 0 0,664 0
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 0,244 0 0,355 0
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,423 0 0,325 0

Trabajadores no cualificados - . -
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Se ha hecho el mismo andlisis conlosdatosdela
base de contrataciones para 2009. En la Tabla

24 se presentan los resultados de la estimacién

del modelo logit multinomial para el tipo del
primer contrato firmado en el 2009. Con
respecto a los resultados obtenidos para 2006,

se pueden observar las diferencias siguientes:

Isla del centro de trabajo. El hecho de que
el centro de trabajo esté en Formentera, en
comparaciéon con Mallorca, ha dejado de
tener un efecto negativo significativo sobre la
probabilidad relativa de firmar un contrato
indefinido bonificado en relacién con un
contrato temporal.

Gréfico 51. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la isla del centro de trabajo
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* Sexo. No hay diferencias significativas en
funcién del sexo sobre la probabilidad de

firmar un contrato indefinido ordinario en
relacién con un contrato temporal.

Griéfico 52. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del sexo
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* Edad. En relacién con la categoria de
referencia (entre 55y 64 afios), sélo presentan
diferencias significativas sobre la probabilidad
de firmar un contrato indefinido ordinario,
en relacién con un contrato temporal, los
individuos que tienen menos de 24 afios, con

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

un efecto negativo. Por otra parte, en relacién
con la categoria de referencia, todo el resto
de grupos de edad tienen un efecto negativo
sobre la probabilidad de firmar un contrato

indefinido bonificado.
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Gréfico 53. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la edad
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* Nacionalidad. No hay diferencias con respecto

a los resultados de los contratos del afio 2006.
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Gréfico 54. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. Sobre la probabilidad relativa

de firmar un contrato indefinido ordinario,
tener formacién profesional de grado medio
ha dejado de tener un efecto significativo,
mientras que ser analfabeto tiene un efecto
significativo y negativo, en relacién con
aquellos individuos que tienen formacién
a nivel de primera etapa de educacién
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Espafioles

secundaria con titulo. Sobre la probabilidad
relativa de firmar un contrato indefinido
bonificado, tener formacién a nivel de
primera etapa de educacién secundaria sin
titulo, bachillerato o ser analfabeto, son
categorias que han dejado de tener un efecto
significativo.



Gréfico 55. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la formacién
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* Sector. El sector de la agricultura tiene un que se asociaba positivamente con la
efecto significativo y positivo, en relacién a probabilidad relativa de firmar un contrato
la categoria del resto de servicios, sobre la indefinido bonificado, ya no presenta un
probabilidad relativa de firmar un contrato efecto significativo.

indefinido ordinario. El sector de la industria,

Griéfico 56. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del sector productivo
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* Tamano de la empresa. Sobre la probabilidad grandes empresas. En cambio, las medianas
relativa de firmar un contrato indefinido empresas ya no presentan diferencias
bonificado, las pequefias empresas tienen significativas con respecto a las grandes.

un efecto positivo, en comparacién con las
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Gréfico 57. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién del tamario de la empresa
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* Ocupacién. Algunas ocupaciones que a titulaciones universitarias, trabajadores
presentaban diferencias significativas en de servicios de restauraciéon, personal,
comparacién con la categoria de referencia proteccién y vendedores, trabajadores
(trabajadores no cualificados) sobre la cualificados de agricultura 'y pesca,

operadores de instalaciones y maquinaria y
montadores.

Grifico 58. Probabilidades estimadas de firmar los diferentes tipos de contrato en funcién de la ocupacién
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Tabla 24. Resultados de la estimacién del modelo logit multinomial para el primer contrato de 2009

Indefinido o conversién ordinaria | Indefinido o conversién bonificado

Interseccién -3,183 0 -3,322 0

Isla del centro de trabajo

Menorca -0,205 0 -0,413 0

Ibiza -0,435 0 -0,473 0

Formentera -1,087 0 -0,245 0,407

Mallorca - . -

Sexo

Hombre 0,018 0,512 -0,402 0

Mujer - . -

Edad

Menores de 17 -1,209 0 -1,746 0

18-24 afios -0,683 0 -1,185 0

25-34 aios -0,076 0,187 1132 0

35-44 afios 0,04 0,499 1,129 0

45-54 afios 0,03 0,627 -0,34 0

55-64 afos - . -

Nacionalidad

UE 27 -0,067 0,059 20,368

No UE -0,233 0 -0,676 0

Esparfioles - . -

Formacion

Estudios primarios incompletos -0,033 0,552 0,223 0,047

12 Etapa secundaria sin titulo -0,05 0,302 -0,181 0,107

Bachillerato 0,072 0,045 0,049 0,511

F.P. de Grado medio 0,036 0,508 -0,066 0,564

F.P. de Grado superior 0,479 0 0,454 0,002

Diplomatura o equivalente 0,322 0 0,396 0,003

Licenciatura o equivalente 0,517 0 0,503 0

Doctorado universitario 0,551 0,021 0,399 0,504

Analfabetos -0,288 0 -0,015 0,904

12 Etapa secundaria con titulo - -

Sector

Agricultura 0,365 0 0,764 0,001

Industria 0,456 0 0,01 0,907

Construccion 0,238 0 -0,295 0,013

Hosteleria -0,63 0 -1,281 0

Comercio 0,687 0 0,406 0

Resto servicios - . -

Tamafio empresa

Microempresa 0,82 0 1,42 0

Pequefia empresa 0,411 0 0,413 0

Mediana empresa 0,234 0 -0,178 0,146

Gran empresa - . -

Ocupacién

Directivos y gerentes 2,834 0 1,72 0

Intelectuales y universitarios 0,696 0 0,076 0,548

Técnicos y profesionales de apoyo 0,797 0 0,439 0

Empleados administrativos 1,016 0 0,701 0

Trabajadores de servicios 0,629 0 -0,003 0,978

Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,909 0 0,187 0,471

Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 0,2 0 -0,228 0,036
0

Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,551 0,027 0,865

Trabajadores no cualificados
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6. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CONLAPROBABILIDAD DEOBTENERY/O MANTENER
UN CONTRATO INDEFINIDO

En este apartado se estudian las caracteristicas
asociadas con la probabilidad quelosindividuos
que firmaron un contrato el 2006 tengan un
contrato indefinido el 31 de diciembre de 2009.
Para hacer este andlisis, en la base de datos de
las contrataciones realizadas en el 2006, se ha
seleccionado el primer contrato que firmé cada
individuo aquel afio. Para estos individuos, se
ha considerado su situacién el 31 de diciembre
de 2009, distinguiendo entre si tenfan un
contrato indefinido o no. El objetivo del anélisis
es identificar las caracteristicas relacionadas
con la probabilidad de encontrarse en una
situacion de contratacién laboral indefinida el
31 de diciembre de 2009.

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

Para este andlisis se han estimado diferentes
modelos logit binarios. Inicialmente se han
considerado todos los trabajadores que firmaron
un contrato en el 2006, fuera cudl fuera el tipo
del primer contrato que firmaron aquel afio.
Después se han analizado de manera separada los
trabajadores que firmaron un contrato temporal,
los que firmaron un contrato indefinido o
conversion ordinaria y los que firmaron un
contrato indefinido o conversién bonificada.

En la Tabla 25 se muestra la distribucién de
la variable dependiente y de las variables que
inicialmente se consideraron como posibles
explicativas.



Tabla 25. Distribucién de la variable dependiente y de las explicativas

Tipo de contrato en 2006
Todos

Contrato indefinido a 31 de diciembre de 2009
No 154.395 81,2 133.258 85,5 6.095 57,3 8.405 51,2
Si 35.858 18,8 22.597 14,5 4533 4277 8.014 488
Algtin contrato bonificado en 2006-2009
Alguin contrato indefinido bonificado 1.065 0,6 615 0,4 19 0,2
Ningtn contrato indefinido bonificado 189.188 99,4 155.240 99,6 10.609 99,8
Tipo de contrato inicial en 2006
Indefinido o conversién ordinaria 10.628 5,6
Indefinido o conversién bonificado 16.419 8,6
Otros 7.351 39
Temporal 155.855 81,9
Isla del centro de trabajo
Menorca 15.720 8,3 13.122 8,4 573 54 1.238 75
Ibiza 24.933 13,1 21.054 13,5 862 81 1.457 89
Formentera 2.064 1,1 1.803 1,2 36 0,3 51 0,3
Mallorca 147536 | 775 | 119.876 | 76,9 9157 862 | 13.673 833
Sexo
Hombre 105103 | 552 86.613 55,6 6.545 61,6 8.532 52
Mujer 85.150 448 69.242 44.4 4.083 38,4 7.887 48
Edad
Menores de 17 4.771 2,5 4.571 2,9 66 0,6 98 0,6
18-24 afios 46117 242 40.040 25,7 1.450 13,6 3.423 20,8
25-34 afios 70.263 36,9 56.416 36,2 4.523 42,6 6.922 42,2
35-44 anos 40.050 211 32.018 20,5 2.862 26,9 3.31 20,2
45-54 afios 21.344 11,2 16.897 10,8 1187 1,2 1.958 11,9
55-64 afos 7.708 41 5.913 3,8 540 5,1 707 43
Nacionalidad
UE 27 21.003 1 18.304 1,7 830 7,8 849 5,2
No UE 35.070 18,4 29.954 19,2 1.659 15,6 2.496 15,2
Espafioles 134180 70,5 107.597 69 8.139 76,6 13.074 79,6
Formacién
Estudios primarios incompletos 14.104 74 12.227 78 598 5,6 836 5,1
12 Etapa secundaria sin titulo 22.779 12 19.297 12,4 973 9,2 1.581 9,6
Bachillerato 26.330 13,8 21.245 13,6 1.734 16,3 2.344 14,3
F.P. de Grado medio 7.991 42 6.385 41 543 5,1 865 53
F.P. de Grado superior 3.894 2 2.929 1,9 303 29 580 3,5
Diplomatura o equivalente 6.160 3,2 4.739 3 588 55 727 4.4
Licenciatura o equivalente 5.830 3,1 4.226 2,7 801 75 751 4.6
Analfabetos 12.273 6,5 10.207 6,5 564 53 1.163 7,1
12 Etapa secundaria con titulo 90.892 47,8 74.600 479 4.524 42,6 7.572 46,1
Sector
Agricultura 2.306 1,2 1.938 1,2 144 1,4 165 1
Industria 8.500 45 5.998 3,8 761 7,2 1.450 8,8
Construccion 34.856 18,3 30.419 19,5 1.673 15,7 2.696 16,4
Hosteleria 52.403 27,5 45.335 291 1.471 13,8 1.338 8,1
Comercio 25.988 13,7 18.923 12,1 1.956 18,4 4158 253
Resto servicios 66.200 34,8 53.242 34,2 4.623 435 6.612 40,3
Tamafio empresa
Microempresa 66.968 35,2 52.567 33,7 4.864 45,8 6.511 39,7
Pequefia empresa 58.831 30,9 48.729 31,3 3.056 28,8 4.972 30,3
Mediana empresa 39.695 20,9 33.926 21,8 1.686 15,9 2.594 15,8
Gran empresa 24.759 13 20.633 13,2 1.022 9,6 2.342 14,3
Ocupacién
Directivos y gerentes 1.286 0,7 625 0,4 474 45 115 0,7
Intelectuales y universitarios 7.781 4 6.073 3,9 827 78 800 49
Técnicos y profesionales de apoyo 13.852 73 10.706 6,9 1.241 1n,7 1.527 93
Empleados administrativos 23.960 12,6 17.660 11,3 1.985 18,7 3.543 21,6
Trabajadores de servicios 56.826 29,9 47.218 30,3 2.378 22,4 3.709 22,6
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 1.468 0,8 1139 0,7 100 0,9 148 0,9
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construcciény mineria| ~ 28.201 14,8 23.589 15,1 1.516 14,3 2.797 17
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 8.566 4,5 6.599 4,2 601 57 946 58
164 Trabajadores no cualificados 48.313 25,4 42.246 271 1.506 14,2 2.834 17,3
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En el modelo conjunto para todos los contrato firmado en el 2006 era indefinido,

individuos (Tabla 26), la variable que recoge ordinario o bonificado, la probabilidad de
la informacién de si el individuo firmé algin encontrarse en situacién de contratacién
contrato bonificado durante el periodo 2006- indefinida el 31 de diciembre de 2009

2009 no resultd significativa.

aumenta, siendo ligeramente superior si el
contrato inicial era bonificado.

* Tipo de contrato. La categoria de referencia
son los contratos temporales. Si el primer

Grafico 59. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del tipo de contrato inicial en el 2006
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Tipo de contrato en 2006
e Isla del centro de trabajo. Si el centro de indefinido es menor, especialmente si el
trabajo no estd en Mallorca, la probabilidad centro de trabajo estd en Formentera.

de acabar el periodo con un contrato

Gréfico 60. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la isla del centro de trabajo
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*Sexo. La probabilidad de llegar al final
del periodo con un contrato indefinido es
ligeramente inferior para los hombres.
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Gréfico 61. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sexo del trabajador
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* Edad. Enrelacién con la categoria de referencia tienen una probabilidad superior de tener un
(entre 55y 64 afios), el resto de grupos de edad contrato indefinido al final del periodo.

Grafico 62. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la edad del trabajador
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* Nacionalidad. En relacién con los espafioles, de tener un contrato indefinido a finales de
para las otras nacionalidades, la probabilidad 20009 es inferior.

Griéfico 63. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. La categoria de referencia es
primera etapa de educacién secundaria
con titulo. Con respecto a esta categoria,
los trabajadores con estudios primarios

tienen una menor probabilidad de acabar el
periodo con una contratacién indefinida. Los
trabajadores con formacién profesional de
grado medio tienen mds probabilidad de tener

un contrato indefinido el 31 de diciembre de
2009.

incompletos, con primera etapa de educacién
secundaria sin titulo o con bachillerato,

Griéfico 64. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la formacién
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un contrato indefinido. Los trabajadores
de la industria o el comercio tienen una

probabilidad superior de tener un contrato
indefinido al final de 2009.

* Sector. Con respecto al resto de servicios, los
trabajadores del sector de la agricultura, la
construccién, o la hosteleria, tienen menos
probabilidad de acabar el periodo con

Gréfico 65. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sector productivo
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periodo con un contrato indefinido, mientras
que las medianas empresas la reducen.

* Tamafo de la empresa. En relacién con las
grandes empresas, las microempresas afectan
positivamente a la probabilidad de acabar el
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Gréfico 66. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del tamafio de la empresa

0,50 4

0,45

0,40 4

0,35

0,30

0,25 4

E 0,19 ors 0,21
0,20 A -— o 0,17/’
Mg —&

0,15 4

0,10

0,05

0,00 , , , .

Microempresa Pequefa empresa Mediana empresa Gran empresa
Tamano de la empresa
* Ocupacién. La categoria de referencia son de la industria, construccién y minerfa, que

los trabajadores no cualificados. El resto de no presentan diferencias significativas, y los
categorfas tienen mas probabilidad de acabar trabajadores de servicios de restauracion,
el periodo con un contrato indefinido, excepto personal, proteccién y vendedores, que tienen
los artesanos y trabajadores cualificados una probabilidad inferior.

Gréfico 67. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la ocupacién
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Tabla 26. Resultados de la estimacién del logit binario para todos los individuos

Tipo de contrato inicial 0
Indefinido o conversién ordinaria 1,246 0
Indefinido o conversién bonificado 1,444 0
Otros -0,329 0
Temporal

Isla del centro de trabajo 0
Menorca -0,28 0
Ibiza 0,192 0
Formentera -0,958 0
Mallorca

Sexo 0,008
Hombre -0,039 0,008
Mujer

Edad 0
Menores de 17 0,27 0
18-24 afios 0,556 0
25-34 afios 0,668 0
35-44 afios 0,697 0
45-54 afios 0,579 0
55-64 afios

Nacionalidad 0
UE 27 -0,823 0
No UE -0,56 0
Espafioles

Formacion 0
Estudios primarios incompletos -0,13 0
12 Etapa secundaria sin titulo -0,133 0
Bachillerato -0,041 0,032
F.P. de Grado medio 0,194 0
F.P. de Grado superior 0,044 0,273
Diplomatura o equivalente -0,031 0,38
Licenciatura o equivalente 0,052 0,145
Analfabetos -0,013 0,631
12 Etapa secundaria con titulo

Sector 0
Agricultura -0,56 0
Industria 0,433 0
Construccién -0,432 0
Hosteleria -0,743 0
Comercio 0,385 0
Resto servicios

Tamafio empresa 0
Microempresa 0,05 0,015
Pequefia empresa -0,01 0,619
Mediana empresa -0,076 0,001
Gran empresa

Ocupacién 0
Directivos y gerentes 0,379 0
Intelectuales y universitarios 0,354 0
Técnicos y profesionales de apoyo 0,121 0
Empleados administrativos 0,352 0
Trabajadores de servicios -0,009 0,665
Trabajadores cualificados de la agriculturay la pesca 0,33 0
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 0,011 0,638
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,191 0
Trabajadores no cualificados

Constante -2,036 0

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear



170

En segundo lugar, se han considerado los
trabajadores para los cuales el primer contrato
que firmaron en el 2006 fue un contrato temporal.
Los resultados de la estimacién del modelo para
estos individuos son los siguientes (Tabla 27):

* Haber tenido algin contrato bonificado
incrementa la probabilidad de acabar el
periodo con un contrato indefinido.

Gréfico 68. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de si se ha tenido algtin contrato

bonificado durante el periodo 2006-2009
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Algutin contrato bonificado en 2006-2009

*Isla del centro de trabajo. Si el centro de
trabajo no estd en Mallorca, la probabilidad
de acabar el periodo con un contrato

indefinido es menor, especialmente si el
centro de trabajo estd en Formentera.

Gréfico 69. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la isla del centro de trabajo
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* Sexo. La probabilidad de llegar al final del
periodo con un contrato indefinido es inferior
para los hombres.
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Gréfico 70. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sexo del trabajador
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* Edad. Enrelacién con la categoria de referencia tienen una probabilidad superior de tener un
(entre 55y 64 afios), el resto de grupos de edad contrato indefinido al final del periodo.

Griéfico 71. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la edad
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* Nacionalidad. En relacién con los espanoles, de tener un contrato indefinido a finales de
para las otras nacionalidades, |la probabilidad 20009 es inferior.

Griéfico 72. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. La categoria de referencia es

primera etapa de educacién secundaria
con titulo. Con respecto a esta categoria,
los trabajadores con estudios primarios
incompletos o con primera etapa de
educacién secundaria sin titulo tienen una

menor probabilidad de acabar el periodo con
una contratacién indefinida. Los trabajadores
con formacién profesional de grado medio o
superior, licenciatura o equivalente tienen mds
probabilidad de tener un contrato indefinido
el 31 de diciembre de 2009.

Griéfico 73. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la formacién
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* Sector. Con respecto al resto de servicios, los

trabajadores del sector de la agricultura, la
construcciéon, o la hosteleria, tienen menos
probabilidad de acabar el periodo con
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Prob
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un contrato indefinido. Los trabajadores
de la industria o el comercio tienen una
probabilidad superior de tener un contrato
indefinido al final de 2009.

Grifico 74. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sector productivo
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* Tamano de la empresa. En relacién con las tienen mds probabilidad de acabar el periodo
grandes empresas, los trabajadores de las con un contrato indefinido.
microempresas o de las pequefias empresas

Grafico 75. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del tamarfio de la empresa
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* Ocupacién. La categoria de referencia son personal, proteccién y vendedores y los
los trabajadores no cualificados. El resto de artesanos y trabajadores cualificados de la
categorias tienen mas probabilidad de acabar industria, construccién y mineria, que no
el periodo con un contrato indefinido, excepto presentan diferencias significativas.

los trabajadores de servicios de restauracion,

Gréfico 76. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la ocupacién
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Tabla 27. Resultados de la estimacién del logit binario para los trabajadores que firmaron un contrato temporal en el 2006

Algtin contrato bonificado 0,926 0
Isla del centro de trabajo 0
Menorca -0,403 0
Ibiza -0,289 0
Formentera -1,186 0
Mallorca

Sexo

Hombre -0,072

Mujer

Edad 0
Menores de 17 0,276 0
18-24 afios 0,554 0
25-34 afios 0,695 0
35-44 afios 0,682 0
45-54 anos 0,526 0
55-64 afios

Nacionalidad

UE27 -0,86 0
No UE -0,483 0
Espafioles

Formacién 0
Estudios primarios incompletos -0,13 0
12 Etapa secundaria sin titulo -0,173 0
Bachillerato 0 0,994
F.P. de Grado medio 0,193 0
F.P. de Grado superior 0,105 0,026
Diplomatura o equivalente 0,043 0,302
Licenciatura o equivalente 0,144 0,001
Analfabetos -0,017 0,596
12 Etapa secundaria con titulo

Sector 0
Agricultura -0,517 0
Industria 0,505 0
Construccién -0,536 0
Hosteleria -0,8 0
Comercio 0,416 0
Resto servicios

Tamafio empresa 0
Microempresa 0,242 0
Pequefia empresa 0,1M1 0
Mediana empresa -0,001 0,978
Gran empresa

Ocupacién 0
Directivos y gerentes 0,555 0
Intelectuales y universitarios 0,323 0
Técnicos y profesionales de apoyo 0,221 0
Empleados administrativos 0,516 0
Trabajadores de servicios -0,006 0,809
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,346 0
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 0,021 0,479
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,269 0
Trabajadores no cualificados

Constante -2,17 0
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En tercer lugar, se han considerado los
trabajadores para los cuales el primer contrato
que firmaron en el 2006 fue un contrato
indefinido o una conversién ordinarios. Los
resultados de la estimacién del modelo para
estos trabajadores son los siguientes (Tabla 28):

* Haber tenido algtin contrato bonificado no
resultd significativo.

* Isla del centro de trabajo. Si el centro de
trabajo estd en las islas de Menorca o Ibiza,
la probabilidad de acabar con un contrato
indefinido en el 2009 es superior.

Gréfico 77. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la isla del centro de trabajo
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* Sexo. Los hombres tienen una probabilidad
inferior de tener un contrato indefinido en el
2009.

Grifico 78. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sexo del trabajador
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* Edad. Enrelacién conlacategoriadereferencia anos), la probabilidad de llegar al final del
(entre 55y 64 afios), los menores de 17 afios periodo con un contrato indefinido es mayor
no presentan diferencias significativas. Para que para la categorfa de referencia.
el resto de grupos de edad (entre 18 y 54

Griéfico 79. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la edad
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* Nacionalidad. En relacién con los espanoles, el periodo analizado con wun contrato
los trabajadores de otras nacionalidades indefinido.
tienen una menor probabilidad de acabar

Griéfico 80. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. La categoria de referencia es

primera etapa de educacién secundaria con
titulo. Los que tienen estudios primarios
incompletos, primera etapa de educacién
secundaria sin titulo o bachillerato, tienen
menos probabilidades de tener un contrato

0,60 4 0.52
0,50 4
0,40 4

0,30 4

Prob

0,20

0,10 4

indefinido el 31 de diciembre de 2009. Los
que tienen formacién profesional de grado
medio tienen una probabilidad superior. El
resto de categorias no presentan diferencias
significativas.

Griéfico 81. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la formacién
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* Sector. Con respecto al resto de servicios, los

trabajadores del sector de la agricultura, de
la construccién y de la hostelerfa, tienen una
menor probabilidad de acabar el periodo
con un contrato indefinido. Los trabajadores
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de la industria tienen mas probabilidad.
Los trabajadores del sector del comercio no
presentan diferencias significativas respecto
del resto de servicios.

Gréfico 82. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sector productivo
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e Tamafio de

la empresa. Con respecto
a las grandes empresas, el resto tienen
asociada una menor probabilidad de que

0,60 +
0,50 4
0,40 4

0,38
0,30 4

Prob

sus trabajadores acaben el periodo con una
situacién de contratacién indefinida.

Gréfico 83. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del tamafio de la empresa.
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* Ocupacion. La categoria de referencia son los

trabajadores no cualificados. Los intelectuales
y profesiones asociadas a titulaciones
universitarias tienen mas probabilidad de
tenerun contrato indefinidoel 31 dediciembre
de 2009. Los técnicos y profesionales de
apoyo, los empleados administrativos, los

trabajadores de servicios de restauracién,
personal, proteccién y vendedores tienen
menos probabilidad de acabar 2009 con un
contrato indefinido. El resto de categorias
ocupacionales no presentan diferencias con
respecto a la categoria de referencia.

Grifico 84. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la ocupacién
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Tabla 28. Resultados de la estimacién del logit binario para los trabajadores que firmaron un contrato indefinido o
conversién ordinaria en el 2006

Isla del centro de trabajo 0
Menorca 0,217 0,017
Ibiza 0,286 0
Formentera -0,19 0,599
Mallorca

Sexo 0,108 0,02
Hombre

Mujer

Edad 0
Menores de 17 -0,038 0,9
18-24 afios 0,559 0
25-34 afios 0,784 0
35-44 afios 0,889 0
45-54 afos 0,869 0
55-64 afos

Nacionalidad

UE27 -0,771 0
No UE 1,032 0
Espafioles

Formacién 0,001
Estudios primarios incompletos -0,185 0,059
12 Etapa secundaria sin titulo -0,146 0,059
Bachillerato -0,131 0,031
F.P. de Grado medio 0,303 0,001
F.P. de Grado superior 0 0,997
Diplomatura o equivalente -0,093 0,348
Licenciatura o equivalente -0,088 0,332
Analfabetos -0,09 0,354
12 Etapa secundaria con titulo

Sector 0
Agricultura -1,109 0
Industria 0,294 0,001
Construccién -0,401 0
Hosteleria -0,268 0
Comercio 0,038 0,52
Resto servicios

Tamario empresa 0
Microempresa -0,37 0
Pequefia empresa -0,228 0,003
Mediana empresa -0,244 0,003
Gran empresa

Ocupacién 0
Directivos y gerentes -0,034 0,772
Intelectuales y universitarios 0,289 0,006
Técnicos y profesionales de apoyo -0,31 0
Empleados administrativos -0,214 0,006
Trabajadores de servicios -0,209 0,006
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,297 0,237
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria -0,056 0,498
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores -0,049 0,634

Trabajadores no cualificados
Constante -0,306 0,025
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Finalmente, se han considerado los trabajadores
para los cuales el primer contrato que firmaron
en el 2006 fue un contrato indefinido o una
conversién bonificados. Los resultados de la
estimacion del modelo para este subgrupo son
los siguientes (Tabla 29):

* Isla del centro de trabajo. Con respecto a
Mallorca, si el centro de trabajo estd en
Ibiza, la probabilidad de tener un contrato
indefinido el 31 de diciembre de 2009 es

superior.

Gréfico 85. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la isla del centro de trabajo
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* Sexo. Ser hombre supone un incremento en
la probabilidad de continuar con un contrato
indefinido en el 2009.

Grifico 86. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sexo del trabajador
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* Edad. En relaciéon con la categoria de
referencia, todo el resto de categorias,
excepto los menores de 17 afios, tienen mas
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probabilidad de continuar con un contrato
indefinido al final del periodo.
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Gréfico 87. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la edad del trabajador
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* Nacionalidad. Los trabajadores que no son mantener un contrato indefinido a final de
espafioles tienen menos probabilidad de 20009.

Griéfico 88. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la nacionalidad
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* Formacién. Con respecto a la categoria mantener el contrato indefinido. Los que
de referencia (primera etapa de educacién tienen formacién profesional de grado medio
secundaria con titulo), los trabajadores tienen una probabilidad superior de mantener
que tienen bachillerato, diplomatura o la contratacién indefinida.

equivalente tienen menos probabilidad de
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Griéfico 89. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la formacién
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* Sector. Con respecto al resto de servicios, los y el comercio tienen més probabilidad y los
trabajadores del sector de la agricultura y de trabajadores del sector de la construccién no
la hosteleria tienen una menor probabilidad presentan diferencias significativas respecto
de acabar el periodo con un contrato del resto de servicios.

indefinido, los trabajadores de la industria

Grifico 90. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del sector productivo
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* Tamafio de la empresa. Con respecto sus trabajadores acaben el periodo con una
a las grandes empresas, el resto tienen situacién de contratacién indefinida.
asociada una menor probabilidad de que
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Griéfico 91. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién del tamarfio de la empresa
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* Ocupacion. En relacién con los trabajadores y trabajadores cualificados de la industria,
no cualificados, los directivos o gerentes, construccién y minerfa y los operadores de
los técnicos y profesionales de apoyo, instalaciones y maquinaria y montadores
empleados de tipo administrativo, los tienen menos probabilidad de mantener un
trabajadores de servicios de restauracion, contrato indefinido.

personal, proteccién y vendedores, artesanos

Griéfico 92. Probabilidades estimadas de tener un contrato indefinido en funcién de la ocupacién
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Tabla 29. Resultados de la estimacién del logit binario para los trabajadores que firmaron un contrato indefinido o
conversién bonificada en el 2006

Isla del centro de trabajo 0,107
Menorca 0,075 0,22
Ibiza 0116 0,043
Formentera 0,302 0,296
Mallorca

Sexo 0,075 0,053
Hombre

Mujer

Edad 0
Menores de 17 0,211 0,339
18-24 afios 0,43 0
25-34 afios 0,428 0
35-44 afos 0,613 0
45-54 afios 0,61 0
55-64 afios

Nacionalidad 0
UE 27 -0,588 0
No UE -0,645 0
Espafioles

Formacién 0
Estudios primarios incompletos -0,081 0,288
12 Etapa secundaria sin titulo -0,018 0,758
Bachillerato -0,182 0
F.P. de Grado medio 0,149 0,045
F.P. de Grado superior -0,128 0,153
Diplomatura o equivalente -0,251 0,003
Licenciatura o equivalente -0,141 0,108
Analfabetos -0,066 0,334
12 Etapa secundaria con titulo

Sector 0
Agricultura -0,514 0,008
Industria 0,267 0
Construccion -0,034 0,549
Hosteleria -0,164 0,017
Comercio 0,463 0
Resto servicios

Tamarfio empresa 0
Microempresa -0,458 0
Pequefia empresa -0,35 0
Mediana empresa -0,205 0,001
Gran empresa

Ocupacién 0
Directivos y gerentes -0,337 0,09
Intelectuales y universitarios 0,122 0,192
Técnicos y profesionales de apoyo -0,209 0,003
Empleados administrativos -0,126 0,03
Trabajadores de servicios -0,153 0,007
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 0,196 0,309
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria -0,199 0,001
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,16 0,043
Trabajadores no cualificados

Constante -0,074 0,477
Constant -0,074 0,477
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7.ANALISISDELNUMERODECONTRATOSTEMPORALES
ANTES DE CONSEGUIR UN CONTRATO INDEFINIDO

En este apartado, a partir de los datos de la base
de contrataciones del SISPE para el periodo
2006-2009, se analiza el nimero de contratos
temporales que tiene un trabajador hasta
conseguir un contrato indefinido. El Grafico
93 muestra la distribucién de esta variable. La

media son 21,08 contratos temporales con una
desviacién tipica de 39,43. Por afios, el nimero
de contratos temporales antes de conseguir un
contrato indefinido ha ido aumentando, siendo
de 20,52, 21,00, 21,59 y 22,37 los afios 2006,
2007, 2008 y 2009, respectivamente.

Grafico 93. Distribucién del ndimero de contratos temporales hasta conseguir un contrato indefinido
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La Tabla 30 muestra la media del ndmero de
contratos temporales en funcién de diversas
caracteristicas de los trabajadores y de las
empresas que los contratan. Se ha realizado
un contraste ANOVA para contrastar si la
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media del nimero de contratos temporales
es la misma para cada categoria de las
caracteristicas consideradas. La significacién
de estos contrastes indica que hay diferencias
significativas para todas las caracteristicas.



Tabla 30. Media del ntimero de contratos temporales en funcién de las caracteristicas de los trabajadores y del centro de trabajo

Menorca 21,96 19.269
Ibiza 19,71 34.098
Formentera 8,89 1.795
Mallorca 21,28 248.592
Significacion ANOVA 0
Sexo
Hombre 21,79 156.878
Mujer 20,31 146.876
Significacion ANOVA 0
Edad
Menores de 17 12,58 4.031
18-24 afios 21,14 80.784
25-34 afios 20,62 118.615
35-44 afios 20,04 61.355
45-54 afios 26,99 30.666
55-64 afos 7 8.303
Significacion ANOVA 0
Nacionalidad
UE 27 21,64 238.486
No UE 19,27 19.388
Espafioles 18,92 45.880
Significacion ANOVA 0
Formacién
Estudios primarios incompletos 17,42 16.499
12 Etapa secundaria sin titulo 20,47 28.613
12 Etapa secundaria con titulo 19,01 146.692
Bachillerato 27,21 51.779
F.P. de Grado medio 2441 16.988
F.P. De grau superior 19,48 6.512
Diplomatura o equivalente 28,98 10.799
Licenciatura o equivalente 21,46 8.401
Doctorado Universitario 13,18 44
Analfabetos 16,99 17.427
Significacion ANOVA 0
Sector
Agricultura 1,5 2.252
Industria 10,8 14.001
Construccioén 12,62 35.345
Hosteleria 13,48 71.082
Comercio 12,04 41.982
Resto servicios 32,35 128.435
Significacion ANOVA 0
Tamafo empresa
Microempresa 18,64 99.855
Pequefia empresa 19,48 90.616
Mediana empresa 24,87 68.096
Gran empresa 23,94 45187
Significacion ANOVA 0
Ocupacién
Directivos y gerentes 9,15 1.597
Intelectuales y universitarios 35,79 12.542
Técnicos y profesionales de apoyo 17,59 23.421
Empleados administrativos 19,31 44.985
Trabajadores de servicios 22,04 100.736
Trabajadores cualificados de la agriculturay la pesca 10,97 1.861
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 12,2 33.491
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 43,05 17.219
Trabajadores no cualificados 18,67 67.902
186 Significacion ANOVA 0
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Con el fin de analizar con més detalle la relacién
entre el ndmero de contratos temporales y
las caracteristicas de los trabajadores y de los
centros de trabajo se ha estimado un modelo
para datos de recuento, en qué la variable
dependiente es el ndmero de contratos
temporales y las variables explicativas un
conjunto de caracteristicas de los individuos y
de las empresas (Tabla 31). Los resultados para
cada una de las caracteristicas consideradas
son los siguientes:

* Isla del centro de trabajo. En relacién con
la categoria de referencia, Mallorca, el resto
de islas tienen un efecto negativo sobre el
ndmero de contratos.

* Sexo. Ser hombre afecta positivamente el
nimero de contratos temporales que se
firman antes de tener un contrato indefinido.

* Edad. En relacién con la categoria de
referencia, entre 55 y 64 afios, el resto de
tramos de edad, a excepcién de los menores
de 17 anos, tienen un efecto positivo sobre el
nimero de contratos temporales.

* Nacionalidad. Para esta caracteristica la
categoria de referencia son los trabajadores
espafnoles. Con respecto a éstos, si el
trabajador es extranjero pero pertenece a
la UE, se reduce el nimero de contratos
temporales, mientras que si no pertenece a
la UE aumenta.

* Formacioén. La categoria de referencia son los
trabajadores que tienen la primera etapa de
educacién secundaria con titulo. En relacién
con este grupo, aquellos trabajadores que
tienen una formacién a nivel de primera
etapa de educacién secundaria sin titulo,
bachillerato, formacién profesional de grado
medio, diplomatura o equivalente, presentan
un efecto positivo sobre el nidmero de
contratos temporales, mientras que los que
tienen una formacién a nivel de formacién
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profesional de grado superior, licenciatura
o equivalente o doctorado tienen un efecto
negativo sobre el ndmero de contratos
temporales.

* Sector. Con respecto al resto de servicios, que
es la categoria de referencia, todos los otros
sectores afectan negativamente al ndimero de
contratos temporales.

e Tamafio de la empresa. En relaciéon con
las grandes empresas, las medias afectan
positivamente al numero de contratos
temporales, mientras que el efecto de las
microempresas y pequefias empresas es
negativo.

* Ocupacién. La categoria de referencia son
los trabajadores no cualificados. En relacién
con este grupo, los intelectuales y profesiones
asociadas a titulaciones universitarias, los
trabajadores de servicios de restauracion,
personal, de proteccién y vendedores, y los
operadores de instalaciones y maquinaria
y montadores muestran tener una relacién
positiva con el nuimero de contratos
temporales. En cambio, las categorias
correspondientes a directivos y gerentes,
técnicosy profesionales de apoyo, empleados
administrativos, trabajadores cualificados de
agriculturay pescay artesanosy trabajadores
cualificados de industria, construccién y
minerfa, presentan un efecto negativo sobre
el nimero de contratos.

* Afo. Enrelacién conelafio 2006, el afio 2007
no difiere significativamente, pero si los afios
posteriores, incrementadndose el nimero de
contratos firmados antes de conseguir un
contrato indefinido.
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Tabla 31. Regresién de recuento para el niimero de contratos temporales

Number of obs =

293097

LR chi2 (39) = 98291,09

Prob>chi2 = 0
Log likelihood =

-1146889,3

Isla del centro de trabajo

Menorca -0,092 0
Ibiza 0,118 0
Formentera -0,532 0
Mallorca

Sexo

Hombre 0,082 0
Mujer

Edad

Menores de 17 -0,11 0
18-24 afios 0,163 0
25-34 afios 0,128 0
35-44 afios 0,106 0
45-54 afios 0,27 0
55-64 afios

Nacionalidad

UE27 -0,094 0
No UE 0,06 0
Espafioles

Formacion

Estudios primarios incompletos 0 0,999
12 Etapa secundaria sin titulo 0,1 0
Bachillerato 0,212 0
F.P. de Grado medio 0,055 0
F.P. de grado superior -0,038 0,001
Diplomatura o equivalente 0,136 0
Licenciatura o equivalente -0,12 0
Doctorado Universitario -0,632 0
Analfabetos -0,002 0,834
12 Etapa secundaria con titulo

Sector

Agricultura -0,715 0
Industria -0,949 0
Construccidn -0,726 0
Hosteleria -0,84 0
Comercio -0,926 0
Resto servicios

Tamafio empresa

Microempresa -0,177 0
Pequefia empresa -0,07 0
Mediana empresa 0,035 0
Gran empresa

Ocupacién

Directivos y gerentes -0,632 0
Intelectuales y universitarios 0,204 0
Técnicos y profesionales de apoyo -0,247 0
Empleados administrativos -0,194 0
Trabajadores de servicios 0,243 0
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca -0,364 0
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria -0,086 0
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 0,716 0
Trabajadores no cualificados

Afio

2006

2007 -0,004 0,274
2008 0,044 0
2009 0,111 0
Interseccion 3164 0
/Inalpha -0,345

alpha 0,708

Likelihood ratio test of alpha=0: chibar2(01) = 5,7e+06 Prob>=chibar2 = 0,000
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8. ANALISIS DE LA DURACION DE LA TEMPORALIDAD

En este apartado, a partir de los datos de la base
de contrataciones del SISPE para el periodo
2006-2009, se analiza el tiempo que pasa
un trabajador en situacién de temporalidad
antes de conseguir un contrato indefinido. El
Grafico 94 muestra la distribucién del nimero

de dias que el trabajador estd en situacién de
temporalidad. La media son 196,75 dias con
una desviacién tipica de 108,96. Por afios, la
duracién media de la temporalidad ha sido de
209,11, 188,00, 191,49y 187,83 los afios 2006,
2007, 2008 y 2009, respectivamente.

Griéfico 94. Distribucién de la duracién de la situacién de temporalidad hasta conseguir un contrato indefinido
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LaTabla32 muestrala mediadel nimero dedias
de duracién de la temporalidad en funcién de
diversas caracteristicas de los trabajadores y de
las empresas que los contratan. Se ha realizado
un contraste ANOVA para contrastar si la
media del nimero de dias es la misma para cada
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categorfa de las caracteristicas consideradas.
La significacién de estos contrastes indica que
hay diferencias significativas para todas las
caracteristicas, a excepcién de la isla del centro
de trabajo.



Tabla32. Media de los dias de duracién de la temporalidad en funcién de las caracteristicas de los trabajadores y del centro de trabajo

e s

Menorca 195,49 19.269
Ibiza 195,95 34.098
Formentera 199,23 1.795
Mallorca 196,94 248.592
Significacion ANOVA 0,108
Sexo
Hombre 198,72 156.878
Mujer 194,65 146.876
Significacion ANOVA 0
Edad
Menores de 17 181,01 4.031
18-24 afios 196,87 80.784
25-34 afios 197,76 118.615
35-44 afios 195,99 61.355
45-54 afios 200,74 30.666
55-64 afios 179,56 8.303
Significacion ANOVA 0
Nacionalidad
Esparioles 196,04 238.486
UE 27 193,42 19.388
No UE 201,83 45.880
Significacién ANOVA 0
Formacion
Estudios primarios incompletos 198,04 16.499
12 Etapa secundaria sin titulo 200,07 28.613
12 Etapa secundaria con titulo 197,05 146.692
Bachillerato 197,6 51.779
F.P. de Grado medio 194,91 16.988
F.P. De grau superior 187,25 6.512
Diplomatura o equivalente 198,5 10.799
Licenciatura o equivalente 184,07 8.401
Doctorado Universitario 194,02 44
Analfabetos 195,38 17.427
Significacién ANOVA 0
Sector
Agricultura 186,86 2.252
Industria 184,6 14.001
Construccion 196,57 35.345
Hosteleria 205,11 71.082
Comercio 187,18 41,982
Resto servicios 197,5 128.435
Significacion ANOVA 0
Tamafio empresa
Microempresa 191,37 99.855
Pequefia empresa 198,24 90.616
Mediana empresa 200,59 68.096
Gran empresa 199,85 45187
Significacién ANOVA 0
Ocupacién
Directivos y gerentes 15714 1.597
Intelectuales y universitarios 192,97 12.542
Técnicos y profesionales de apoyo 183,54 23.421
Empleados administrativos 192,37 44.985
Trabajadores de servicios 200,38 100.736
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca 195,9 1.861
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria 194,29 33.491
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 201,36 17.219
Trabajadores no cualificados 200,52 67.902
190 Significacién ANOVA 0
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Con el fin de analizar con mas detalle la
relaciéon entre el nimero de dias en situacién
de temporalidad y las caracteristicas de los
trabajadores y de los centros de trabajo se
ha estimado un modelo de duracién o de
supervivencia, en qué la variable dependiente es
el nimero de dfas en situacién de temporalidad
y las variables explicativas un conjunto de
caracteristicasdelosindividuosydelasempresas
(Tabla 33). Para interpretar los resultados de
las estimaciones de este modelo se tiene que
tener en cuenta que los coeficientes negativos
indican una reduccién de la probabilidad de
firmar un contrato indefinido, es decir, que
la duracién de la temporalidad sea mayor, en
relaciéon con la de la categorfa de referencia.
En cambio, los coeficientes positivos indican
un incremento de la probabilidad de firmar un
contrato indefinido, es decir, que la duracién
de la temporalidad sea menor, en relacién con
la de la categoria de referencia. Por lo tanto,
las categorfas con coeficientes negativos
incrementan la duracién de la temporalidad
y las categorias con coeficientes positivos la
reducen. Los resultados para cada una de las
caracteristicas consideradas son los siguientes:

* Isla del centro de trabajo. En relacién con la
isla de Mallorca, si el centro de trabajo esta
en Formentera, no da lugar a diferencias
significativas enladuracién delatemporalidad,
pero si cuando el centro de trabajo estd en Ibiza
o Menorca, reduciéndose en ambos casos la
duracién de la situacién de temporalidad.

¢ Sexo. Ser hombre incrementa la duracién de
la situacién de temporalidad.

* Edad. En comparacién con el tramo de
edad de referencia (entre 55 y 64 anos),
los trabajadores del resto de tramos de
edad estarfan mds tiempo en situacién de
temporalidad, a excepcién de los menores de
17 afios que estarian menos tiempo.

* Nacionalidad. Enrelacién conlos trabajadores

de nacionalidad espafiola, los trabajadores
extranjeros de la UE estdn menos tiempo en
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situacién de temporalidad, mientras que los
que no pertenecen a la UE estdn mds tiempo
antes de conseguir un contrato indefinido.

* Formacién. La categoria de referencia son los
trabajadores que han alcanzado la primera
etapa de educacién secundaria con titulo.
La duracién de la situacion de temporalidad
es superior para los trabajadores que tienen
formaciéon de bachillerato, diplomatura o
equivalente, mientras que es inferior para los
que tienen formacién profesional de grado
medio o superiory los que tienen licenciatura
o equivalente. El resto de categorias no
presentan diferencias significativas respecto
de la categoria de referencia.

* Sector. El sectordela construccién no presenta
diferencias significativas en relacién con la
categoria resto de servicios, que es la categorfa
de referencia. En los sectores de la agricultura,
la industria y el comercio la duracién de la
temporalidad es inferior, mientras que es
superior en el sector de la hostelerfa.

* Tamanodelaempresa.lLaspequefiasempresas
no presentan diferencias significativas en
relaciéon con las grandes empresas, mientras
que en el caso de las microempresas la
duracién de la temporalidad es menory a las
medianas empresas es mayor.

* Ocupacién. La categoria de referencia son
los trabajadores no cualificados. En relacién
con este grupo, presentan mayor duracion en
la situacién de temporalidad los trabajadores
de servicios de restauracién, personal, de
proteccién y vendedores y los operadores de
instalaciones y maquinaria y montadores.
En cambio, la duracién de la temporalidad
es inferior para los directivos y gerentes,
intelectuales y  profesiones  asociadas
a titulaciones universitarias, técnicos vy
profesionales de apoyo y los empleados
administrativos.

e Afo. En relacién con el afio 2006, los afios
posteriores la duracién de la temporalidad ha
sido inferior.
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Tabla 33. Regresion de Cox para la duracién de la temporalidad

Number of obs
LR chi2(39) =
Prob > chi2

Log likelihood = -3396087,5

= 293097
4403,62
0,0000

Isla del centro de trabajo

Menorca 0,014 0,065
Ibiza 0,018 0,003
Formentera 0,036 0,145
Mallorca

Sexo

Hombre -0,055 0
Mujer

Edad

Menores de 17 0,125 0
18-24 afios -0,128 0
25-34 afios -0,156 0
35-44 afios -0,135 0
45-54 afnos -0,179 0
55-64 afos

Nacionalidad

UE 27 0,029 0
No UE -0,024 0
Espafioles

Formacién

Estudios primarios incompletos -0,005 0,562
12 Etapa secundaria sin titulo -0,005 0,49
Bachillerato -0,017 0,001
F.P. de Grado medio 0,017 0,039
F.P. de grado superior 0,05 0
Diplomatura o equivalente -0,061 0
Licenciatura o equivalente 0,078 0
Doctorado Universitario -0,061 0,693
Analfabetos 0,011 0,202
12 Etapa secundaria con titulo

Sector

Agricultura 0,149 0
Industria 0,094 0
Construccién 0,009 0,263
Hosteleria -0,019 0
Comercio 0,105 0
Resto servicios

Tamafo empresa

Microempresa 0,054 0
Pequefia empresa -0,009 0,148
Mediana empresa -0,011 0,074
Gran empresa

Ocupacién

Directivos y gerentes 0,358 0
Intelectuales y universitarios 0,022 0,046
Técnicos y profesionales de apoyo 0,105 0
Empleados administrativos 0,048 0
Trabajadores de servicios -0,024 0
Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca -0,026 0,321
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria, construccién y mineria -0,006 0,471
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores -0,034 0
Trabajadores no cualificados

Afio

2006

2007 0,163 0
2008 0,171 0
2009 0,187 0
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9. CONCLUSIONES

El estudio que se ha presentado hallevado a cabo
un andlisis de la temporalidad laboral en las Islas
Baleares a partir de la explotacién estadistica
de los microdatos de afiliados a la Seguridad
Social y de contrataciones del SISPE, con el fin
de ofrecer una aproximacién al fenémeno de
la temporalidad en las Islas Baleares, desde la
perspectiva de su magnitud, la tipologia de las
contrataciones y el perfil de los contratados y
de las empresas contratantes. Se han analizado
las caracteristicas de los contratos temporales,
la transicién o no de los trabajadores con
contrato temporal hacia contratos estables, el
mantenimiento de la estabilidad laboral una vez
que se habia accedido a un contrato indefinido
y la duracién de la situacién de temporalidad.

A partir de un primer andlisis agregado utilizando
los datos de la EPA se han observado diferencias
entre las Islas Baleares y el conjunto de Espafia en
la evolucién de diferentes variables relacionadas
con el mercado de trabajo, como son la poblacién
enedad detrabajar, el niimero de personas activas
e inactivas, las tasas de ocupacién, numero de
parados, la tasa de paro, etc.

El anélisis estadistico de los registros de
trabajadores afiliados al régimen general de
la Seguridad Social ha permitido analizar las
caracteristicas contractuales del stock de afiliados
durante el periodo analizado. En relacién con
los tipos de contratos mas frecuentes, entre los
temporales son el contrato por obra o servicio a
tiempo completo y el eventual por circunstancias
de la producciéon a tiempo completo. Entre
los contratos indefinidos, el mayoritario es el
indefinido ordinario.

Con respecto a las caracteristicas diferenciales
de los trabajadores con contratos temporales,
indefinidos y fijos discontinuos, el andlisis de los
perfiles de los afiliados con cada uno de estos tres
tipos de contratacién ha mostrado que existen
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diferencias en el peso de diversas caracteristicas.
Asi, en los contratos fijos discontinuos, las
mujeres suponen un porcentaje superior que
para los otros dos tipos de contratos. En
relacién con la edad, los trabajadores de menor
edad representan un porcentaje superior en el
grupo de contratados laborales que en el resto.
Por sectores, la construccién y la hosteleria son
sectores donde la temporalidad parece tener mas
incidencia que en otros sectores. La hostelerfa,
ademads, es el sector mayoritario en el grupo
de trabajadores con contrato fijo discontinuo.
Los trabajadores de la industria y el comercio
representan un porcentaje mayor en el grupo
de contratados indefinidos que en las otras dos
modalidades de contratacién.

A partir del estudio de la base de datos del registro
de contrataciones del SISPE, se ha analizado la
tipologia de las contrataciones realizadas durante
el periodo considerado y de su distribucién en
funcién de diversas caracteristicas, tanto de los
trabajadores como de las empresas contratantes,
distinguiendo entre los contratos de duracién
temporal, indefinida y los fijos discontinuos.

Los contratos temporales representan la gran
mayorfa de las nuevas contrataciones, siendo la
mayor parte de duracién inferior a tres meses. En
relacién con las modalidades de contratacién,
los contratos indefinidos mas frecuentes son
los indefinidos ordinarios y las conversiones
no bonificadas, y en el caso de los temporales,
el contrato eventual por circunstancias de la
produccién y el de obra o servicio.

El andlisis del perfil de las contrataciones
temporales, indefinidas y de fijos discontinuos
ha detectado la existencia de diferencias en
relacién con diversas caracteristicas. Por islas,
Mallorca tiene mds representacién que el resto
en los contratos indefinidos e inferior en los
fijos discontinuos. Por sexo, la diferencia més
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significativa es que las mujeres tienen mas peso
en los contratos fijos discontinuos, como ya
habia mostrado el andlisis del stock de afiliados.
También se observa que el tramo de menor edad
tiene mas peso en las contrataciones temporales,
mientras que el de edades comprendidas entre
los 25 y 34 afios tiene mas representacion en
las contrataciones indefinidas. Parece que hay
una relacién positiva entre un mayor nivel de
estudios y la contratacién indefinida, ya que
los trabajadores con formacién profesional de
grado superior y los que tienen una licenciatura
o equivalente representan un porcentaje superior
en los contratos indefinidos, en comparacién con
los temporalesy a los fijos discontinuos. También
coincidiendo con los resultados del andlisis de la
base de afiliados a la Seguridad Social, el sector
de la hostelerfa es claramente mayoritario en los
contratos fijos discontinuos, y tiene mas peso
en las contrataciones temporales que en las
indefinidas. En cambio, los sectores de comercio
e industria tienen mds peso en los contratos
indefinidos que en los temporales. En relacién con
el tamano de la empresa contratante, se detecta
una relacién positiva entre la temporalidad y el
numero de trabajadores de las empresas.

Con el andlisis conjunto de los registros de
contratacionesy de los de afiliados a la Seguridad
Social se ha podido estudiar la transicién de los
contratos temporales a situaciones mas estables,
asi como también la permanencia o no en una
situacién estable de los contratos indefinidos.

En relacion con los contratos temporales,
los trabajadores con contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, tanto a
tiempo completo como parcial, parecen tener
mas probabilidad de pasar a una situacién de
estabilidad laboral quelostrabajadores temporales
que tienen contratos de obra o servicio.

Cuando se analiza la evolucién del porcentaje
de trabajadores que pasaron de un contrato
temporalaunoindefinido,enfunciéndediferentes
caracteristicas del trabajador y de |la empresa, se
observa que el porcentaje de trabajadores que han
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pasado a tener un contrato indefinido es mayor
para los trabajadores extranjeros de la UE. En los
sectores de la industriay el comercio el porcentaje
de transiciones a contratos indefinidos es superior
que en el resto, mientras que en la construccién es
inferior. En las empresas mds pequefias es mayor
el porcentaje de trabajadores que pasan a tener
contratos indefinidos. Las diferentes ocupaciones
también presentan diferencias en la proporcién
de individuos que consiguen tener un contrato
indefinido. Asi, este porcentaje es superior
para los directivos y gerentes, los empleados
administrativos y los operadores y montadores,
mientras que es inferior para los intelectuales y
universitarios y para los trabajadores cualificados
de la industria y la construccioén.

Con respecto a los contratos indefinidos,
si bien la mayor parte de los trabajadores
que habian firmado un contrato de este tipo
continuaban con una contratacién indefinida,
una proporcién significativa (en torno al 20%
en funcién del afio y la modalidad del contrato)
habian pasado a tener contratos temporales.

Si se comparan las diferentes modalidades de
contrataciones indefinidas, en el caso de los
contratos realizados en el 2006 no se observan
diferencias significativas en la situacién temporal
o indefinida que tienen al final del periodo en
funcién de si la contratacién inicial era ordinaria
o bonificada. Cuando se consideran los
contratos realizados en el 2007, las conversiones
bonificadas presentan un porcentaje superior
de permanencia en la estabilidad que el resto de
modalidades de contratacién.

Con la modelizacién de la probabilidad de firmar
un contrato temporal, indefinido o conversién
ordinaria o indefinida o conversién bonificada,
se ha detectado que hay diferentes caracteristicas
de los trabajadores y de las empresas que influyen
sobre la probabilidad de que un individuo firme
un tipo de contrato u otro. Con los datos de las
contrataciones realizadas en el 2006 se observa
que la probabilidad de firmar un contrato
indefinido es superior si el centro de trabajo se
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encuentra en Mallorca, que los hombres tienen
mas probabilidad que las mujeres de acceder a
una contratacién indefinida ordinaria, mientras
que se observa el contrario paralas contrataciones
indefinidas bonificadas, que la probabilidad de
firmar un contrato indefinido varfa en funcién
del tramo de edad, que los trabajadores de
nacionalidad espariola tienen mas probabilidad
de firmar un contrato indefinido que los
extranjeros, que hay diferencias en funcién de
los diferentes niveles formativos y ocupaciones,
que los sectores de la industria y el comercio se
relacionan positivamente con la probabilidad de
acceder a una contratacién indefinida y que en
las empresas de menor tamafio es mds probable
firmar un contrato indefinido.

Cuando se realiza el mismo andlisis con las
contrataciones realizadas el afio 2009 se detectan
algunas diferencias con respecto a los resultados
de 2006. Asi, el hecho de que el centro de
trabajo esté en la isla de Formentera no presenta
diferencias con respecto a la isla de Mallorca,
no hay diferencias en funcién del sexo en la
probabilidad de firmar un contrato indefinido
ordinario, se observan diferencias en la relacién
de los diferentes tramos de edad, los niveles de
formacién y las distintas ocupaciones con la
probabilidad de firmar contratos indefinidos, el
sector de la agricultura afecta positivamente a la
probabilidad de firmar a un contrato indefinido
ordinario, mientras que la industria ha dejado
de presentar diferencias significativas en la
probabilidad de firmar un contrato indefinido
bonificado y las medianas empresas han dejado
de presentar diferencias significativas con respecto
a las grandes empresas en la probabilidad de que
se firme un contrato indefinido bonificado.

La modelizacién de la probabilidad de que los
individuos que firmaron un contrato en el 2006
tuvieranun contratoindefinidoel 31 dediciembre
de 2009 ha mostrado que esta probabilidad
estd influida porel tipo de contrato inicial que se
firmé asi como por diferentes caracteristicas de
los trabajadores y de los centros de trabajo. La
probabilidad de tener un contrato indefinido al
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final del periodo estudiado es mayor si el primer
contrato firmado en el 2006 era indefinido, si
el centro de trabajo estd en Mallorca, para las
mujeres, para los menores de 55 afos, para los
espafioles, para los trabajadores con formaciéon
profesional de grado medio, los trabajadores de
la industria y el comercio, las microempresas,
y las ocupaciones diferentes a los trabajadores
no cualificados, los artesanos y trabajadores
cualificados de la industria, construccién y
minerfa, y los trabajadores de servicios de
restauracién, personal, protecciényvendedores.

El anélisis del nimero de contratos temporales
quefirmaunindividuohastaalcanzaruncontrato
indefinido ha mostrado que esta variable estd
influida por diferentes caracteristicas. Asi, los
resultados de la estimacién de un modelo para
datos de recuento indican que el ndmero de
contratos temporales es superior si el centro
de trabajo estd en la isla de Mallorca, si el
trabajador es un hombre, si tiene entre 17 y 55
afos, si es extranjero de fuera de la UE, si su nivel
formativo es de primera etapa de educacién
secundaria sin titulo, bachillerato, formacién
profesional de grado medio, diplomatura o
equivalente, la categoria sectorial etiquetada
como “resto de servicios”, si la empresa es de
tamafno medio, las ocupaciones intelectuales
y universitarias, los trabajadores de servicios
de restauracién, personal, de proteccién vy
vendedores y los operadores y montadores.

Finalmente,sehamodelizado el tiempo que pasa
un trabajador en situacién de temporalidad
antes de conseguir un contrato indefinido. Las
caracteristicas que incrementan la duracién de
la situacién de temporalidad son el hecho que
el centro de trabajo esté situado en la isla de
Mallorca, si el trabajador es un hombre, si tiene
entre 17 y 55 afos, los trabajadores extranjeros
de fuera de la UE, si el nivel de formacién es
de bachillerato, diplomatura o equivalente,
el sector de la hosteleria, si el tamafio de la
empresa es media, las ocupaciones de servicios
de restauracién, personal, de proteccién vy
vendedores, y los operadores y montadores.
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ANEXO

Distribucién de la situacién contractual de los trabajadores que firmaron un contrato en el 2006,

en funcién del tipo del dltimo contrato firmado.
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Distribucién de la situacién contractual de los trabajadores que firmaron un contrato en el 2007,

en funcién del tipo del dltimo contrato firmado

"SOPI|BASNUIW $31DBIIUOD) |AD ‘BPEIYILOG OU ONUIUODSIP Ofly UISIdAUOD) :gNJHD ‘BpEOIILOG ONuRUodsIp ofy UYISIaAUOD) :gd4D ‘OpedyIuoq

onunuodsip ofi4 :gg4 ‘oueuipio onunuodsip ofi4 :0Q4 ‘EpedILOG OU UOISIAUOD) :gND ‘BPEIYILOG UQISIdAUOD) gD ‘OPEIYILOG OpIUYdpU| g| ‘OLBUIPIO Opluydpu| :Q] ‘edodwa] | :BION

%050 %08°C %06°L %060 %060 | %0S9C | %0¥'9S sonQ

%00°S %00°S %00°S %000l | %00°S/ SOUE {9 so| & [eadsa uoejiqn(

%0E°S %0LTH [B100S UQIDBIOGR|0D)

%080 %0T€ | %0v'v6 [ersed odwion e ordRy

%050 | %0566 [ensed uowejgn(

%0S°LL %06°L %06°L %06°L %0/°C8 [e1osed odwan sopijeasnuiw [ejodwid|
%0TL | %0L€ | %0TL | %0TL | %0vT | %089L [ensed odwian seonoeld

%020 %00 %090 | %00t %06°S %01°L %0LL | %0PTL | %0S‘0Z [esed odwian pepiuLiy|
%0L°0 %0.°0 %00 %00°L %0FZ | %00°LL %080 %09°L | %0L'OL | %0959 | [esed odwan upponpoid seuBISUNDID [enIuaAg

%020 %00 %0L°0 %090 | %0S‘v %08% %00°L %09l | %09CL | %0¥°0Z [er.ed odwen opIRS /RGO
%00 %0¢0 %00°L %00 | %0¥'T | %09°S6 033dwiod odwan oAz

%0¢°0L %050 %00C | %00l | %0S0 | %0T'S8 032dwod odwan sopijeasnuiw [esodwia)
%0C°0 | %020 %05°0 %0L°L %0L°L %0SC | %0EVY6 UQIDEBLLIO
%0€0 | %0£0 %0€°L %0€9 | %0S0 | %0ST | %0L'88 033|dwiod odwian seondeld

%010 %0€°0 %010 %050 | %0L'S %00t %070 | %00l %019 | %0708 012|dwiod odwian e pepiuLRy|

%0L°0 %060 %0L°0 %0¢CT | %0L0L | %066 %0L°0 %0¢°L %08y | %0102 | ©03dwod odwon upponpoid sepueIsundID [eraung

%00°0 %0¢‘0 %010 %08°0 %0L'6 %09°C %0L°0 %060 %0L'c | %0¢C8 035|dwod odwan oIS /eIqO

%08°S8 %00°L %0¢‘0 %0¢0 | %0C‘c %0L‘6 SOPpI[BASNUILI SOJBLOD
%06°6€ %0¢0 | %0F'6C | %0S‘C %0L°0 %020 | %0LYv | %08CTL BpEI1YIUOQ OU ONURUODSIP Ofly uDISIPAUC)

%0299 %08t %0S‘6 | %0EYTL BpEOIUOG ONUNUODSIP Ofiy uoISIAUO)

%010 | %060L | %088 %020 %00 | %0P0 | %039l oped1yIu0q onunuodsIp ofi4

%010 %010 %090 | %0808 | %00 %020 | %00 | %0S‘tv | %06°CL OLBUIPJO ONuURUOdsIp ofi4

%000 | %000 %000 %0L'0 | %0S0 | %008 | %0CT0 | %0T0 | %0T'6 | %0S‘LL BPEOLIUOQ OU UOISISAUOD)

%010 %0€°0 %08°L %0L'S8 | %0€0 | %09 %097 BPED}IUOQ UOISISAUOD)

%0L°0 %00°0 %00 | %00 %0¢€‘0 %0C9L | %09tV | %0SZL OpedlIuoq OplulpUY|

%000 %000 %000 %0L°0 %0L°L %0L°L %020 %090 | %0L¥8 | %09°LL OLBUIPJO OpIUljapUy|

/00¢ 03BJ3u0d own|n

80 SL uowens

031B43U0D oWN [9p odi [Pp UGIUNY Ud £QQZ |2 Ud SOIBIIUOD UoJBWLILY danb saiopeleqess so| ap g0 2P 243sawas sowd |9 uodENIIS *g¢ B|qe |

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

202



‘SOpI|BASNUIW S2IDBAIUOYD) (|AD ‘EPEIYILOG OU ONUIUOISIP Ofly UOISIdAUOD :gN4D “EPEIIIUOG OnunuodsIp ofly ugisIaAu0D) :gd4D ‘OpedIIuOq
onunuodsip ofi4 :gQ4 ‘oueuipio onunuodsip ofi4 :0 4 “‘epedyIuog Ou UQISIaAUOD) (GND ‘BPEIYILOG UQISIIAUOD) gD ‘OPEOLIUOG OPIUYdPU| (g| ‘OLBUIPIO Opluyapu| Q| ‘[elodwa] :] :el0N

%0L'C %01y %050 %0LT | %0L°6T | %08CS sonQ

%0€9 | %0S‘TL | %00°ST %0STL | %08‘cy SOUE 1,9 50| & [e1adsa uoe|qn(

%0¢‘9S [B120s UOI>BIOQR|0D

%080 | %0b‘E %0Ty | %0L's8 [erosed odwan e orsjey

%0€0 | %0L66 [eaed uowengn(

%0t 8L %09°C %067 | %09T | %08°S9 [eosed odwan sopijeasnuiw [esodwa
%09‘S | %09°‘S %09‘S | %0L‘89 [eosed odwan seonded

%070 | %020 %050 %06°8 %0L°L %08°L | %0L9L | %00°S9 [ensed odwien pepiuLy|
%020 %080 %020 %020 | %0S‘T | %08CC | %0T'L %0EC | %0€‘6L | %00y | [eaed odwan uoponpoud sepuBISUNDID [BNIUaAY
%0L°0 %070 %000 %020 | %09°C %0LZ %060 %08°L | %08°CL | %0LZ9 [erored odwien opINIRS /RGO

%OY0 | %00°€ | %OV0 | %0L9 | %0968 033dwod odwien oAz

%0¢‘CL %00°C %00°C %0CY | %0TL | %0ccL 032|dwod odwan sopieasnuiw [esodwa
%0¢‘0 %0¢‘0 %00 %07'C %0L°C %0€T | %0LS | %0078 ugioeWIOH
%0€0 | %0c0 %00°S | %06°LL | %0S‘L | %0LY | %06°CL 032|dwod odwan seondeiqd

%010 %020 %000 | %0S‘L %0EL %0t°0 %0L°L %086 | %0S‘9/ 033dwod odwan e pepiuuelu|

%0L0 %060 | %000 %0T0 | %OL'T | %089C | %0TO | %09T | %06TL | %0.LTS |03(dwod odwen ugmonpoid senueisundid [enusng

%0L0 %0t0 | %000 %020 | %0T‘L %069 %020 | %0SL | %0S9 | %0tL8 013|dwod odwan oIS /eIqO

%0L°S8 %080 %080 | %09t %013 SOpI[BASNUIW SOJRIIUOCD
%00°9¢ %0€0 | %068l | %06°0L %0¢‘0 %080 | %099L | %0L9L BpEJYIUOG OU ONUNUOISIP Ofly UISIAUO)

%00°0% %00°0L %0002 | %00°0C BPEJ1JIUOG ONURUODSIP Ol UYISIAUOD

%070 %070 | %0CTly | %0LY %06°C %0L°C %Ly | %0vTy oped11u0q onuRUOdsIp ofi

%0S‘0 %090 | %0S‘0S | %08‘C %050 %060 | %0L0C | %0ELT OLBUIPJO ONUNUOSIP Of14

%000 %0L°0 %000 | %0T0 | %09°SZ | %0T0 | %0r0 | %OLLL | %08‘LL BPBILJIUOG OU UOISI2AUOD)

%0L0 %0L0 %0L0 %08°C | %0ST8 | %0€0 | %0E'S %09°8 BPBOIUOQ UQISIaAUOD)

%0L0 %0L0 %020 | %0c0 %09°L %00°0 | %0S‘SZ | %009 | %0.SL OpedljIu0q Oplulyapu|

%0L0 %000 | %000 %000 | %0£0 %06°L %0€0 | %080 | %0L'v8 | %09°LL OLIBUIPJO OpIULRPU|

/00 ©IB43U0d own|N

80 S uoenmis

o1e43U0D OWN|N [9p odi [Pp UGIdDUNY UD £ |2 Ud SOIBAIUOD UOJBLLLILY anb saiopeleqesd so| ap g0 2P 24359Was opun3as |9 UOIDENIIS “GE B|qeL

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

203



¢ ¢

"SOpI|BASNUIW S21DBAIUOYD) (|AD ‘EPEIYILOG OU ONUIUOISIP Ofly UOISIIALOD :gNJHD ‘epedIIu0g onunuodsip ofly ugisiaAuo) :gd4D ‘opedlIuoq
onunuodsip ofi4 :gg4 ‘oueuipio onunuodsip ofi4 :0Q4 “epedyIuog ou UQISIAAUOD) (GND ‘BPEIYILOQ UQISIIAUOD) gD ‘OPEOLILOG OpIUYdpU| ig| ‘OLEBUIPIO Opluyapu| Q| ‘[elodwa] :] rel0N

%050 %0E°C %08y %00°1 %08°C | %0€/T | %0LLS sonQ
%0€’S %08°SL | %0LLT %0L°Le | %08°9¢ SOUE {79 SO| B [e10adsa uoioe|ign(

%06°S %03°8S [BID0S UQIDBIOE|OD)

%030 %030 %030 %0¢‘E %0LS | %0C'S8 [eaed odwan e ody

%00°00L [eued uoe)gnf

%0681 %0LC %0LC %0L‘8 %0229 [esed odwan sopijeasnuiw [eiodwa |
%0S‘L %09/ %09/ %0SY | %0L‘6S [ensed odwan seonded

%020 %010 %010 %09°0 %00°S %0g°LL %0¢°1 %00°CT | %0L'SL | %0T‘8S [esed odwien pepiuuaiu|
%020 %060 %0€°0 %0, 1 | %06°LL | %0Z9L %08°0 %0V'C | %08‘CL | %066y | [e1>red odwan ugmonpoud seidueISUNDIID [BNIUIAT
%020 %010 %010 %08°0 %009 %016 %08°0 %0CT | %06°SL | %0EZS [eued odwsn opes /eIq0
%0L°L %0Z‘T %06'S | %0L0 | %06°8 | %0808 03|dwod odwian orsy

%08°¢ClL %0L0 %06°E %0€‘E %0€‘S %0¢‘L %0169 039]dwod odwan sopifeasnuiw [esodw)
%0S°0 %020 %0L0 %020 %0L°L %0LZ %089 %08°L %0€‘S | %09°S/ ugIBLWLIOH
%0€°0 %0€°0 %0€0 | %0LLL | %0E9L | %0LC %0S‘S | %0€L9 039|dwod odwian seandpig
%020 %00 %010 %080 %029 %0.‘8 %0S‘0 %0YL | %0€0L | %0S‘89 039|dwod odwian & pepiuuay|
%0L°0 %011 %0L°0 %09°C | %00ZL | %09t %010 %08°1 %0L, %06°CS | 039|dwod odwan uooNpo.d seuEISUNDID [EMUSAT
%0L°0 %0S°0 %010 %0€‘L | %0SCL %0LYZ %010 %0¢°1 %06'S | %0v'69 o1|dwod odwsan ons /eigO
%0€ '8/ %010 %010 %0.°0 %08°S %0 L SOpI[BASNUIW SOJBIIUOD)
%0L°€T %090 | %0¥'Ly | %0S‘V %0L°0 %09°0 %0L, %0L°LC BpEO1IUOqG OU ONUBUODSIP Ofly UISIaAUOD)

%05 ‘St %0S ‘v %0S ‘v %016 %08°LE BPED1IUOG ONURUOISIP Ofl4 UYISIAAUOD

%00 %0L'0 | %0¥'€9 | %0S0L | %0t'L %060 %0S‘L %0S‘Le opesyIuog onunuodsip ofiy

%0€0 %010 %00°L | %0LY. | %0Z‘L %0Z°0 %0S°0 %0L‘9 %0Z9L OLBUIPIO ONuURUOSIp Ofi

%00°0 %010 %000 %020 %0€L | %0999 | %0Z0 %090 | %0€CL | %00°8L BPEOIILOQ OU UQISIaALOD
%010 %020 %010 %060 %0S‘C | %099L | %0S0 | %009 | %0LLL BpEDIJIUO] UQISIIAUOD
%0L°0 %020 %000 %0S°0 %0Z°L %00°¢C %08°S9 | %0LZ %09°L.C OpedyIuog OpluljIpu|
%00°0 %0L°0 %020 %06°L %00°C %0€‘0 %080 | %08°SL | %0691 OlIBUIPIO OpIUlapUY|

/00¢ 03BJ3U0d own|n

60 SL uoemIs

03e43U0D oWN [9p odi [Pp UGIUNY US £QQT |2 Ud SOIBIIUOD UOJBLLILY dnb saiopeleqess so| ap 00 2p 243sawas sowd |9 UOIDENIIS O B|qeL

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

204



"SOPI|BASNUIW S2IDBIILOYD) (AD ‘BPEIYILOG OU ONUIUOISIP Ofl UOISIdAUOD :gNJHD ‘EPEIIJILOG ONURUODSIp ol UoISIAAUOD) :gd4D ‘OpEdIILOq
onunuodsip ofi4 :gg4 ‘oueuipio onunuodsip ofi4 :Q 4 ‘epesyIuoq ou UQISIPAUOCD gND ‘EPEIYILOQ UQISIdIAUOD) igD) ‘OPEIYILOG OpIULapU| ig| ‘OLEBUIPIO opluyapu| :Q| ‘[esodwa] :] reI0N

%050 %00°0 %00°0 %0S°L %0tZ %07 | %06'6C | %0S°LS sono
%00°S %00°S | %000l | %00°ST %000C | %00°SE SOUE 1,9 50| ® [e1Dadsa uone|Ign(

%000 %029 | %00°09 [BI20S UQIDBIOQR|0D)

%080 %000 %0/°1 %0¢‘C %080 | %0L°0L | %058/ [erred odwon e oAy

%0E0 | %0L66 [eued uonejgn(

%013 %09 %0t'6 | %0L'C | %0697 [e1osed odwan sopijeasnuiw [esodwia)
%000 %0/l | %00°0L | %00°ST | %000 | %0€8 | %0E‘cE [eosed odwan seondeld

%0€°0 %010 %000 %000 | %0T'L | %0TCL | %0S0 | %0‘C | %0T6L | %089S [ersed odwion pepiuLay|
%020 | %080 %000 %0C0 | %0LC | %09°€T | %0S0 | %08 | %0SLT | %0L Ty |[ewsed odwan uoponpoid sedueIsUNDD [emuaAg
%0¢€‘0 %050 %000 %00 %Ly | %0g0L %070 %0 | %OSZL | %0vZLS [er.ed odwian opIIBS /BIGO
%000 %00 %000 %00°C %0L'6 %080 | %08°LL | %08CL 033]dwod odwan oAz

%0TLL %0LY %07 %069 %0L°C %0L%9 033|dwod odwan sopieasnuiw [esodwa|
%0.°0 %0.°L %00 %00 %00°L | %08‘SL | %0STL | %0y | %097 | %0SYS ugeW.IOH
%00 %0C‘0 | %0ETL | %0T8T | %06CT | %00°LL | %0S‘6€ 033dwiod odwien seondeid
%020 | %0¢‘0 %00°0 %0L'0 | %08°L | %OLLL %070 | %09l | %0LTL | %0.Z9 032|dwod odwieon e pepiuLRy|
%0C°0 | %00°L %000 %0E0 | %00°C | %08LT | %0TO | %OV | %0ESL | %0l | 0mjdwod odwen upponpoid senueisundid [erusng
%010 %090 %000 %020 | %08°L | %00°CL %0L0 %0C°C | %0S'6 | %08°0L 033|dwod odwan opws /e1qO
%00°08 %000 | %000 %0t°0 %080 | %08C | %09Vl SOPpI[eASNUILI SOJB.NUOD
%0CYC | %000 %020 | %09°6L | %0S‘0L %020 %06l | %0S0C | %0¥°CC BPEOLILOG OU ONURLOJSIP Ofl4 UDISIALOD

%000 | %06CF | %000 | %000 %000 %000 %000 | %0V'LT | %09°8C BpEOIUOG ONUNUODSIP Ofly uoIsIAUOD

%00°0 %000 %070 | %0ECE | %0LS %0.°S %000 %Y | %OvL %0S ‘LY oped1j1uoq onunuodsip ofi
%00°0 %00°L %00°0 %090 | %0L'cy | %0L9 %0L°0 %06l | %0S‘LT | %0¢‘ST OLBUIPJO OnuURUOdsIp ofi4
%00°0 %0L°0 %0L°0 %080 | %0999 | %0Z‘0 %060 | %0CvL | %0E9L BPEDIUOQ OU UQISI2AUOD)
%010 %010 %000 %000 | %0L0 %Ly | %06TL | %080 | %00LL | %09°0L BPE2lIUOQ UOISIaAUOD)
%010 %020 %000 %0L0 | %0L0 %09t %000 | %O0LZ9 | %0L8 | %06ZL Opedljlu0q Oplulyapu|
%010 %010 %0L0 | %080 %0t %0L0 %0L'L | %06°9L | %0ESL OLIBUIPJO OpIULRPU|

£00¢ OYenuod ownjn

60 Sz uoENIS

o3e43U0D OWNN [9p odi [Pp UOIDUNY UD £QQT |2 Ud SOIBAIUOD UOJELLILY dnb sauopeleqess so| ap 00 2P 24359Was opun3as |9 UOIDENIIS "L B|qe ]

Andlisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

205



Coleccidn de Estudios Laborales Num. 10

Anélisis de la temporalidad en el mercado laboral balear

206 Analisis de la temporalidad en el mercado laboral balear



( Govern
> de les llles Balears

Conselleria de Turisme i Treball

Cofinangat per:

* * %
*
* *
* *

* 5 Kk

www.illesbalears.cat

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
INVERTIM EN EL SEU FUTUR



