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propuesta del Director Gerente del FOGAIBA, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero

Seincrementa el crédito destinado ala linea de ayudas parala medida de
modernizacién de las explotaciones agrarias, prevista en la Resolucion del
Presidente del Fondo de Garantia Agrariay Pesquera de las |lles Balears, de 4
de febrero de 2011, por la que se convocan, para € gercicio 2011, subvencio-
nes paralamodernizacion de | as explotaciones agrarias, por un importe de cinco
millones cincuentay dos mil seiscientos tres euros con cuarentay cuatro cénti-
mos (5.052.603,44 €) resultando un crédito fina en esta linea de ayuda de siete
millones cincuenta'y dos mil seiscientos tres euros con cuarentay cuatro cénti-
mos (7.052.603,44 €).

Segundo

Los créditos paradar coberturaa incremento previsto en el apartado ante-
rior se imputardn integramente con cargo a los presupuestos del Fondo de
GarantiaAgrariay Pesqueradelas |lles Balears (FOGAIBA) del gercicio 2012.
Esta linea esta cofinanciada por el FEADER en un 35%, por la Administracién
Genera del Estado en un 40% y por la Comunidad Auténoma de las llles
Balears en un 25%.

Tercero
La presente Resolucién se publicard en e Boletin Oficial de las llles
Balears.

Palma, 22 de junio de 2012

El Presidente del FOGAIBA
Gabriel Company Bauza
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Num. 13380
Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 29 de junio de 2012 por el
gue se establecen las excepciones a la suspension del comple-
mento econémico destinado a completar la prestacion por inca-
pacidad temporal por contingencias comunes del régimen de la
Seguridad Social, previsto en e articulo 7 del Decreto Ley
5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de perso-
nal y administrativas para la reduccion del déficit pablico del
sector publico de la Comunidad Auténoma de las |lles Balearsy
otras instituciones autonoémicas

El articulo 7 del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes
en materiade personal y administrativas paralareduccion del déficit pablico del
sector publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y otras institu-
ciones autondmicas, relativo ala suspension del complemento econémico de la
prestacion por incapacidad temporal, contempla en su apartado 3 la no-aplica
cion de esta suspension alas enfermedades, accidentes o situaciones que se esta-
blezcan por acuerdo de Consejo de Gobierno.

Vistos los articulos 6.4 y 5.2 g) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la disposicién final cuarta del Decreto Ley 5/2012, de 1
de junio, de medidas urgentes en materia de persona y administrativas para la
reduccién del déficit pablico del sector piblico de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y otras instituciones autonémicas, el Consgjo de Gobierno, a
propuesta del consejero de Administraciones Plblicas, en la sesién de 29 de
junio de 2012 adoptd, entre otros, €l Acuerdo siguiente:

‘Primero. Conforme a lo dispuesto en € articulo 7.3 del Decreto Ley
5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y adminis-
trativas paralareduccion del déficit pablico del sector pablico de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears y otras instituciones autonémicas, se exceptlian
de la suspension previstaen el apartado 1 del articulo 7 los procesos que requie-
ren intervencion quirdrgica, hospitalizacién o tratamiento hospitalario, los que
Se producen como consecuencia 0 motivo de embarazo, 10s derivados de enfer-
medades oncoldgicas, psiquicas o neuroldgicas graves, cardiacas, sistémicas,
infecto-contagiosas y noso-comiales (TBC).

Segundo. El presente acuerdo producira efectos desde el dia 1 dejunio de
2012.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficia
delasllles Balears.

Palma, 29 de junio de 2012

El secretario del Consgjo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez

_o_

Num. 13381

Acuerdo del Consgjo de Gobierno de las |lles Balears de dia 29
de junio de 2012 por el que seratifica el Acuerdo, de dia 15 de
junio de 2012, dela Comisién Paritaria parala interpretacion, el
estudio, la vigilancia, la conciliacion y € arbitraje del IV
Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
sobre jornada de trabajo y flexibilidad horaria

El articulo 3 del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes
en materiade personal y administrativas paralareduccién del déficit pblico del
sector publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de otras insti-
tuciones autonémicas (BOIB nimero 79 ext., de dia 1 de junio de 2012), esta-
blece, para todos les empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears, una jornada de trabajo, a partir de dia 1 de julio
de 2012, detreintay siete horasy treinta minutos semanales de trabajo efectivo
en computo anual, sin perjuicio de la existencia de jornadas especiales.

Por otra parte, en el BOIB nimero 80, de dia 2 de junio de 2012, se publi-
c6 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2012 por e que se
aprueba la jornada de trabajo y el horario general del personal a servicio dela
Administracion de la Comunidad Auténomade las |1les Balears representado en
laMesa Sectorial de Servicios Generales, en e que se determinan, entre otros,
ladistribucién de lajornada, €l horario general, lapausadiaria, la consideracion
de parte del tiempo para la formacion como horario efectivo, otras jornadas y
horarios especiales, asi como las medidas de control parael cumplimiento dela
jornada.

El articulo 9 del IV Convenio colectivo para el personal laboral al servi-
cio de la Admistracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears prevé
que cualquier mejora establecida con carécter general para el personal funcio-
nario, en las materias a que se refiere este Convenio, puede ser aplicable al per-
sonal labora que est4 sujeto al mismo, con el acuerdo previo expreso de la
Comision Paritaria para la interpretacion, €l estudio, la vigilancia, la concilia-
ciény el arbitraje. En este sentido, y para poder aplicar a personal |aboral medi-
das andlogas a las reflejadas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 1
dejunio de 2012 relativas alajornada de trabajo y ala distribucion de lajorna
da general, el pasado dia 15 de junio de 2012 la Comision Paritaria acordd, por
unanimidad de todos sus miembros, aprobar un acuerdo relativo alajornada de
trabajo y alaflexibilidad horaria

Por todo €ello, y visto € articulo 6.2 g) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la Funcion Pdblica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, €
Consegjo de Gobierno, a propuesta del consejero de Administraciones Piblicas,
en la sesién de 29 de junio de 2012, adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

‘Primero. Ratificar el Acuerdo de la Comision Paritaria paralainterpreta-
cién, e estudio, la vigilancia, la conciliacion y e arbitraje del 1V Convenio
colectivo para € personal laboral a servcio de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las Illes Balears, de dia 15 de junio de 2012, sobrejor-
nada de trabajo y flexibilidad horaria que se adjunta como anexo I.

Segundo. Disponer que este Acuerdo desplegara sus efectos en los térmi-
nos previstos en el articulo 3, relativo a lajornada de trabajo, del Decreto Ley
de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion
del déficit pablico de la Comunidad Auténomade las Illes Baearsy otrasinsti-
tuciones autonémicas.

Tercero. Publicar el presente acuerdo y su anexo en el Boletin Oficia de
las Illes Balears.

Palma, 29 de junio de 2012

El secretario del Consgo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez
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Primero
Ambito de aplicacion

Las previsiones de este Acuerdo son aplicables a personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears sujeto a |V
Convenio colectivo para el personal laboral a servicio de laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

Segundo

Distribucion de la jornada general

1. Lajornada anua se distribuye, a efectos de computo, de forma men-
sual, siendo de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses del afio, el
ndmero de horas que resulta de multiplicar el nimero de dias |aborables del mes
por lajornada diaria legalmente establecida.

2. Los dias correspondientes a vacaciones, permisosy dias de ausenciadel
trabajo justificados se considerarén, a efectos de computo, como dias en que se
ha llevado a término de manera completa la jornada diaria legalmente estable-
cida

Tercero
Horario genera

1. Lajornada semanal se harg, con carécter general, de lunes aviernes en
régimen de horario flexible, con una parte fija de horario de concurrencia obli-
gada para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
acuerdo.

2. Lapartefijadel horario seralafranja comprendida entre las 9.00 y las
14.00 horas.

3. La parte flexible del horario, que con caracter general se distribuira a
voluntad del personal laboral, serd la comprendida entre los tramos horarios
siguientes:

Entrada: entrelas 7.30 hy las9.00 h

Salida: entre las 14.00 hy las 18.00 h, el martesy el miércoles

entrelas 14.00 hy las 16.30 h, €l resto de dias de la semana

4. Cuando se produzcan, por causas justificadas, retrasos en la hora de
entrada o salidas antes de hora, a efectos de computo, se considerara que la
entrada se ha producido alas 8.00 horas y la salida a las 15.30 horas.

5. A efectos del régimen de incompetibilidades del personal incluido den-
tro del &mbito de aplicacion del presente acuerdo, se considerard horario de tra-
bajo lafranja horaria que va desde las 8.00 h hasta las 15.30 h.

Cuarto
Pausa diaria

El personal dispone de un descanso diario de treinta minutos en el que
puede ausentarse del puesto de trabajo que se computa como trabajo efectivo.

Para que no se vea afectada |a prestacion de los servicios, cada unidad
administrativa se pondré de acuerdo con su superior sobre la manera de hacer
efectivo este descanso.

Quinto
Tiempo paralaformacion

1. El tiempo de asistencia a cursos de formacion, actualizacion y perfec-
cionamiento profesional, de capacitacion profesional y de adaptacion a puesto
de trabajo convocados o impartidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién
continua en las administraciones publicas, para los cuales hayan sido autoriza
dos, se considerara tiempo de trabajo efectivo a todos |os efectos cuando se rea
licen dentro del horario de trabajo. A tal efecto, se considerard horario de traba
jo lafranja horaria que va desde las 8.00 h hasta las 15.30 h.

2. Cuando estos cursos se impartan fuera del horario de presencia obliga
da, el personal que acredite su asistencia podra computar hasta un maximo de
10 horas de formacién anual como parte de su horario flexible, que seré consi-
derado, en todo caso, como horario efectivo de trabajo. Estas horas deberan
compensarse en los 3 meses siguientes ala emision de la certificacion acredita
tiva de aprovechamiento o de asistencia

Sexto
Otras jornadas y horarios especiaes

Para |os colectivos que ejercen la actividad laboral o profesional en cir-
cunstancias especiales, la determinacion de lajornaday horario, que tendrén la
consideracion de especiales y que, en todo caso, no serd superior a la jornada
legalmente establecida, requerira una regulacion especifica

Excepcionalmente, para determinados colectivos, cuando las circunstan-
cias profesionales |o justifiquen, lajornada semanal podré ser de un méaximo de
48 horas, incluidos los servicios extraordinarios, siempre que no se supere €l
méximo de la jornada ordinaria en computo anual, con los limites establecidos
en la normativa aplicable.

Séptimo
Control del cumplimiento de lajornaday del horario de trabajo

Cada consgjeria u organismo auténomo con personal laboral, a través de
|as unidades de personal de la secretaria general de adscripcion o el 6rgano que
tenga atribuidas |as funciones equival entes en materia de personal, debera con-
trolar el cumplimiento de la jornada y horario de trabajo del personal a su ser-
vicio.

A tal efecto, se encomienda a la directora general de Funcion Publica,
Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios que, mediante una ins-
truccidn, fije y unifique los criterios sobre el control de entradas y salidas 'y del
cumplimiento del horario.
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4.- Anuncios

CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR
SOCIAL

Num. 13049
Anuncio de adjudicacién del concurso para la contratacién del
servicio de mantenimientointegral del equipamiento del servicio
deradiologia de la Fundacion Hospital Son Llatzer

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Fundacion Hospital Son Llatzer

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion
Administrativa de la Fundacion Hospital Son Llatzer.

c) NUmero de expediente: FHSLL 45/2012

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento integral del equipa-
miento del servicio de radiologia

c) Division por lotes y ndmero: No

3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Negociado

4.- Presupuesto base de licitacion:
Presupuesto sin IVA: 45.647,54.-€

IVA a 18%: 8.816,58.-€

Presupuesto 1VA incluido: 53.864,22.-€

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de junio de 2012

b) Contratista: Philips Ibérica, SA.U..
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacion:

Importe (IVA incluido): 53.690,00.-€

Palma, 21 de junio de 2012

El Director Gerente de la Fundacion Hospital Son Llatzer
Xavier Feliu Roman
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