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ment unificat d'ingrés que es troba ala seva disposicié ala Secci6 de Sancions
de la Direccié General de Treball de la Conselleria, a qualsevol de les entitats
bancaries seglients: ‘ SA Nostra' Caixade Balears, ‘La Caixa Caixad Estavisi
Pensions de Barcelona, Banc de Crédit Balear, Banca March y Banco Bilbao
Vizcaya.

3.Altrament, es procediraal’ exaccié del’import en quiestio per laviaexe-
cutiva de constrenyiment seguint el procediment del Reglament General de
Recaptacio.

Palma, 13 de gener de 2009

Ladirectora general de Salut Laboral
Paula Lifian Ruiz
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Num. 1105
Notificacié de la suspensi6 d'expedients sancionadors per
infraccié a la normativa laboral instruits a la Direccié General
de Salut Laboral

D’acord amb el que disposa I’ article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27), modificada per Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE del
14), i atésque s'ignorael domicili o queno s han localitzat els destinataris, mit-
jangant aquest edicte es notifica ales empreses que es relacionen a continuacio,
d'acord amb el que disposen I’ article 3.2 del Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d'agost (BOE de dia 8), i I'article 5.1 del Decret 928/1998, de 14 de maig
(BOE del 3-6), la suspensi6 dels expedients administratius sancionadors que es
relacionen, fins que e Ministeri Fiscal, si n'és el cas, resolgui no interposar
accio, o es notifiqui a aquesta Consellerialafermesa de la senténcia o resolucio
que posi fi a procediment judicia penal.

Exp. Acta Empresa
247/08  SH 2008/81815 Construccionsi Reformes Es Canonges, S.L.
609/08 SH 2008/179623 Juan Cebrino Garcia

Palma, 19 de gener de 2009

Ladirectora general de Salut Laboral
Paula Lifién Ruiz
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Num. 1106
Notificacié d’ obertura de tramit d’audiéncia en expedients san-
cionadors per infracci6 a la normativa laboral

D’acord amb el que disposa I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27) modificada per Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14) i atés que s'ignora el domicili o que no s han localitzat els destinataris, mit-
jangant aquest edicte es notifica ales empreses que es relacionen a continuacio,
gue s obre tramit d’ audiéncia en el's expedients sancionadors que també s'indi-
quen, perque en un termini de deu dies puguin presentar les al-legacionsi docu-
ments que considerin pertinents davant la Direccié General de Salut Laboral.

exp. nim.acta
574/08 2008/135971

empresa
Construcciones y Reformas Naben, S.L.

Palma, 16 de gener de 2009

Ladirectora general de Salut Laboral
Paula Lifian Ruiz
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Num. 1107
Notificacié de resolucions en expedients sancionadors per
infraccié a la normativa laboral instruits a la Direccié General
de Salut Laboral

D’acord amb el que disposa I’ article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27) modificada per Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14) i atés que s'ignora el domicili o que no s han localitzat els destinataris, mit-
jangant aquest edicte es notifica ales empreses que es relacionen a continuacio,
que s han dictat resolucions en els expedients sancionadors que també s'indi-
quen.

Exp. Empresa Sanci6 euros Data resol
422/08  Sophusdottir Ragnhildur 2.046,00 02-01-09
441/08 Lorenza Salas Ferrer 2.046,00 17-12-08

També es comunica que contra les esmentades resolucions, que no exhau-

reixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant
I"Honorable senyora consellera de Treball i Formacié en el termini d’ un mes a
comptar des del dia seglient ala publicacid, sense perjudici que puguin interpo-
sar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Instruccions per a pagament de la sancio.

1.L’import de la sanci6 es fara efectiu dins el periode voluntari establert
al Reglament General de Recaptacio dins els terminis segiients:

a)les notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de noti-
ficacio fins al dia 20 del mes segiient o el dia habil seglent.

b)Les notificacions fetes entre els dies 16 i darrer de cada mes, des de la
data de lanotificacié fins a 5 del segon mes posterior o el dia habil segient.

2.l'ingrés de I'import de la sancié s efectuara a nom de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears, Conselleria de Treball i Formacid, amb el docu-
ment unificat d'ingrés que es troba ala seva disposici6 ala Seccié de Sancions
de la Direccio General de Treball de la Conselleria, a qualsevol de les entitats
bancaries segiients: ‘ SA Nostra’ Caixade Balears, ‘La Caixa Caixad Estalvisi
Pensions de Barcelona, Banc de Credit Balear, Banca March y Banco Bilbao
Vizcaya

3.Altrament, es procediraal’ exaccio del’import en quiestio per laviaexe-
cutiva de constrenyiment seguint el procediment del Reglament Genera de
Recaptacio.

Palma, 16 de gener de 2009

Ladirectora general de Salut Laboral
Paula Lifién Ruiz
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Seccion | - Comunidad Autonoma llles
Balears

1.- Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 1292
Decreto 5/2009 de 23 de enero, de modificacion del articulo 37
del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo y de promocién
profesional de los funcionarios al servicio de la administracion
de la Comunidad Auténoma de las | las Baleares

Preambulo

Mediante el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, se aprobd e Reglamento
de provision de puestos de trabajo y de promocién profesional de los funciona
rios a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. El articulo 34 de este Decreto dispone que la totalidad de los puestos
de trabagjo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares que estén reservados a personal funcionario se clasificaen treinta nive-
les, alavez que € articulo 37 regula los intervalos maximos y minimos de los
niveles de los puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de
acuerdo con €l grupo en que figuran clasificados.

Por Acuerdo de Consgjo de Gobierno de dia 21 de diciembre de 2001
(BOIB n° 6, de 12 de enero de 2002) se aproho el Acuerdo sobre la modifica
cién de larelacion de puestos de trabajo correspondiente a personal funciona
rio de la Administracion del Gobierno de las |slas Baleares, modificacion que
supuso, en la préctica, el aumento de los niveles minimos de todos los puestos
de larelacion de puestos de trabajo.

Actualmente, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares mantiene la clasificacion de los
puestos de trabajo de persona funcionario en treinta niveles (articulo 32.1), y
determinatambién que corresponde al Consejo de Gobierno establecer losinter-
valos de niveles que corresponden a cada grupo y, si procede, alos cuerposy a
las escalas funcionariales (articulo 5.2 i).

La disposicion adicional décima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) dispone que la carrera profesio-
nal del personal funcionario de carreraseiniciaraen el grado, nivel, categoriay
otros conceptos andlogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada a
funcionario o funcionaria después de haber superado €l correspondiente proce-
so selectivo, que tendra la consideracion de minimos. A partir de aquellos, se
produciran los ascensos que procedan segiin la modalidad de carrera aplicable
en cada dmbito.

El articulo 53 de la Ley 3/2007 regula la adjudicacién de puestos de tra-
bajo en los procedimientos selectivos, de acuerdo con e cual a personal fun-
cionario que obtenga una plaza como consecuencia de la participacion en un
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procedimiento selectivo se letiene que adjudicar un puesto de trabajo con carac-
ter definitivo, a no ser que el puesto de trabajo sea singularizado o que € fun-
cionario o lafuncionaria no cumplalos requisitos para ocuparlo; en este Gltimo
caso, la adjudicacion tiene carécter provisional.

LaLey distingue asi entre la obtencion de una plaza en el cuerpo, escala
o0 especialidad a que seingresa y la adjudicacion de un puesto de trabajo.

De acuerdo con el articulo 62 de laLey 3/2007, la carrera profesional del
personal funcionario consiste en la progresion en el seno de la Administracion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y se hace efecti-
va através de la consolidacion del grado personal, de la promocién internay de
lamovilidad. Y el articulo 63 de esta misma Ley dispone que el grado personal
se corresponde con alguno de los niveles en que se clasifican los puestos de tra-
bajo.

Laadquisicion inicial del grado del personal de nuevo ingreso se regula
en el articulo 65, segiin €l cual se adquiere, junto con la condicion de personal
funcionario y con carécter automético, un grado personal inicial que correspon-
de a nivel minimo del intervalo establecido para el cuerpo o escala de acceso,
con independencia del puesto de trabajo que ocupe y de la forma de provision
de este puesto. Se exceptlia de la prevision anterior a persona funcionario que
ingresa en un cuerpo, escala o especiaidad y ya tiene un grado personal conso-
lidado en el cuerpo, escala o especialidad de procedencia incluido dentro del
intervalo de niveles del cuerpo o escala de acceso.

Por otro lado, una de las novedades més importantes de laregul acion basi-
ca estatal consiste en la nueva regulacion de los grupos de clasificacion profe-
sional del personal funcionario de carrera.

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera del EBEP, los grupos de
clasificacion existentes en la entrada en vigor de este Estatuto tienen que inte-
grarse, transitoriamente, en los grupos de clasificacién profesional de personal
funcionario previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalen-
cias:

- Grupo A: subgrupo A1

- Grupo B: subgrupo A2

- Grupo C: subgrupo C1

- Grupo D: subgrupo C2

- Grupo E: agrupaciones profesionales a las que hace referencia la dispo-
sicion adicional séptima

No se establece ninguna equivalencia en relacion con el grupo B, dado
gue es un grupo de nueva creacion.

De todo lo que se ha expuesto, se deduce que es necesario modificar el
articulo 37 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por €l cual se aprueba €l
Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios a servicio de laAdministracion de la Comunidad Auténomade las
Islas Baleares, para adaptarlo a la nueva clasificacion de grupos y subgrupos
profesionales previstos en €l articulo 76 del EBEP y para desarrollar lo que
determina la disposicién adicional décima del EBEPR, en concordancia con el
articulo 65 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sobre los niveles minimos que
determinarn €l inicio de la carrera profesional del personal funcionario, asf
como lafijacion de los interval os de los niveles minimos y maximos de las pla
zas correspondientes a los cuerpos o escalas de acceso con el fin de adecuarlo a
larealidad de larelacion de puestos de trabajo.

En relacién a nuevo grupo B, se debe hacer constar que aunque en el
momento de la tramitacion de este Decreto no exista un equivaente entre los
grupos de clasificacién actuales de la Administracion autondmica, ni por tanto
ningun puesto de trabajo que tenga este grupo asignado se considera oportuno
establecer € nivel minimo de las plazas y €l intervalo de niveles correspon-
diente alos puestos de trabajo de este nuevo grupo con €l fin defacilitar lafutu-
ra creacion de puestos de trabajo cuando se creen los cuerpos, escalas 0 espe-
cialidades del nuevo grupo B y evitar una nueva modificacion del Decreto.

De acuerdo con lo anterior, con €l informe previo de la Comisién de
Personal de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares, concluida la precep-
tivanegociacion sindical, visto el dictamen del Consegjo Econémicoy Social, de
acuerdo con el Consgio Consultivo, a propuesta de la consgjera de Interior y
habiéndolo considerado el Consgjo de Gobierno en la sesién de dia 23 de enero
de 2009,

DECRETO
Articulo primero
Se modifica el articulo 37 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por €l
cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que queda redactado de la siguien-
te manera:

Articulo 37
Intervalos de niveles

1. El nivel minimo de las plazas correspondientes a los cuerpos o escalas

del personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
€l grupo o subgrupo de clasificacion, es el siguiente:

Cuerpos o escalas Nivel minimo
Grupo A

Subgrupo A1 21
Subgrupo A2 18
Grupo B 17
Grupo C

Subgrupo C1 16
Subgrupo C2 14
Agrupaciones profesionales 12

La asignacion de una plaza por ingreso en los cuerpos o escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma determinaré el inicio de la carrera
profesional del personal funcionario en el nivel minimo que corresponda a
grupo o subgrupo, de acuerdo con la anterior clasificacion.

El personal de nuevo ingreso, junto con la condicién de personal funcio-
nario, y con carécter automético, adquiere, con independencia del puesto de tra-
bajo que ocupe, un grado persona inicia correspondiente a nivel minimo dela
plazainicialmente asignada de acuerdo con el grupo o subgrupo de clasificacion
en el que hayaingresado .

2. Losintervalos de los niveles minimos y maximos de |os puestos de tra-
bajo del personal funcionario al servicio de laAdministracién de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, de acuerdo con €l grupo y subgrupo en que
figuran clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o escalas Nivel minimo Nivel méximo
Grupo A

Subgrupo A1 21 30
Subgrupo A2 18 26
Grupo B 17 24
Grupo C

Subgrupo C1 16 23
Subgrupo C2 14 19
Agrupaciones profesionales 12 15

3. El personal funcionario no podra ocupar ninglin puesto de trabajo que
no esté incluido en los niveles correspondientes al grupo en el que figure clasi-
ficado su cuerpo o escala

Articulo segundo

1. Ladisposicion adicional Unica del Decreto 33/1994, de 28 de marzo,
por e cua se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de |as | slas Bal eares pasa a denominarse disposicion adi-
cional primera

2. Se afiade una disposicion adicional segunda a Decreto 33/1994, de 28
de marzo, por el cua se aprueba el Reglamento de provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios a servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baeares que queda
redactada de |a siguiente manera:

Disposicion adicional segunda

La efectividad de las previsiones contenidas en el articulo 37 relativas al
grupo B queda diferida a la creacion de los correspondientes cuerpos y escalas
de este grupo.

Disposicion final

Este Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 23 de enero de 2009
EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver
LaconsgeradeInterior

Maria Angeles L ecifiena Esteban
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