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Palma, de de 2006
Signat:

ANNEX Il
....................................... (nom||||natges)
amb DNINOML...oi e i domicilia..................
DECLAR:

Quejo mateix i els membres de la unitat familiar Gnicament tenim els ingressos
mensuals seglients:

Ingressos Conceptes

TOTAL:

| perqué aixi consti a I'efecte de justificar els ingressos a Servei del centre
public incomplet d’ educacié preescolar de la Vicepresidéncia i Conselleria de
Relacions Institucionals, sign aguesta declaracio.

Pama, __ de de 2006
Signat:
ANNEX IV

IMPRES D’ INSCRIPCIO
(Imprés per lliurar en el moment de la matricul acid)

Dades de I’infant:

Llinatges Nom

Data de naixement

Dades del/la pare/mare, tutor/alegal:

Nom
Localitat

Llinatges
Adreca
DNI

Teléfon
Correu electronic

Mobil Fax

Nivell administratiu
Grup Lloc de feina que desenvolupa:

Unitat / Centre de treball de destinacié:

Diligencia per la qual es fa constar que s’ han complit els requisits d'ata i de
matriculacié a centre public incomplet d'educacié preescolar de la
Vicepresidenciai Conselleria de Relacions Institucionals.

Pama, __ de de 2006 Visti plau
Signatura: ( Matricula ndm. /06)
Segell:

ANNEX V

IMPRES D’ INSCRIPCIO
(Imprés per lliurar en el moment de la matricul acid)

(nomi llinatges)
pare/mare/tutor/a de

Manifest:

Que he llegit el Reglament de régim intern i el Projecte educetiu del servei del
centre public incomplet d'educacié preescolar de la Vicepresidencia i
Conselleria de Relacions Institucionals, que n'estic informat/da del contingut,
que accept les normes que s’ hi estableixen i en don la conformitat. | perque aixi
consti al's efectes pertinents, sign aquest document.

Palma, de 2006
Signat.:
DNI

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 6801
Acord del Consell de Govern de 7 d'abril de 2006, pel qual es
ratifica I'acord de la Mesa General de Negociaci6 sobre el des-
plegament de I'acci6 sindical de les juntes de personal, dels
comites d’ empresa, dels delegat/ades de personal i deles seccions
sindicalsen I’ambit del’ administracio de la comunitat autonoma
delesllles Balears

El Consell de Govern de les llles Balears, a proposta del conseller
d’Interior, en sessi6 celebrada el 7 d abril de 2006, adopta, entre altres, I’ Acord
seguent:

«Primer. Ratificar I’ Acord adoptat per laMesa General de Negociaci6 de
I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears sobre
«Desplegament de I’ acci6 sindical de les juntes de personal, dels comites d’ em-
presa, dels delegat/ades de personal i de les seccions sindicals», el text integre
del qual s'inclou com a annex d’aquest Acord.

Segon. Ordenar lapublicaci6 d’ aquest Acord i del seu annex en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO SOBRE EL
DESPLEGAMENT DE L'ACCIO SINDICAL DE LES JUNTES DE PERSO-
NAL, DELS COMITES D'EMPRESA, DELS DELEGAT/ADES DE PERSO-
NAL | DE LES SECCIONS SINDICALS DE L'ADMINISTRACIO DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

A Marratxi, el dia 2 de marg de 2006, reunides la representacié de
I’ Administracié de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears i les organitza-
cionssindicals presents ala Mesa General de Negociacio, CEMSATSE, CCOO,
STEI-i i UGT, com aculminaci6 del procés de negociacié dut aterme en el marc
de la participaci6 regulada en la Llei 9/1987, de 12 de juny, amb I’ objecte de
desplegar I’ acci6 sindical delesjuntes de personal, dels comités d’ empresa, dels
delegat/ades de persona i de les seccions sindicals, convé subscriure aquest
Acord amb el contingut seglient:

TiTOL |
OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO

Article 1
Objecte i ambit personal

1. Aquest Acord té per objecte regular I’accié sindical en |’ambit de
I’ Administraci6 de lacomunitat autonomade les Illes Balearsi, en particular, el
desenvolupament dels aspectes seglients:

a) Regulacié de les seccions sindicals.

b) Regulaci6 dels criteris de gaudi i acumulacié del crédit horari sindical.

c) Regulacio de determinats aspectes dels drgans unitaris de representacio
dels empleats publics.

d) Regulacio dels alliberaments sindicals institucionals i compensatoris.

€) Regulaci6 dels mitjans materials i economics necessaris per a fun-
cionament dels organs unitaris i sindicals de representacié dels empleats
publics.

2. Aquest Acord és d' aplicacio ales organitzacions sindicals presents ala
Mesa General de Negociaci6 que el signin i ales organitzacions sindicals amb
presénciaen els organs de representaci6, tant unitariacom sindical, detot el per-
sonal a servei de |’ Administraci6 de la comunitat autonomade les Illes Balears
que s'hi adhereixin mitjangant comunicacio fefaent a la conselleria competent
en matéria de funcio pablica

Article 2
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Ambit temporal

1. Aquest Acord té un periode de vigencia de quatre anys.

2. No obstant €l que disposa |’ apartat anterior, I’ Acord s entendra prorro-
gat tacitament per un nou periode s en el termini dels tres darrers mesos de
vigencia no hi ha dentincia expressa de I’ Administracié o de la representaci6é
majoritaria dels sindicats presents ala Mesa General de Negociacio.

Article 3
Comissi6 d’Interpretacié i Vigilanciadel’Acord

1. Una vegada que hagi entrat en vigor aquest Acord es congtituira una
comissio d'interpretacio i vigilancia, de composicid paritaria, integrada pels
membres seglients:

* En representacié de I’ Administraci6:

- 2 membres nomenats per la Direccié Genera de Funcio Publica de la
Conselleria d’ Interior.

- 1 membre nomenat per la Direcci6 Genera de Personal Docent de la
Conselleriad Educacid i Cultura.

- 1 membre nomenat per |la Secretaria General del Servei Balear de Salut.

* Per part de les organitzacions sindicals:

- 1 representat sindical de cada una de les organitzacions presents a la
Mesa General de Negociacié que hagin signat I’ Acord.

Quan la Comissié hagi de debatre algun tema derivat del que estableix la
disposici6 transitoria segona, també hi haura un representant de cada organ-
itzacié sindical que, sense ser present a la Mesa General de Negociaci6, hagi
signat I’Acord Administraci6-Organitzacions sindicals en matéria de funcié
plblica per a periode 2005-2007 i s adhereixi a aquest Acord.

2. Els acords adoptats per la Comissié en I’ exercici de les seves funcions
s'han de reflectir en una acta i tenen caracter vinculant.

3. Els acords de la Comissié s adopten pel vot favorable de la repre-
sentacio de I’ Administracié i per majoria simple de la representacié sindical.

4. Son funcions de la Comissio:

a) Resoldre els dubtes d’interpretacié que sorgeixin arran del’ aplicaci6 de
I”Acord.

b) Vigilar que totes les parts compleixen amb exactitud les normes de
I”Acord.

¢) Emetre informe amb caracter previ en els casos de revocaci6 de credits
horarisi d' alliberaments ainstancies de I’ Administracio.

d) Efectuar, de conformitat amb els criteris establerts en aquest Acord, el
seguiment del nombre de delegats/ades de les seccions sindicals.

TiTOL 11
DE LESJUNTES DE PERSONAL | ELSCOMITESD'EMPRESA
Article4
Locals

Les juntes de personal i els comités d’ empresa han de disposar d'un local
per exercir les seves activitats, de conformitat amb el que disposen I’ Estatut dels
treballadors, laLlei organicade llibertat sindical i laLlei 9/1987, de 12 dejuny,
d’ drgans de representaci6, de determinacié de les condicions de treball i de par-
ticipacio del personal a servei de les administracions publiques.

Article5
Assemblees

1. Les juntes de personal i els comités d’ empresa disposen de fins a 24
hores anuals per dur a terme assemblees dins lajornada |aboral acada conselle-
riai centre de treball de I’ambit de representacié corresponent.

2. Lajornada laboral, a I’ efecte del que disposen els apartats anteriors,
s entén com lacompresa entre les 8 i les 15 hores del dia natural. Quan es trac-
ti d’ assemblees dirigides a col -lectius de personal amb horaris especials, lajor-
nada de treball s'entén com la que exerceixin efectivament.

3. Els presidents d' aquests organs han de comunicar per escrit ladata pre-
vistaper alarealitzaci6 de |’ assemblea ala secretaria genera o aladireccié del
centre respectiu, amb una antelacié minima de 2 dies habils. La comunicacio ha
d'indicar I'horai €l lloc previstsde lareunid i I'ordre del dia.

4. Si I' Administracié considera que hi ha raons fundades que poden pro-
duir-se alteracions en la prestacié del servei public, podra negar-se que tengui
lloc la sessié o bé proposar la modificacio de la data, I'hora o el |loc prevists,
mitjancant unaresolucié motivadai notificada 24 hores abans, com aminim, de
ladata prevista per ala sessié.

5. Els membres dels drgans son responsables que la sessi6 es dugui a
terme sense incidents i sense perjudicar |a prestacié normal dels serveis.

TiTOL 111
DE LES SECCIONS SINDICALS

Article 6
Constitucio de les seccions sindicals

1. Els sindicats poden constituir seccions sindicals al’ emparadel que pre-
veu laLlei organicade llibertat sindical.

2. Per poder gaudir dels drets pactats en aguest Acord, la constitucio de les
seccions sindicals, dins I’ambit de I’ Administracié autonomica, s ha de circum-
scriure als sectors seglents:

a) Sector d’administracio general.

Aquest sector abasta el personal funcionari representat per les juntes de
personal de Serveis Generals i de SERBASA i el persona laboral representat
pels comites d’ empresa de Conselleries Agrupades, d’ Educacié i de SERBASA.

b) Sector docent.

Aquest sector abasta el persona funcionari representat per la Junta de
Personal Docent.

C) Sector sanitari.

Aquest sector abasta tot el personal estatutari i el personal laboral repre-
sentat pels comités d’ empresa, |es juntes de personal i els delegats/ades de per-
sonal del’Ib-Salut.

Article 7
Delegats/ades sindicals

1. Les seccions de les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10%
0 més dels vots valids emesos en cadascun dels sectors descrits a |’ apartat ante-
rior podran designar els delegats/ades sindicals seglients:

a) 12 delegats/ades sindicals dins el sector d’ administraci6 general.
b) 8 delegats/ades sindicals dins el sector docent.
¢) 9 delegats/ades sindicals dins €l sector sanitari.

2. Lesorganitzacions sindicals que no arribin a 10% dels vots validament
emesos gaudiran d’un delegat/ada sindical per a cadascun dels sectors en que
tenguin alguna representacio.

Es considera que les organitzacions sindicals tenen representacié en un
sector quan compten amb algun membre a les juntes de personal o comités
d’empresa o delegat/ada de personal del sector de que es tracti.

3. Cada delegat/ada sindical designat de conformitat amb I’ apartat anteri-
or gaudeix de 40 hores de credit horari mensual.

4. Ladesignacié dels delegats de cada sector s ha de fer entre el personal
representat en cadascun d’' aquests sectors.

5. L’ acta de constitucié de la secci6 sindical s'ha de comunicar, segons el
sector, al's organs seguents:

a) A la Direccié Genera de Funci6 Publica si es tracta del sector d'ad-
ministraci6 general.

b) A la Direccié de Personal Docent si es tracta del sector docent.

c) A la Secretaria General del Servei de Salut delesllles Balearssi estrac-
tadel sector sanitari.

Article 8
Locals

Les seccions sindicals de | es organitzacions sindicals representatives en el
conjunt de !’ Administracié autonomicahan de disposar de locals adequatsen els
quals puguin desenvolupar les seves activitats, com també del mobiliari, I'e-
quipament i el material d'oficina necessari i suficient.

Article9
Assemblees

Les seccions sindicals de les organitzacions representatives en e conjunt
de I’ Administracio autonomica disposen d'un nombre maxim de 24 hores anu-
as a cada conselleria i/o centre de treball per dur a terme assemblees dins les
hores de jornada laboral.

TiTOL IV )
DELEGATSADESAMB CREDIT HORARI DE PREVENCIO

Article 10
Credit horari de prevencio

1. Les organitzacions sindicals poden designar delegats de prevencié de
conformitat amb el que preveuen la Llei organica de llibertat sindical i laLlel
de prevencio de riscs laborals.

2. Amb independéncia del que disposa el punt anterior, les organitzacions
sindicals presents ala Comissi6 Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals poden
designar un delegat/ada amb credit de prevencié per a cadascun dels tres sectors
definitsen I article 6.

3. Les organitzacions sindicals que no hi estan presents perd que tenen
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representacié en algun dels sectors, poden designar un delegat/ada amb credit de
prevencié comu per als tres sectors.

4. Cada delegat/ada designat de conformitat amb els punts 2 i 3 gaudeix
de 20 hores mensual's en concepte de crédit de prevencio.

Article 11
Condicions del gaudi del credit de prevencié

1. Amb lafinditat que les tasques de prevenci6 dels riscs laborals con-
stitueixin un projecte com( i compartit per I’ Administraci6 i per les organitza-
cions sindicals, aguestes hauran de contribuir amb 20 hores de credit mensual
de les respectives borses horaries per a cada delegat/ada amb credit de preven-
Ci6, de manera que aquests disposin de 40 hores mensuals per dur a terme les
seves funcions.

2. Els sindicats presents a la Comissio Paritaria de Prevencio de Riscs
Laborals poden acumular €l credit horari dels delegats de prevencié i substituir-
los per un aliberat/ada de prevencio.

3. Entot cas, €ls delegats o €ls alliberats amb credit de prevenci6 desig-
nats de conformitat amb aquest titol han de dedicar aquest credit a funcions de
prevencié amb exclusivitat, i les organitzacions sindicals no el poden destinar a
cap atrafinalitat.

_TiTOLV
CREDIT HORARI

Article 12
Concepte de crédit horari de les organitzacions sindicals

1. Les organitzacions sindicals representatives en els organs de repre-
sentaci6 inclosos dins I'ambit d' aplicacié d' aguest Acord disposen del credit
horari seglient:

- 40 hores mensuals per a cada membre de |es juntes de personal

- 40 hores mensuals per a cada delegat/ada de personal

- 40 hores mensuals per a cada membre dels comites d’ empresa

- 40 hores mensuals per a cada delegat/ada de les seccions sindicals con-
stituides a I’empara del que preveu I’ article 6

2. Laxifraglobal resultant de sumar, per a cada sindicat, les hores que li
corresponen en comput anual pels conceptes de I’ apartat anterior constitueix el
credit horari de cada organitzacio sindical.

Article 13
Constituci6 de borses horaries

1. El credit horari de qué disposa cada organitzacié sindical es distribueix
en les borses horaries seguents:

a) Borsa horaria del sector d’ administracié general.
Aquesta borsa es constitueix amb el resultat de sumar les hores procedents
de:

- cada membre de la Junta de Persona de Serveis Generals

- cada membre de la Junta de Personal de SERBASA

- cada membre del Comité d’ Empresa de Conselleries Agrupades
- cada membre del Comité d’ Empresa de SERBASA

- cada membre del Comité d’ Empresa d’ Educaci6

- cada delegat/ada sindical del sector d’ administraci6 general

b) Borsa horaria del sector docent.
Adquestaborsa es constitueix amb el resultat de sumar |es hores procedents
de:

- cada membre de la Junta de Personal Docent
- cada delegat/ada sindical del sector docent

c) Borsa horaria del sector sanitari.
Aquesta borsa es constitueix amb el resultat de sumar les hores procedents
de:

- cada membre de les juntes de personal estatutari

- cada membre dels comités d’ empresa de I’ |b-Salut
- cada delegat/ada de personal de I’ 1b-Salut

- cada delegat/ada sindical del sector sanitari

2. Per alaconstitucié d aquestes borses d’ hores és necessariala cessié del
credit horari de cada representant en favor de la seva organitzacio sindical.
Aquesta cessi6 s ha de fer per escrit i s'ha de trametre a I’ 0rgan competent
segons el sector de que es tracti.

3. Lacessi6 d hores suposa la rentincia d’ aquests drets en favor de I’ or-
ganitzaci6 sindical.

Article 14
Condicions de la distribucié del crédit horari

1. Les organitzacions sindicals poden distribuir lliurement les hores de
que disposen dins cada una de les borses sempre que respectin les condicions
establertes en aquest article.

2. La persona beneficiaria del credit horari designat pel sindicat ha de
pertanyer a sector del qual procedeix el credit.

3. Les organitzacions sindicals no poden distribuir credit horari a temps
total en favor de les persones que prestin serveis en un lloc per motius de neces-
sitats urgents del servei que, per la seva naturalesa, siguin incompatibles amb
I’ exempci6 de serveis.

4. Els credits horaris, en consideracié a nombre d’ hores que comprenen,
poden ser atemps parcial, atemps total i a mitjajornada.

a) Son credits horaris a temps parcia €ls que comprenen, com a minim,
unajornada diaria de treball. S entén per jornada diaria la compresa entre les 8
i les 15 hores del dia natural. Si es tracta de personal amb horaris especials, la
jornada diaria és I’ exercida efectivament.

b) Soén credits horaris a temps total €ls que comprenen un minim de 120
hores mensuals, si |a personabeneficiariaprestaserveisajornadacompleta, i els
que comprenen el nombre d’ hores de lajornada mensua si el beneficiari presta
servels atemps parcial.

Els beneficiaris dels crédits horaris atemps total resten exempts de prestar
serveis.

c) Son credits horaris a mitja jornada els que comprenen un nombre
d'hores equivalent ala meitat de lajornada diaria durant tots els dies del mes.

5. Les organitzacions sindicals, sempre que disposin de credit adequat i
suficient dins la seva borsa horaria, poden sol licitar els credits seglients:

a) Borsa horaria del sector d’ administracié general:

* Credit horari atemps parcial d’ un minim de tres jornades mensuals (21
hores).

* Credit horari atemps total.

b) Borsa horaria del sector docent:
* Credit horari atemps total.
* Credit horari amitjajornada

L es hores restants es concediran per excés.

c) Borsa horaria del sector sanitari:
* Credit horari atemps parcial.
* Credit horari atemps total.

6. Tots els crédits horaris han de tenir una durada minima de 4 mesos, lle-
vat dels que procedeixen del sector docent, que han de coincidir amb la durada
del curs escolar. Una vegada concedits en favor d’ una persona determinada, no
es podran fer modificacions ni substitucions, tret de causes de forgamajor degu-
dament justificades amb una antelacio minima d’un mes.

7. Entre larevocacié per qualsevol causa d’un credit horari i la concessié
d’un de nou en favor de la mateixa persona beneficiaria ha de transcorrer el ter-
mini minim de 4 mesos, tret de causes de forga major degudament justificades

8. Els membres de la Junta de Personal Docent no Universitari disposen
per al’assisténcia a les sessions plenaries d' aquest organ d’ un créedit maxim de
14 hores mensuals, de les quals 8 seran lectivesi laresta de dedicacio directaal
centre.

9. Les reunions convocades a instancies de I’ Administracié a les quals
assisteixin membres de les juntes de personal, dels comités d’ empresa, de les
seccions sindicals o els delegats de personal, no suposen una minva del credit
horari.

Article 15
Procediment de tramitaci6 dels créditshoraris

1. Sén organs competents per tramitar els credits horaris el's seglients:

a) La Direccio General de Funci6 Publicasi es tracta de crédit procedent
de laborsadel sector d’ administracié general.

b) LaDireccio General de Personal Docent si estracta de credit procedent
delaborsadel sector docent.

c) La Secretaria General del Servei de Salut deles|lles Balears s estrac-
ta de crédit procedent de la borsa del sector sanitari.

2. L'organitzaci6 sindical corresponent ha de presentar en el registre de
I’ 6rgan competent, segons |’ ambit, lasol -licitud de concessi6 de credit horari en
el model normalitzat que figura com a annex |.

3. Si lasollicitud és de crédit horari atemps total, I’ drgan competent ha
de sol-licitar un informe a la secretaria genera o a |’ drgan equivaent de I’ or-
ganisme afectat, que I’ had’ emetre en el termini maxim de 10 dies. En el casde
no emetre’s en el termini esmentat, s entén que no hi ha objeccié ala concessié
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del crédit sollicitat.

4. L’ organ competent no esta vinculat a sentit de I'informe en €l cas que
sigui favorable.

5. Les sollicituds de credit horari atemps parcial no requereixen informe
preceptiu.

6. L' organ competent disposa d’ un termini maxim de 10 dies per resoldre
la sol-licitud. Aquest termini es computara des de la recepci6 de I'informe pre-
ceptiu —o des que transcorri €l termini per emetre’ |— o bé des que hagi tingut
entrada la sol licitud en €l registre de |’ drgan competent, segons que es tracti de
credits horaris a temps total 0 atemps parcial, respectivament.

7. L’ organ competent comunicara la resolucié per laqual es concedeixi o
denegui €l crédit horari sollicitat al’ organitzacié sindical interessadai ala sec-
retaria general o a |’ organ equivalent de I’ organisme afectat. Aquest darrer ho
notificara ala persona beneficiaria del crédit horari.

8. L' organ competent denegara les sol -licituds en els casos segients:

- Quan I'informe de |a secretaria general o |’ organ equivalent de I’ organ-
isme afectat sigui desfavorable.

- Quan s hagi exhaurit €l credit de la borsa horaria corresponent.

- Quan la persona proposada no reuneixi els requisits per ser-ne benefi-
ciaria

- Quan lasallicitud no s' gjusti ales condicions establertes en aquest titol.

9. No es podra comencar a gaudir cap crédit horari, ni parcial ni total,
sense que s hagi notificat la resolucié de concessio o bé que hagi transcorregut
¢l termini de 10 dies per resoldre.

10. Els beneficiaris de credit horari han de comunicar a la secretaria gen-
eral o al’drgan equivalent de!’ organisme on presten serveis els dies concrets de
gaudi efectiu. Aquesta comunicacio s ha de tramitar amb |’ antelacié suficient,
tret dels casos d’ urgencia degudament justificada.

TiTOL VI
ALLIBERATSINSTITUCIONALS

Article 16
Alliberatsinstitucionals

1. Tenen laconsideracio d aliberats institucionals les persones que, a pro-
posta de |es organitzacions sindical s representatives en el's organs de negociacio,
resten exemptes de prestar serveis per poder dur aterme activitats sindicals dins
I”ambit administratiu i/o dins I’ estructura de |’ organitzacio sindical .

2. Lafinalitat dels aliberaments institucionals ésfacilitar i promoure |’ ac-
tivitat negociadorai de participacio del persona en el si de |’ Administracié, de
conformitat amb el que disposen els articles 82.€) i 83.c) delaLlel 2/1989, de
22 de febrer, de lafuncié publica de I’ Administracio de la comunitat autonoma
deles|lles Balears.

3. Els aliberaments que corresponen a les organitzacions sindicals,
segons la representativitat que tenen en cadascun dels drgans de negociaci6 dels
quals formen part, son els segients:

a) Organitzacions sindicals representatives a la Mesa Genera de
Negociacié: 1 aliberament per cada sector en qué tenguin representacio.

b) Organitzacions sindicals representatives ala Mesa Sectorial de Sanitat:
2 aliberaments.

c) Organitzacions sindicals representatives a la Mesa Sectoria
d Educacié: 1 aliberament. A més, es repartiran 4 alliberaments proporcional-
ment alarepresentativitat que tenguin.

d) Organitzacions sindicals representatives ala Mesa Sectorial de Serveis
Generals: 1 aliberament.

€) Organitzacions sindicals representatives ala Comissié Paritaria: 1 allib-
erament.

Article 17
Alliberaments compensatorisi de suport a I’accié sindical

1. Per tal de donar suport al’acci6 sindical i alhora tractar de corregir les
desigualtats existents quant a |’ estructura de la representacié en cada ambit i al
disseny dels organs, els sindicats representatius en cadascun dels drgans de
negociacio es repartiran el nombre d' alliberaments segiients:

- Mesa Sectorial de Serveis Generals: 8 aliberaments.
- Mesa Sectoria d’ Educacié: 20 alliberaments.

- Mesa Sectorial de Sanitat: 14 alliberaments.

- Comissi6 Paritaria: 6 aliberaments.

2. Ladistribuci6 es fara de manera proporcional al's resultats obtinguts en
cadascun dels ambits, computats en funci6 del percentatge de representacio que
hi tengui cada sindicat. Les fraccions que en resultin es retribuiran com a hores
acumulables d crédit horari de cada sindicat.

3. Els sindicats que, de conformitat amb la Llei organica 11/1985, de 2
d'agost, de llibertat sindical, tenen la consideracié de més representatius en
I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears es repartiran 3 alibera-

ments sindical's per aguest concepte.

Article 18
Condicions de gaudi dels alliberaments

1. Les organitzacions sindicals poden fer Us Iliurement dels alliberaments
que els corresponguin dins cada organ de negociacio, sempre que respectin les
condicions establertes en aquest article.

2. La persona beneficiaria de I'alliberament designada pel sindicat ha
d’ estar representada dins I’ ambit de negociacié corresponent.

3. Lesorganitzacions sindicals no podran proposar |’ aliberament en favor
de les persones que prestin serveis en un lloc per motius de necessitats urgents
del servel que siguin incompatibles amb la naturalesa de | alliberament.

4. Elsalliberaments han de tenir una durada minimade 4 mesos|levat dels
que procedeixen del sector docent, els quals han de coincidir amb la durada del
curs escolar, i un cop concedits en favor d’'una persona determinada, no es
podran fer modificacions ni substitucions, tret de causes de forga major degu-
dament justificades amb una antelacié minima d’un mes.

5. Entre larevocacio per qualsevol causa d’un aliberament institucional i
la concessié d’'un de nou en favor de la mateixa persona beneficiaria ha de
transcorre el termini minim de 4 mesos, tret de causes de forga major deguda-
ment justificades.

Article 19
Procediment de tramitaci6 dels alliberaments

1. L'organ competent per formalitzar, si escau, |’aliberament sindical és
la Direccié General de Funcié Pablica.

2. L'organitzaci6 sindical corresponent ha de presentar en el registre
d’aquest organ la comunicacié prévia de gaudi de I’ alliberament sindical en €
model normalitzat que figura com aannex 1.

3. L’ organ competent ha de sol licitar un informe a la secretaria general o
a |I’organ equivaent de I'organisme afectat, que s'ha d’emetre en e termini
maxim de 10 dies. En €l cas de no emetre’s en € termini establert, s’ entén que
no hi ha objeccié a gaudi de I’ alliberament sol -licitat.

4. L organ competent no esta vinculat al sentit de I'informe en €l cas que
sigui favorable.

5. L' drgan competent disposa d’un termini de 10 dies per formditzar I'al-
liberament proposat. Aquest termini es computara des de la recepcié de I'in-
forme preceptiu o des que transcorri €l termini per emetre’l.

6. L'organ competent comunicara la resolucié per la qual es formalitzi
I’aliberament sol-licitat a I’ organitzacié sindical interessada i a la secretaria
genera 0 al’organ equivalent de I’ organisme afectat. Aquest darrer ho notifi-
cara ala persona beneficiaria de I’ alliberament.

7. L'organ competent es pot oposar a gaudi de |'aliberament proposat
Gnicament en el's casos seglients:

- Quan I’informe de la secretaria general o I’ drgan equivalent de I’ organ-
isme afectat sigui desfavorable.

- Quan s hagi exhaurit € nombre d' alliberaments a que es tengui dret de
conformitat amb aquest Acord.

- Quan la comunicacié no reuneixi les condicions establertes en aquest
titol.

8. No es podra comencar a gaudir cap alliberament sindical sense que
s'hagi notificat la resolucié de formalitzaci6 a I’ organitzacio sindical i al’or-
ganisme afectat, o bé sense que hagi transcorregut el termini maxim per fer-ho.

TiTOL VII
REGLES COMUNESALS CREDITSHORARIS
| ALSALLIBERAMENTS

Article 20
Drets dels beneficiaris dels crédits horarisi dels alliberaments

1. Laempleada o empleat plblic que quedi exempt de prestar serveis en
virtut d’un credit horari atempstotal o d’un alliberament institucional restaraen
situacié de servei actiu amb els drets inherents a aquesta situacié, incloent-hi els
economics i socials corresponents al lloc de treball que ocupi en cada moment.

2. En aguest sentit i al’ efecte de determinar la quantia dels conceptes ret-
ributius variables que no tenen establerta una quantia determinada per a aquests
casos, S abonara la mitjana del's sis mesos immediatament anteriors del person-
al de lamateixa categoriai funcions del servel a qual estigui adscrit el [loc de
treball.

3. Si e lloc de treball ocupat ho és en comissio de servels, I'empleada o
empleat public ha de cessar préviament en aquesta comissié per poder-se bene-
ficiar d'un alliberament institucional o d'un credit horari a temps total.
S exceptuen d’ aquesta limitaci6 les comissions de serveis en llocs de treball del
mateix nivell o categoria, quan estiguin justificades per motius d’ agrupacio
familiar.

Article 21
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Revocaci6 dels credits horaris i dels alliberaments institucionals i
compensatoris

1. L’ drgan competent per resoldre sobre la concessié dels credits horarisi
els alliberaments institucional s pot resoldre |’ extincio dels seus efectes quan es
doni qualsevol de les circumstancies segiients:

a) Incompliment de lafinalitat per ala qual es va concedir.

b) Realitzacio d activitats que siguin incompatibles d' acord amb allo que
preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del person-
al al servei de les administracions publiques.

¢) Sol-licitud de I’ organitzacié sindical per causes degudament justifi-
cades, en €l cas que € credit horari o I'aliberament s'hagi concedit a peticio
d aguesta.

2. Quan larevocacié ho sigui per les causes previstes en els apartats a) o
b), I’ 6rgan competent atorgara un termini no inferior a 10 dies habils perque la
persona beneficiaria i I organitzacié sindical interessada puguin presentar les
allegacions que estimin oportunes.

TiTOL VIII
FONS D’ACCIO SINDICAL

Article 22
Fons d’acci6 sindical

1. L’ Administraci6 de lacomunitat autdnoma destinara anualment en con-
cepte de fons d' acci6 sindical, amb I objecte de contribuir alarealitzaci6 de les
funcions que tenen encomanades les organitzacions sindicals amb preséncia en
€ls organs de representacié compresos dins |’ ambit d’ aplicacié d’ aquest Acord,
les quanties seguents:

a) Un total de 68.906 euros entre les organitzacions sindicals amb repre-
sentaci6é en I'ambit funcionarial de I’ensenyament public no universitari de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

b) Un total de 40.610 euros entre les organitzacions sindicals amb repre-
sentacio en |’ambit funcionarial de serveis generals de I’ Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

) Un total de 68.906 euros entre les organitzacions sindicals amb repre-
sentaci6 en I’ambit funcionarial sanitari i estatutari de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Un total de 27.073 euros entre les organitzacions sindicals amb repre-
sentacio en I’ambit labora de la I’ Administracio de la comunitat autonoma de
lesllles Balears.

2. Laquantiatotal que s ha de distribuir entre les diverses organitzacions
sindicals amb representacié en cada ambit es fara amb els criteris seglents:

- El 35% de la quantia es distribuira a parts iguals entre totes les organ-
itzacions sindicals que tenguin la condici6 de representatives en I’ ambit corre-
sponent.

- El 65% de la quantia es distribuira entre totes les organitzacions sindi-
cals amb representaci6 en I’ambit de manera proporcional a nombre de repre-
sentants sindicals obtinguts per cadascuna.

3. Laquantiadel fons d’acci6 sindical experimentara un increment anual
equivalent a dels credits de personal del capitol 1 dels pressuposts generals de
la comunitat autonoma.

4. El reconeixement d’ aquests gjuts no té caracter consolidable.

Disposici6 addicional primera

Si durant lavigénciad’ aguest Acord es produeix unatransferencia de per-
sonal que suposi I obligacié legal de constituir una novamesa sectorial de nego-
ciacio, la Mesa General de Negociacié acordara les adaptacions procedents
perqué I’ Acord pugui ser d' aplicacié al sector especific transferit.

Disposici6 addicional segona

Quan es produeixi una renovacié dels drgans unitaris de representaci6 del
personal per causad’ eleccions sindicals, s’ hauran de tornar a constituir les bors-
es horaries de cada organitzaci6 sindical .

A aquest efecte, en e termini de 15 dies, cada sindicat haura de comunicar
al’organ competent els resultats que hagi obtingut juntament amb la rentincia
dels membres electes a les hores que els corresponen, si escall.

Disposici6 transitoria primera
Les organitzacions sindicals disposen de tres mesos comptadors des de

I’ entrada en vigor d'aquest Acord per sollicitar o comunicar a's drgans compe-
tents les propostes d'aliberaments, credits horaris i qualssevol altres drets i

garanties sindicals que reconeix aquest Acord, de conformitat amb el procedi-
ment que s hi preveu.

S'exceptuen del que disposa el paragraf anterior els aliberamentsi els
credits horaris procedents del sector docent, els quals continuaran vigents fins a
I"inici del curs escolar 2006-2007.

Fins que no es congtitueixin les noves borses de crédit horari de cada
organitzaci6 sindical i es formalitzin tots els aliberaments, continuaran vigents
els crédits i els alliberaments constituits a |I’empara de I’ Acord del Consell de
Govern deles llles Balears de 25 de febrer de 2000 i de |’ Acord de I’ Insalud de
17 de juny de 1999.

Disposici6 transitoria segona

Amb la finalitat de facilitar €l desplegament de I’ Acord Administracié-
Organitzacions sindicals per a periode 2005-2007 i les diverses tasques que
I’execuci6 del Plad’ estabilitat laboral requereix, com també permetre la consti-
tucié dels diferents grups de treball i de la Comissié de Seguiment de I’ Acord,
les organitzacions sindicals que I'han signat, a més del que disposa aquest
Acord, tenen dret a gaudir d'un aliberament sindical més durant tot el seu
periode de vigéncia.

Disposici6 final primera

De conformitat amb el que estableix I article 35, paragraf tercer, delaLlei
9/1987, de 12 de juny, sobre negociacié col lectivai participacio en la determi-
nacié de les condicions de treball dels empleats plblicsi d acord amb I’ article
16.g) de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcio publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, perque aquest Acord sigui valid i eficag, és nec-
essari que el Consell de Govern de la comunitat autonoma |’ aprovi formal ment
en sessig plenaria.

Disposici6 final segona

Aquest Acord comenca a vigir I’endema de la publicacié en e Butlleti
Oficial deles|lles Balears. »

Palma, 10 d’ abril de 2006

La secretaria del Consell de Govern
Maria Rosa Estarés Ferragut

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 6777
Resoluci6 de la directora general de Treball, de data 03-04-2006,
per la qual esfa plblica I’ Acta 8 de la Revisié Salarial corres-
ponent al’any 2006 del XI1 conveni collectiu de Hoteleria de les
Illes Balears .

Vist el text esmentat a I’assumpte i d’acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, €l Reial decret 1040/1981, de 22 de maig sobre registre i dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcié de I’ Acta esmentada en el corresponent
Registre d' aquest Centre directiu, amb notificacié ala comissio paritaria

Segon.- Disposar la seva publicacio en € BOIB.
Palma, 03 d'abril de 2006
Ladirectora general de Treball
Margalida G. Piza Ginard

(Vegeu-ne I’annex alaversié castellana)
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