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Ampliacié de la Memoria justificativa de 13 de juny de 2018, sobre la
necessitat d’elaboracié I'Ordre del conseller d’Educacié i Universitat que ha
de regular I'activitat dels docents mentors i el seu nomenament en |I'ambit
del sistema educatiu no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

D’acord amb l'informe del Departament dels Serveis Juridics de la conselleria
d’Educacié i Universitat de 27 de novembre de 2018, que s’ha incorporat a
I'expedient, en la memoria justificativa de 26 de setembre de 2018, sobre la
necessitat d’elaboracié de I’'Ordre del conseller d’Educacié i Universitat que ha de
regular I'activitat del personal docent mentor i el seu nomenament en I'ambit del
sistema educatiu no universitari de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears
que consta a I'expedient, manca incloure |'avaluacié d’impacte del projecte de Llei
en relacié a diversos aspectes que s'inclouen en aquesta ampliacié.

6. Carregues administratives

En quan a les carregues administratives es cert que mitjangant I’'ordre, com no pot
ser d'altre manera, es regula un procediment senzill per accedir a desenvolupar
I'activitat de docent mentor, perd no s'estableix cap obligacié rellevant i
entenem que tampoc cap carrega administrativa rellevant pels destinataris, siné
les minimes imprescindibles.

7. Avaluacions d'impacte normatiu del Projecte de llei

L'activitat del personal docent mentor atesa la seva experiéncia i la seva tasca
altruista, entenem que pot ajudar a tenir un impacta positiu sobre la infancia,
I'adolescéncia i la familia, incloses les families nombroses. Les funcions dels
docents mentors poden enriquir i millorar la tasca docent i d'aquesta manera
generar l'impacta positiu abans esmentat.

Per altra banda, entenem que resulta evident que aquesta norma no te cap
impacta sobre I'orientaci6 sexual i identitat de génere. No es posa cap limitacié en



aquest sentit per poder exercir de docent mentor, d'aquesta manera es garanteix
I'integraci6 del principi d'igualtat i no discriminaci6 de les persones LGTBI.

Aquest document, s'adjunta a I'esmentada memoria de 26 de setembre de 2018,
passant a formar part d’aquesta. Aixi queda ampliada la memoria en relaci6 a
I'avaluaci6 d'impacte de I'Ordre, afegint el punts 6i 7.

Palma, 30 de novembre de 2018
La cap del Servei de Comunitat Educativa
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