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Informe de la Secretaria General de la Conselleria de Salut I Consum en 
relació a l'informe d' impacte de gènere emès per l' Institut Balear de la Dona 
i als informes emesos per la Direcció General de Funció Pública, la Secretaria 
General de la Conselleria d'Hisenda I Relacions Exteriors i la Direcció General 
de Pressuposts envers l'esborrany del projecte de Decret pel qual s'aproven 
els Estatuts de l'Agència de Salut Pública de les Illes Balears 

1. D'acord amb la resolució de la consellera de Salut i Consu m de 25 de maig de 
2022, es va atribuir a la Direcció General de Salut Pública i Participació la tasca 
de du r a terme la tramitació d'un expedient per a la l'elaboració d'un projecte 
de Decret per a l'aprovació dels Estatuts de l'Agència de Salut Pública de les 
Illes Balears, atribució la qual es va dur a terme sense perjudici de la 
intervenció de la Secretaria Genera l de la Conselleria en els supòsits en que 
resu lti adient o preceptiu 

2. Així les cosses, dins de la tramitació de l'expedient es va sol'licitar i emetre per 
part de l'Institut Balear de la Dona, el dia 22 de juny de 2022, informe exigible 
de conformitat amb l'article 5 de la Llei 11/2016, de 28 de ju liol. d'igualtat de 
dones i homes. 

3. Així mateix, i de conformitat amb allò que es disposa a l'article 35.1 de la Llei 
712010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, es va sol'licitar informe preceptiu a la 
Conselleria d'Hisenda i Relacions exteriors. 

Per part d'aquesta Conselleria es varen emetre dos informes, un per part dels 
serveis jurídics de la Secretaria General - emès el dia 21 de setembre de 
2022~ i un altre per part de la Direcció General de Pressuposts-emès el dia 
14 de setembre de 2022. 

Per altra banda, des de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors, es va 
trametre el projecte normatiu a la Direcció General de Funció Pública 
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dependent de la Conselleria de Presidència, Funció i Pública i Igualtat, direcció 
general que va emetre informe el dia 4 d’agost de 2022. 
 
Aquests tres informes varen ser tramesos a la Conselleria de Salut, 
conjuntament, el passat dia 21 de setembre de 2022.   

 
4. Després d’analitzar el seu contingut, es va elaborar per part de l’òrgan 

instructor un nou text de projecte normatiu que recollia en part els 
suggeriments i objeccions formulats pels centres directius que havien emès 
els informes. Aquest text va ser tramès, el dia 8  de novembre de 2022, tant a 
la Direcció General de Funció Pública com a la Conselleria d’Hisenda i 
Relacions Exteriors. 
 
Arran d’aquesta remissió, la Direcció General de Funció Pública, va emetre de 
bell nou,  el dia 17 de novembre proppassat, un informe tot valorant el nou 
text i reiterant algunes de les seves al·legacions que no havien resultat ateses,  
o que així ho entenia el dit centre directiu.   
 
 

5. Pel que fa a l’informe emès  per l’Institut Balear de la Dona

 

, aquest informe va 
incloure algunes recomanacions lingüístiques i, així mateix,  va concloure tot 
interessant que entre les funcions de l’Agència s’inclogués  una  garantia del 
compliment d’allò que es disposa en els articles 47 a 50 de la Llei 11/2016, 
esmentada. 

Davant aquestes al·legacions, la posició de la Conselleria de Salut i Consum

 

 és 
la següent:  

- Pel que fa a les recomanacions lingüístiques l'òrgan instructor ha 
considerat adequat amb caràcter general seguir el criteri del Consell 
Consultiu en el Dictamen núm. 36/2018, quan assenyala: 

 
En concret, el Consell  Consultiu considera excessiva la substitució, en tots els articles, 
del genèric masculí per les formes masculina i femenina dels substantius ”notari o 
notària”, “secretaris o secretàries”, “president o presidenta”). Igualment, estima que és 
inapropiat l’ús d’expressions como “els o les participants” o de la paraula persona, en 
moltes frases (“Les persones participants” o “les persones titulars”), per evitar el masculí 
( que sempre s’ha entès como a genèric, inclusiu d’ambdós gèneres ). 

 
En efecte, el Consell Consultiu considera que la precisió i la claredat en els 
textos legals ha de prevaler davant la voluntat d'emprar un llenguatge que, 
suposadament visibilitzi tots dos sexes (vegeu pàgina 38 del llibre d'estil). 
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Quant al posicionament del llibre d'estil, en línia amb el Consell Consultiu, 
expressa que la no discriminació no pot entrar en contradicció amb els 
principis de precisió, claredat i concisió establerts amb caràcter general pel 
llenguatge administratiu i jurídic-administratiu ( vegeu pàg. 40 del llibre 
d'estil).   

 
- Pel que fa a la recomanació de que entre les funcions de l’Agència es 

garanteixi el compliment d’allò que es disposa en els articles 47 a 50 de la 
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes; s’ha donat 
aquesta redacció a l’article 4.1 i dels Estatuts, relatiu a les competències de 
l’Agència: 
 
a. L’avaluació i l’anàlisi de dades de salut per millorar la presa de decisions, així com 

l’avaluació dels plans o programes de la seva competència, tenint en compte 
especialment la perspectiva de gènere, tot garantint el compliment d’allò que 
disposen els articles 47 a 50 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i 
homes, amb la finalitat de contribuir a millorar la salut de la ciutadania. 

  
6. Pel que fa a l’informe emès  per la Secretaria General de la Conselleria 

d’Hisenda i Relacions Exteriors, la posició de la Conselleria

 

 de Salut i Consum 
és la següent:  

A) Observacions i suggeriments acceptats 
 

- S’han acceptat (s.e.u.o.), tots els suggeriments lingüístics formulats ja que 
es considera que milloraven la redacció del text. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment de fer una referència, dins del preàmbul del 
projecte, a  les competències de desenvolupament legislatiu i execució en 
matèria de salut i sanitat, de forma que la descripció del marc 
competencial resta mes completa. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment formulat, i s’ha donat la següent redacció a 
l’article 1.1: 
 
Article 1 
Naturalesa, normativa aplicable i adscripció  
 
1. L’Agència de Salut Pública de les Illes Balears és un organisme autònom dels que preveu 

l’article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, per al desenvolupament i l’execució de les competències de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears en matèria de salut pública, amb personalitat 
jurídica pròpia, autonomia financera i plena capacitat d’obrar per al compliment de les 
seves finalitats. 
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- S’ha acceptat el suggeriment  i en conseqüència, s’ha donat una nova 
estructura a l’article 3 relatiu a les competències de l’Agència, tot agrupant 
la relació d’aquestes en un punt 1 i afegint un punt 2 a la redacció del text, 
en els següents termes: 
 
2. Per a l'exercici d'aquestes competències l'entitat pot exercir totes les potestats administratives 
necessàries, incloses la sancionadora i la de foment, excepte l'expropiatòria, per mitjà del 
personal funcionari i estatutari de l'Agència i dels òrgans que estableixen aquests Estatuts. 

 
- S’ha acceptat, si més no, el suggeriment ─formulat també per la Direcció 

General de Funció Pública en el seu informe ─ i s’ha suprimit, per confús i 
innecessari, l’apartat c de l’article 9.1 relatiu a les funcions  de la 
Presidència, quan atribuïa a aquest òrgan com a tal, i no a la persona 
titular de la conselleria competent en matèria de salut, la proposició al 
Consell de Govern, dels nomenaments i cessaments dels òrgans 
unipersonals de direcció de l’Agència. 
 
No s’ha atès doncs estrictament els suggeriments ja que s’ha optat per 
suprimir aquest punt c, atès que, efectivament, era confús i podia suposar 
una contradicció amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, que determina  que 
aquesta tasca correspon a la persona titular de la Conselleria d’adscripció 
de l’ens, i la tasca del Consell Rector  de proposar una “terna” de candidats, 
no es veia afectada per la supressió del punt, per les quals coses, s’ha optat 
per la seva supressió. 
 

- S’ha donat una nova redacció a l’article 11.2. apartats  a i b (antic article 10) 
en els següents termes: 
 

a) El president de l'Agència, que és alhora el president del Consell Rector. 
b) El vicepresident de l’Agència, que és alhora vicepresident del Consell Rector. 

 
- S’ha acceptat el suggeriment, compartit per la Direcció General de 

Pressuposts i s’ha donat una nova redacció a l’article 10.5 (antic article 10), 
en els següents termes: 

 
5. Ha d'actuar com a secretari, amb veu i sense vot, el personal funcionari designat per la 
Presidència de l'Agència d'entre el personal de la conselleria competent en matèria de salut 
adscrit a la mateixa Agència.  

 
- S’ha intentat, si més no, donar resposta a una discrepància de parer entre  

una observació de la Direcció General de Pressuposts no compartida per 
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complet per la Secretaria General, en relació a l’aprovació  de la proposta 
d’avantprojecte de pressuposts de l’Agència per part del Consell Rector, tot 
donant a l’article 12 e (antic article 11), la redacció següent: 
 
e) Aprovar la proposta d'avantprojecte de pressupost anual de l'Agència de Salut Pública, sense 
perjudici de donar compliment a allò que es disposa en l'article 44 de la Llei 14/2014, de 29 de 
desembre, de finances de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 
   

- S’ha intentat atendre una observació de la Secretaria General, tot donant a 
l’article 12 f (antic article 11), la redacció següent: 

  
f) Aprovar, si escau, els comptes anuals de l'Agència i la memòria de gestió de cada exercici. 
 

- S’ha atès el suggeriment de la Secretaria General, compartit per la Direcció 
General de Pressuposts, en relació a  l’article 12 i (antic article 11), el qual 
passa a tenir la següent redacció: 
 
i) Elevar a la persona titular de la conselleria competent en matèria de salut la proposta d'una 
terna de candidats per a la direcció executiva. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment i s’ha donat una nova redacció a l’article 14.2 ( 
antic art. 13.2) en els següents termes: 
 
2. El Govern nomena i separa el director executiu a proposta del conseller competent en matèria 
de salut, havent sentit el Consell Rector, en els termes que preveu l'article 21 de la Llei 7/2010, de 
21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment i s’ha introduït un nou punt 3 en l’article 15 ( 
antic art. 14) en els següents termes: 
 
3. En el supòsit de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal, les funcions de la direcció 
executiva les assumirà, temporalment, la persona que ocupi la direcció general competent en 
matèria de salut pública, tret que la presidència de l'Agència designi una altra persona. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment i s’han modificat els termes del punt 1 de 
l’article 22 (antic art. 21) que resta amb la següent redacció: 
 
1. L'Agència de Salut Pública de les Illes Balears compta amb un pressupost en els termes que 
preveu l'article 23.1 de la Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut pública de les Illes Balears. 
 

B) Observacions i suggeriments no acceptats o acceptats en part 
 

- No s’ha acceptat el suggeriment de crear dins de l’estructura orgànica de 
l’Agència una vicepresidència amb funcions executives, la qual cosa 
implicava modificar el text de l’article 7 i afegir una secció 2na. al Capítol II 
del Títol II amb l’objecte de definir i establir les funcions  d’aquesta 
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vicepresidència; funcions que venien a distribuir entre aquest òrgan i la 
Direcció Executiva, les funcions i competències d’aquest darrer òrgan. 
 
El motiu de rebuig d’aquest suggeriment es centra en que no es 
comparteix l’argument que sembla ser central per justificar la creació 
d’aquesta vicepresidència executiva, i que argumentava que, en la mesura 
que la Direcció Executiva era personal directiu professional, no podria 
exercir, sent personal laboral, potestats  administratives, les quals han de 
ser exercides per funcionaris públics o òrgans administratius. 
 
Entenem que aquesta argumentació no és completament ajustada a dret 
ja que d’acord amb l’article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, el qual 
clarament distingeix entre les gerències dels ens autònoms, el 
nomenament i el cessament dels quals es  du a terme per part del Consell 
de Govern,  a proposta  del titular de la conselleria d’adscripció i que té la 
condició d’òrgan administratiu i alt càrrec sense cap necessitat de 
vinculació contractual amb l’ens; dels directors gerents de la resta d’ens del 
sector públic que pot ser per via contractual o de nomenament per part del 
Consell de Govern, en funció de la normativa aplicable i d’allò que disposin 
els estatuts de l’ens.    
 
Considerem en definitiva què, quan parlem del director executiu de 
l’Agència, ens trobem davant d’un òrgan administratiu sense cap dubte, el 
qual pot exercir i exerceix potestats administratives en el marc de l’exercici 
de les seves competències, i que, per aquest motiu, esdevé innecessària la 
distribució de les seves competències entre aquest òrgan i una 
vicepresidència amb funcions executives. 
 
En qualsevol cas, si que s’ha acceptat la creació de la figura de la 
vicepresidència, la qual s’atribueix amb caràcter nat a la persona titular de 
la direcció general  competent en matèria de salut pública, amb funcions 
de suplència de la Presidència, com també de la Direcció Executiva. Això ha 
provocat la inclusió d’un nou article 10, la renumeració dels articles 
següents i petits canvis a l’article 7 i a la denominació de la secció primera 
del capítol 2n., que passa a ser:  
 

Secció 1a 
La presidència i la vicepresidència de l'Agència de Salut Pública de les Illes Balears 

 
El text de l’article 10 és el següent: 
 

Article 10 
La vicepresidència 
 1. La vicepresidència l'exercirà la persona titular de la direcció general competent en 
matèria de salut pública.  

Pàgina 6/13



 

Plaça d’Espanya,9  
07002 Palma  
Tel. 971 17 73 83 
 

 

7 
 

 
2. A més la Vicepresidència assumirà les funcions atribuïdes a la presidència en els supòsits 
de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal d'aquella.  

   
7. Pel que fa als suggeriments de la Direcció General de Pressuposts de la 

Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors, la posició de la Conselleria

 

 de Salut 
i Consum és la següent:  

A) Observacions i suggeriments acceptats 
 
- S’ha acceptat l’observació, compartida amb la Secretaria General de la  

Conselleria, de que l’Agència disposi d’altres òrgans directius unipersonals, 
distints i no configurats en el si dels propis estatuts, per la qual cosa es 
suprimeixen els punts 3 i 4 de l’article 7 dels estatuts. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment, compartit amb la secretaria general de la 
conselleria en el seu informe, de modificar i aclarir la designació de la 
Secretaria del Consell Rector, de forma que el punt 5 de l’article 11 (antic 
article 10.5) passa a tenir la redacció següent: 
 
5. Ha d'actuar com a secretari, amb veu i sense vot, el personal funcionari designat per la 
Presidència de l'Agència d'entre el personal de la conselleria competent en matèria de salut 
adscrit a la mateixa Agència. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment, d’aclarir la redacció de l’aparat e) de l’article 
12 (antic article 11 e) relatiu a les funcions del Consell Rector en el procés 
d’aprovació del pressupost de l’ens, de forma que aquesta intervenció no 
pertorbés el normal desenvolupament  del procés d’elaboració dels 
pressuposts general de la comunitat autònoma, per la qual cosa l’apartat 
esmentat passa a tenir la redacció següent: 
 
e) Aprovar la proposta d'avantprojecte de pressupost anual de l'Agència de Salut Pública, sense 
perjudici de donar compliment a allò que es disposa en l'article 44 de la Llei 14/2014, de 29 de 
desembre, de finances de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 
      

- S’ha acceptat el suggeriment, de rectificar la redacció del punt 2 de l’article 
19 (antic article 18.2) relatiu al règim de funcionament del Consell 
Assessor, per la qual cosa l’apartat esmentat passa a tenir la redacció 
següent: 
 
2. El règim de funcionament del Consell Assessor de Salut Pública és l'establert en la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de règim jurídic de les administracions públiques i de la Llei 3/2003, de 26 de 
març, de règim jurídic de l'administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears, que 
siguin aplicable al funcionament dels òrgans col·legiats. D'acord amb el que es disposa en 
l'article 17 d'aquesta última Llei, el Consell Assessor podrà aprovar un reglament de 
funcionament intern que complementi aquelles. 
 

Pàgina 7/13



 

Plaça d’Espanya,9  
07002 Palma  
Tel. 971 17 73 83 
 

 

8 
 

- Finalment, s’ha acceptat el suggeriment, de rectificar la redacció del punt 4 
de l’article 19 (antic article 18.4) relatiu als terminis d’emissió d’informes 
per part del Consell Assessor, per la qual cosa l’apartat esmentat passa a 
tenir la redacció següent: 
 
4. Els informes, les propostes i els dictàmens sobre aspectes relacionats amb la salut pública que 
se li encomanin han d'emetre's en un termini màxim de dos mesos, tret que circumstàncies 
tècniques justificades aconsellin emetre'ls en un termini superior o inferior. Els informes, les 
propostes o els dictàmens tenen caràcter consultiu i no són preceptius ni vinculants. 
 

8. Pel que fa als suggeriments de la Direcció General de Funció Pública de la 
Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat, manifestada en dos 
successius informes la posició de la Conselleria de Salut i Consum és

 

 la 
següent:  

A) Observacions i suggeriments acceptats 
 

- Com ja s’havia fet palès, s’ha acceptat el suggeriment i s’ha suprimit, per 
confús i innecessari, l’apartat c de l’article 9.1 relatiu a les funcions  de la 
Presidència, quan atribuïa a aquest òrgan com a tal, i no a la persona 
titular de la conselleria competent en matèria de salut, la proposició al 
Consell de Govern, dels nomenaments i cessaments dels òrgans 
unipersonals de direcció de l’Agència. 
 

- S’ha acceptat el suggeriment, de modificar i aclarir la designació de la 
Secretaria del Consell Rector, de forma que el punt 2.c de l’article 11 (antic 
article 10.2.c), inclogui entre la composició del Consell Rector  un 
representant de la conselleria competent en matèria de funció pública ─ la 
qual cosa implica per aplicació de l’article 20.3 de la Llei 7/2010, de 21 de 
juliol, reduir els representants per designació de la conselleria competent 
en matèria de salut─   per la qual cosa aquest punt 2.c, passa a tenir la 
redacció següent: 
 

c) Actúan como vocales: 
 
1r El secretari general de la conselleria competent en matèria de salut. 

 2n El director general del Servei de Salut de les Illes Balears. 
 3r Un representant de la conselleria d'Hisenda. 
 4t Un representant de la conselleria competent en agricultura, ramaderia i pesca. 
 5è Un representant de la conselleria competent en medi ambient.  

6è Un representant de la conselleria competent en treball, concretament en matèria de 
salut laboral. 

 7è Un representant de la conselleria competent en educació.  
 8è Un representant de la conselleria o departament competent en serveis socials. 
 9è Un representant de la conselleria competent en matèria de Funció Pública. 
 10è Dues vocals designats pel conseller competent en matèria de salut. 
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- S’ha acceptat l’observació relativa a l’apartat 1k, de l’article 15 (antic article 
14.1.k) en el sentit que les funcions d’impuls de la carrera professional del 
personal de l’Agència, no pot figurar com funció pròpia de la Direcció 
Executiva d’aquesta, ja que aquesta és una tasca encomanada 
normativament a altres òrgans, per la qual cosa aquest apartat passa a 
tenir la redacció següent:   

 
k) Impulsar la formació continuada i la recerca en salut pública, sense perjudici de les 
competències que, sobre aquesta matèria, puguin tenir atribuïdes altres òrgans de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 

- S’entén que s’ha acceptat l’observació relativa a l’apartat 1r, de l’article 15 
(antic article 14.1.r) en el sentit que les funcions de la Direcció Executiva, de 
resolució en matèria de personal de l’Agència, s’han de veure limitades a 
allò que seria aspectes propis de la relació de dependència funcional 
d’aquest personal, per la qual cosa aquest apartat passa a tenir la redacció  
definitiva següent:   
 
r) Dictar la resolució dels procediments en matèria de vacances, permisos o llicències del 
personal de l'Agència, atribucions de funcions, control horari d'aquest personal i altres aspectes 
propis de la relació de dependència funcional derivats del vincle entre l'Agència i el seu personal. 
 

- S’ha acceptat, si més no,  el suggeriment que es formulava envers l’apartat 
1c, de l’article 25 (anteriorment 24.1.c) en relació a l’eventual adscripció de 
personal estatutari a l’Agència i el règim de la seva adscripció, i atesa la 
seva complexitat, es prescindeix d’aquestes adscripcions,  per la qual cosa 
aquest apartat c resta suprimit, com també, en coherència el punt 3 de 
l’actual article 26. 
 

- S’ha acceptat, així mateix, el suggeriment d’incloure una referència al 
règim jurídic aplicable al personal directiu professional  de l’Agència en 
l’article 26 de l’esborrany, de forma que s’inclou un nou punt 1 i es 
renumeren la resta de punts d’aquest articles. Així doncs, el punt 1 de 
l’article 26 rep la següent redacció: 
 
1. El personal directiu professional, què ha de regir-se per allò que es disposa a la Llei 7/2010, de 
21 de juliol, del sector públic instrumental de les Illes Balears, i pel Reial decret 1382/1985, d'1 
d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del personal d'alta direcció.   
 

- Així mateix s’ha acceptat l’observació de canviar el títol de l’actual article 27 
el qual passa a ser en forma concreta “Article 27. Personal directiu 
professional” tot amb l’objecte d’evitar les confusions a les quals podia 
conduir el títol anterior. A més en el punt 2 d’aquest article s’ha substituït la 
redacció original perla següent, tot amb l’objecte d’evitar eventuals dubtes 
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2. El règim jurídic del personal directiu professional de l’Agència de Salut Pública de 
les Illes Balears és el laboral d’alta direcció i implica la incompatibilitat per exercir 
la funció pública.  

 
- També s’han acceptat els suggeriments relatius al primer paràgraf de 

l’actual article 28, en relació al traspàs  de personal funcionari de la 
Direcció General de Salut Pública a l’Agència  i a la dependència d’aquest, 
de forma que aquest primer paràgraf resta redactat en es següents 
termes: 
 
El personal funcionari i laboral que, en la data d'inici de l'activitat de l'Agència de Salut Pública 
de les Illes Balears, ocupi llocs de treball en la Direcció General de Salut Pública i Participació o es 
trobi adscrit a serveis dependents d'aquesta, s'adscriu a l'Agència de Salut Pública, sense 
perjudici que se de compliment previ al que es disposa en l'article 91 de la llei 3/2007, de 27 de 
març de Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears . Aquest personal manté la 
seva dependència orgànica de la persona titular de la conselleria competent en matèria de 
funció pública mentre que, funcionalment, depèn dels òrgans de l'Agència de Salut Pública.  
 

- Finalment s’han acceptat els suggeriments en relació a l’actual article 29 
del projecte normatiu el qual resta redactat en els termes següents: 
 
Article 29 
Formació  
L'Agència de Salut Pública de les Illes Balears ha de fomentar la professionalització i la formació 
permanent del personal que presta els seus serveis. A aquest efecte objecte es poden subscriure 
convenis amb l'Escola Balear d'Administració Pública o amb altres entitats públiques o privades. 
 
 

B) Observacions i suggeriments no acceptats o acceptats en part 
 
Només s’ha de fer referència a dues observacions d ela Direcció General de 
Funció Pública, que no s’han vist reflectides en l’Esborrany definitiu del text: 
 
- Per una banda, no s’ha modificat el text de l’article relatiu a les 

competències de l’Agència, ja que aquestes seran les que definitivament 
exercirà.  
 
Allò que si es durà a terme es proposar a la Presidència de la Comunitat 
Autònoma una modificació de l’actual Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la 
presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i 
l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, amb l’objecte d’adaptar les 
competències de la Direcció General de Salut Pública i Participació a 
l’aparició de l’Agència.  
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- Per una altra banda, i pel que fa als centres insulars de salut pública, no 
podem coincidir amb la Direcció General de Funció Pública quan afirmar 
que del text de l’actual article 16 no es pot venir en coneixement  del 
nombre de centres  que es pretenen crear ja que aquest nombre es troba 
vinculat a dues dades  matemàticament  determinades,  ja que es creen a 
les Illes de Menorca, Eivissa i Formentera, segons la dicció de l’article 16.3, 
un centre per cada Àrea de Salut, la qual cosa suposa dos centres, un per 
l’Àrea de Salut de Menorca  i un per l’Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera, 
mentre que a l’illa de Mallorca, els centres insulars de salut pública es 
vinculen als sectors sanitaris de l’illa, que a hores d’ara són quatre (Palma 
Llevant, Palma Ponent, Inca i Manacor) estructures organitzatives  
sanitàries que ─ per altra banda─ considerem suficientment estables, com 
per donar una grau important de certesa pel que fa a la qüestió del 
nombre de centres insulars de salut pública que es preveuen. 
 

9. Per concloure, escau fer referència a dos blocs de suggeriments que s’han 
formulat de forma quasi conjunta per la Direcció General de Pressuposts i la 
Secretaria General de la Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors i que no 
s’han acceptat per la Conselleria. 
 
- D’una banda, la Direcció General de Pressuposts suggereix què, en la 

mesura que el personal i les funcions de la Direcció General de Salut 
Pública i Participació passaran a ser assumides per l’agència, aquesta 
Direcció General sigui suprimida, ja que de mantenir la seva existència es 
podria arribar una situació de duplicitat d’òrgans administratius amb unes 
mateixes funcions. Per la seva part la Secretaria General, sense proposar 
aquesta extinció, proposar crear una Vicepresidència Executiva  de 
l’Agència que ostentaria la personal titular de la Direcció General de Salut 
Pública i Participació, competència aquesta què, a la pràctica, resultaria  
ser la única que ostentaria la Direcció General esmentada. 
 
Ja s’han fet palesos i donam aquí per reproduïts, els arguments que ens 
condueixen a rebutjar el suggeriment de la Secretaria General de crear una 
vicepresidència amb funcions executives. 
 
Per altra banda, motius d’oportunitat i la reserva en favor de la Direcció 
General de Salut Pública i Participació de totes les competències en 
matèria de Planificació de Polítiques de Salut Pública, entenem que dota de 
suficient contingut competencial a aquesta Direcció General, per poder 
mantenir la seva existència. 
 

- La segona observació que es formula en pràcticament idèntics termes, per 
part de la Direcció General de Pressuposts i la Secretaria General de la 
Conselleria d’Hisenda i Pressuposts, consisteix en rebutjar  la possibilitat  
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de que l’Agència pugui disposar, a banda dels òrgans  unipersonals 
específicament creats, de personal directiu professional dins el seu 
organigrama i, a més, que es considera que aquest personal seria 
innecessari des del moment en que tota l’estructura i personal de la 
Direcció General de Salut Pública i Participació, passaria a l’Agència. 
 
Aquestes objeccions implicarien suprimir el punt 7 de l’article 7, el punt 2 
de l’actual article 15, el punt 1 a de l’actual article 25, el punt 1 de l’article 26 
i la totalitat de l’actual article 27. 
 
Rebutgem aquestes observacions ja que pel que fa al personal directiu 
professional, entenem que els estatuts contenen una simple referència a 
una possibilitat legal, d’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol i que, en 
conseqüència, no suposa cap vulneració de la normativa.  
 
Per altra banda considerem que aquest personal es crea o es pot crear per 
mitjà de les relacions de llocs de treball que obligatòriament han de 
mantenir els ens del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma, 
d’acord amb allò que es disposa a  l’article 29 del Decret llei 5/2012, d’1 de 
juny, de mesures urgents en matèria de personal i administratives per a la 
reducció del dèficit públic del sector públic de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears i d’altres institucions autonòmiques. Mentre que 
l’argument de que l’Agència ja disposa d’adequada estructura en la mesura 
que rep tot el personal de la Direcció General de salut Pública, és una 
manifestació simplement especulativa, que no compartim. 
 

Per a que així consti, emeto aquest informe als efectes de la seva incorporació a 
l’expedient d’elaboració del projecte de Decret pel qual s’aproven els Estatuts de 
l’Agència de Salut Pública de les Illes Balears. 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica  
 
La secretària general  
Guadalupe Pulido Román 
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