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Informe relatiu al Projecte de decret pel qual s'aproven els Estatuts de 

l'Agència de Salut Pública de les Illes Balears 

El dia 31 de gener de 2023, va tenir entrada a la Direcció General de Funció 

Pública un escrit de la secretària general de la Conselleria de Salut i Consum en 

relació a l'informe d'impacte de gènere emès per l'Institut Balear de la Dona i als 

informes emesos per la Direcció General de Funció Pública, la Secretaria General 

de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors i la direcció General de 

Pressuposts envers l'esborrany del projecte de Decret pel qual s'aproven els 

Estatuts de l'Agència de Salut Pública de les Illes Balears. 

Juntament amb l'informe s'acompanya el projecte de Decret pel qual s'aproven els 

Estatuts de l'Agència de Salut Pública de les Illes Balears. 

Un cop examinada la documentació tramesa, el Departament jurídic de la Direcció 

General de Funció Pública emet el següent 

Informe 

1. Aquesta projecte de Decret ja estat informat dues vegades pel Departament 

Jurídic de la Direcció General de Funció Pública, concretament en els informes dels 

dies 1 S de juliol de 2023 i de 4 d'agost de 2022, en els quals es ja es varen fer una 

sèrie de suggeriments i observacions que ara a l'esborrany de Decret que 

s'adjunta s'ha acceptat en gran part. 
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2. En quant al nou projecte de decret pel qual s’aproven els estatuts d’aquest nou 
organisme  autònom,  i  en  coherència  a  les  observacions  fetes  als  anteriors 
informes, cal fer dues precissions:

a) Pel que fa a l’article 3 del projecte d’estatuts, relatiu a les competències de la 
Agència  de  Salut  Pública,  es  manté  la  redacció  sense  tenir  en  compte  les 
al·legacions fetes a anteriors informes.

Ara bé, no obstant això, sí que és cert que a l’informe de la Secretària General es  
menciona que es farà una proposta, a la Presidència de la Comunitat Autònoma, 
de modificació de l’actual Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les 
Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica 
de  les  conselleries  de  l’Administració  de  la  Comunitat  Autònoma  de  les  Illes 
Balears, amb l’objecte d’adaptar les competències de la Direcció General de Salut 
Pública i participació a l’aparició de l’Agència.

Per  tant  amb  aquesta  precisió  es  pot  donar  per  atesa  l'observació  sobre  la 
possible duplicitat de competències, qüestió que era important des del punt de 
vista de personal per determinar el personal que ha de passar a prestar serveis a 
l’Agència d’acord amb el que estableix l’article 28 dels estatuts.què el règim jurídic 
del personal que hagi d’acomplir les funcions que passin a exercir-se pel nou ens 
o que hagin de romandre a la direcció general queda supeditat a la naturalesa 
jurídica d’aquestes funcions.

b) Pel que fa a l’article 7 s’han suprimit els antics punts 3 i 4 que feien referència a 
que l’Agència podia disposar d’òrgans unipersonals de direcció dins de la  seva 
estrucutra.

Però al punt 5 de l’article 7 de la proposta d’estatuts (antic punt 7.7) es segueix 
parlant  «altres  òrgans  unipersonals  de  direcció»  quan  es  fa  referència  a  la 
possibilitat de crear llocs de feina de personal directiu professional. Per tant per 
coherència amb la resta de l’article 7, a la redacció del  punt 5 s’hauria de suprimir 
aquesta referència i hauria de quedar redactat de la següent manera:
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5. L’Agència pot crear llocs de feina de personal directiu professional, dependents de la 
direcció executiva o d’altres òrgans directius unipersonals de l’Agència que s’hagin creat, als 
quals se’ls pot encomanar la gestió d’àrees homogènies d’activitat de l’Agència.

Conclusió

Un cop examinada des  de l’òptica de  la  normativa en matèria  de  personal  la 
documentació aportada juntament amb l’escrit de sol·licitud les observacions que 
es poden realitzar són les que s’han consignat en aquest informe.

Palma, a la data de la signatura electrònica

El cap del departament jurídic

Rafael Alomar Lladó
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DOCUMENT ELECTRÒNIC
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

ADREÇA DE VALIDACIÓ DEL DOCUMENT

INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

RAFAEL ALOMAR LLADO

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 15-Feb-2023 01:54:54 PM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: Informe.pdf

Data captura: 15-Feb-2023 01:56:00 PM GMT+0100

Les evidències que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservació a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB
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