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Informe de la Secretaria General de la Conselleria de Salut i Consum en
relacié al'informe d'impacte de génere emés per I'Institut Balear de la Dona
i als informes emesos per la Direccié General de Funcié Publica, la Secretaria
General de la Conselleria d’'Hisenda i Relacions Exteriors i la Direccié General
de Pressuposts envers I'esborrany del projecte de Decret pel qual s'aproven
els Estatuts de I’Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears

1. D'acord amb la resolucioé de la consellera de Salut i Consum de 25 de maig de
2022, es va atribuir a la Direccié General de Salut Publica i Participacio la tasca
de dur a terme la tramitaci6 d'un expedient per a la I'elaboracié d'un projecte
de Decret per a I'aprovacié dels Estatuts de 'Agéncia de Salut Publica de les
Illes Balears, atribucio la qual es va dur a terme sense perjudici de la
intervencié de la Secretaria General de la Conselleria en els suposits en que
resulti adient o preceptiu

2. Aixi les cosses, dins de la tramitacié de I'expedient es va sol-licitar i emetre per
part de I'Institut Balear de la Dona, el dia 22 de juny de 2022, informe exigible
de conformitat amb I'article 5 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

3. Aixi mateix, i de conformitat amb alld que es disposa a I'article 35.1 de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, es va sol-licitar informe preceptiu a la
Conselleria d'Hisenda i Relacions exteriors.

Per part d'aquesta Conselleria es varen emetre dos informes, un per part dels
serveis juridics de la Secretaria General —emeés el dia 21 de setembre de
2022— iun altre per part de la Direccié General de Pressuposts —emes el dia
14 de setembre de 2022.

Per altra banda, des de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors, es va
trametre el projecte normatiu a la Direccié General de Funci6 Publica
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dependent de la Conselleria de Presidéncia, Funcié i Publica i Igualtat, direccié
general que va emetre informe el dia 4 d'agost de 2022.

Aquests tres informes varen ser tramesos a la Conselleria de Salut,
conjuntament, el passat dia 21 de setembre de 2022.
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4. Després d'analitzar el seu contingut, es va elaborar per part de I'drgan
instructor un nou text de projecte normatiu que recollia en part els
suggeriments i objeccions formulats pels centres directius que havien emes
els informes. Aquest text va ser tramés, el dia 8 de novembre de 2022, tant a
la Direccié General de Funci6 Publica com a la Conselleria d'Hisenda i
Relacions Exteriors.

Arran d'aquesta remissio, la Direccié General de Funci6 Publica, va emetre de
bell nou, el dia 17 de novembre proppassat, un informe tot valorant el nou
text i reiterant algunes de les seves al-legacions que no havien resultat ateses,
0 que aixi ho entenia el dit centre directiu.

5. Pel que fa a l'informe emés per I'Institut Balear de la Dona, aquest informe va
incloure algunes recomanacions linguistiques i, aixi mateix, va concloure tot
interessant que entre les funcions de I'Agencia s'inclogués una garantia del
compliment d'allo que es disposa en els articles 47 a 50 de la Llei 11/2016,
esmentada.

Davant aquestes al-legacions, la posici6 de la Conselleria de Salut i Consum és
la seguent:

- Pel que fa a les recomanacions linguistiques I'drgan instructor ha
considerat adequat amb caracter general seguir el criteri del Consell
Consultiu en el Dictamen nim. 36/2018, quan assenyala:

En concret, el Consell Consultiu considera excessiva la substitucio, en tots els articles, del genéric

Yy

masculi per les formes masculina i femenina dels substantius "notari o notaria”, “secretaris o
secretaries”, “president o presidenta”). Igualment, estima que és inapropiat I'is d’expressions
como “els o les participants” o de la paraula persona, en moltes frases (“Les persones
participants” o “les persones titulars”), per evitar el masculi ( que sempre s’ha entés como a

genéric, inclusiu d'ambdds géneres ).

En efecte, el Consell Consultiu considera que la precisié i la claredat en els
textos legals ha de prevaler davant la voluntat d'emprar un llenguatge que,
suposadament visibilitzi tots dos sexes (vegeu pagina 38 del llibre d'estil).

Quant al posicionament del llibre d'estil, en linia amb el Consell Consultiu,
expressa que la no discriminacié no pot entrar en contradicci6 amb el
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principis de precisio, claredat i concisio establerts amb caracter general pel
llenguatge administratiu i juridic-administratiu ( vegeu pag. 40 del llibre
d'estil).
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- Pel que fa alarecomanacié de que entre les funcions de 'Agéncia es
garanteixi el compliment d'alld que es disposa en els articles 47 a 50 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes; s’ha donat
aquesta redaccio a l'article 4.1 j dels Estatuts, relatiu a les competéncies de
I’Agéencia:

a. L'avaluacié i I'andlisi de dades de salut per millorar la presa de decisions, aixi com
l'avaluacid dels plans o programes de la seva competéncia, tenint en compte especialment
la perspectiva de génere, tot garantint el compliment d'alld que disposen els articles 47 a 50
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, amb la finalitat de contribuir
a millorar la salut de la ciutadania.

6. Pel que fa alinforme emeés per la Secretaria General de la Conselleria
d'Hisenda i Relacions Exteriors, la posicié de la Conselleria de Salut i Consum
és la seguent:

A) Observacions i suggeriments acceptats

- S'han acceptat (s.e.u.0.), tots els suggeriments linguistics formulats ja que
es considera que milloraven la redacci6 del text.

- S'ha acceptat el suggeriment de fer una referéencia, dins del preambul del
projecte, a les competéncies de desenvolupament legislatiu i execucié en
materia de salut i sanitat, de forma que la descripci6 del marc
competencial resta mes completa.

- S'ha acceptat el suggeriment formulat, i s’ha donat la segutient redaccié a
l'article 1.1:

Article 1
Naturalesa, normativa aplicable i adscripcio

1. L'Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears és un organisme autonom dels que preveu
l'article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, per al desenvolupament i I'execucié de les competéncies de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de salut ptblica, amb personalitat
juridica propia, autonomia financera i plena capacitat d'obrar per al compliment de les
seves finalitats.
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S’ha acceptat el suggeriment i en consequéncia, s'ha donat una nova
estructura a l'article 3 relatiu a les competéncies de I'Agéncia, tot agrupant
la relacié d’aquestes en un punt 1 i afegint un punt 2 a la redacci6 del text,
en els seglients termes:
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2. Per a l'exercici d'aquestes competéncies I'entitat pot exercir totes les potestats administratives
necessaries, incloses la sancionadora i la de foment, excepte I'expropiatoria, per mitja del
personal funcionari i estatutari de I'Agéncia i dels drgans que estableixen aquests Estatuts.

- S'ha acceptat, si més no, el suggeriment —formulat també per la Direccio
General de Funcié Publica en el seu informe—i s’ha suprimit, per confus i
innecessari, 'apartat c de l'article 9.1 relatiu a les funcions de la
Presidéncia, quan atribuia a aquest drgan com a tal, i no a la persona
titular de la conselleria competent en matéria de salut, la proposicio al
Consell de Govern, dels nomenaments i cessaments dels drgans
unipersonals de direccié de 'Agéncia.

No s'ha ates doncs estrictament els suggeriments ja que s'ha optat per
suprimir aquest punt ¢, ates que, efectivament, era confus i podia suposar
una contradiccié amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, que determina que
aquesta tasca correspon a la persona titular de la Conselleria d'adscripcio
de l'ens, i la tasca del Consell Rector de proposar una “terna” de candidats,
no es veia afectada per la supressio del punt, per les quals coses, s'ha optat
per la seva supressio.

- S'’ha donat una nova redaccio a l'article 11.2. apartats ai b (antic article 10)
en els seglents termes:

a) El president de I'Agéncia, que és alhora el president del Consell Rector.
b) Elvicepresident de I'’Agéncia, que és alhora vicepresident del Consell Rector.

- S'ha acceptat el suggeriment, compartit per la Direccié General de
Pressuposts i s’ha donat una nova redaccio a l'article 10.5 (antic article 10),
en els seglents termes:

5. Ha d'actuar com a secretari, amb veu i sense vot, el personal funcionari designat per la
Presidéncia de I'Agéncia d'entre el personal de la conselleria competent en matéria de salut
adscrit a la mateixa Agéncia.

- S'haintentat, si més no, donar resposta a una discrepancia de parer entre
una observacioé de la Direccié General de Pressuposts no compartida per
complet per la Secretaria General, en relacié a I'aprovacié de la proposta L
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d'avantprojecte de pressuposts de I'Agéncia per part del Consell Rector, tot
donant a l'article 12 e (antic article 11), la redaccio6 seguent:

e) Aprovar la proposta d'avantprojecte de pressupost anual de I'Agéncia de Salut Publica, sense
perjudici de donar compliment a allo que es disposa en I'article 44 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.
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- S’haintentat atendre una observaci6 de la Secretaria General, tot donant a
I'article 12 f (antic article 11), la redaccio6 seguent:

f) Aprovar, si escau, els comptes anuals de I'Agéncia i la memoria de gestié de cada exercici.

- S'ha atés el suggeriment de la Secretaria General, compartit per la Direccié
General de Pressuposts, en relacié a l'article 12 i (antic article 11), el qual
passa a tenir la seglent redaccio:

i) Elevar a la persona titular de la conselleria competent en matéria de salut la proposta d'una
terna de candidats per a la direccié executiva.

- S'ha acceptat el suggeriment i s’ha donat una nova redaccié a l'article 14.2 (
antic art. 13.2) en els seguents termes: —

2. El Govern nomena i separa el director executiu a proposta del conseller competent en mateéria
de salut, havent sentit el Consell Rector, en els termes que preveu l'article 21 de la Llei 7/2010, de
21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- S’ha acceptat el suggeriment i s’ha introduit un nou punt 3 en l'article 15 (
antic art. 14) en els seglents termes:

3. En el supdsit de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, les funcions de la direccié
executiva les assumira, temporalment, la persona que ocupi la direccié general competent en
matéria de salut publica, tret que la presidéncia de I'Agéncia designi una altra persona.

- S'ha acceptat el suggeriment i s’han modificat els termes del punt 1 de
I'article 22 (antic art. 21) que resta amb la segUent redaccié:

1. L'Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears compta amb un pressupost en els termes que
preveu l'article 23.1 de la Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut publica de les Illes Balears.

B) Observacions i suggeriments no acceptats o acceptats en part

- No s'ha acceptat el suggeriment de crear dins de I'estructura organica de
I’Agéncia una vicepresidéncia amb funcions executives, la qual cosa
implicava modificar el text de l'article 7 i afegir una secci6 2na. al Capitol II
del Titol II amb I'objecte de definir i establir les funcions d'aquesta
vicepresidencia; funcions que venien a distribuir entre aquest organila
Direccié Executiva, les funcions i competéncies d'aquest darrer organ.
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El motiu de rebuig d'aquest suggeriment es centra en que no es
comparteix 'argument que sembla ser central per justificar la creacié
d’'aquesta vicepresidéncia executiva, i que argumentava que, en la mesura
que la Direcci6 Executiva era personal directiu professional, no podria
exercir, sent personal laboral, potestats administratives, les quals han de
ser exercides per funcionaris publics o 6rgans administratius.
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Entenem que aquesta argumentacié no és completament ajustada a dret
ja que d'acord amb l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, el qual
clarament distingeix entre les geréncies dels ens autonoms, el
nomenament i el cessament dels quals es du a terme per part del Consell
de Govern, a proposta del titular de la conselleria d'adscripcid i que té la
condicié d'6rgan administratiu i alt carrec sense cap necessitat de
vinculacié contractual amb I'ens; dels directors gerents de la resta d'ens del
sector public que pot ser per via contractual o de nomenament per part del
Consell de Govern, en funci6 de la normativa aplicable i d'alld que disposin
els estatuts de I'ens.

Considerem en definitiva qué, quan parlem del director executiu de —
I’Agéncia, ens trobem davant d’'un érgan administratiu sense cap dubte, el
qual pot exercir i exerceix potestats administratives en el marc de |'exercici
de les seves competéncies, i que, per aquest motiu, esdevé innecessaria la
distribucio de les seves competéncies entre aquest organ i una
vicepresidéncia amb funcions executives.

En qualsevol cas, si que s’ha acceptat la creacié de la figura de la
vicepresidencia, la qual s'atribueix amb caracter nat a la persona titular de
la direccié general competent en mateéria de salut publica, amb funcions
de suplencia de la Presidencia, com també de la Direccié Executiva. Aixo ha
provocat la inclusié d'un nou article 10, la renumeracié dels articles
seguents i petits canvis a l'article 7 i a la denominacio de la seccié primera
del capitol 2n., que passa a ser:

Seccié 1a
La presidéncia i la vicepresidéncia de I'Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears

El text de l'article 10 és el segUent:

Article 10
La vicepresidéncia

1. La vicepresidéncia I'exercird la persona titular de la direccié general competent en
matéria de salut publica.
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2. A més la Vicepresidéncia assumira les funcions atribuides a la presidéncia en els suposits
de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal d'aquella.

Pel que fa als suggeriments de |la Direccié General de Pressuposts de la
Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors, la posicié de la Conselleria de Salut
i Consum és la seglient:

A) Observacions i suggeriments acceptats

- S'ha acceptat I'observacio, compartida amb la Secretaria General de la
Conselleria, de que I'Agéencia disposi d'altres drgans directius unipersonals,
distints i no configurats en el si dels propis estatuts, per la qual cosa es
suprimeixen els punts 3 i 4 de I'article 7 dels estatuts, aixi com dues
referéncies que a aquests organs unipersonals de direccié es feien en els
articles 7.5 15.2 dels Estatuts .

- S'ha acceptat el suggeriment, compartit amb la secretaria general de la
conselleria en el seu informe, de modificar i aclarir la designacié de la
Secretaria del Consell Rector, de forma que el punt 5 de l'article 11 (antic
article 10.5) passa a tenir la redaccié seguent: —

5. Ha d'actuar com a secretari, amb veu i sense vot, el personal funcionari designat per la
Presidencia de I'Agéncia d'entre el personal de la conselleria competent en matéria de salut
adscrit a la mateixa Agéncia.

- S'ha acceptat el suggeriment, d'aclarir la redacci6 de I'aparat e) de l'article
12 (antic article 11 e) relatiu a les funcions del Consell Rector en el procés
d'aprovacio del pressupost de I'ens, de forma que aquesta intervencid no
pertorbés el normal desenvolupament del procés d'elaboracio dels
pressuposts general de la comunitat autonoma, per la qual cosa l'apartat
esmentat passa a tenir la redaccié seguent:

e) Aprovar la proposta d'avantprojecte de pressupost anual de I'Agéncia de Salut Publica, sense
perjudici de donar compliment a allo que es disposa en I'article 44 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- S'ha acceptat el suggeriment, de rectificar la redacci6 del punt 2 de l'article
19 (antic article 18.2) relatiu al regim de funcionament del Consell
Assessor, per la qual cosa I'apartat esmentat passa a tenir la redaccié
seguent:

2. El régim de funcionament del Consell Assessor de Salut Publica és I'establert en la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que
siguin aplicable al funcionament dels organs col-legiats. D'acord amb el que es disposa en
l'article 17 d'aquesta ultima Llei, el Consell Assessor podra aprovar un reglament de
funcionament intern que complementi aquelles.
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- Finalment, s'ha acceptat el suggeriment, de rectificar la redaccié del punt 4
de l'article 19 (antic article 18.4) relatiu als terminis d’emissié d’'informes
per part del Consell Assessor, per la qual cosa l'apartat esmentat passa a
tenir la redacci6 seguent:
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4. Els informes, les propostes i els dictamens sobre aspectes relacionats amb la salut publica que
se li encomanin han d'emetre's en un termini maxim de dos mesos, tret que circumstancies
técniques justificades aconsellin emetre'ls en un termini superior o inferior. Els informes, les
propostes o els dictamens tenen caracter consultiu i no sén preceptius ni vinculants.

8. Pel que fa als suggeriments de la Direccié General de Funcié Publica de la
Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, manifestada en dos
successius informes la posicio de la Conselleria de Salut i Consum és la
seguent:

A) Observacions i suggeriments acceptats

- Com ja s’havia fet palés, s’ha acceptat el suggeriment i s’ha suprimit, per
confus i innecessari, I'apartat c de l'article 9.1 relatiu a les funcions de la
Presidéncia, quan atribuia a aquest brgan com a tal, i no a la persona
titular de la conselleria competent en matéria de salut, la proposici6 al
Consell de Govern, dels nomenaments i cessaments dels drgans
unipersonals de direcci6 de 'Agéncia.

- S'ha acceptat el suggeriment, de modificar i aclarir la designacié de la
Secretaria del Consell Rector, de forma que el punt 2.c de l'article 11 (antic
article 10.2.¢), inclogui entre la composicio del Consell Rector un
representant de la conselleria competent en materia de funcié publica —la
qual cosa implica per aplicacié de l'article 20.3 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, reduir els representants per designacio de la conselleria competent
en materia de salut— per la qual cosa aquest punt 2.c, passa a tenir la
redaccio6 seguent:

¢) Actdan como vocales:

1r El secretari general de la conselleria competent en matéria de salut.

2n El director general del Servei de Salut de les Illes Balears.

3r Un representant de la conselleria d'Hisenda.

4t Un representant de la conselleria competent en agricultura, ramaderia i pesca.
5é Un representant de la conselleria competent en medi ambient.

6é Un representant de la conselleria competent en treball, concretament en materia de
salut laboral.

7é Un representant de la conselleria competent en educacié.

8é Un representant de la conselleria o departament competent en serveis socials.
9é Un representant de la conselleria competent en matéria de Funcié Publica.

10é Dues vocals designats pel conseller competent en matéria de salut.
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- S'ha acceptat I'observacié relativa a I'apartat 1k, de l'article 15 (antic article
14.1.k) en el sentit que les funcions d'impuls de la carrera professional del
personal de I'Agéncia, no pot figurar com funcioé propia de la Direccio
Executiva d'aquesta, ja que aquesta és una tasca encomanada
normativament a altres organs, per la qual cosa aquest apartat passa a
tenir la redaccié seguent:
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k) Impulsar la formacié continuada i la recerca en salut publica, sense perjudici de les
competéncies que, sobre aquesta matéria, puguin tenir atribuides altres drgans de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- S'entén que s'ha acceptat I'observacio relativa a l'apartat 1r, de l'article 15
(antic article 14.1.r) en el sentit que les funcions de la Direcci6 Executiva, de
resolucié en matéria de personal de 'Agéncia, s'han de veure limitades a
alld que seria aspectes propis de la relacié de dependéncia funcional
d'aquest personal, per la qual cosa aquest apartat passa a tenir la redaccié
definitiva seguent:

r) Dictar la resolucié dels procediments en matéria de vacances, permisos o llicéncies del
personal de I'Agéncia, atribucions de funcions, control horari d'aquest personal i altres aspectes — ——
propis de la relacié de dependéncia funcional derivats del vincle entre I'Agéncia i el seu personal.

- S'ha acceptat, si més no, el suggeriment que es formulava envers l'apartat
1¢, de l'article 25 (anteriorment 24.1.c) en relacié a I'eventual adscripcié de
personal estatutari a 'Agéncia i el regim de la seva adscripcid, i atesa la
seva complexitat, es prescindeix d’aquestes adscripcions, per la qual cosa
aquest apartat ¢ resta suprimit, com també, en coheréncia el punt 3 de
I'actual article 26.

- S'ha acceptat, aixi mateix, el suggeriment d'incloure una referéncia al
régim juridic aplicable al personal directiu professional de I'Agéncia en
I'article 26 de I'esborrany, de forma que s'inclou un nou punt 1ies
renumeren la resta de punts d'aquest articles. Aixi doncs, el punt 1 de
I'article 26 rep la seglent redaccio:

1. El personal directiu professional, qué ha de regir-se per allo que es disposa a la Llei 7/2010, de
21 de juliol, del sector public instrumental de les Illes Balears, i pel Reial decret 1382/1985, d'1
d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid.

- Aixi mateix s'ha acceptat I'observacié de canviar el titol de I'actual article 27
el qual passa a ser en forma concreta “Article 27. Personal directiu
professional” tot amb I'objecte d'evitar les confusions a les quals podia
conduir el titol anterior. A més en el punt 2 d'aquest article s’ha substituit la
redaccié original perla seglient, tot amb I'objecte d'evitar eventuals dubtes [__|
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2. Elrégim juridic del personal directiu professional de I'Agéncia de Salut Piblica de
les Illes Balears és el laboral d'alta direccié i implica la incompatibilitat per exercir
la funcié publica.

- També s’han acceptat els suggeriments relatius al primer paragraf de
I'actual article 28, en relacié al traspas de personal funcionari de la
Direcci6é General de Salut Publica a 'Agencia i a la dependéncia d'aquest,
de forma que aquest primer paragraf resta redactat en es seguents
termes:

El personal funcionari i laboral que, en la data d'inici de I'activitat de I'Agéncia de Salut Publica
de les Illes Balears, ocupi llocs de treball en la Direccié General de Salut Publica i Participacié o es
trobi adscrit a serveis dependents d'aquesta, s'adscriu a I'Agéncia de Salut Publica, sense
perjudici que se de compliment previ al que es disposa en I'article 91 de la llei 3/2007, de 27 de
marg de Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears . Aquest personal manté la
seva dependéncia organica de la persona titular de la conselleria competent en matéria de
funcié publica mentre que, funcionalment, depén dels drgans de I'Agéncia de Salut Publica.

- Finalment s’han acceptat els suggeriments en relacié a l'actual article 29
del projecte normatiu el qual resta redactat en els termes seguents:

Article 29
Formacié
L'Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears ha de fomentar la professionalitzacié i la formacié
permanent del personal que presta els seus serveis. A aquest efecte objecte es poden subscriure
convenis amb I'Escola Balear d’Administracié Publica o amb altres entitats publiques o privades.

B) Observacions i suggeriments no acceptats o acceptats en part

Només s'ha de fer referéncia a dues observacions d ela Direccié General de
Funcié Publica, que no s’han vist reflectides en I'Esborrany definitiu del text:

- Perunabanda, no s’ha modificat el text de I'article relatiu a les
competencies de I’Agéncia, ja que aquestes seran les que definitivament
exercira.

Allo que si es dura a terme es proposar a la Presidéencia de la Comunitat
Autdonoma una modificacié de l'actual Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb I'objecte d'adaptar les
competéncies de la Direccié General de Salut Publica i Participacio a
I'aparici6 de I'Agéncia.

10

Pagina 10/13




—
—
——

- —

- Perunaaltra banda, i pel que fa als centres insulars de salut publica, no
podem coincidir amb la Direccié General de Funci6 Publica quan afirmar
que del text de l'actual article 16 no es pot venir en coneixement del
nombre de centres que es pretenen crear ja que aquest nombre es troba
vinculat a dues dades matematicament determinades, ja que es creen a
les Illes de Menorca, Eivissa i Formentera, segons la dicci6 de l'article 16.3,
un centre per cada Area de Salut, la qual cosa suposa dos centres, un per
I'Area de Salut de Menorca i un per I'Area de Salut d’Eivissa i Formentera,
mentre que a l'illa de Mallorca, els centres insulars de salut publica es
vinculen als sectors sanitaris de l'illa, que a hores d'ara sén quatre (Palma
Llevant, Palma Ponent, Inca i Manacor) estructures organitzatives
sanitaries que — per altra banda— considerem suficientment estables, com
per donar una grau important de certesa pel que fa a la questio6 del
nombre de centres insulars de salut publica que es preveuen.

NOHO®

9. Per concloure, escau fer referéncia a dos blocs de suggeriments que s'’han
formulat de forma quasi conjunta per la Direccié General de Pressuposts i la
Secretaria General de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors i que no
s’han acceptat per la Conselleria.

- D'una banda, la Direccié General de Pressuposts suggereix que, en la
mesura que el personal i les funcions de la Direccié General de Salut
Publica i Participacié passaran a ser assumides per l'agéncia, aquesta
Direcci6 General sigui suprimida, ja que de mantenir la seva existéncia es
podria arribar una situacié de duplicitat d'6rgans administratius amb unes
mateixes funcions. Per la seva part la Secretaria General, sense proposar
aquesta extincio, proposar crear una Vicepresidéncia Executiva de
I’Agéncia que ostentaria la personal titular de la Direccié General de Salut
Publica i Participacid, competéncia aquesta que, a la practica, resultaria
ser la Unica que ostentaria la Direccié General esmentada.

Ja s’han fet palesos i donam aqui per reproduits, els arguments que ens
condueixen a rebutjar el suggeriment de la Secretaria General de crear una
vicepresidencia amb funcions executives.

Per altra banda, motius d'oportunitat i la reserva en favor de la Direccié
General de Salut Publica i Participacié de totes les competéncies en
matéria de Planificacié de Politiques de Salut Publica, entenem que dota de
suficient contingut competencial a aquesta Direcci6é General, per poder
mantenir la seva existéncia.

- Lasegona observaci6 que es formula en practicament idéntics termes, per
part de la Direccié General de Pressuposts i la Secretaria General de la
Conselleria d'Hisenda i Pressuposts, consisteix en rebutjar la possibilitat

Plaga d’Espanya,9
07002 Palma
Tel. 971177383
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de que I'Agéncia pugui disposar, a banda dels drgans unipersonals
especificament creats, de personal directiu professional dins el seu
organigrama i, a més, que es considera que aquest personal seria
innecessari des del moment en que tota l'estructura i personal de la
Direcci6 General de Salut Publica i Participacio, passaria a 'Agéncia.

NOHO®

Aquestes objeccions implicarien suprimir el punt 7 de l'article 7, el punt 2
de l'actual article 15, el punt 1 a de 'actual article 25, el punt 1 de l'article 26
i la totalitat de l'actual article 27.

Rebutgem aquestes observacions ja que pel que fa al personal directiu
professional, entenem que els estatuts contenen una simple referéncia a
una possibilitat legal, d'acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol i que, en
consequeéncia, no suposa cap vulneracié de la normativa.

Per altra banda considerem que aquest personal es crea o es pot crear per
mitja de les relacions de llocs de treball que obligatoriament han de
mantenir els ens del sector public instrumental de la Comunitat Autdbnoma,
d'acord amb allo que es disposa a l'article 29 del Decret llei 5/2012, d"1 de
juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives perala __
reduccio del déficit public del sector public de la comunitat autbnoma de
les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques. Mentre que
I'argument de que I’Agéncia ja disposa d'adequada estructura en la mesura
que rep tot el personal de la Direccié General de salut Publica, és una
manifestacioé simplement especulativa, que no compartim.

Per a que aixi consti, emeto aquest informe als efectes de la seva incorporacié a
I'expedient d'elaboracié del projecte de Decret pel qual s'aproven els Estatuts de
I’Agéncia de Salut Publica de les Illes Balears.

Palma, a la data de la signatura electronica

La secretaria general
Guadalupe Pulido Roman

Plaga d’Espanya,9
07002 Palma
Tel. 971177383
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