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Us tramet, adjunt, I'informe d’avaluacié dimpacte de génere del Projecte de de-
cret pel qual s'estableixen els principis generals i es regulen els requisits per acre-
ditar els serveis d'orientacid professional per a la inscripcié posterior en el Regis-
tre d'entitats i els serveis d'orientacié professional i els serveis complementaris
I’Avantprojecte, sol-licitat per la directora del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears,
en data 21 de mar¢ de 2022, d'acord amb l'establert en I'article 5.3 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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Sol-licitant: Servei d’'Ocupaci6 de les Illes
Balears

Informe d’'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual
s’estableixen els principis generals i es regulen els requisits per acreditar els
serveis d'orientacié professional per a la inscripcié posterior en el Registre
d’entitats i els serveis d’orientacié professional i els serveis complementaris

Fets

En data 21 de marg de 2022 la directora del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears,
va sollicitar a I'Institut Balear de la Dona l'informe d’avaluaci6 d'impacte de
génere del Projecte de decret pel qual s'estableixen els principis generals i es requlen
els requisits per acreditar els serveis d'orientacio professional per a la inscripcio
posterior en el Registre d’entitats i els serveis d’orientacid professional i els serveis
complementaris; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb
I'establert en I'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i
homes, que disposa que «en el procediment d'elaboracié de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competéncies,
per les administracions publiques de les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un
informe d'avaluaci6 d'impacte de génere, que tindra per objecte, com a minim,
I'estimacié de I'impacte potencial del projecte normatiu en la situacié de les dones
i dels homes com a col-lectiu, i també I'analisi de les repercussions positives o
adverses, en materia d'igualtat, de l'activitat projectada».

Revisié del contingut

Consideracions juridiques
Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autondmic, sén, entre

d'altres:

1. La Convenci6 sobre I'eliminaci6 de totes les formes de discriminacio
contra la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Uni-
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des el 18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de de-
sembre de 2000 en el Consell Europeu de Niga, en els articles 21 i 23.
La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en
favor d'una major igualtat entre totes les persones. La Constitucié espa-
nyola, en sén especialment rellevants I article 14 i el 9.2.

3. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracio de lIimpacte de génere en les disposicions normatives elaborades
pel Govern.

4. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de

dones i homes.
5. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

6. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, a l'article 17.

7. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, diigualtat de dones i homes.
Analisi del context

Constitueix I'objecte del Decret regular els principis generals i els requisits que
han de complir els serveis d'orientacié professional per ser acreditats i,
posteriorment, inscrits en el Registre d'entitats i els serveis d'orientacio
professional i els serveis complementaris.

Revisio6 del llenguatge

La resoluci6 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s’ha d'evitar I'is de terminologia que es
refereixi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Unié Europea va aprovar la Recomanacio sobre
I'eliminaci6 del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
essencial en la formacié de la identitat social de les persones i va proposar tres
mesures basiques a complir per part dels Estats membres:

- Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

- Promoure en els textos juridics, educatius i de 'administracié publica I'is
de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de génere.

- Fomentar la utilitzacié d’'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.
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La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a 'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics
«La implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redacci6 del projecte normatiu en general s'ha fet un Us harmonic amb el
principi digualtat de génere, no obstant, s’han detectat algunes expressions que
invisibilitzen les dones en el text, per la qual cosa es fan les recomanacions
seguents per a la utilitzacié d'un llenguatge inclusiu. Es suggereix que es
substitueixi:

— «usuaris» per «usuaris i usuaries»

— «llicenciats, diplomats o graduats en...» pel generic «persones llicenciades,
diplomades o graduades en...» 0 bé, «en possessio d'una llicenciatura,
diplomatura, o grau en...»

— «treballadors» per «treballadors i treballadores»

— «técnics» per «técnics o técniques» o bé «personal técnic»

Analisi de la pertinéncia

El projecte normatiu examinat per la seva naturalesa pot incidir sobre les desigualtats
entre dones i homes, atés que la situacio de les dones en el mercat laboral ha estat
histdricament més precaria que la dels homes, especialment per a les dones victimes
de violéncies masclistes. Per tant, és oportu tenir en compte la dimensi6 de génere i
incorporar mesures positives que contribueixin a I'eliminaci6 de les desigualtats de
génere.

El Capitol Il de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes tracta de
'ocupaci6 i de les mesures per a I'accés de les dones a la feina, a la qualitat de
I'ocupacié i a la igualtat en la seguretat i salut laboral, en el sector privat i en la funci6
publica de les Illes Balears, entre d'altres.

En relaci6 al Projecte de decret objecte d'analisi, és d'especial rellevancia l'article 36.3.
de la Llei 11/2016, segons el qual «El Govern de les Illes Balears ha de prestar una
atenci6 especial als col-lectius de dones que pateixen diverses causes de
discriminacié. Les dones victimes de violéncia masclista demandants d'ocupacié s'han
de considerar col-lectius prioritaris per accedir als plans publics d'ocupacio i als cursos
de formacié per a l'ocupacié que financen totalment o parcialment les
administracions publiques de les Illes Balears. També ha d'impulsar mesures d'accio
positiva per afavorir que es constitueixin com a treballadores autonomes o que
s'incorporin a I'economia social”.

També cal considerar l'article 36.4. «El Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears també
ha de possibilitar que el personal dels serveis d'ocupaci6 disposi de la formacié
necessaria en igualtat d'oportunitats per a la incorporacié efectiva de la perspecti-
va de génere en el disseny i I'execucio de les politiques d'ocupacio, que ha de ser
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obligatoria quan es dugui a terme dins 'horari laboral. Les entitats col-laborado-
res amb el suport de 'administracié hauran de possibilitar que el seu personal
tengui aquesta formacio».

Propostes de millora i recomanacions

Es considera que la normativa podria tenir un impacte transformador de génere si
incorpora en la seva redaccié les seguents recomanacions:

- introduir els suggeriments de la revisid del llenguatge per tal d'evitar una
redaccio sexista del text normatiu.

- modificar l'article 4 incorporant com a col-lectiu preferent dels serveis
d'orientacio professional a les dones que han estat victimes de violéncia masclista,
atenent a l'article 36.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
- requerir formacié en igualtat d'oportunitats per a la incorporacié efectiva de la
perspectiva de génere al personal del servei d'orientaci6 professional, tal i com
s'estableix a l'article 36.4 de la citada llei.

Sol‘licitud informacié

D’acord el que estableix 'article 5.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igual-
tat de dones i homes «de conformitat amb l'informe d'avaluacié d'impacte
de génere, el projecte normatiu ha de respectar la igualtat de sexes mitjan-
cant la reduccié o l'eliminacié de les desigualtats detectades i ha d'incloure
les mesures adrecades a neutralitzar-ne el possible impacte negatiu en la si-
tuacio de les dones i els homes considerats com a col-lectiu»

D’acord el que estableix I'article 10.1 «el Govern de les Illes Balears, 'Admi-
nistracié de la comunitat autdnoma de les llles Balears i IInstitut Balear de la
Dona han de vetlar per garantir la coordinacié i la integracié adequades de
les accions en materia d'igualtat de dones i homes, i han d'adoptar les mesu-
res necessaries respecte d'aixo».

Es sol-licita que se’ns remeti una copia de la redaccié definitiva de la norma,
per comprovar la inclusié de mesures i accions que contribueixin a la
consecucio de la igualtat d'oportunitats real entre dones i homes.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmeés no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

La directora de I'Institut Balear de la Dona La técnica
Maria Duran i Febrer I
C. d'Aragb, 26, 1Ir E
07006 Palma
Tel. 97117 89 89
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