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Fets

En data 24 de gener de 2023 la directora general de la Direccié General de Prime-
ra Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa va sol-licitar a I'Institut Balear de la
Dona l'informe sobre Iimpacte de génere del Projecte de decret pel qual es regulen
'organitzacié i el funcionament del Museu de I'Educacié de les Illes Balears; en virtut
d’'aquesta sol‘licitud s'emet aquest informe, d'acord amb l'article 5.3 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el pro-
cediment d'elaboracio de les lleis i de les disposicions de caracter general dicta-
des, en el marc de les seves competéncies, per les administracions publiques de
les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un informe d'avaluacié dimpacte de génere,
que tindra per objecte, com a minim, I'estimacié de I'impacte potencial del projec-
te normatiu en la situacioé de les dones i dels homes com a col-lectiu, i també I'ana-
lisi de les repercussions positives o adverses, en materia d'igualtat, de l'activitat
projectadan».

Revisio del contingut
Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promoci6 de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:

1) La Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra
la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides el 18 de
desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2) La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
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2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

NWHO®

3) La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d'una major igualtat entre totes les persones.

4) La Constitucié espanyola, en s6n especialment rellevants I' article 14 i el
9.2.

5) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

6) La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autono-
mia de les Illes Balears, a l'article 17.

7) La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8) La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié
de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Govern.

9) La Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes.

Analisi del context

La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears estableix a la disposi-
cié addicional tretzena que la conservacid i la difusié del patrimoni historic educa-
tiu de les Illes Balears correspon a I'Arxiu i Museu de I'Educacié de les Illes Balears
(MEDIB), el qual, ha d'establir reglamentariament la seva organitzacié i funciona-
ment. A tal efecte, el projecte de Decret analitzat té per objecte regular l'estructu-
ra, 'organitzacio i el funcionament del MEDIB.

Revisié del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987 es-
tableix que en la mesura possible, s’ha d'evitar I's de terminologia que es referei-
xi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, l'any 1990 el Consell de
Ministres de la Unié Europea va aprovar la Recomanacié sobre I'eliminacié del se-
xisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument essencial en la
formacié de la identitat social de les persones i va proposar tres mesures basiques
a complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure I'Us de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de
genere en els texts juridics, educatius i de I'Administraci6 publica.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacid.
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La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja en l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics
«la implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».
Encara que a la redaccié de gran part del projecte normatiu analitzat en general
s'ha fet un Us harmonic amb el principi d'igualtat de génere i s’ha potenciat I'is
d’'un llenguatge inclusiu mitjancant terminologia genérica que engloba els dos
sexes o0 bé fent Us de les dobles formes, es recomana modificar les seguents
expressions:
— «del president» per «del president o presidenta» o bé, si el context ho
permet per «la presidéncia»
— «dels propietaris o dels seus hereus» per «de les persones propietaries o
hereves»
— «els donants poden...» per la forma impersonal «qui faci la donacié
pot...»
— «el director» per «el director o directora» o bé, si el context ho permet
per «la direccio»

NWHO®

Analisi de la pertinéncia

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'aplicar
mesures per tal d'equilibrar la imatge publica de les dones, tenint en compte que
historicament han estat invisibilitzades o0 menys reconegudes que els homes. La
difusio, preservacio i investigacié del patrimoni historic educatiu és una oportuni-
tat per reconéixer el paper cultural, patrimonial, social i politic de les dones en
I'ambit de l'educacié.

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes estableix a l'article
27.1 que entre els objectius que s’han d'integrar en les diferents etapes educati-
ves, en el disseny i el desenvolupament curricular de les arees de coneixement i
disciplines s'ha d'Integrar el saber de les dones i la seva contribucié social i historica
al desenvolupament de la humanitat, i revisar i, si escau, corregir els continguts que
s'imparteixen.

Per altra banda, l'article 32.3 disposa que Les administracions publiques han d'im-
pulsar la recuperacié de la memodria historica de les dones i han de promoure politi-
ques culturals que facin visibles les seves aportacions al patrimoni i a la cultura de les
Illes Balears, i també a la seva diversitat. Aixi mateix, han de potenciar la preséncia de
dones creadores en totes les exhibicions locals, insulars i autonomiques.

Per tant, aplicant la perspectiva de génere en les accions, exposicions,

investigacions i activitats que dugui a terme el Museu de I'Educacié de les Illes <
Balears, es pot tenir un impacte positiu de génere.
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Propostes de millora i recomanacions
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Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es fan les recoma-
nacions seguents per millorar la redaccié de la norma:

— tenir en compte les propostes sobre el llenguatge emprat en la proposta
normativa

— que es garanteixi que la composicio del Consell Assessor tingui una re-
presentacio paritaria o, en tot cas, una preséencia equilibrada de dones i ho-
mes, d'acord amb l'article 4 de la Llei 11/2016 i que s'hi inclogui I'drgan
competent en igualtat del Govern Balear

— que entre les funcions del MEIB (article 5 del decret) s'hi incorporin acci-
ons destinades a recuperar i posar en valor la memoria historica de les do-

nes en I'ambit educatiu de les Illes Balears, sigui mitjancant exposicions, in-
vestigacions o activitats pedagogiques.

Sol-licitud informacié

D'acord el que estableix I'article 5.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de
dones i homes «de conformitat amb l'informe d'avaluacié d'impacte de génere, el
projecte normatiu ha de respectar la igualtat de sexes mitjancant la reduccio6 o
I'eliminacioé de les desigualtats detectades i ha d'incloure les mesures adrecades a
neutralitzar-ne el possible impacte negatiu en la situacié de les dones i els homes
considerats com a col-lectiu».

D’acord el que estableix I'article 10.1 de la citada llei, «el Govern de les Illes Bale-
ars, '’Administracié de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears i I'Institut Balear
de la Dona han de vetlar per garantir la coordinacié i la integracié adequades de
les accions en materia d'igualtat de dones i homes, i han d'adoptar les mesures
necessaries respecte d'aixo».

Es sol-licita que se'ns remeti una copia de la redaccié definitiva de la norma, per
comprovar la inclusié de mesures i accions que contribueixin a la consecuci6 de la

igualtat d'oportunitats real entre dones i homes.

Aquest és el criteri de la tecnica que subscriu, sotmes no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.

Palma, document signat electronicament

La técnica de I'Institut Balear de la Dona
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