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Informe d'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de Decret pel qual es
regula el funcionament del Registre d’Envasadors de Vins i Begudes
Alcoholiques de les Illes Balears (REDIB)

Fets

En data 15 de setembre de 2022 el secretari general de la Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Alimentacio va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona linforme d'avaluacié
d'impacte de génere del Projecte de Decret pel qual es regula el funcionament del
Registre d’Envasadors de Vins i Begudes Alcoholiques de les Illes Balears (REDIB). En
virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb larticle 5.3 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el
procediment d’elaboracié de les lleis i de les disposicions de caracter general dictades,
en el marc de les seves competéncies, per les administracions publiques de les Illes
Balears, s'hi ha d'incorporar un informe d'avaluacié d'impacte de génere, que tindra
per objecte, com a minim, 'estimaci6 de Iimpacte potencial del projecte normatiu en
la situacio de les dones i dels homes com a collectiu, i també l'analisi de les
repercussions positives o adverses, en matéria d'igualtat, de l'activitat projectada».

Revisid del contingut
Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promoci6 de la igualtat real i

efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:

1. La Convencid sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacié contra
la dona (CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el 18
de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta dels Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
2000 en el Consell Europeu de Niga (articles 21§ 23).
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3. La Carta europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida els governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d’'una major igualtat entre totes les persones.

4. La Constituci6 espanyola, de la qual sén especialment rellevants I'article 14 i
el 9.2.

5. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio
de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Govern.

6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

7. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia
de les Illes Balears (article 17).

9. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Analisi del context

Constitueix I'objecte del Decret la requlacié del Registre d'Envasadors de Vins i
Begudes Alcoholiques de les Illes Balears (REDIB). Es tracta d'un registre
informatic Unic, de caracter publiciinterinsular i de naturalesa
tecnicoadministrativa en el qual es recullen les dades obligatories del operadors
que envasen o ordenen envasar a les Illes Balears vins o begudes alcohdliques.
Es regula també el procediment de gestié del Registre Insular de Mallorca.

Revisio del llenguatge

La Resolucié 14.1, aprovada per la Conferencia General de la UNESCO de 1987,
estableix que, en la mesura que sigui possible, s'ha d'evitar I's de terminologia que es
refereixi explicitament o implicitament a un sol sexe. D'altra banda, 'any 1990 el
Consell de Ministres de la Unié Europea va aprovar la Recomanacié sobre l'eliminacié
del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument essencial en la
formacié de la identitat social de les persones, i va proposar tres mesures basiques
que havien de complir els estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.
— Promoure I's de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de
génere en els texts juridics, educatius i de 'Administracio publica.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja en larticle 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics «la
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implantacio d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccio del projecte normatiu analitzat s'ha fet Us del llenguatge neutre i no
discriminatori.

Analisi de la pertinéncia

En la redaccid de la normativa no s'ha detectat cap situacié de desigualtat per questio
de génere, i es considera que la seva aplicacié no produira efectes diferenciadors
sobre les dones i els homes i no incidira en la possible situacié de desigualtat que es
trobin, atés que la naturalesa del Decret és merament de caracter regulador en un
ambit que no afecta a les condicions socials ni econamiques de les persones. Per tant,

es considera que la norma és neutre, ja que el génere no és rellevant per al seu
desenvolupament i aplicacio.

El Decret la regulacid del Registre d'Envasadors de Vins i Begudes Alcoholiques de les Ifles
Balears (REDIB) deroga el Decret 17/2011, d'onze de marc, pel qual es regula la
Comissio de la Vitivinicultura de les Illes Balears i crea amb caracter consultiu |a
mesa del sector vitivinicola de les Illes Balears, com un espai de trobada especific
amb la intenci6 de millorar el posicionament del vi en el mercat, amb la

participacio dels diferents representants del sector productor i el de la distribucié i
comercialitzacio.

En referéncia a la participaci6 de les meses de representants del sector, cal

recordar allo que disposa larticle 4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtatde
dones i homes, sobre la representacio equilibrada de dones i homes:

1. El Govern de les Illes Balears ha de garantir la representacié equilibrada de dones i he-
mes en el nomenament de les persones titulars dels drgans directius de I'Administracié de
la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels ens que r'integren el sector public instru-
mental, en conjunt, la designacié dels quals li correspongui.

2. Tots els tribunals i drgans de seleccid del personal de I'Administracié de la comunitat au-
tonoma de les Illes Balears i dels ens que rintegren el sector public instrumental, i també
les comissions de valoracié de mérits per a la provisié de llocs de treball, han de respectar el
principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i
objectives degudament motivades.

3. L'Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears i els ens que nintegren el
sector public instrumental han de designar les persones que els representin en organs col-
legiats d'acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, excepte per ra-
ons fonamentades i objectives degudament motivades. Aquest principi regeix també enels
nomenarments que els correspongui efectuar en els consells d'administracié o en altres or-
gans col-legiats superiors de direccié dels ens en qué participin.

4. Els consells insulars i les entitats locals de les Illes Balears, i també els organismes que hi
estan vinculats o que en depenen, en I'exercici de les competéncies respectives, han de res-
pondre també al principi de preséncia equilibrada de dones i homes en el nomenament, en
conjunt, dels titulars dels drgans directius que els correspongui designar. També s'han

d'ajustar al principi de composicié equilibrada d'ambdés sexes en la conformacié dels tribu-
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nals i els drgans de seleccié de personal i en les comissions de valoracié de llocs de treball
que els competeixin.

5. Les administracions autondmica, insular i local promouran la preséncia de les dones en
una proporcié equilibrada en els érgans de direccié i decisié en els ambits social, politic,
econdmic, educatiu, de la salut, cultural i esportiu, entre d'altres.

6. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones |

homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de perscnes a qué es refereix
ni sigui inferior al 40%.

Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que es ga-
ranteixi la representacié equilibrada d'homes i dones a la mesa de caracter consultiu
del sector vitivinicola atenent a l'article citat a 'apartat anterior.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmes no obstant a qualsevol al-
tre millor fonamentat.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La técnica de I'Institut Balear de la Dona

Y e Tk W=V, W B R S

https://vd.caih es/1RRR2407 = "



